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Assunto: ~Convengéo Multilateral Ibero-Americana de Seguranca Social - artigo 8.0 -

normas mais favoraveis - Acordo Administrativo entre a Repiiblica Portuguesa e a

Repiblica do Uruguai

I - EXPOSICAO DE MOTIVOS

Mod. DGSS

A Convengdo Multilateral Ibero-Americana de Seguranca Social (doravante CMISS)
aprovada pelo Decreto n.° 15/2010, de 27 de outubro, que produz efeitos em Portugal
desde 21 de julho de 2014 (Aviso n.° 28/2015, publicado no DR, 1.2 Série, n.° 59, de
25/03/2015), prevé, no seu artigo 8.9, que, quando existam convencdes bilaterais ou
multilaterais vigentes entre os seus Estados Parte, devem ser determinadas e
comunicadas a Secretaria Geral da OISS as normas constantes destes Ultimos
instrumentos que sejam mais favoraveis para os beneficiarios.

As entidades homadlogas de Portugal e do Uruguai, paises onde a CMISS esta em vigor,
chegaram a acordo sobre as disposicdes mais favordveis constantes do Acordo
Administrativo entre a RepUblica Portuguesa e a RepUblica do Uruguai, de 29 de maio
de 1987, em vigor em Portugal desde 1 de dezembro de 1987, publicado por Aviso no
DR n.© 148/1987, Série I, de 1 de julho 1987 (doravante Acordo Bilateral).

Esse acordo foi notificado a Secretaria Geral da OISS pelos membros dos Governos
competentes dos dois paises. Por parte de Portugal, o acordo foi notificado pelo
Secretario de Estado da Seguranca Social em 15/02/2024.
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O mesmo acordo teve em conta os critérios adotados neste ambito pelo Comité
Técnico Administrativo previsto nos artigos 23.° e 24.° da CMISS.

A CMISS e o seu Acordo de Aplicacdo, de 11/09/2009, aprovado pelo Decreto n.°
20/2014, de 21 de julho, foram objeto das seguintes Circulares desta Direcao-Geral:
n.0 6/2015, de 26/3, n.0 13/2015, de 16/11, n.° 12/2016, de 2/08, n.° 13/2016, de
31/10, n.° 4/2020, de 28/07, n.0 2/2023, de 24/07, e n.® 1/24, de 23/01.

Assim, sem prejuizo da informacdo anteriormente transmitida, importa informar as

instituicdes competentes sobre as disposigdes mais favoraveis do Acordo Bilateral que
devem continuar a ser aplicadas nas relagdes entre Portugal e 0 Uruguai.

Il - DIVULGAGAO DE INFORMAGAO

1. Ambito de aplicacio material

N&o tendo a CMISS revogado o Acordo Bilateral e tendo este Gltimo um ambito material
mais amplo [artigo 2.°], o Acordo Bilateral continua a aplicar-se_relativamente as

matérias n&o abrangidas pela CMISS.

Assim, o Acordo Bilateral continua a aplicar-se as prestagdes de “assisténcia médico-
sanitaria” reguladas pelas disposigdes legais aplicaveis das Partes, nos termos dos
artigos 2.9, n.° 1, e 8.2 do mesmo Acordo.

Tendo em conta o regime estabelecido naquele artigo 8.9, estdo em causa cuidados
de satide programados, na medida em que é exigida a autorizagdo prévia do pais ao
qual sdo requeridos, mediante pedido da entidade gestora do pais que solicita a
autorizagdo, acompanhado do diagnéstico e informagdo detalhada do doente, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do mesmo artigo, a transmitir pelos organismos de ligagdo
e seguindo as formalidades previstas nas alineas b) a c) do mesmo numero.
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Nos termos do n.° 2 do mesmo artigo 8.9, no caso de situagdes clinicas urgentes, as
formalidades referidas devem ser substituidas pelas que forem entendidas como
oportunas.

As despesas incorridas dao lugar a reembolso, nos termos estabelecidos na alinea d)
do n.° 1 do mesmo artigo.

Qualquer pedido que o organismo de ligagao nacional receba neste ambito deve ser
enviado a Diregdo-Geral da Salde, instituigdo competente para a autorizacdo de
cuidados programados, e a Administragdo Central do Sistema de Salde, instituigdo
competente em matéria de reembolso de despesas relativas a cuidados de salde.

Quanto as matérias abrangidas, guer pela CMISS quer pelo Acordo Bilateral, ou seja,

no que se refere as prestagdes nas eventualidades de invalidez, velhice e sobrevivéncia
[artigo 2.9, n.C 1], aplicam-se as normas da CMISS, bem como 0s procedimentos de
aplicagdo estabelecidos no Acordo de Aplicacdo de 11/09/2009, acima citado,
remetendo-se para o conjunto de Circulares igualmente acima referido, exceto no
tocante ao artigo 11.9, n.% 3, do Acordo Bilateral.

Concretamente, o artigo 11.9, n.° 3, do Acordo Bilateral, prevé, ao contrario da CMISS,
0 pagamento de um valor minimo, quando os montantes das prestacdes a conceder
por ambas as partes resulte inferior ao montante minimo em vigor no Estado onde o
interessado resida, sendo a diferencga até esse minimo suportada pela entidade gestora
deste Ultimo Estado.

Assim, esta norma do Acordo Bilateral, na medida em que é mais favoravel para os

beneficiarios, devera continuar a aplicar-se nas relacdes entre os dois paises.

No entanto, € necessério ter em conta que, de acordo com a Decisdo n.° 19 do Comité
Técnico Administrativo da CMISS, aprovada no ambito da sua VL2 Reunido e
oportunamente divulgada, uma norma mais favoravel prevista numa Convencdo
bilateral somente pode ser utilizada na concessdo de uma prestacéio através da CMISS
quando a pessoa também tenha direito a prestacdo através da Convencso bilateral.
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Assim, o artigo 11.9, n.° 3, do Acordo Bilateral, s6 se aplica quando o direito as
prestacdes em causa também existisse no caso de aplicagdo (exclusiva) desse mesmo
Acordo.

2. Normas especiais e excegdes a legislacao aplicavel

Ambos os instrumentos integram normas respeitantes a determinagdo da legislagdo
aplicavel [artigos 9.° e 10.° da CMISS e artigos 4.2 e 5.° do Acordo Bilateral],
estabelecendo ambos a regra geral da /ex floci laboris, sem prejuizo de algumas
situagdes excecionais.

Neste dmbito, as normas mais favoraveis do Acordo Bilateral que devem continuar a
aplicar-se nas relacdes entre os dois paises sdo as seguintes:

a) Artigo 5.9, alinea a), que prevé a possibilidade de destacamento
independentemente da atividade exercida;

b) Artigo 5.9, alinea d), que permite o direito de opgdo, por parte dos trabalhadores
ao servico de missdes diplomaticas ou postos consulares (que ndo sejam
funciondrios publicos), bem como dos funcionarios ao servigo pessoal de algum
dos seus membros, pela legislagdo da Parte Contratante a cujo servico se
encontrem, num periodo de 12 meses, mais longo do que o previsto na CMISS
para 0 mesmo efeito (3 meses).

Com os nossos cumprimentos,

O Diretor-Geral

fhm L.

Antdnio LuIT:
Dlrato:-(ieafr:xlq
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