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Assunto: Recomendacdo n.° 1/2024 do Comité Especializado da Coordenacéo da
Seguranga Social - Acordo de Comércio e Cooperacdo entre a Unido Europeia e o
Reino Unido - Protocolo relativo a Coordenacado da Segurancga Social

| - EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Comité Especializado da Coordenacdo da Seguranga Social (“Comité Especializado”),
criado pelo artigo 8.9, n.° 1, alinea p), do Acordo de Comércio e Cooperac&o entre a Unido
Europeia e a Comunidade Europeia da Energia Atémica, por um lado, e o Reino Unido
da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte, por outro (ACC), tem competéncia, nos termos
do citado artigo e do artigo SSCI.74 do Anexo SSC-7 (Parte relativa a aplicacdo) do
Protocolo relativo a Coordenacdo da Seguranca Social (“Protocolo”) do ACC, para
adotar recomendagdes e outras orientagdes sobre a aplicacao das disposicoes legais
constantes do mesmo Acordo, no respetivo dominio de competéncia.

Nestes termos, na sua quarta reunido, que decorreu em 05/06/2024, o Comité
Especializado aprovou a Recomendacdo n.° 1/2024, contendo orientacGes adicionais
sobre a aplicagao do Protocolo, no que se refere a interpretagdo do seu artigo SSC.11
(trabalhadores destacados), que foi publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia,
Série L, de 24/06/2024, disponivel aqui:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT.

HTML/?uri=0J:L 202401754

Esta Recomendagao, nao sendo vinculativa, fornece orientagdes importantes as
instituigbes competentes, aos trabalhadores e as empresas, alinhando a interpretagdo
dos conceitos usados no ACC e nos Regulamentos europeus sobre coordenacao de
sistemas de segurancga social, e assegurando, assim, uma aplicacao uniforme de todos
0s instrumentos legais.
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Cumpre assim dar nota, abreviadamente, do contetdo da citada Recomendagao.

Il - DIVULGACAO DE SUPORTES DE INFORMACAO

A Recomendacdo transpde para o ambito de aplicagdo do citado artigo SSC.11 o
contelido da Decisdo n.° A2 da Comissdo Administrativa para a Coordenagdo dos
Sistemas de Seguranca Social, de 12/06/2009, relativa a interpretagdo do artigo 12.°
do Regulamento (CE) n.c 883/2004, no que diz respeito a legislagdo aplicavel aos
trabalhadores destacados e aos trabalhadores por conta prdpria que exercem,
temporariamente, uma atividade fora do Estado competente, bem como a parte
relevante (orientagdio sobre o teletrabalho transfronteirio) da Decisdo n.° H14 da
mesma Comissao Administrativa, de 21/06/2023.

Assim, os elementos de interpretacdo do artigo 12.° do Regulamento (CE) n.°
883/2004 e os aspetos a ter em conta na aplicagdo do artigo 14.° do Regulamento
(CE) n.° 987/2009, constantes da citada Decisdo A2, sdo igualmente validos no quadro
da aplicagdo do artigo SSC.11 do Protocolo e do artigo SSCI.13 do Anexo SSC-7 do
Protocolo.

Por outro lado, a Recomendacdo procede a definigdo do conceito de teletrabalho
transfronteirico [n.° 2, alinea a)] em termos idénticos aquela que é feita na citada
Decis3o n.°© H14 da Comissdo Administrativa, ou seja, uma atividade que pode ser
realizada a partir de qualquer local e que pode ser exercida nas instalagdes ou no local

de atividade do empregador e que:

e & efetuada num ou mais Estados que ndo aquele em que se situam as instalagdes
ou o local de atividade do empregador; e

e se baseia nas tecnologias da informagdo para que mantenha a ligagdo ao ambiente
de trabalho do empregador ou da empresa, bem como as partes
interessadas/clientes, e possa, assim desempenhar as fungdes que lhe sdo
atribuidas pelo empregador ou pelos clientes, no caso dos trabalhadores por conta
propria.
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No entanto, apenas sdo objeto desta Recomendacdo as situagbes de teletrabalho
transfronteirico que se podem enquadrar no conceito de destacamento e no ambito
de aplicagdo do artigo SSC.11 do Protocolo, ou seja, os casos de teletrabalho a 100%
no Estado ndo competente, mediante acordo do empregador, até um periodo maximo
de 24 meses, verificadas as restantes condigOes legais do destacamento [n.° 2, alinea

b)].

Estdo, assim, excluidas as situacdes de exercicio de atividade em mais de um Estado,
em que o teletrabalho transfronteirico é parte do padrdo habitual da atividade, nao
estando, pois, o teletrabalho transfronteirico abrangido pelo artigo SSC.12 (exercicio
de atividade em dois ou mais Estados) do Protocolo.

Com os melhores cumprimentos,

O Diretor-Geral
it S,
)

Anténio Luiz
Dhtor«Ger;ﬁ_
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