Procedimento

Concursal
Data: 04.03.2024
Local: Instituto de Gest&o de Fundos de Capitalizag8o da Seguranga Social
Agenda da Sesséo Presentes

Procedimento Concursal Comum para ocupagéio de um (1) posto de
trabalho na Categoria e camreira de Técnico Superior, do mapa de Ana Abreu — Presidente
pessoal do IGFCSS.

ldentificagfo dos métodos de selegéo a utilizar Jo#o Silva— 1° vogal Efetivo
Definig8o dos critérios e ponderagdes dos métodos de selegsio e
avaliago final

Critérios de desempate para ordenag#io dos candidatos na respetiva | Aniete Félix — 2° vogal Efetivo
ordenagéo final

Por despacho de 28.02.2024 da vogal do conselho diretivo do Instituto de Gest3o de
Fundos de Capitalizagéio da Seguranca Social, I.P. (IGFCSS, I.P.), emitido ao abrigo
das competéncias delegadas no 4mbito do n.° 2.3.5 da Deliberagio n.° 25/2022, de 22
de dezembro de 2021, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 7 de janeiro
de 2022, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum para
preenchimento de um (1) posto de trabalho, na categoria e carreira de Técnico Superior,
para detentores de licenciatura em Economia, Gest&o, Gestio de Empresas, Gestao
Financeira ou Ciéncias Empresariais, Finangas ou Finangas Empresariais para exercer
fungBes na area de Fixed Income no Departamento de Investimento (D).

O Juri nomeado para o efeito reuniu, neste dia, com os seguintes objetivos:

1. Identificagio dos métodos de selegéo a utilizar

2. Definic&o dos critérios e ponderagdes dos métodos de selegso e avaliago final

3. Critérios de desempate para ordenagéo dos candidatos na respetiva ordenagéo
final

1. Identificacdo dos métodos de selegido a utilizar

Considerando que o procedimento concursal é limitado a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do n.°
5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as alineas a) e d) do n.° 1 do artigo
17.° e n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada
de Portaria, é adotado para o presente procedimento concursal:

A) Apenas um método de seleg#o obrigatério:
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Procedimento

Concursal

Data: 04.03.2024 _
Local: Instituto de Gestéo de Fundos de Capitalizacéo da Seguranga Social

i) Prova de conhecimentos (PC), para candidatos incluidos no n.° 1 do art. 36.°
da LTFP (ou no n.° 2 desse artigo, quando tenham afastado, por escrito, no
formulario de candidatura, a aplicac&o da avaliaggo curricular), ou

i) Avaliagdo Curricular (AC), aos candidatos incluidos no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP (exceto se tiverem afastado a aplicagio da AC mediante declaragdo
escrita, no formulério de candidatura, caso em que lhes ser4 aplicada a PC).

B) Um método de selegdo facultativo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

(EAC), a aplicar a todos os candidatos.

Apenas os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatério serdo convocados
para a realizagdo do método de selecio facultativo.

2, Definigdo dos critérios e ponderagdes, dos métodos de selegéo e avaliagéo final

2.1 - Prova de Conhecimentos

(aplicével aos candidatos que se incluam no n.° 1 do art. 36.° da LTFP,ounon.®2
desse artigo, quando tenham afastado, por escrito, no formulério de candidatura,
a aplicagdo da AC)

A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas ho exercicio
de determinada fung&o, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagio da
lingua portuguesa, constando de prova escrita, de realizagdo individual, com natureza
tedrica, sem qualquer consulta, efetuada em suporte de papel, numa sé fase, com a
duragdo de 90 minutos.

Na Prova de Conhecimentos sera adotada a escala de valorizagéo de 0 a 20 valores,
com expresséo até as centésimas, tendo a mesma carater eliminatério do procedimento
para os candidatos que obtiverem valoragéo inferior a 9,5 valores (nove virgula cinco
valores).

A Prova de Conhecimentos terd um valor ponderado de 60% na pontuagéo final do
candidato a quem a mesma tenha sido aplicada.

Na realizag@o néo sera autorizada a utilizagdo de teleméveis, computadores portateis
ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.
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Procedimento

Concursal

Data: 04.03.2024
Local: Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagéo da Seguranga Social

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, sera garantido o anonimato
na corre¢3o da prova de conhecimentos.

O Juri elaborou nesta data a prova, bem como a grelha de respostas certas e respetiva
fundamentac8o, a qual, face a sua confidencialidade, fica & guarda do Presidente do
Jari, em envelope, fechado, até a data designada para a prestagéo da prova, sendo
aberta no local da mesma antes do inicio desta fase da avaliagéo.

2.2. — Avaliagéo curricular

(aos candidatos incluidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, exceto se tiver afastado
a aplicagdo da AC mediante declaragédo escrita, no formulério de candidatura,
caso em que lhe sera aplicada a PC)

A avaliagio curricular (AC) visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéio realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida.

a) Atento o contetido dos postos de trabalho a ocupar, e o disposto na alinea c) do n.°
1 do artigo 17° da Portaria, seréo valoradas a habilitagio académica, a formagéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a soma da
avaliag8o de todos os fatores nos termos infra e considerando-se a valoragéo até as
centésimas:

- Habilitagdes Académicas (HA), com valoragdo maxima de 4 valores;

- Formagao Profissional (FP) com valoragdo maxima de 4 valores;

- Experiéncia Profissional (EP) com valoragdo méaxima de 8 valores;

- Avaliagdo do Desempenho (AD) com valoragdo maxima de 4 valores
AC=HA+FP+EP+AD

¢) Os candidatos que obtenham uma valorag&o global da AC inferior a 9,5 valores (nove
virgula cinco valores) consideram-se excluidos do procedimento, n&o sendo
chamados a aplicagéo do método seguinte.

d) A AC tera a ponderagéo final de 60% na pontuagéo final do candidato a quem a
mesma tenha sido aplicada. @
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Data: 04.03.2024
Local: Instituto de Gestéo de Fundos de Capitalizacio da Seguranga Social

2.2.1 — Habilitagdes Académicas (HA).

Considerando que a licenciatura numa das areas postas a concurso (Economia, Gestao,
Gestao de Empresas, Gestdo Financeira ou Ciéncias Empresariais, Finangcas ou
Finangas Empresariais) é condigéo de admissé&o, serdo valoradas, ate um maximo de 4

valores, as habilitagbes académicas superiores as exigidas, nos seguintes termos:

Mestrado numa das areas postas a concurso: 3 Valores

Doutoramento numa das areas postas a concurso: 4 valores.

2.2.2 — Formacio profissional (FP): serdo valoradas até um maximo de 4 valores, as

agbes de formagao e aperfeigoamento profissional de acordo com o seguinte critério:

Duracio em Horas (considerando o total de horas

Tipo de acao de formagéo

em acdes de formacéao)

Curso de interesse
especifico a)

Curso com interesse
complementar b)

Formag&o sem indicagdo de duracdo

0 0

Formagao de duracéo até 14 horas 0.64 0.16
Formag&o de duragdo entre 15 horas e 30 horas 1.28 0.32
Formagao de duragéo entre 31 horas e as 59 horas 1.92 0.48
Formagao de duragdo entre as 60 horas e as 70 horas 2 56 0.64
Formagé&o de duragéo superior a 70 horas 32 0.8

a) S#o consideradas agdes com “interesse especifico” as que se situam em dreas diretamente relacionadas com
o posto de trabalho a ocupar.

b) S&o consideradas agdes com "interesse complementar* as que, com alguma conex&o com as &reas da fungio
a prover, ndo incidam sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

A pontuagdo maxima da FP resultara da soma da pontuagéo da formacéo de interesse
especifico com aquela de interesse complementar.

2.2.3 - Experiéncia profissional (EP):

O juiri considera que este fator é o0 que melhor pode demonstrar a aptidéo dos candidatos
para o desempenho das fungdes inerentes aos postos de trabalhe a prover, dado que é
através das funcdes ja exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servigo,
que se pode aferir a capacidade e motivagéo para o desempenho das novas fungdes.

(ay A&/\f
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Local: Instituto de Gestéo de Fundos de Capitalizagéo da Seguranca Sacial

Assim, sera ponderado e valorado até um maximo de 8 valores, o desempenho efetivo
de fungdes inerentes ao contetido do lugar a prover, nos termos infra:

Experiéncia Profissional Valores
Até 1 ano 2
De 1 a3 anos 3
De 3a8anos 4
De 8 a 10 anos 6
Mais de 10 anos 8

2.2.4- Avaliagédo de desempenho (AD)

A valoragéo deste fator resultara da convers#o da média das avaliagbes de desempenho
atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos 3 Ultimos ciclos avaliativos (2017/2018,
2019/2020 e 2021/2022), nos seguintes termos:

AD = AD2017/2018+AD2019/2020+AD2021/2022

3
Média da avaliag&o do desempenho nos Uitimos 3 ciclos avaliativos -
Avaliagio obtida nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Valores
dezembro
Avaliagio média de Inadequado (de 1 a 1,999) 0
Avaliagdo média de Adequado (de 2 até 3,.999) 1,5
Avaliagdo média de Relevante (de 4 a 5) 25

Por cada ciclo avaliativo em que tenha sido reconhecido a distingao de mérito
(Excelente) acresce 0,5 valores a pontuagéo supra, até um maximo de 1.5
valores

Quando comprovado por declaragio emitida pelo Servigo de origem, aos candidatos
que tenham em falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a expressao
qualitativa, nos anos relevantes para o presente procedimento concursal comum, sera
atribuida oficiosamente a ponderagédo de 2 valores.

2.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) Z

(Aplicavel a todos os candidatos) /}OI\_Q 7&&/\
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Procedimento

Concursal
Data: 04.03.2024
Local: Instituto de Gest&o de Fundos de Capitalizacéo da Seguranca Social

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° e do n.° 2 do artigo 18°, ambos da Portaria,
sera aplicada como método de selegdo facultativo a Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa relagéo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Na EAC serao avaliadas as seguintes competéncias:

- Competéncia (C1) - Realizacdo e orientagéo para resultados

- Competéncia (C2) — Trabalho de Equipa e Cooperagéo

- Competéncia (C3) ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo

- Competéncia (C4) — Andlise da informagéo e sentido critico

- Competéncia (C5) — Negociagdo e Persuasio

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com as fungbes a desempenhar, associada a uma
grelha de avaliagéo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise.

A cada competéncia estdo associados cinco niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as
classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

A entrevista sera avaliada de 0 a 20 valores (ponderada a média da soma da avaliagéo
das competéncias avaliadas, cfr, formula infra), com expresséo até as centésimas e com
um valor ponderado de 40% na pontuacéo final do candidato, tendo a mesma carater
eliminatério do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragéo inferior a 9,5
valores (nove virgula cinco valores), determinando a sua exclus&o na valoragéo final:

EAC=C1+ C2+ C3+ C4+C5/5
Em que:
C = Competéncias

2.4 A classificagdo final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte
férmula:

CF=60% PC + 40% EAC

ou
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Locai: Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagfo da Seguranga Social

CF=60% AC + 40% EAC

Em que:

CF - Classificagéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliagéo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

3. Critérios de desempate para ordenacéo dos candidatos na respetiva ordenagéo
final

Para efeitos de desempate, em caso de igualdade de classificacéo final, serfo utilizados
os critérios previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A néo apresentag&o de documentos exigidos no aviso de abertura determina a exclus&o
dos candidatos quando a falta desses documentos impossibilite a admissic ou
avaliag&o do candidato, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.

Todas as deliberagdes do juri referente & presente ata foram tomadas por unanimidade
dos elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi elaborada a presente
ata que vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Juri
Presidente 1° Vogal 2° Vogal
wag AW Bl y;pm /g
(Ana Abreu) (Jodo Silva) (Aniete-Félix)'
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Anexo |
Ocupagio de cinco (5) postos de trabalho para a carreira e catagoria de técnico superior do mapa de pessoal do IGFCSS, IP
Aviso n.2 Ref.d.
Nome do(a) candidato{a)
Classlificagao Final

Habllitagéo Literarias

Valores (x)
Licenciatura em Ecénomia, Gestéio, Gestio de Empresas, Gestdo Financeira, Ciéncias Empresariais, 0
Finangas e Financas Empresariais
Mestrado numa da drgas postas a concurso 3
Doutoramento numa das dreas postas a concurso 4
Total
Formag#io Profissional
Formacao profissional dos ultimos 5 anos
Pés Graduagbes 8 Acles de formagéo de cariter especifico valores (x)
Formagdes sem indicagdo da duragdo 0
Formagdes com duragfo até 14 horas 0.64
Formagdes com duragéio entre 15 horas e 30 horas 1.28
Formagdes com duragéic entre 31 horas e 59 horas 1.82
Formagbes com duraglo entre 60 horas e as 70 horas 2.56
Formages com duraggo superior a 70 horas 3.2
Total
Total HAE
Pés graducdes ¢ Agdes de formagiio de carster geral valores
Formagdes sem indicaglo da duragio 4]
Formagbes com durag&o até 14 horas 0.16
Formagbes com duragéo entre 15 horas e 30 horas 0.32
Formagbes com duragio entre 31 horas e 59 horas 0.48
Formagdes com duraglo entre 60 horas ¢ as 70 horas 0.64
Formages com duragho superior a 70 horas 0.8
Total
Total HAC
Experidénela Profissional
Experiéncla profissional especifica valores (x)
Até 1 ano 2
De1a3anos 3
De3asBanos 4
De8ai0anos [}
Mais de 10 anos 8
Total
Total EP
Avallacio de desempenho
Média da avaliagéo do desempenho nos ditimos 3 ciclos avaliativos, nos termos da Lel n.? 66-8/2007  valores (n.%)
Média PyM__| Pt Excel | Pt Final
Avaliag&o média de Inadequado (de 1 a 1,989) 0
Avaliagéio média de Adequado (ds 2 até 3.999) 1.5
Avaliagio média de Relevante (de 4 a 5) 25
Auséncla de avaliagio de desempenho sm ano releventes para o procedimento em curso 2

Por cada clclo avaliativo em que tenha sido reconhecido a distingéo de mérito (Excelente) acresce 0.5 valor & pontuagéo supra, até um méximo de 1.5
Obs: valores

Classificagéo Final



Anexo Il

Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avallagio de Competéncias

Nome:
Data da Entrevista:
Hora da Entrevista:

Classificacéo
Parametros de Avaliagéo da Entrevista

Entrev. 1 Entrev. 2 Entrev. 3 Final

- Realizagéo e Orientag&o para resultados

- Trabatho de Equipa e Cooperagio

- Responsabilidade e compromisso com o servigo

- Andlise da informacé&o e Sentido Critico

- Negociag&o e Persuaséo

Valoragéio Final da Entrevista (Média Aritmética Simples)

A classificagéo final da entrevista serd a que resultar da média aritmética simples, dos valores obtidos pelo candidato em
cada uma das cinco competéncias, de acordo com a seguite férmula:

EAC=C1+C2+C3+C4+C5/5
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