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1.

Direccdo-Geral da Seguranca Social

INTRODUCAO

Tendo em conta a missdo e as atribuicbes da Direccdo Geral da Seguranca Social,
definidas no artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 64/2007, de 29 de Maio, e a
organizacao interna prevista no artigo 6.° do mesmo Diploma, que estipula que obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada, apds um periodo de adaptacéo estrutural durante o
qual se verificaram movimentagbes de algumas unidades funcionais que, por for¢ca do
imperativo legal, implicaram a sua integracdo noutros departamentos estatais ou, a sua
fus@o nos servigcos da DGSS, é agora possivel desenhar um novo modelo funcional que
se cré mais consentaneo com a legislacdo e a funcionalidade que se requerem duma
Direcgao-Geral dinamica e voltada para o futuro.

Assim, foram consideradas cinco grandes areas funcionais, respectivamente a de Accao
Social, a dos Regimes da Seguranca Social, a Transversal, atenta a natureza das
actividades prosseguidas pelas unidades funcionais que a integram, a de Apoio a Gestao
e a dos Instrumentos Internacionais.

Em conformidade, a Area da Accdo Social, dependente duma Subdirectora Geral, é
composta pela Direccdo de Servicos de Enquadramento da Acgcao Social, que integra a
Divisdo de Apoio Técnico e Concepcgédo Técnico-Normativa, e pela Divisdo dos Assuntos
Juridicos e Institucionais, com a Seccao de Registo e Cadastro.

A Area dos Regimes da Seguranca Social, entendida como uma area de fins da
Seguranca Social, € composta pela Direccdo de Servicos das Prestacdes, com duas
divisbes, a Divisdo de Prestacdes Imediatas do Sistema Previdencial e de Proteccao
Familiar e a Divisdo das Prestacdes Diferidas, por Riscos Profissionais e de Solidariedade
e pela Direccdo de Servigcos da Definicdo dos Regimes que, por sua vez integra a Divisao
de enquadramento dos regimes Contributivos, Nao Contributivos, Voluntarios e Relacao
Contributiva.

A Area Transversal, entendida como uma &rea cujas actividades se relacionam,
complementam e repercutem por toda a Direccao-Geral, € composta pela Direccado de
Servicos de Instrumentos de Aplicacdo, composta por duas Divisbes, a da Area de
Instrumentos Organizacionais e a dos Instrumentos Informativos, pela Divisdo de Analise
Actuarial e pela Divisdo de RelagBes Internacionais e, ainda, pelo Nucleo de
Documentacao e Divulgacao.

A Area de Apoio a Gest&o abarca a Direc¢édo de Servicos de Apoio a Gestdo, composta,
para além de duas divisbes, a de Apoio Técnico, que engloba o Nucleo de Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo, e a Financeira e Patrimonial, integrando a Seccdo de
Administragcdo Financeira e Patrimonial, pela Secg¢ao de Pessoal.

Estas trés Areas dependem, directamente, do Director-Geral.
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

Por fim, a Area dos Instrumentos Internacionais, dependente dum Subdirector-Geral,
integra a Direcgdo de servicos de Negociacdo e Coordenacdo da Aplicacdo dos
Instrumentos Internacionais.

Assim, o Plano de Actividades da Direccdo-Geral da Seguranca Social identifica os
projectos e actividades que serdo desenvolvidos em 2009 tendo como referencial o
contributo prestado para o Plano de Actividades do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social para 20009.
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

Estrutura Organica Formal — Nuclear e Flexivel
(Decreto Re gulamentar N. ° 64/2007, de 29 de Maio)

h

DPDS

]

DERC

DIO

|

i

DII

DAA

|

DRI

Sl
e (T

|

~
)

|

DAT NTIC

|

SAP

[

™™ Area da Acgao social ™ Area dos Regimes [ | Area Transversal [] Area de Apoio a Gestsio ™™ Area dos Instrumentos
da Seguranca Social Internacionais

Plano de Actividades 2009 4



Direccdo-Geral da Seguranca Social

ESTRUTURA ORGANICA FORMAL - NUCLEAR E FLEXIVEL

(Decreto Regulamentar N.°© 64/2007, de 29 de Maio)

Estrutura Organica Nuclear Nomeacgdo de Unidades Organicas Flexiveis = -
(Portaria N.° 634/2007, Dirigentes Intermédios | (Portaria N° 657/2007, de 30 de Maio) N°"‘ealgat'° de,z.""ge"tes
de 30 de Maio) de 1 ° Grau ntermedios
de 2° Grau
DSEAS - Direcgdo de (Re iﬁ:ead?g:::astli-tt::liséo)
Servigos de Enquadramento 9 < DACN - Divisdo de Apoio Maria Jodo Curto
da Acgdo Social e Concepgédo Técnico-Normativa (Regime de Substituigdo)
Despacho N° 13 581/2008
DR N© 94, IIa@ Série
de 15 Maio
Despacho N° 23 714/2007 Despacho N°© 7024/2009
DR N© 199, IIa Série DR N© 46, 112 Série
de 16 de Outubro de 6 de Margo
L Rui Lopes dos Santos
DA’JI — Divisdo de Assuntos (Regime de Substituicio)
Juridicos e Institucionais
Despacho N° 9733/2009
Despacho N° 7894/2009 DR N° 69, II2@ Série
DR NO 55, IIa Série de 8 de Abril
de 19 de Margo
DSEP - Direcgéo de Servigos Mario Rui Gongalves DPDS - Divisdo das Prestacdes Sem titular
das Prestagdes Diferidas, Por Riscos Profissionais
e de Solidariedade
Despacho N° 9650/2009 Despacho N.°© 23 712/2007
DR NO 68, 112 Série DR N.° 199, 112 Série
de 7 de Abril de 16 de Outubro
DPIPF - Divisdo das Prestacdes M2 Dolores Projecto
Imediatas do Sistema Previdencial (Regime de Substituicédo)
e de Protecgdo Familiar
Despacho N° 6928/2009 Despacho N° 9649/2009
DR NO 45, 112 Série DR NO 68, 112 Série
de 5 de Margo de 7 de Abril
DSEDR - Direcgéo de M2 Cristina Lobo DERC - Diviséo de Enquadramento Sem Titular
Servigos da Definicdo de dos Regimes Contributivos, Ndo
Regimes Despacho N© 6841/2009 Contributivos, Voluntarios e Relacdo
DR NO© 44, 112 Série Contributiva

de 4 de Margo
Despacho N.° 23 713/2007
DR N.0 199, II@ Série
de 16 de Outubro

DSIA - Direccdo de Servigos Maria de Lurdes Ribeiro | DIO - Divis&o de Instrumentos Maria de Lurdes Soares
de Instrumentos de Aplicagdo (Regime de Substituicéo) Organizacionais (Regime de Substituicio)

Despacho N° 13 582/2008
DR N© 94, II2 Série
de 15 Maio

Despacho N© 6927/2009 (Aguarda nomeagdo em DR)
DR N© 45, 112 Série
de 5 de Margo

M2 Margarida Coelho

DII - Divisdo de Instrumentos (Regime de Substituicio)

Informativos
(Aguarda nomeagdo em DR)

Despacho N.°© 23 715/2007
DR N.0 199, II@ Série
de 16 de Outubro

DAA - Divisdo de Analise Actuarial Carlos Lopes

(Regime de Substituicdo)

Despacho N° 8322/2009
DR N© 58, II2 Série (Aguarda nomeacdo em DR)
de 24 de Margo
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ESTRUTURA ORGANICA FORMAL - NUCLEAR E FLEXIVEL
(Decreto Regulamentar N.°© 64/2007, de 29 de Maio)

Estrutura Organica Nuclear
(Portaria N.°© 634/2007,
de 30 de Maio)

Nomeacgdo de
Dirigentes Intermédios
de 1 ° Grau

Unidades Organicas Flexiveis
(Portaria N° 657/2007, de 30 de Maio)

Nomeacdo de Dirigentes
Intermédios
de 2° Grau

DSAG - Direccdo de Servicos
de Apoio a Gestdo

Camila Mouteira
(Regime de Substituicao)

Despacho N° 9734/2009
DR N°o 69, II2 Série
de 8 de Abril

DAT - Divisdo de Apoio Técnico

DFP - Divisdo Financeira
e Patrimonial
Despacho N° 7815/2009

DR N© 54, IIa Série
de 18 de Margo

Sem Titular

M2 Isabel Farrajota

(Aguarda nomeagdo em DR)

DSNEC - Direccdo de Servicos
de Negociagdo e Coordenacgao
da Aplicagao dos Instrumentos
Internacionais

Sem Titular

Plano de Actividades 2009




Direccdo-Geral da Seguranca Social

Identificac&o dos Servicos

I

Plano de Actividades 2009

+ AREA DOS REGIMES

DSEP - Direcgao de Servicos das Prestagoes
> DPIDF - Divisdo das Prestacoes Imediatas do Sistema Previdencial e de
Protecgdo Familiar
> DPDS - Divisao das Prestacoes Diferidas, Por Riscos Profissionais e de
Solidariedade
DSEDR - Direcgao de Servicos da Definicao de Regimes
» DERC - Divisdao de Enquadramento dos Regimes Contributivos, Nao

Contributivos, Voluntarios e Relagdo Contributivos

+ AREA DA ACGAO SOCIAL

DSEAS - Direccao de Servicos de Enquadramento da Acgao Social
> DACN - Divisdo da Apoio Técnico e Concepgao Técnico-Normativa
DAIJI - Divisao dos Assuntos Juridicos e Institucionais

¢ SRC — Seccdo de Registo e Cadastro

+ AREA TRANSVERSAL

DSIA - Direcgao de Servicos de Instrumentos de Aplicacao
> DIO - Divisdo Area de Instrumentos Organizacionais
» DII - Divisao de Instrumentos Informativos

DAA - Divisdo de Analise Actuarial

DRI - Divisdo de Relagdes Internacionais

NUDD - Nucleo de Documentacao e Divulgacao

AREA DE APOIO A GESTAO

DSAG - Direcgdo de Servicos de Apoio a Gestdo

e SAP - Seccdo de Pessoal

» DAT - Divisdo de Apoio Técnico

a. NTIC - Nucleo Tecnologias de Informagdo e Comunicagao

» DFP - Divisao Financeira e Patrimonial

¢ SAFP - Seccdo de Administracdo Financeira e Patrimonial

AREA DOS INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

DSNEC - Direccao de Servicos de Negociacdao e Coordenacao da

da Aplicacao dos Instrumentos Internacionais



Direccdo-Geral da Seguranca Social

2. OBJECTIVOS E ESTRATEGIAS

A DGSS é um servico central da administracéo directa do Estado, dotado de autonomia
administrativa.

Com base no patrimonio de conhecimentos e experiéncias nas areas técnico-normativas
e na existéncia de competéncias especificas nas areas dos regimes de seguranca social,
e de accédo social e no ambito internacional, a DGSS pretende ser, na prossecucdo das
suas varias atribui¢cdes, um organismo de referéncia no sistema de seguranca social.

O Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagdo da DGSS, elaborado no ambito de Lei n.°
66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP) e posteriormente aprovado pelo Sr. SESS em
16 de Fevereiro de 2009, determina os objectivos da Direc¢cdo-Geral que concorrem para
0s objectivos estratégicos do Ministério, a saber:

* Melhorar a protecc¢éo social e proporcionar uma maior inclusdo (OE MTSS 2).

* Promover o efectivo respeito pelos direitos da crianca e do jovem assegurando-lhe
adequadas condi¢cdes de bem-estar (OE MTSS 4).

» Desenvolver e aprofundar as relacdes do MTSS a nivel comunitario e internacional
(OE MTSS 5).

* Melhorar quantitativa e qualitativamente a producéo e a difuséo interna e externa
de estudos, de informacéo estatistica e de outra informacédo cientifica e técnica,
adequando o seu conteudo as necessidades existentes (OE MTSS 6)

* Modernizar o MTSS, tornando-o mais eficiente e ajustado aos recursos existentes
e mais proximo dos cidadaos e das empresas (OE MTSS 7).

A Direcgao-Geral, nos termos do mesmo dispositivo legal, definiu como objectivos
operacionais, 0S seguintes:

Eficacia

Assegurar as respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo;

Assegurar as respostas a pedidos de entidades Publicas e Privadas (nacionais e
internacionais) no ambito das competéncias e atribuicdes da DGSS.

Eficiéncia
Reduzir o tempo de resposta aos pedidos efectuados no ambito das atribuicbes e
competéncias da DGSS.

Qualidade
Reengenharia dos processos de trabalho nas Unidades Organicas existentes até 31 de
Dezembro de 2008.

Os projectos e actividades incluidos neste Plano de Actividades concorrem para cada um
dos objectivos estratégicos do MTSS.
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

3. ORGANIZACAO DO DOCUMENTO

O numero de projectos e/ou actividades a desenvolver pela DGSS € necessariamente
mais extenso do que aquele que foi apresentado para ser incluido no Plano do MTSS
2009, pois, pelas suas caracteristicas, ndo poderiam ser incluidas no referido documento,
nomeadamente as actividades exercidas na area de apoio a gestéo.

PROJECTOS E/OU

AREAS ACTIVIDADES EM 2009
ACCAO SOCIAL 15
REGIMES 11
INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS 11
TRANSVERSAL 26
APOIO A GESTAO 23
TOTAL 86
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

De acordo com cada objectivo estratégico do MTSS a desenvolver pela DGSS séo
identificados os eixos de intervencao e as actividades que para ele concorrem.

PROJECTOS
OBJECTIVO ESTRATEGICO DO MTSS E/Ou AREAS
ACTIVIDADES
5 ACGCAO SOCIAL
Melhorar a protecgéo social e proporcionar uma maior incluséo (2) 11 REGIMES
1 TRANSVERSAL
Promover a efectivo respeito pelos direitos da crianga e do jovem 2 ACCAO SOCIAL
assegurando-lhe adequadas condi¢Ges de bem-estar (4)
13 TRANSVERSAL
Desenvolver e aprofundar as relacdes do MTSS a nivel
Comunitério e internacional, nas areas da sua competéncia (5) 11 INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS
2 ACCAO SOCIAL

Melhorar quantitativa e qualitativamente a producéo e a difusao
interna e externa de estudos, de informacéo estatistica e de outra
informacgédo cientifica e técnica, adequando o seu conteddo as 7

. . TRANSVERSAL
necessidades existentes (6) S S
1 APOIO A GESTAO
6 ACGAO SOCIAL
i o i 5 TRANSVERSAL
Modernizar o MTSS, tornando-o mais eficiente e ajustado aos
recursos existentes e mais préoximo dos cidadaos e das empresas
7) 22 APOIO A GESTAO

A cada projecto ou actividade corresponde um quadro onde figura a area envolvida, o
responsavel pela sua execucao, a previsao de desenvolvimento e uma descricdo sumaria
do seu contetdo. A cor de fundo da identificacdo do projecto ou actividade pretende
ajudar a uma identificacdo imediata da area de actuacdo em que se insere, tendo por
base as cores utilizadas nos organogramas.
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4. PROJECTOS E ACTIVIDADES A DESENVOLVER NO ANO
2009

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 2 - Melhorar a protec¢cdo Social e
proporcionar uma maior incluséao

B EIXO DE INTERVENCAO: 2.1 - Assegurar e reforcar as bases da
protecc¢ao social

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
6 REGIMES
1 TRANSVERSAL

Avaliacdo do comportamento da componente custo técnico na desagregacao
da taxa contributiva global

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DAA Relatério 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Carlos Lopes e equipa
Objectivos Adequacgdo do método de desagregagéo da taxa contributiva global

Elaboragéo de estudo de avaliacao

Actividades Apresentagao de relatério

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel

Actualizacdo anual do IAS e do montante de pensdes

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSEP Projecto de portaria 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Mario Gongalves e equipa
Objectivos Actualizagéo do IAS e montante das pensées

Elaboragé&o do projecto de diploma
Actividades Introdug&o dos valores actualizados
Apresentacao do projecto de diploma a Tutela

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel

Plano de Actividades 2009 11
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Actualizacdo anual das prestacoes familiares

Unidade Organica Meta Calendarizacéo Responsével
DSEP Projecto de portaria 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Mario Gongalves e equipa
Objectivos Actualizagdo das prestacdes familiares

Elaboragé&o do projecto de diploma

Actividades Introducédo dos valores actualizados

Apresentacao do projecto de diploma a Tutela

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel

Actualizacdo anual dos factores de calculo do subsi  dio de educacéo especial

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSEP Projecto de portaria 1 de Janeiro a 31 de Dezembro ~ Mario Gongalves e equipa
Objectivos Actualizagédo dos factores de calculo do subsidio de educagéo especial

Elaboragé&o do projecto de diploma
Actividades Introduc&o dos valores actualizados
Apresentacao do projecto de diploma a Tutela

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel

Actualizacdo anual dos coeficientes de revalorizagd 0 das remuneracfes
anuais que servem de base ao céalculo das pensdes

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSEP Projecto de portaria 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Méario Gongalves e equipa
Objectivos Actualizagéo dos coeficientes de revalorizacéo das remunerac¢des anuais

Elaboragé&o do projecto de diploma

Actividades Introducdo dos valores actualizados

Apresentacao do projecto de diploma a Tutela

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel

Plano de Actividades 2009 12
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Actualizacdo anual do valor de referéncia e do mont

solidario para idosos (CSI)

Unidade Orgénica
DSEP

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizacao

Projecto de portaria 1 de Janeiro a 31 de Dezembro

ante do complemento

Responsével

Mario Gongalves e equipa

Actualizagao do valor de referéncia e do montante do complemento solidario para idosos (CSI)

Elaborag&o do projecto de diploma
Introducéo dos valores actualizados

Apresentagdo do projecto de diploma a Tutela

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel

Elaboracéo de projectos de diploma solicitados pela tutela

Unidade Orgénica

DSEP

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizacao

Projectos de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro

Satisfazer as solicitacdes da tutela

Estudos comparados

Pesquisa de antecedentes

Elaboragé&o do projecto de diploma
Apresentacéo dos projectos de diploma a Tutela

Reunibes para a implementacao dos diplomas

Outros organismos envolvidos: 1SS, I.P.; II, I.P.

Plano de Actividades 2009
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

B EIXO DE INTERVENCAO: 2.2 — Reforcar a eficiéncia administrativa do
sistema de seguranca social

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
5 REGIMES

Elaboracdo de projectos de diploma no ambito da def inicdo dos Regimes
de Proteccédo Social

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSEDR Projectos de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro M2 Cristina Lobo
Objectivos Proceder a permanente actualizagio dos regimes as situagbes que visam regular

Levantamento e analise de legislagdo

Actividades Formulag&o de propostas
Elaboracéo de estudos, pareceres, informacdes e respostas as questdes colocadas

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel

Elaboracdo de pareceres sobre duvidas suscitadas no ambito da aplicacéo
dos Regulamentos dos Fundos Especiais de Seguranca Social e
apresentacao de proposta de solucéo
Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSEDR Elaboragdo de proposta 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Manuela Almeida
Objectivos Elaborag&o de pareceres de esclarecimento as solicitages

Levantamento e andlise de legislagao

Actividades Formulag&o de propostas
Elaboragéo de estudos, pareceres, informagdes e respostas as questdes colocadas

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel

Participagdo na Regulamentacdo do Cddigo dos Regimes de Seguranca
Social

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
Projecto de Regulamentacao . P
DSEDR g 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Técnicos da D.S.
do Cadigo
Objectivos Elaborar regulamentacéo que permita a exequibilidade e aplicagdo do Cédigo

Levantamento e analise de legislagdo

Actividades Formulag&o de propostas
Elaboracéo de estudos, pareceres, informacgdes e respostas as questdes colocadas

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel
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Colaboracdo na elaboracdo de Regulamentacdo de Fundos Especiais de
Caixas de Previdéncia

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel

Projecto de regulamentacao
DSEDR dos Fundos Especiais de
Seguranga Social

1 de Janeiro a 31 de Dezembro Manuela Almeida

Objectivos Assegurar a execucdo do PRACE

Levantamento e andlise de legislagéo
Actividades Formulag&o de propostas
Elaboragéo de estudos, pareceres, informacgdes e respostas as questdes colocadas

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel

Andlise de Projectos de Estatutos e de Regulamento de Beneficios e da

eleicdo dos Corpos Gerentes das Associagdes Mutuali  stas
Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsével
Registar as Associacbes . Conceigdo Rodrigues e
DSEDR Mutualistas 1 de Janeiro a 31 de Dezembro P f - <

Objectivos Proceder ao registo das Associacdes Mutualistas

Proceder a analise prévia dos projectos de Estatutos e Regulamento de Beneficios

Actividades Elaborar estudos, relatérios e propostas

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel
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B EIXO DE INTERVENCAO: 2.3 - Combater a pobreza e salvaguardar a
coesdao social intergeracional

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
1 ACCAO SOCIAL

Apoio técnico e juridico aos Gabinetes do MTSS, SE SS e SEAR

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel
3 Protocolos de cooperacao
Projectos de diploma . . .
DSEAS solicitados pela tutela 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Ana Maria Luis
Pareceres solicitados pela
tutela

Melhorar a qualidade de vida e reforcar a coesao social
Celebrar protocolos de cooperagéo entre o Estado e as entidades representativas das

Objectivos tehed

instituicbes

Dar resposta as solicitacdes dos Gabinetes

Elaborag&o, acompanhamento e avalia¢cdo dos protocolos de cooperagéo
Actividades Elaboragéo de projectos de diploma

Elaboracgéo de pareceres

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

B EIXO DE INTERVENCAO: 2.4 — Apoiar as familias e proteger os grupos
especialmente vulneraveis

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
4 ACCAO SOCIAL

Promocao e valorizacédo da rede de equipamentos e se  rvicos de apoio so cial

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel

a) Maria Joéo Curto

b) e c) Adriana Silva
DSEAS 5 Projectos de diplomas e

) . 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  d) Paula Susana
1 anteprojecto de diploma

e) Cesarina Marques

f) Paula Susana

Objectivos Potenciar e adequar as respostas sociais face a evolucéo das necessidades da populacéo
Regulamentar as respostas sociais dirigidas a familia e comunidade

a) Definir as condicdes de organizacdo e funcionamento dos servigcos de Atendimento e
Acompanhamento Social

b) Definir as condi¢des de organizacao, instalagéo e funcionamento dos Centros de
Acolhimento Temporario

L c) Definir as condi¢cbes de organizacdo, instalacdo e funcionamento das Comunidades de
Actividades Inser¢éo

d) Definir as condi¢6es de organizagéo e funcionamento dos Centros de Dia

e) Definir as condicdes de organizacao e funcionamento dos Centros de Convivio e
Envelhecimento Activo

f) Definir as bases para o enquadramento legal de Apoio Domiciliario a Idosos

Outros organismos envolvidos: 1SS, I.P.

Desenvolvimento das respostas sociais em cooperacao com as IPSS e
instituicées equiparadas
Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel
Circular de Orientagéo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Ana Maria Luis
DSEAS Técnica
Objectivos Facilitar e garantir a equidade no acesso das pessoas aos servi¢cos e equipamentos sociais

Definir as condicdes de acesso das pessoas aos servigos e equipamentos sociais em fungéo
Actividades de varidveis a determinar

Elaboragéo de Circular de Orientagdo Técnica

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

Desenvolvimento da Rede Nacional de Cuidados Contin  uados Integrados

Unidade Orgénica

DSEAS

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizacao Responséavel

4 Projectos de diplomas 1 de Janeiro a 31 de Dezembro W@ 1) Cesemme METLES

c) e d) Ana Maria Luis

Promover a melhoria continua da qualidade na prestagéo de cuidados continuados de saude e
apoio social

Regulamentar as respostas da R.N.C.C.I, no ambito do funcionamento e prestacdes de
cuidados

a) Definir as condicdes de funcionamento e prestacdes de cuidados das unidades
de média duragdo e reabilitagdo, longa duragdo e manutencao e unidade de dia e de
promog&o, de autonomia para pessoas em situacao de dependéncia

b) Definir as condi¢des de funcionamento e prestacéo de cuidados nas diferentes tipologias e
modelos organizacionais das unidades e equipas de rede da area da salide mental

c) Definir os precos a pagar pelos cuidados de salude e de apoio social prestados pelas
unidades e equipas da rede

d) Definir os termos e condi¢gdes em gque a seguranga social comparticipa os utentes pelos
encargos decorrentes da prestacdo de cuidados de apoio social das unidades e equipas da
rede

Outros organismos envolvidos: 1SS, I.P.; Unidade de Missdo dos Cuidados Continuados Integrados

Participacéo na realizacdo de estudos e projectos na area da i nclusao social
para suporte de definicdo, implementacéo e avaliag o de politica s

Unidade Organica

DSEAS

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizacao Responsével

a) Amélia Branco
b) Adriana Silva
¢) Luisa Carvalho
PEII2EL (T2 r_ealizac;ao EE 1 de Janeiro a 31 de Dezembro @) ©¢©) Sofia Ferrerra
estudos e projectos f) e g) Paula Susana
h) Amélia Branco
i) Adriana Silva

j) Amélia Branco

Elaborar suportes integrados com outros sectores de abrangéncia interdepartamental e
interinstitucional

Participacdo em reunides

Outros organismos envolvidos: a) PNAI; b) CNPV; ¢) CNRIPD; d) UG — EQUAL; e) CA — EQUAL; f)
CAAAASICCP; g)CAAAASECCP; h) Gl; i) GTEDR; j) SRCTCICDT
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 4 — Promover o efectivo respeito pelos
direitos da crianca e do jovem assegurando-lhe adeq  uadas medidas

de bem-estar

B EIXO DE INTERVENCAO: 4.1 — Reforcar as medidas e os meios que
garantam a satisfacdo das necessidades das criancas e dos jovens, no
respeito dos seus direitos a igualdade de oportunid ades e participacéo

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
2 ACCAO SOCIAL

Regulamentacao da lei de proteccdo de criancas e jo  vens

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel
DSEAS 1 Projecto de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Sofia Ferreira
Objectivos Incentivar a melhoria continua na promogéo dos direitos e proteccéo das criancas e jovens
Actividades Definir os contetdos e duragéo dos programas de formagédo parental

Outros organismos envolvidos: 1SS, I.P.; CNPJR.

Prevencdo de situacdes de perigo que possam levar a institucionalizacao de

criangas e jovens

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel

DSEAS 1 Projecto de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Sofia Ferreira

Reforcar as competéncias pessoais dos intervenientes no sistema familiar das criangas e
jovens tendo em vista um melhor desempenho das suas fun¢des parentais

Objectivos
Regulamentar a resposta social Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

Definir as condicdes de organizacdo, instalacdo e funcionamento dos Centros de Apoio a

Actividades
Familia e Aconselhamento Parental

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 5 — Desenvolver e aprofundar as relacfes do
MTSS a nivel comunitario e internacional, nas areas da sua
competéncia

E EIXO DE INTERVENCAO: 5.1 — Participar na definicdo das politicas e
processos europeus, bem como assegurar a respectiva
implementacdo, acompanhamento e avaliagdo em territ ~ Orio nacional

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
9 INSTRUMENTOS

INTERNACIONAIS

3 TRANVERSAL

Participagdo no GT nacional com vista a representa¢  do no Sistema Mutuo de
Informacao sobre Politicas de Emprego — MISEP

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel
Contributo da Seguranca 1 de Janeiro a 31 de Dezembro M2 Conceigcdo Guedes
SRI )
Social
Objectivos Assegurar o contributo da seguranca social no GT nacional

Proceder a andlise e recolha de da legislagdo nacional relevante
Actividades Proceder a actualizagdo do relatério e respectiva validagéo

Preparar e participar nas reunides do GT

Outros organismos envolvidos:  II. I.P.; AMA — Agéncia para a Modernizag&o Administrativa

Representacdo da DGSS enquanto ponto de contacto na Rede nacional de
Imigracéo, no ambito da Rede Europeia das Migracoes (REM)

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel

Contributo da Seguranca 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Teresa Melo
SRI Social

o Assegurar o contributo da seguranca social na Rede Nacional de Imigracdo tendo em vista o
Objectivos fornecimento a UE e EM de dados no ambito das migracdes

Proceder a recolha e actualizagéo de informacgéo sobre a evolugdo das politicas, legislagéo e
dados estatisticos sobre seguranca social no dominio da imigracao e asilo

Actividades Integrar a informagdo em suporte informatico disponibilizados pelo SEF e seu envio aquele
servico enquanto de contacto nacional da REM

Participar nas reunides da rede ao nivel nacional

Outros organismos envolvidos:  II. I.P.; AMA — Agéncia para a Modernizag&o Administrativa
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

Acompanhar o processo de co-decisdo Parlamento Euro peu- Conselho
relativo a aprovacao final das propostas de alteragc 4o do Regulamento n.°
883/2004 (e Anexos) e proposta de aprovacédo dor espectivo Regulamento de
aplicacao

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel

Reforcar a protecgéo social

DSNEC dos trabalhadores migrantes 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Elisabete Silveira
e suas familias Dependendo de outras entidades
Objectivos Entrada em vigor e aplicagdo do Regulamento (CE) n° 883/2004 e do Regulamento de
Aplicacéo

o Andlise e discusséo do Parecer do Parlamento Europeu, em 22 leitura, no Conselho da Unido
Actividades Europeia — Grupo das Questdes Sociais

Outros organismos envolvidos: REPER; GAB. SESS; DAJ/MNE; DGACCP/MNE; CNPD; ISS, I.P.; CNP/ISS, I.P.;
CNPRP/ISS, I.P.; GEP; MS (ACS+DGS+ ACSS)

Acompanhar as propostas de Decisdo da Comissao, de Dezembro de 2007,
relativas a tomada de posicdo da UE , em matéria de coordenacdo dos

sistemas de seguranca social, nos Conselhos de Asso ciacao celebrados com

Argélia, Marrocos, Tunisia, Croacia, Israel e Fyrom

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel

DSNEC (F;efotr(;ir ﬁ]p:jotecgao_ SOCI;‘51| 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Elisabete Silveira
0s trapalhadores migrantes Dependendo de outras entidades

e suas familias

Objectivos Aprovacao e entrada em vigor dos actos legislativos em causa (Decisoes)
AaivicEe Andlise e discussado das propostas de Decisédo da Comissdo no Grupo das Questdes Sociais
ctividades do Conselho da Unidio Europeia

Outros organismos envolvidos: REPER; GAB. SESS; DAJ/MNE; DGACCP/MNE; CNPD; ISS, I.P.; CNP/ISS, I.P.;
CNPRP/ISS, I.P.; GEP; MS (ACS+DGS+ ACSS)

Acompanhar proposta de Regulamento do Conselho que determina a
extensdao do Regulamento (CE) n.° 883/2004 aos nacio nais de Estados
Terceiros

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel

Refor¢o da proteccéo social

DSNEC dos trabalhadores migrantes 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Elisabete Silveira
e suas familias Dependendo de outras entidades
Objectivos Aprovacdo e entrada em vigor do acto legislativo da UE (Regulamento)
e Andlise da proposta de Regulamento no Grupo das Questfes Sociais do Conselho da Unido
Actividades Europeia, ap6s parecer do PE e a posi¢do da Comisséo ja definidos, tendo em vista a decisdo
final

Outros organismos envolvidos: REPER; GAB. SESS; DAJ/MNE; DGACCP/MNE; CNPD; ISS, I.P.; CNP/ISS, I.P.;
CNPRP/ISS, I.P.; II, .P.; GEP; MS (ACS+DGS+ ACSS)
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

Participar nas accoes a desenvolver pela Comissdao A  dministrativa para a
Seguranca Social dos Trabalhadores Migrantes (CA.SS .TM), tendo em vista
acompanhar as questdes relativas a interpretacdo e aplicacao dos
Regulamentos Comunita rios de seguranca social, visando a sua aplicacéo
uniforme

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel

Reforgar a protecgéo social
DSNEC dos trabalhadores migrantes
e familias

1 de Janeiro a 31 de Dezembro Elisabete Silveira
Dependendo de outras entidades

Adopcéo de Decisdes e Recomendacdes

Objectivos _ _ T _
Publicacéo de edi¢cdes contendo as guidelines conducentes a aplicacdo dos Regulamentos
Estudo de quest6es juridicas e praticas suscitadas pela aplicagdo dos Regulamentos
.. Andlise de propostas de Decisdo
Actividades prop

Preparacéo de directrizes e guias para aplicacdo dos Regulamentos

Cooperacédo com outros Estados-membros da UE

Outros organismos envolvidos: GAB. SESS; DAJ/MNE; DGACCP/MNE; CNPD; ISS, I.P.; CNP/ISS, I.P.

Exercer a funcdo de “ Leading Delegation ” no ambito da CA.SS.TM
preparando projecto de Decisao relativa ao artigo 5 ©° do Regulamento n.°
883/2004 (“assimilacéao de factos”)

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
Refor¢o da protecgéo social . . _—
: 1 de Janeiro a 31 de Outubro Elisabete Silveira
DSNEC dOfS tr?_balhadores migrantes Dependendo de outras entidades
e familias
Objectivos Adopcéo da Decisdo da CA.SS.TM

Apoiar e assistir as Presidéncias na prossecucao das suas acc¢des
L Assumir a condug&o dos processos
Actividades o o .
Distribuir questionérios e analisar as respostas

Preparar e discutir projecto de Decisdo

Outros organismos envolvidos:  Presidéncias; Secretariado da CA.SS.TM; Representantes dos Estados-membros;
I.P.; CNP/ISS. I.P.; CNPCRP/ISS, I.P.
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

Acompanhar os trabalhos da Task Force para a tro ca Electronica de Dados
entre Estados- membros da Unido Europeia, tendo em vista a impleme  ntacao
do Electronic Exchange of Social Security Information - EESSI

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel

Reforgar o processo
DSNEC comunicacional entre as 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Elisabete Silveira
instituigées nacionais Dependendo de outras entidades

Desmaterializar os processos de transmisséo da informacéo entre Estados—membros,

Objectivos substituindo o suporte papel (formularios) por Electronic Structured Documents (SED)
Adoptar todas as Decisdes necessarias a criacdo das condigdes juridicas e técnicas
conducentes a implementacdo do EESSI e dos novos Regulamentos
Elaboragéo de projectos de Decisédo

. Definicéo de fluxos de informagéo
Actividades E a

Indicacéo dos dados identificativos das instituicdes que figurdo no Directério das instituigbes da
EU

Articulacao interinstitucional

Preparacédo de infra-estruturas necessarias a arquitectura europeia comum

Outros organismos envolvidos: GAB. SESS; DGAEP; ISS, I.P.; CNP/ISS, I.P.; CNPRP/ISS, I.P; II, .P.; CGA;
IEFP; MS (ACS+DGS+ACSS); ADSE; SAD/GNR; SAD/PSP; SSMJ; ADM/IASFA; RAA; RAM

Realizar accdes de formacdo junto das Instituicdes gue aplicardo o
Regulamento (CE) n.° 883/2004, bem como o seu Regul amento de aplicacao,
cuja entrada em vigor esta prevista para Janeirod e 2010

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel

Garantir a boa e uniforme

DSNEC aplicacéo dos novos 1 de Janeiro a 31 de Dezembro A desi
Regulamentos Dependendo de outras entidades esignar
Objectivos Assegurar que todos os Centros Distritais de Seguranga Social (CDSS/IPSS, I.P.), bem como

as Regibes Autonomas dos Acores e Madeira, usufruam de, pelo menos 1 acc¢éo de formagéo

o Identificar e sistematizar os contetdos a veicular
Actividades . . N
Conceber, propor e implementar o modelo formativo, dos aspectos formais a componente
substantiva
Ministrar as acc¢des de formacao

Proceder a avaliacdo de resultado e a consequente afericdo de procedimentos

Outros organismos envolvidos: 1SS/ I.P.; CDSS/ISS, I.P.;RAA e RAM
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

Preparar a aplicacdo dos novos Regulamentos Comunit  arios de coordenacao
de legislacbes de seguranca social (Reg. (CE ) n.° 883/2004 e respectivo
regulamento de aplicacdo, que substituirdo aos actu ais Regulamentos (CEE)
n.° 1408/71 e n.° 574/72)

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel

Maria José Lambelho
Maria de Fatima Santos

Preparar e disponibilizar

informagdo aquando do inicio
DSNEC da aplicagdo dos novos

regulamentos

1 de Janeiro a 31 de Dezembro

Actualizar as actuais circulares normativas/informativas sobre a aplicagdo dos novos
Regulamentos Comunitarios destinadas as instituicdes envolvidas na respectiva aplicagdo, nas
Objectivos areas da seguranca social e da saude

Elaborar novas Circulares normativas/informativas sobre a relativas aplicagdo dos novos
Regulamentos Comunitarios destinadas as instituicdes envolvidas na respectiva aplicagdo, nas
areas da seguranca social e da saude

- Estudo e sintese das disposicdes dos novos Regulamentos Comunitéarios, capitulo a capitulo,
Actividades pelos funcionarios da area funcional

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel

Participacdo no desenvolvimento do Projecto GAI — Gestdao de Acordos
Internacionais

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel

Aplicacao do capitulo
DSNEC “doenca e maternidade” do
Regulamento (CEE) 1408/71

1 de Janeiro a 31 de Dezembro Dulce Bréas
Dependendo de outras entidades

o Recolher, analisar e definir as necessidades de alto nivel de forma a definir as caracteristicas
Objectivos do GAI

Tratamento de formularios

Actividades Identificacdo de necessidades a satisfazer

Outros organismos envolvidos: Il, .P.; CNPRP/ISS, I.P.; InstituicSes de Seguranca Social das Regides
Autébnomas (RAA+RAM)

Disponibilizar informagé&o no Portal Eulisses da Uni ao Europeia, no ambito da
coordenacao internacional legislaces de pensdes)

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSIA Actualizar o Portal 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Natéalia Bento
Objectivos Melhorar e alargar o projecto a outras prestacdes
Actividades Participar no Grupo de Trabalho e intervencéo operacional

Outros organismos envolvidos:  Comissao Europeia/Comissdo Administrativa para a Seguranga Social dos
Trabalhadores Migrantes
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

E EIXO DE INTERVENCAO: 5.2 — Promover a participacdo em actividades
desenvolvidas por organizacfes internacionais

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
10 TRANSVERSAL

Representacdo nacional no Sistema Mutuo de informa¢  &o sobre Proteccdo
Social — MISSOC

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel
SRI ﬁ%?é?igué%agegﬁg?;’ seorzial 1 de Janeiro a 31 de Outubro M2 Conceicéo Guedes
para publicacdes MISSOC Amélia Silva
iecti Fornecer informag&o actualizada sobre o sistema de seguranga social
jeCtIVOS G g G

Participar nas reunifes da rede

Proceder a analise e recolha da legislagdo nacional de segurancga social com vista a

actualizacdo dos quadros comparativos MISSOC
Actividades Elaborar relatrios nacionais para as publicacdes MISSOC/INF

Preparar e participar nas reunies semestrais

Outros organismos envolvidos:  Alto Comissariado para a Satde (ACS)

Andlise de Propostas de iniciativas legislativas/na o legislativas no dominio
da seguranca social

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel

M2 Conceicdo Guedes e

SRI Parecer/nota informativa 1 de Janeiro a 31 de Dezembro equipa

o Facilitar a tomada de posicdo nacional em reunides da UE, sobre propostas em estudo
ObjeCtIVOS procedendo ao esclarecimento sobre a sua conformidade ou ndo conformidade com a
legislacéo interna
Proceder a anélise do documento a luz da legislagéo nacional

Articular com outras unidades organicas da DGSS se necessario

Actividades ) ]
Recolher os elementos informativos relevantes e proceder a elaboracdo do parecer/nota
Informativa
Outros organismos envolvidos: Il LP;
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

Elaboracdo de relatério de aplicacdo de instrumento s internacionais de
seguranca social

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel

M2 Conceicdo Guedes e

SRI Relatorio 1 de Janeiro a 31 de Dezembro .
equipa

o Cumprir os compromissos internacionais assumidos por Portugal, dando a conhecer a evolucéo
Objectivos da legislac&o nacional de segurancga social

Proceder a recolha, selecgdo e andlise da legislagéo nacional de seguranca social publicada
no periodo de referéncia

Actividades Analisar a informag&o estatistica ou outra necesséria a elaboragéo do relatério

Articular com outras unidades organicas da DGSS ou outros organismos se necessario

Definir a metodologia de elaboragéo de acordo com os respectivos formularios de aplicagédo

Outros organismos envolvidos:  Alto Comissariado para a Saude (ACS); Instituto de Seguros de Portugal (ISP);
IEFP

Analise dos instrumentos normativos de seguranca so cial

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel

M2 Conceicdo Guedes e

SRI Parecer/nota informativa 1 de Janeiro a 31 de Dezembro equipa

o Estudar e dar parecer com vista a facilitar a tomada de posi¢do nacional quanto a eventual
ObjeCtIVOS ratificacéo por Portugal dos instrumentos normativos

L Proceder a analise do documento a luz da legislacéo nacional
Actividades . . A . -
Articular com outras unidades organicas da DGSS ou outros organismos se necessario
Recolher os elementos informativos relevantes

Elaborar parecer /nota informativa

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel

Representacdo nacional no Comité de Peritos sobre s  eguranca social na area
da harmonizacéao de legislacdes

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel

Contributo nacional no
SRI ambito da representagéo no 1 de Janeiro a 31 de Dezembro M2 Concei¢éo Guedes
CS-SS

o Assegurar o contributo nacional no que respeita a aplicacdo dos instrumentos do Conselho da
ObjeCtIVOS Europa, designadamente do Cédigo Europeu de Seguranca Social, bem como a participagdo
nas reunides do respectivo Comité

Analisar/discutir a informacdo prestada nos relatérios de aplicacdo (vertente juridica e

Actividades estatistica)

Responder as questdes suscitadas pelos Comités de Peritos

Preparar e participar nas reunides

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

Estudo das Convencgdes n.° 118 e n.° 157 da OIT tend o0 em vista a sua
eventual ratificacdo e verificacdo da aplicacao da Recomendacgao n.° 167 da
OoIT

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
e Concluir até 31 de Dezembro ) - .
SRI Relatorio final DR Gl GUiE GREEGL Maria Eugénia Nogueira

Concluséo do relatorio final do grupo de trabalho sobre a Convencao n.° 157 e estudo sobre a

ObjeCtIVOS verificagéo de aplicacdo da Recomendacgéo n.° 167

L Contactos com a instituico competente do MS tendo em vista a concluséo do relatério final
Actividades sobre a Convencéo n.° 157

Reunides do Grupo de trabalho

Outros organismos envolvidos: ~ MS e DGERT

Participagdo na 42 reunido do Com ité de Peritos no dominio da Seguranca
Social do Conselho da Europa

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
SRI gg ((erodrcra]?rﬁga; adgelgglrjr?g:o 1 de Janeiro a 31 de Margo Maria Eugénia Nogueira
Social
Objectivos Assegurar a representacéo portuguesa no Comité de Peritos no Dominio da Seguranca Social

Preparacdo dos temas propostos na agenda no ambito da coordenacéo de legislagdes

Actividades o .
Partlmpar em reunioes

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel

Participacdo no processo de elaboracdo do Acordo de Aplicacédo da
Convencao Multilateral Ibero-Americana de Seguranca Social

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel

Contributos para a

SRI divulgacao e apreciacédo
pelas instituicdes dos outros
paises envolvidos

1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Maria Eugénia Nogueira
Dependendo de outras entidades

o Concluséo do Acordo de Aplicagdo da Convencdo Multilateral Ibero-Americana de Seguranca
Objectivos Social

Estudo das propostas de articulado apresentadas pela OISS
Actividades Elaborac3o de contributos

Participacdo nas reunibes agendadas pela OISS

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

Transferéncia dos direitos a pensao relativa a pess oal de organismos
internacionais

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel

Maria Eugénia Nogueira

SRI Celebrar acordos ou 1 de Janeiro a 31 de Dezembro T B
protocolos Dependendo de outras entidades Eresa‘baroso
i i Celebrar acordos ou protocolos em matéria de transferéncia dos direitos a pensdo de pessoal
Jectivos

de organismos internacionais

Contactos com as instituicbes envolvidas

Actividades Colaboracao na elaboracdo de projectos de acordos ou protocolos
Participacdo em reunides
Outros organismos envolvidos: 11, I.P.; CGA e CPAS

Participacdo em grupo de trabalh o constituido com vista a fomentar as

relacbes bilaterais entre os Estados- membros da CPLP e avaliar a
possibilidade de celebracdo futura de um eventual i nstrumento multilateral
de coordenacéo

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel

Fomentar as relaces

SRI bilaterais entre os Estados- 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Manuel Pinto

Dependendo de outras entidades i ani i
membros da CPLP p Maria Eugénia Nogueira
o Celebrar acordos bilaterais entre Estados-Membros da CPLP
Objectivos . , : . o
Avaliar o desenvolvimento dos sistemas de seguranca social dos Estados e a sua experiéncia a
nivel de relagGes bilaterais que possibilitem a negociagdo de um instrumento multilateral
o Contactos com instituicdes envolvidas
Actividades N . - - I
Colaboragéo com o Estado coordenador, o Brasil no que respeita a avaliagdo da experiéncia
dos Estados-membros da CPLP no dominio da negociacdo e celebracdo de convencdes
bilaterais
Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

E EIXO DE INTERVENCAO: 5.3 — Desenvolver e reforcar a cooperacio
bilateral e multilateral com os ministérios homélog os de outros paises

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
2 INSTRUMENTOS

INTERNACIONAIS

b

Inicio de processos negociais conducentes a celebra cdo de convencoes
sobre seguranca social entre a Republica Portuguesa e Filipinas, e Andorra

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel

RIEIRTEE 6\ ATHEGEET STl 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Elisabete Silveira

DSNEC dos trabalhadores migrantes Dependendo de outras entidades
e familias
Objectivos Celebracéo de Convencgoes

Proceder ao estudo, elaboragdo e negociagdo técnica das Convencdes bilaterais sobre a
Actividades coordenacao de legislacdes de seguranga social, com base nos principios de igualdade de
tratamento, determinacéo da legislacéo aplicavel e conservacao dos direitos adquiridos

Outros organismos envolvidos: Gabinete SESS; DAJ/MNE; DGACCP/MNE; CNPD; ISS, I.P.; CNP/ISS, I.P;
CNPRD/ISS, I.P.;MS (ACS+DGS+ACSS)

Reabertura, continuagdo ou conclusao do processo ne gocial conducente a
celebracdo de Convencbes sobre seguranca social e/ ou respectivos
Acordos Administrativos entre a Republica Portug uesa e Africa do Sul, Cabo
Verde, Mocambique, Guine, Moldava e Brasil

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel

RIEIRTEE 6\ AITHEGEEET STl 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Elisabete Silveira

DSNEC dos trabalhadores migrantes Dependendo de outras entidades
e familias
Objectivos Celebragéo de Convengdes e/ou dos respectivos acordos

Proceder ao estudo, elaboragdo e negociagcdo técnica das Convencdes bilaterais sobre a
Actividades coordenacdo de legislacdes de seguranga social, com base nos principios de igualdade de
tratamento, determinacéo da legislacéo aplicavel e conservacao dos direitos adquiridos

Outros organismos envolvidos: Gabinete SESS; DAJ/MNE; DGACCP/MNE; CNPD:; ISS, I.P.; CNP/ISS, I.P;
CNPRDI/ISS, I.P.; MS (ACS+DGS+ACSS);
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 6 - Melhorar quantitativa e qualitativamente
a producéo e a difusao interna e externa de estudos , de informacéao
estatistica e de outra informacado cientifica e técn  ica, adequando o
seu conteudo as necessidades existentes

B EIXO DE INTERVENCAO: 6.1 — Elaborar ou promover a r ealizagédo de
estudos e andlises basicas a definicdo, acompanhame  nto e avaliacao
das politicas

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
2 ACCAO SOCIAL
5 TRANSVERSAL

Apoio técnico actuarial no ambito do sistema de seg uranca social

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
DAA Assegurar apoio técnico 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Carlos Lopes e equipa
Objectivos Apoio técnico actuarial & tomada de deciséo

Andlise de elementos estatisticos e elaborac@o de indicadores com relevancia nos estudos de
seguranca social

Actividades Elaboracéo de estudos actuariais e econémico-financeiros para a definicdo e implementacédo

de medidas de politica de seguranca social

Colaboracao na concepcao e reviséo de diplomas

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel

Actualizacdo dos montantes das prestacoes
Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel

DAA Apoiar a elaboracédo de

projectos de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Carlos Lopes e equipa

Objectivos Disponibilizar meios técnicos para o calculo e actualizagdo dos montantes das prestacdes

Elaboracgéo de tabelas de coeficientes

Activi N . .
ctividades Determinacdo dos montantes actualizados das prestag6es

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel
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Apoio técnico actuarial no &mbito das Associactes Mutualistas
Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
DAA Assegurar apoio técnico 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Carlos Lopes e equipa
Objectivos Avaliar o grau de equilibrio técnico-financeiro das associag6es mutualistas

Analise técnico-actuarial das propostas de estatutos e regulamentos de beneficios
Actividades Anélise dos relatérios e contas e balangos técnicos

Aperfeicoamento e manutengédo do ficheiro informatico

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel

Apoio técnico actuarial no ambito dos fundos especi ais de seguranca social
Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel
DAA Assegurar apoio técnico 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Isabel Tavares e equipa
Objectivos Avaliagao actuarial da situag&o de fundos especiais

Elaborag&o de estudo de avaliagdo
Actividades Emiss&o de pareceres técnicos

Colaboracéo na elaboragao de propostas de reviséo dos regulamentos

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel

Redefinicdo dos conceitos de enquadramento das resp ostas sociais

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel

DSEAS Documento de conceitos e 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Maria Jodo Curto
nomenclaturas

o Modernizar e adequar as respostas sociais face as necessidades da populagéo
Objectivos : . - -
Actualizar o documento “Respostas Sociais/nomenclaturas e conceitos

Verificacdo da adequacao dos conceitos

Actividades Definicdo de novos conceitos e elaboragéo de documento final

Outros organismos envolvidos: 1SS, I.P.; SCM de Lisboa; Casa Pia de Lisboa; GEP

Regulamentacao do registo das instituicoes de inter esse publico

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
DAJI Diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Albertina Bettencourt
Objectivos Ade_quagéo dos diplomas em vigor aos principios definidos na lei de Bases de Seguranca
Social
Actividades Elaborag&o de propostas técnico-normativas (projectos de diplomas legais)
Outros organismos envolvidos: 1SS, IP; Instituto Anténio Sérgio, Confederag&o Portuguesa das Casas do Povo
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Elaboracédo de estudos comparativos sobre matérias d e seguranca social
Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel

M2 Conceicdo Guedes e

SRI Estudo comparativo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro .
equipa

o Disponibilizar informacgé&o sobre os sistemas de seguranca social dos Estados-membros da UE,
ObjectIVOS com vista a eventual adopgéo de novas medidas legislativas

Identificar as matérias e proceder a pesquisa e recolha bibliografica e documental

Actividades Articular com as varias entidades, nomeadamente com as redes de informacéo de que a DGSS

é membro para obtencao da informagéo
Analisar e sistematizar a informacgéao recolhida e proceder a elaboragéo do estudo comparativo

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel
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E EIXO DE INTERVENCAO: 6.2 — Melhorar a qualidade e d esenvolver a
gestao do sistema de informacao estatistica do MTSS

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
1 REGIMES
Actualizacdo do folheto informativo “Seguranca Soci al em Nameros”
Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel
DAA fgégiﬁ::gg"sno?g;oem 1de Marco a 30 de Setembro Paula Marques e equipa
NUmeros)
Objectivos Disponibilizacéo de dados e de indicadores estatisticos

Recolha, andlise e tratamento dos dados estatisticos
Actividades Actualizac&o dos indicadores e quadros estatisticos

Elaboragéo e divulgagéo do folheto informativo

Outros organismos envolvidos: I, I.P.
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

E EIXO DE INTERVENCAO: 6.3 — Melhorar a producdo, tra tamento e
difusdo interna e externa de informacéao cientifica e técnica

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
2 TRANSVERSAL

Assegurar o tratamento e divulgacdo documental em m atéria de regimes de
seguranca social e ac¢éo social

Unidade Organica Meta Calendarizagdo Responsavel

Documentagéo sobre
informacéo legislativa,
sintese legislativa,

NUDD producéo legislativa,
LegASS

Boletim bibliografico

1 de Janeiro a 31 de Dezembro Ester Lindres e equipa

Apoio documental a concretizacdo da vertente técnico-normativa para incrementar a qualidade

Objectivos da resposta da DGSS
L Seleccionar, pesquisar, tratar e divulgar informacéo de interesse pelos servigos
Actividades . L . L « . .
Actualizar os conteudos informativos em matéria de ac¢éao social em www.seg-social.pt
e www.portaldocidad&o.pt
Actualizar os conteudos informativos da opgdo “Documentacdo Especializada” e “COT” em
web.seg-social.pt — INFODGSS
Atendimento de utilizadores internos e externos
Elaborar suportes informativos para divulgacao da legisla¢éo
Elaborar Boletim Bibliografico
Outros organismos envolvidos:  II. I.P.; AMA — Agéncia para a Modernizag&o Administrativa
Elaborar e disponibilizar informacéo actualizada as instituicbes competentes

em matéria de coordenacdao internacional de legislac ~ des

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel

Disponibilizar informacéo

sobre os instrumentos 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
DSIA normativos de

coordenacao internacional

de legislacbes

Natalia Bento

Glse Informar as instituicdes nacionais, em razdo da coordenagdo normativa da aplicacdo dos
Jectivos instrumentos internacionais de seguranca social

L Produzir, orientar e prestar apoio técnico aos servigos e instituicdes portuguesas competentes
Actividades na area da seguranca social e regime especial de funcionarios

Actualizar periodicamente as versdes portuguesa, francesa e inglesa de “O Sistema Portugués
de Seguranca Social’, destinada aos negociadores de instrumentos internacionais de
seguranca social
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Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 7 — Modernizar o MTSS, tornando-o mais
eficiente e ajustado aos recursos existentes e mais préximo dos
cidadaos e das empresas

B EIXO DE INTERVENCAO: 7.1- Desenvolver um sistema de gestdo por
objectivos

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
1 APOIO A GESTAO

Relatorio de Auto-Avaliacao

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel
DSAG Relatdrio de auto-avaliagéo 1 de Janeiro a 28 de Fevereiro Camila Mouteira
Objectivos Evidenciar os resultados alcancados e os desvios verificados de acordo com o0 QUAR/DGSS

Obter informagéo sobre:
Avaliacéo do sistema de controlo interno

Actividades Causas de incumprimento de acg¢Bes ou projectos ndo executados ou com resultados
insuficientes

Medidas a serem tomadas para um reforgo positivo do seu desempenho, evidenciando as
condicionantes que afectem os resultados a atingir

Elaboragéo de relatério

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel
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Direccdo-Geral da Seguranca Social

E EIXO DE INTERVENCAO: 7.2 — Adoptar modelos organizacionais mais
eficazes, contemplando a modernizacdo da organizagcd o do trabalho, a
simplificacdo de procedimentos e a articulagdo entr e servicos e
organismos

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
6 ACCAO SOCIAL
2 TRANSVERSAL
13 APOIO A GESTAO

Revisdo do Estatuto das IPSS, aprovado pelo DL N° 1 19/83, de 25 de
Fevereiro e preparacao de legislacédo complementar

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel

DAJI Diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Sim&es Alves

o Adequacao dos diplomas em vigor aos principios definidos na Lei de Bases de Seguranca
Objectivos Social

Aperfeicoamento e clarificacdo das condi¢des actuais de organizacdo e funcionamento das
instituigdes e de fiscalizagao

Andlise das implicag6es das alteragdes recentes ao Regime Geral de Pessoas Colectivas no
Actividades no Estatuto
Proposta de alteracdo ao projecto de revisdo do Estatuto das IPSS

Outros organismos envolvidos: 1SS, IP; Instituto de Registo e Notariado

Reorganizacao e modernizacdo do sistema de registo das IPSS de harmonia
com o Regulamento aprovado pela Portaria n® 139/200 7, de 29 Janeiro

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel

Informatizar e modernizar o

. . 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Simdes Alves
sistema de registo

DAJI

Objectivos Simplificar e uniformizar critérios, procedimentos e informatizar instrumentos de registo

Acompanhamento da aplicacdo do regulamento de registo
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Actividades Adaptacdo e adequacao das aplicacdes informéticas respeitantes ao registo

Elabora¢éo do Manual de Procedimentos

Outros organismos envolvidos: 1SS, I.P.; II, I.P. e DGS

Registo das IPSS e reconhecimento das entidades eq  uiparadas

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel

Registar instituicbes e

DAJI reconhecer as entidades 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Isabel Saldida
equiparadas nos prazos
legais
Objectivos Melhorar a qualidade e eficacia da prestacéo de servico

Pareceres sobre a legalidade dos actos sujeitos a registo
Actividades Propostas de reconhecimento de equiparagéo a IPSS’s de Cooperativas e Casas do Povo

Outros organismos envolvidos: 1SS, I.P.; DGS, Governos Civis e IPSS'’s

Registo das IPSS e reconhecimento das entidades eq  uiparadas

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel

Registar instituicbes e

DAJI reconhecer as entidades 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Palmira Marques e equipa
equiparadas nos prazos
legais
Objectivos Melhorar a qualidade e eficacia da prestacéo de servico

Andlise formal dos processos — abertura, verificagdo documental e eventual pedido de parecer

Actividades abGs

Suprimento de eventuais deficiéncias instrutérias e respectivo acompanhamento face aos

prazos legais

Actos sujeitos a registo — expediente, autenticagdo dos estatutos e declara¢cdes comprovativas

dos autos registados e reconhecimento por equiparacdo de Cooperativas e Casa do Povo

Publicitagcéo — envio para DR e inser¢édo na intranet e Internet

Acompanhamento permanente - actualizacdo e divulgacdo do ficheiro da listagem da IPSS

registadas - site da seguranca social
Assegurar as respostas a pedidos de entidades publicas e privadas

Tratamento de processos ndo sujeitos a registo

Acompanhamento e gestdo do Arquivo Semi- vivo

Acompanhamento e manutengéo da aplicacdo informatica IDQP (2008 — apenas para gestao e

registo de inscricdes

Outros organismos envolvidos:  Centros Distritais de Seguranga Social/ ISS I.P; Governos Civis; IPSS’S e outras

entidades publicas e privadas.
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Elaboragcdo de estudos e circulares, informacbes e p  areceres sobre a
implicacdo do regime juridico das IPSS’s e de outra s actividades privadas
que desenvolvem actividades do ambito da accdo soci al

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel

Informar e apoiar as
DAJI Entidades e Organismos da

Administracio Pablica 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Isabel Saldida

Prestar informagéo e apoio técnico as entidades e pessoas interessadas
Objectivos Contribuir para a resolucéo de dividas e lacunas na interpretagéo da lei

Assegurar a articulagdo com 0s servigos intervenientes na aplicacao de regimes conexos com
o Estatuto das IPSS’s

Informacdes e pareceres solicitados pelos Gabinetes dos Membros do Governo
Propostas sobre o reconhecimento, alterac@o de estatutos ou a extingdo das Fundacdes

Actividades Informagdes para a SG/PCM sobre o reconhecimento das Fundagdes e declaragdes de
utilidade publica

Estudos e pareceres solicitados por outras entidades ou de iniciativa dos servigos
Elaboracéo do Manual de Procedimentos sobre a aplicacdo do DL N° 64/2007, de 14 de
Marco

Outros organismos envolvidos:  Gabinetes dos Membros do Governo, IGMTSS; ISS/CD, IPSS’s, Tribunais e outras
entidades

Simplificacdo de Modelo de Estatuto das IPSS

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
Circular de Orientacao 1 de Janeiro a 31de Dezembro  Albertina Bettencourt
DAJI Técnica
e Simplificar o Modelo de Estatuto das IPSS que permita as instituicdes elaborar os seus
Objectivos estatutos de acordo com a legislagéo em vigor

Actividades Elaborag&o de novo Modelo de Estatutos das IPSS

Outros organismos envolvidos: 1SS, I.P. e instituicdes
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Elaboracdo e acompanhamento do plano de actividades e execucao dos
respectivos relatorios

Unidade Organica

DSAG

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizacao Responsével

Contributos da DGSS para o

Plano Actividades do MTSS L NevEiia 2008 2.8 Jeizln

Segismundo Pinto

Plano de Actividades da DGSS 1 Janeiro a 28 Fevereiro e
Relatério de Actividades da Frutuosos Santos
DGSS 2008 8 Janeiro a 28 Fevereiro

Monitorizar as actividades da
DGSS - 1° Semestre 2009 1 Junho a 31 Julho

Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

Preparar modelo/estrutura de plano de actividades; relatério e monitorizacdo do plano de
actividades

Solicitar contributos as unidades organicas
Proceder ao tratamento da informacéo disponibilizada

Validar a nivel da DAT a proposta dos contributos da DGSS para PA/MTSS-2009; PA/DGSS
2009; RA 2008; monitorizag&o plano actividades 2009 — 1° semestre e ainda com as unidades
organicas

Proceder a eventuais ajustamentos e/ou alteracdes

Enviar para aprovagao superior

Enviar contributos da DGSS para o PA/IMTSS

Enviar documento aprovado para DSIA/DII para insercdo na INTRANET/INFODGSS

Outros organismos envolvidos:  GEP

Reengenharia de processos de trabalho

Unidade Orgénica

DSAG

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizacéo Responséavel

Reorganizar os processos em
50% das unidades organicas 15 de Marc¢o a 30 de Novembro Jodo Passeiro
em menos de 260 dias

Proceder a reengenharia dos processos de trabalho nas unidades organicas existentes em 31
de Dezembro 2008

Analisar os processos e sub-processos identificados
Reorganizar processos e sub-processos de forma coerente

Reorganizar actividades de forma coerente e de forma a melhor o desempenho dos processos
e sub-processos

Analisar as competéncias e indicadores de desempenho

Aperfeicoar andlise de competéncias e indicadores de desempenho associados aos processos
e sub-processos

Analisar eventuais problemas e constrangimentos associados ao desempenho dos processos e
sub-processos

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel
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Administracdo do parque automovel

Unidade Organica Meta Calendarizacao
DSAG Assegurar a gestao 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
permanente do parque
automovel
Objectivos Disponibilizar transporte ao servigo da Direccdo-Geral

Recepcao dos pedidos de transporte

Actividades Disponibilizar transporte
Organizar processos para reparacao das viaturas

Tratar expediente e contactos resultantes de acidentes rodoviarios

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel

Tratamento de expediente

Unidade Organica Meta Calendarizacao

Assegurar a tramitagédo

permanente do expediente 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
DSAG
Objectivos Garantir o processamento da correspondéncia
Recepcao do expediente geral da DG
Registo de entrada da correspondéncia
Actividades

Encaminhamento da correspondéncia para as unidades organicas
Devolucao da correspondéncia ndo pertencente a DG

Franquiar e enviar aos CTT ou por protocolo o expediente da DG

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel

Manutenc&o do arquivo central da administracao

Unidade Organica Meta Calendarizacao

DSAG Assegurar a conservagéo da

documentag&o em arquivo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro

Objectivos Garantir a conservagao da documentagéo existente em arquivo

Responséavel

Piedade Ribeiro
Pedro Pinto

Responséavel

Piedade Ribeiro
Bruno Sousa
Pedro Pinto
Laura Candeias

Responséavel

Piedade Ribeiro

Actividades Recepcéao e organizacdo dos processos enviados pelas unidades organicas

Incorporagédo no arquivo

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel
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Manutencéo e seguranca das instalacoes

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
- Edite Costa
Manutencéo e seguranca das
DSAG instalagées 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Paula Mateus
Vitor Silva

Objectivos Assegurar o bom funcionamento dos servicos no que concerne & manutencéo e seguranga das
instalacdes

Actividades Levantamento das necessidades

Resolver problemas e/ou pedidos inerentes a manutencao e seguranga das instalacées

Garantir a gestéo dos diversos contratos de manutengao

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel

Aquisicdo de bens e servicos

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel

DSAG Aquisicdo de bens e servicos 1 de Janeiro a 31 de Dezembro LUTEE, [PEMTEEND & GEITEE 2

SAFP
Objectivos Assegurar o bom funcionamento da DGSS através da aquisicdo de bens e prestacdo de
servigos
Actividades Levantamento das necessidades

Resolugdo de anomalias e/ou pedidos inerentes a manutengéo e seguranca das instalagdes

Garantir a gestéo dos diversos contratos de manutengao

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel

Inventario de bens

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel

Luisa Parrado e equipa da

DSAG Inventario de bens 1 de Janeiro a 31 de Dezembro SAFP

Objectivos Manter actualizado o inventario de bens

Registar na ficha de inventario os bens

Colocacéo de etiqueta de identificacdo do bem

Actividades Actualizagdo do inventario: abate; mudanca de local ou alteracéo do valor do bem

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel
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Elaboracdo da proposta de orcamento da Direccdo-Ger  al, e controlo da sua
execucao

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel

Luisa Parrado
Fernanda santa
Ana Nabais

DSAG Proposta de orgamento 14 E1ER 6B Agesiy

L Prever o financiamento para o funcionamento da Direc¢do-Geral e execucdo adequada ao
Objectivos orcamento

Previsdo da despesa

Elaborag&o da proposta de orgamento de acordo com as orientagfes da SG/ MTSS e DGO e a
Actividades aprovar pelo DG

Envio no prazo estabelecido para a SG/MTSS

Execucéo

Outros organismos envolvidos:  SG/MTSS e DGO

Elaboracéo da conta geréncia

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
. Luisa Parrado
DSAG Prestar anualmente contas 1 de Janeiro a 31 de Dezembro e Fernanda Santa
ao TC
Objectivos Elaboragéo da conta geréncia

Pedido de dados ao IGFSS e IGTCP

- Organizacao da documentagéo interna

Actividades g ¢ ¢
Elaborag&o de mapas de suporte
Preenchimento do mapa modelo 2

Envio no prazo estabelecido para TC, M.Finangas, M. MTSS e DGO

Outros organismos envolvidos:  IGFSS; IGTCP; M. Finangas; M.MTSS e DGO

Prestacao de apoio técnico aos utilizadores da DGSS

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSAG Prestar apoio técnico 1 de Janeiro a 31de Dezembro (I;Aqour;:)(eairo de Andrade e
Objectivos Dar suporte as actividades e projectos técnicos da DGSS
Actividades Resolver problemas relativos a: Office, aplicagdes especificas e dos sistema informético

Resolver problemas com os equipamentos informaticos

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel
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Gestao e administracdo de todos os equipamentos inf ormaticos da DGSS:
PC’s, impressoras, servidores e equipamentos dered e

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
g
Assegurar a . Monteiro de Andrade e
DSAG operacionalidade do LCSEIEIDE TS DL equipa
hardware
Ob]eCt'VOS Dar suporte as actividades e projectos técnicos da DGSS
Elaborar levantamento de todos os equipamentos
Actividades Proceder ao abate dos equipamentos avariados e/ou obsoletos

Providenciar pela substituicdo dos equipamentos obsoletos

Providenciar pela reparagcdo doa equipamentos avariados quando se justifique

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel

Administracdo das aplicacdes informaticas de suport e as actividades da
DGSS

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSAG Assegurar a 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Monteiro de Andrade e
operacionalidade do software equipa
Objectivos Dar suporte as actividades e projectos técnicos da DGSS

Avaliar a perfomance das aplicacdes existentes
Actividades Proceder a actualizacéo das aplicagdes quando se justifique
Proceder a correc¢éo de eventuais avarias

Avaliar e validar os contratos de assisténcia de cada aplicacédo

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel
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Suportes de informacdo nece ssarios a aplicacdo das medidas legislativas
implementadas, no ambito do sistema de seguranca so  cial

Unidade Organica

DSIA

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizacao Responsével

Disponibilizar os suportes de
informacgé&o e/ou implementar
a respectiva aplicagéo
informética

1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Maria de Lurdes Soares

Assegurar os instrumentos de aplicacdo indispensaveis a gestdo dos regimes juridicos no
ambito do sistema de seguranca social

Acompanhamento do processo de concepgao legislativa em articulagdo com as areas de
concepgao normativa

Elaborag&o do conteldo e estrutura dos suportes de informagéo com base na analise das
Normas

Validac&o da proposta de suportes de informagéo, em articulacdo com as areas de concepgao
normativa e com os organismos intervenientes: ISS, I.P ell, |.P.

Preparacéo dos instrumentos de aprovacao e divulgacédo dos suportes informagéo
(Despacho/portaria ou Circular de Informacao Técnica

Outros organismos envolvidos: 1SS, I.P.ell, I.P.

Adequacdo dos suportes de informacdo tendo em vista a respectiva
simplificacéo e racionalizacao

Unidade Organica

DSIA

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizacao Responséavel

Disponibilizar os suportes de
informacé&o e/ou implementar
a respectiva aplicagao
informatica

1 de Janeiro a 31 de Dezembro Maria de Lurdes Soares

Simplificar e racionalizar os suportes de informacdo, em conformidade com as sucessivas
medidas de simplificagdo administrativa, designadamente no &mbito do Programa Simplex

Analisar a estrutura e contetdos dos suportes de informagédo e respectiva adequagédo as
alterac6es decorrentes de medidas de simplificacdo administrativa

Racionalizar os contetidos dos suportes de informacdo, modelos de out-put (linguagem,
estrutura e organizagdo de mensagem)

Outros organismos envolvidos: 1SS, I.P.ell, I.P.
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E EIXO DE INTERVENCAO: 7.3 — Desenvolver uma gestio integrada e
racional de pessoal, reforcando a valorizacdo profi ~ ssional e pessoal

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
8 APOIO A GESTAO

Actualizacdo do manual de acolhimento da DGSS

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel
DSAG Manual de Acolhimento 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Carla Carreiro
actualizado
Objectivos Fornecer aos novos trabalhadores informagé&o sobre a DGSS

Analisar o modelo/estrutura do manual de acolhimento existente
Identificar as altera¢des e as mais valias a efectuar
L Validar internamente ao nivel da DAT a primeira proposta de alteragdo ao manual
Actividades . i .
Enviar proposta do manual para aprovagao superior
Proceder a alteragdes se necessario remeter para aprovagao superior
Divulgar através da INFODGSS o manual de acolhimento aprovado superiormente

Disponibilizar do manual de acolhimento a novos funcionarios

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel

Elaboracéo e acompanhamento do plano de formacdod a DGSS

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSAG E\I/Z?](t)ui? lrfgfr(;?r?]%?;)g(;osua 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Antdnia Caeiro
Objectivos Melhorar as competéncias dos trabalhadores da DGSS

Identificar as necessidades de formagéo
o Elaborar o plano de formacéo
Actividades I - . .
Operacionalizar o plano de formagao articulando com as diversas entidades formadores

Avaliar a concretizacdo da execugéo do plano para eventual reformulagdo ou continuacdo no
ano seguinte

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel

Plano de Actividades 2009 45



Direccdo-Geral da Seguranca Social

Elaboracdo de listas de antiguidade dos trabalhado res

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsével
. - . Cecilia Graga e
DSAG Lista de antiguidade 1 de Janeiro a 31 de Margo Fatima Carvalho

Objectivos Elaborar lista de antiguidade

L Apurar e confirmar a antiguidade dos trabalhadores
Actividades .
Elaborar lista
Disponibilizar lista na INTRANET/INFODGSS para validacéo pelos trabalhadores

Proceder a eventuais rectificagbes

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel

Controlo de assiduidade

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel

Paula Vaz; Angela Lima
Cecilia Graga e
Fatima Carvalho

DSAG Emissdo mensal das fichas 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de assiduidade

Objectivos Controlo de assiduidade

Regularizacéo das situa¢des na base de dados Wintime face aos documentos apresentados
Introducéo na aplicagdo SRH
Actividades Validag&o das fichas por unidade organica/trabalhador

Impresséo do mapa de assiduidade mensal a assinar pelo DG

Arquivo das fichas

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel

Elaboracdo mapa anual de férias

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsével
DSAG Mapa anual de férias 1 de Janeiro a 30 de Abril Paula Vaz e Angela Lima
Objectivos Elaborar mapa anual de férias (funcionario/unidade organica)

Apurar dias de férias/ano de cada trabalhador por unidade organica
Actividades Elaborar mapa de férias por unidade organica
Validar mapa de férias por unidade orgéanica/trabalhador

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel
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Processamento de vencimentos e outros abonos

Unidade Organica Meta Calendarizacao
Processamento de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
DSAG vencimentos e outros abonos
Objectivos Processar vencimentos e outros abonos aos funcionarios

A Lancamento de eventuais alteracées
Actividades ¢ ¢
Processamento na SRH

Conferéncia e indicagéo da previsdo PLC
Criacao de ficheiros

Comunicagdo a SAFP para execucado do processo

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel

Manutencéo do arquivo de processos individuais

Unidade Organica Meta Calendarizacao

DSAG Manter actualizado o Arquivo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de processos individuais

Objectivos Disponibilizar informagé&o actualizada

Actividades Tratar a informac&o

Registar na base de dado SRH

Responsavel

Graga Santos e Fernanda
Tomas

Responsavel

Equipa da SAP

Arquivar documentos nos Processos Individuais por ordem cronolégica

Outros organismos envolvidos:  N&o aplicavel

Tratamento de pedidos de reembolso e/ou comparticipacao

Unidade Organica Meta Calendarizacao

Reembolso e/ou

(ADSE e/ou SS)

Responsavel

Cecilia Graca e Fatima

DSAG comparticipacdes (ADSE e 16 JEMEE € Sl Bl DS o Carvalho
SS)
Objectivos Registar e reencaminhar os pedidos de reembolso e/ou comparticipagéo

Actividades Registar documentos entregues pelos trabalhadores

Envio dos documentos as respectivas entidades

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel
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E EIXO DE INTERVENCAO: 7.4 — Incrementar a utilizacdo de meios
electronicos no apoio a decisao e na relagdo com os cidadaos

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
g TRANSVERSAL

Participar no projecto “Novo Portal da Seguranca So cial”, da iniciativa do II,
I.P.

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel

Prestar os contributos
esperados da DGSS, a
DSIA integrar o projecto de
implementacéo do Novo
Portal da Seguranca Social

1 de Janeiro a 31 de Dezembro Maria de Lurdes Ribeiro
e Ester Lifiares (NUDD)

Objectivos Prestar os contributos da DGSS necessarios a definicdo da arquitectura de informagéo e
contetido

Representar a DGSS e participar em reunides de trabalho realizadas pelo II, I.P

- Desenvolver acgdes internas para a organizacao dos contributos a prestar
Actividades _ ¢ } P g, ¢ P A »
Garantir a produgdo de novos conteidos de acordo com os parametros e o calendario

estabelecidos

Outros organismos envolvidos: 1SS, I.P.; Il, I.P.; IGFSS; IGFCSS e IGMTSS

Elaborar e manter actualizada a informacao dirigida ao cidadao e empresas,
disponivel no site da seguranca social e no Portal do Cidadéao

Unidade Organica Meta Calendarizagéo Responsavel

Disponibilizar a informagéo
actualizada no prazo de 3

DSIA dias Uteis apds a entrada em
vigor das novas medidas
legislativas

1 de Janeiro a 31 de Dezembro Maria de Lurdes Ribeiro
e Ester Lifiares (NUDD)

Divulgar a informagéo actualizada sobre direitos e deveres dos cidaddos perante o sistema de
Objectivos seguranca social, através das TIC

Analisar o conteddo das normas

Definir a arquitectura da informacéo a divulgar
Actividades Elaborar os textos informativos de acordo com a arquitectura elaborada

Validar a informacgéo em articulagdo com areas de concepgéo normativa DGSS

Editar/validar/disponibilizar os conteddos produzidos nos ambientes de edicdo INTERNET

Outros organismos envolvidos:  1I, I.P.
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Actualizar a informacéo sobre o sistema de seguranca social em lingua
inglesa e francesa, no site da seguranca social
Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
SRI 1 de Janeiro a 31 de Dezembro M2 Conceicdo Guedes
Actualizar o site e Ester Lifiares (NUDD)
Objectivos SDci::;inac:nibilizar informacéo actualizada em lingua estrangeira sobre o sistema de seguranca
o Identificar e analisar as matérias e proceder a respectiva actualizacéo e aperfeicoamento
Actividades

Proceder a edicdo dos textos e ao tratamento das imagens nas paginas respectivas para
disponibilizacédo on-line

Outros organismos envolvidos:  Né&o aplicavel
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5. MONITORIZACAO

Com o intuito de adequar o Plano de Actividades 2009 as novas exigéncias da legislacéo
vigente, sera feita a monitorizacdo semestral, com elaboracéo de relatorio intercalar.
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Siglas de Organismos mencionados no Plano

ADM/IASFA — Assisténcia da Doenca aos Militares/Instituto de Accao Social das Forgas
Armadas

ADSE - Assisténcia na Doenca aos Servidores do Estado
AMA — Agéncia para a Modernizacdo Administrativa
CA — EQUAL - Comissédo de Acompanhamento — EQUAL

CAAAAASECCP - Comissédo de Analise, Avaliagcdo e Acompanhamento do Apoio Social
a Emigrantes Carenciados das Comunidades Portuguesas

CAAAAASICCP — Comisséo de Andlise, Avaliacdo e Acompanhamento do Apoio Social a
Idosos Carenciados das Comunidades Portuguesas

CASSTM - Comissado Administrativa para a Seguranca Social dos Trabalhadores
Migrantes

CDSSIISS, IP — Centros Distritais do Instituto da Seguranga Social, 1.P.

CGA — Caixa Geral de Aposentacdes

CNPI/ISS, IP — Centro Nacional de Pensdes/Instituto de Seguranga Social, I.P.
CNPCJR — Comisséo Nacional de Proteccdo de Criancas e Jovens em Risco
CNPD — Comisséo Nacional de Proteccédo de Dados

CNPCRPI/ISS, IP — Centro Nacional de Proteccédo Contra os Riscos Profissionais/ Instituto
da Seguranca Social, I.P.

CNPV — Conselho Nacional para a Promoc¢éao do Voluntariado

CNRIDP - Conselho Nacional para a Reabilitacédo e Integracdo das Pessoas com
Deficiéncia

CPAS — Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores
CPCP — Confederacao Portuguesa das Casas do Povo

CPL de Lisboa — Casa Pia de Lisbhoa
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DAJ/MNE - Departamento de Assuntos Juridicos/Ministério dos Negocios Estrangeiros

DGACCP/MNE - Direccao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
Portuguesas/Ministério dos Negdcios Estrangeiros

DGAEP - Direccao-Geral da_Administracdo e Emprego Publico

DGERT — Direccao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho

DGO - Direcgdo-Geral do Orgcamento

DGS - Direccao-Geral da Saude

EPP — Entidades Publicas e Privadas

GAB-SESS - Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca Social

GC — Governo Civil

GEP — Gabinete de Estratégia e Planeamento

GTEDR - Grupo de Trabalho das Estatisticas da Deficiéncia e da Reabilitacdo
IAS — Instituto Anténio Sérgio

IEFP — Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P.

IGFCSS - Instituto de Gestao dos Fundos de Capitalizacdo da Seguranga Social, I.P.
IGFSS, IP — Instituto de Gest&o Financeira da Seguranca Social, I.P.

IGMTSS - Inspeccéo-geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
IGTCP - Instituto de Gestao da Tesouraria e do Crédito Publico

I, IP - Instituto de Informatica do Ministério da Solidariedade e Seguranca Social, I.P.
IPSS’s — Instituicbes Particulares de Solidariedade Social

IRN — Instituto de Registo e Notariado

ISP — Instituto de Seguros de Portugal

ISS, IP — Instituto da Seguranca Social, I.P.

M. MTSS — Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social

MF — Ministério das Financas
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MS-(ACS+DGS+ACSS) — Ministério da Saude (Alto Comissariado da Saude+Direccao
Geral da Saude+ Administracdo Central do Sistema de Saude

PNAI — Plano Nacional de Acc¢éo para a Inclusao

RAA — Regidao Autbnoma dos Acores

RAM — Regido Autdbnoma d Madeira

REPER — Representacdo Permanente portuguesa junto da Unido Europeia
SAD/GNR - Servico de Assisténcia na Doenca/Guarda Nacional Republicana
SAD/PSP — Servico de Assisténcia na Doenca/Policia de Seguranca Publica
SCM de Lisboa - Santa Casa da Misericordia de Lisboa

SG/MTSS — Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

SRCTCICDT - Subcomisséo da Reinsercao da Comissao Técnica do Conselho
Interministerial do Combate a Droga e & Toxicodepéncia

SSMJ - Servigos Sociais do Ministério da Justica

UG — EQUAL - Unidade de Gestao — EQUAL
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