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Direccao-Geral da Seguranga Social

1. INTRODUCAO

A Direccdo-Geral da Seguranca Social (DGSS) € um servico central que integra a
Administragdo Directa do Estado dotado de autonomia administrativa e integrada no
Ministério da Trabalho e da Solidariedade Social.

Nos termos do disposto no artigo 2° do Decreto-Regulamentar n® 64/2007, de 29 de Maio
(Lei Organica), a Direccdo-Geral da Seguranga Social tem como missdo a concepgao,
coordenacao e apoio nas areas dos regimes da seguranca social, incluindo a protec¢ao
contra os riscos profissionais e da accao social, bem como o estudo, a hegociagao técnica
e coordenacdo da aplicacdo dos instrumentos internacionais relativos a legislacdo de
seguranca social e ac¢do social.

Tendo presente a misséo a desempenhar e 0s objectivos a atingir, o Plano de Actividades
funcionara como um instrumento orientador e catalizador de projectos e/ou actividades
com vista a garantir o cumprimento dos objectivos tragados para 2010, no QUAR proposto
e ainda nao aprovado.

O Plano de Actividades é o instrumento de gestdo no qual se define, para um
determinado periodo de tempo ou ciclo de gestdo, a estratégia a seguir, 0s objectivos a
atingir, critérios e prioridades de forma a constituir uma matriz na qual o orcamento e 0s
recursos humanos disponiveis se enquadram.

Com base no patriménio de conhecimentos e experiéncias nas areas técnico-normativas
e na existéncia de competéncias especificas nas areas dos regimes da seguranca social
e de accdo social, aplicagcdo de instrumentos internacionais e transversal, a DGSS
pretende ser, na prossecucéo das suas varias atribuicbes, um organismo de referéncia no
sistema de seguranca social.

Plano de Actividades 2010 2
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Estrutura Orgéanica - Nuclear e Flexivel
(Portaria N. ° 634/2007, de 30 de Maio)
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Direccao-Geral da Seguranga Social

ESTRUTURA ORGANICA — NUCLEAR E FLEXIVEL

(Portaria N.© 634/2007, de 30 de Maio)

de 30 de Maio)

Estrutura Organica Nuclear
(Portaria N.© 634/2007,

Nomeacéo de
Dirigentes Intermédios
de 1 ° Grau

Unidades Orgéanicas Flexiveis
(Portaria N° 657/2007, de 30 de Maio)

Nomeagéao de Dirigentes
Intermédios
de 2° Grau

DSEAS - Direcgéo de

da Acgéo Social

Servicos de Enquadramento

Ana Maria Luis
(Regime de Substituicao)

Despacho N° 13581/2008
DR N° 94, 112 Série
de 15 Maio

DACN — Divisdo de Apoio
e Concepgédo Técnico-Normativa

Despacho N° 23 714/2007
DR N° 199, 112 Série
de 16 de Outubro

Maria Jodo Curto
(Regime de Substituicéo)

Despacho N° 7024/2009
DR N° 46, 112 Série
de 6 de Marco

DAJI - Divisdo de Assuntos
Juridicos e Institucionais

Despacho N© 7894/2009
DR N° 55, 112 Série
de 19 de Marco

Rui Lopes dos Santos
(Regime de Substitui¢do)

Despacho N°© 973372009
DR N° 69, 112 Série
de 8 de Abril

das Prestacdes

DSEP — Direcgéo de Servigos

Mario Rui Gongalves

Despacho N°© 9650/2009
DR N°© 68, 112 Série
de 7 de Abril

DPDS — Divisdo das Prestacdes
Diferidas, por Riscos Profissionais
e de Solidariedade

Despacho N.© 23712/2007
DR N.© 199, 112 Série
de 16 de Outubro

DPIPF - Divisdo das PrestacGes
Imediatas do Sistema Previdencial
e de Protecgdo Familiar

Despacho N° 692872009
DR N° 45, |12 Série
de 5 de Marco

Sem titular

M2 Dolores Projecto
(Regime de Substituicdo)

Despacho N°© 9649/2009
DR N° 68, 112 Série
de 7 de Abril

DSEDR — Direcgéo de
Servigos da Definicdo de
Regimes

M2 Cristina Lobo

Despacho N° 6841/2009
DR N©° 44, 112 Série
de 4 de Marco

DERC — Divisédo de Enquadramento
dos Regimes Contributivos, Nao
Contributivos, Voluntéarios e Relacao
Contributiva

Despacho N.© 23713/2007
DR N.© 199, 112 Série
de 16 de Outubro

Sem Titular

Internacionais

DSNEC - Direcgéo de Servigos
de Negociacdo e Coordenacéo
da Aplicagdo dos Instrumentos

Elisabete Silveira
(Regime de Substituic¢do)

Despacho N°© 12965/2009
DR N© 106, 112 Série
de 2 de Junho

DN 1 — Divisdo de Negociagdo dos
Instrumentos Internacionais

Despacho N© 12000/2009
DR N° 96, 112 Série
de 19 de Maio

DCAI I - Divisdo de Cooperagéo da
Aplicacao dos Instrumentos
Internacionais

Despacho N°© 12122/2009

DR N° 97, 112 Série
de 20 de Maio

Sem Titular

M2 Fatima Santos
(Regime de Substituicao

Despacho N° 12897/2009
DR N° 195, 112 Série
de 1 de Maio
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Direccao-Geral da Seguranga Social

ESTRUTURA ORGANICA — NUCLEAR E FLEXIVEL

(Portaria N.© 634/2007, de 30 de Maio)

Estrutura Organica Nuclear
(Portaria N.© 634/2007,
de 30 de Maio)

Nomeacéo de
Dirigentes Intermédios
de 1 ° Grau

Unidades Orgéanicas Flexiveis
(Portaria N° 657/2007, de 30 de Maio)

Nomeagéao de Dirigentes
Intermédios
de 2° Grau

DSIA — Direcgéo de Servigos
de Instrumentos de Aplicacao

Sem Titular

DIO — Divisédo de Instrumentos
Organizacionais

Despacho N° 6927/2009
DR N©° 45, 112 Série
de 5 de Marco

DIl — Divisdo de Instrumentos

Despacho N°© 23 715/2009
DR N©° 199, 112 Série
de 16 Outubro

Maria de Lurdes Soares
(Regime de Substituicdo)

Despacho N°© 1114672009
DR N© 86, 112 Série
de 5 de Maio

Maria Margarida Coelho
(Regime de Substituicao)

Despacho N°© 11232/2009
DR N° 87, 112 Série
de 6 de Maio

DAA - Divisédo de Andlise Actuarial

Despacho N° 832272009
DR N° 58, 112 Série
de 24 de Marco

Carlos Lopes
(Regime de Substituicao)

Despacho N°© 11231/2009
DR N° 87, 112 Série
de 6 de Maio

DRI - Divisdo de Relagées
Internacionais
Despacho N° 6926/2009

DR N© 45, 112 Série
de 5 de Marco

Maria Conceicao Guedes
(Regime de Substituicdo)

Despacho N° 8175/2009
DR N° 57, 112 Série
de 23 de Maio

DSAG - Direcgdo de Servigos
de Apoio a Gestédo

Camila Mouteira
(Regime de Substituicdo)

Despacho N°© 9734/2009
DR N° 69, 112 Série
de 8 de Abril

DAT - Divisédo de Apoio Técnico

Despacho N° 23 607/2007
DR N°© 198, 112 Série
de 15 de Outubro

DFP — Diviséo Financeira
e Patrimonial
Despacho N°© 7815/2009

DR N° 54, 112 Série
de 18 de Marco

Carla Carreiro
(Regime de Substituicdo)

Despacho N°© 13953/2009
DR N° 116, 112 Série
de 18 de Junho

M2 Isabel Farrajota
(Regime de Substituicdo)

Despacho N°© 11230/2009
DR N° 87, 112 Série
de 6 de Maio
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Direccao-Geral da Seguranga Social
Identificac&o dos Servicos

<+ AREA DA ACCAO SOCIAL

DSEAS - Direcgéo de Servigcos de Enquadramento da Acgéo Social
» DACN - Divisédo da Apoio Técnico e Concepcao Técnico-Normativa
DAJI - Divisdo dos Assuntos Juridicos e Institucionais

= SRC — Secgéo de Registo e Cadastro

4+ AREA DOS REGIMES
DSEP - Direccgéo de Servicos das Prestagdes

» DPDS - Diviséo das Prestac¢6es Diferidas, por Riscos Profissionais e de
Solidariedade

» DPIDF - Diviséo das Prestacdes Imediatas do Sistema Previdencial e de
Protecgéo Familiar

DSEDR - Direccédo de Servicos da Definicdo de Regimes
» DERC - Divisdo de Enquadramento dos Regimes Contributivos, Nao

Contributivos, Voluntéarios e Relagédo Contributivos

4+ AREA DOS INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

DSNEC - Direccao de Servigos de Negociacdo e Coordenacado da
da Aplicacédo dos Instrumentos Internacionais

> DNIl - Divisdo de Negociacdo dos Instrumentos Internacionais

» DCAII - Divisdo de Coordenacao da Aplicagédo dos Instrumentos Internacionais

+ AREA TRANSVERSAL

5 DSIA - Direccgao de Servigos de Instrumentos de Aplicagéo
> DIO - Divisdo Area de Instrumentos Organizacionais
> DIl - Diviséo de Instrumentos Informativos

3 DAA - Divisao de Analise Actuarial

7 DRI

Divisdo de Relagdes Internacionais

= NUDD - Nucleo de Documentagédo e Divulgacéo

%+ AREA DE APOIO A GESTAO

DSAG - Direccgao de Servicos de Apoio a Gestédo
= SAP - Seccdo de Pessoal
» DFP - Divisao Financeira e Patrimonial
> DAT - Divisdo de Apoio Técnico

o NTIC - Nucleo Tecnologias de Informagao e Comunicacdo

Plano de Actividades 2010 6



Direccao-Geral da Seguranga Social

2. OBJECTIVOS E ESTRATEGIAS

Tendo como referéncia a missdo e as atribuicbes conferidas a esta Direcgao-Geral, o
Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo da DGSS, elaborado ao abrigo do disposto na
Lei n® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, que devido a contingéncias varias ainda ndo se
encontra aprovado foram seleccionados cinco objectivos estratégicos, dos propostos pelo
MTSS, a saber:

e Melhorar a proteccédo social e proporcionar uma maior inclusao (OE MTSS 2);
e Promover o efectivo respeito pelos direitos da crianca e do jovem assegurando-lhe
adequadas condicfes de bem-estar (OE MTSS 4);

e Desenvolver e aprofundar as relacdes do MTSS a nivel comunitario e internacional
(OE MTSS 5);

e Melhorar quantitativa e qualitativamente a producdo e a difusdo interna e externa
de estudos, de informacéo estatistica e de outra informacao cientifica e técnica,
adequando o seu conteudo as necessidades existentes (OE MTSS 6);

e Modernizar o MTSS, tornando-o mais eficiente e ajustado aos recursos existentes
e mais proximo dos cidadaos e das empresas (OE MTSS 7).

A DGSS, nos termos do mesmo dispositivo legal, e tendo presente os objectivos
estratégicos, definiu os seguintes objectivos operacionais:

Eficacia

Assegurar as respostas técnicas e normativas solicitadas pelo Governo;

Assegurar as respostas a pedidos de entidades Publicas e Privadas (nacionais e
internacionais) no ambito das competéncias e atribuicdes da DGSS.

Eficiéncia
Reduzir o tempo de resposta aos pedidos efectuados no ambito das atribuicbes e
competéncias da DGSS.

Qualidade
Divulgar informacé&o e disseminar conhecimentos melhorando o funcionamento interno e a
qualidade do servico.

Plano de Actividades 2010 7



Direccao-Geral da Seguranga Social

3. ESTRUTURA DO DOCUMENTO

A estrutura do presente Plano de Actividades para 2010, foi gizada a partir dos objectivos
estratégicos (total de 5) e correspondentes eixos de intervencdo, com base nos quais
foram estabelecidos os objectivos operacionais, que fazem parte integrante do QUAR
para 2010.

Neste sentido, o Plano de Actividades da DGSS/2010, inclui os projectos e/ou
actividades a desenvolver no ambito dos objectivos definidos, num total de 99.

A semelhanca de anos transactos, o ntimero total de projectos, é substancialmente mais
elevado do que aquele que foi apresentado para integrar o Plano de Actividades do
MTSS/2010, que de acordo com as orientagcbes do GEP, apenas foram indicados os
projectos de maior relevancia, quer ainda outros que pelas suas caracteristicas, nao
poderiam ter sido incluidos no referido documento, nomeadamente as actividades
desenvolvidas na area de apoio a gestao.

Para melhor percepc¢éo do total de projectos e/ou actividades por areas de intervencéo
elaborou-se o quadro seguinte:

Quadro n° 1

AREAS T
ACGAO SOCIAL 17
REGIMES 16
INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS 10
TRANSVERSAL 25
APOIO A GESTAO 31
TOTAL 99

Plano de Actividades 2010 8



Direccao-Geral da Seguranga Social

Para identificagcdo dos projectos e/ou actividades, correspondentes a cada objectivo
estratégico do MTSS, a desenvolver pela DGSS, insere-se quadro abaixo indicado, com o
namero de projectos e/ou actividades por areas de intervencéo que para ele concorrem:

Quadro n° 2

PROJECTOS
OBJECTIVO ESTRATEGICO DO MTSS E/Ou AREAS
ACTIVIDADES
5 ACGAO SOCIAL
Melhorar a protecgéo social e proporcionar uma maior inclusao (2) 7 REGIMES
1 TRANSVERSAL
Promover a efectivo respeito pelos direitos da crianca e do jovem 1 ACGAO SOCIAL
assegurando-lhe adequadas condi¢des de bem-estar (4)
11 TRANSVERSAL
Desenvolver e aprofundar as relagbes do MTSS a nivel
Comunitario e internacional, nas areas da sua competéncia (5) 9 INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS
2 ACGAO SOCIAL
Melhorar quantitativa e qualitativamente a producéo e a difusédo 6 REGIMES
interna e externa de estudos, de informacéo estatistica e de outra
informacgédo cientifica e técnica, adequando o seu contetudo as
necessidades existentes (6) 1 INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS
6 TRANSVERSAL
9 ACGAO SOCIAL
3
Modernizar o MTSS, tornando-o mais eficiente e ajustado aos BECIMES
recursos existentes e mais proximo dos cidadédos e das empresas
(7) 7 TRANSVERSAL
31 APOIO A GESTAO

De igual modo, para cada eixo de intervencao foi elaborado quadro sintese com niumero
de projectos e/ou actividades a desenvolver por area funcional.

Plano de Actividades 2010 9



Direccao-Geral da Seguranga Social

4. PROJECTOS E ACTIVIDADES A DESENVOLVER NO ANO
2010

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 2 - Melhorar a proteccdo social e
proporcionar uma maior incluséo

B EIXO DE INTERVENGAO: 2.1 — Reforgar a sustentabilidade financeira do
sistema de seguranc¢a social

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
1 TRANSVERSAL

Avaliagao do comportamento da componente custo técnico na desagregacao
da taxa contributiva global

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DAA Relatorio 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Carlos Lopes e equipa
Objectivos Adequagdo do método de desagregacgéo da taxa contributiva global

Elaboragdo de estudo de avaliagéo

Actividades x -
Apresentacéo de relatorio

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel

Plano de Actividades 2010 10



Direccao-Geral da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENGAO: 2.2 — Reforgar a eficiéncia administrativa do
sistema de segurancga social

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
7 REGIMES

Elaboracao de propostas normativas relativas ao enquadramento nos
regimes de seguranga social, relagcao contributiva e enquadramento juridico
dos regimes complementares

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DSEDR Projectos de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Cristina Lobo Ferreira e
equipa
Objectivos Proceder a permanente actualizacao dos regimes as situagées que visam regular

Levantamento e andlise de legislagdo
Actividades Elaboracéo de estudos, pareceres e informacdes

Formulag&o de propostas normativas

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Acompanhamento do Cédigo dos Regimes Contributivos

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DSEDR Projectos de diploma e de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Cristina Lobo Ferreira e
orientacdes técnicas equipa
Objectivos Elaborar regulamentacéo que permita a exequibilidade e aplicagdo do Codigo

Levantamento e andlise de legislagdo
Actividades Elaboragéo de estudos, pareceres e informagdes

Formulag&o de propostas normativas

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Elaboragcao de pareceres sobre duvidas suscitadas no ambito da aplicagao
dos Regulamentos dos Fundos Especiais de Seguranga Social e
apresentacao de proposta de solucao

Unidade Orgénica Meta Calendarizagao Responsavel
DSEDR Elaboragéo de proposta 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Cristina Lobo Ferreira e
equipa
Objectivos Elaboragdo de pareceres de esclarecimento as solicitagbes

Levantamento e andlise de legislacao
Actividades Formulag&o de propostas
Elaboragdo de estudos, pareceres, informacdes e respostas as questdes colocadas

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Colaboragdo na elaboragao de Regulamentacao de Fundos Especiais de
Caixas de Previdéncia

Unidade Organica Meta Calendarizacdo Responsavel

Projecto de regulamentacéo
DSEDR dos Fundos Especiais de
Segurancga Social

1 de Janeiro a 31 de Dezembro Cristina Lobo Ferreira e
equipa

Objectivos Assegurar a execucéo do PRACE

Levantamento e andlise de legislagao
Actividades Formulagéo de propostas

Elaboragao de estudos, pareceres, informagdes e respostas as questoes colocadas

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Elaboracao de estudos, informacoes e pareceres sobre a definicao dos
regimes de seguranca social

Unidade Orgénica Meta Calendarizagao Responsavel

Elaboragédo de estudos e

DSEDR pareceres sobre as questdes 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Cristina Lobo Ferreira e
suscitadas equipa
Objectivos Prestar informacéo sobre as questfes suscitadas pelo Governo, entidades publicas e privadas

Proceder a recolha e andlise de documentagédo para o desenvolvimento do estudo
Elaboragao de nota/parecer
Actividades Elaboragdo de proposta de resposta as questdes colocadas

Outros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo; IGMTSS;ISS, I.P./CD; IPSS'’s, Tribunais e outras
entidades
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Proceder a analise da legalidade dos estatutos das Associagées Mutualistas

Unidade Orgénica Meta Calendarizagao Responsavel
Registar as Associa¢des . Cristina Lobo Ferreira e
DSEDR Mutualistas 1 de Janeiro a 31 de Dezembro S
Objectivos Permitir o registo dos actos a que estéo sujeitas a AssociagGes Mutualistas

. Proceder a andlise prévia dos projectos de Estatutos e Regulamento de Beneficios e eleicao de
Actividades corpos gerentes

Elaborar pareceres, informages, propostas sobre a legalidade dos actos sujeitos a registo

Outros organismos envolvidos: Associagdes Mutualistas

Revisao da legislacao aplicavel as Associagoes Mutualistas

Unidade Orgénica Meta Calendarizagao Responsavel
DSEDR Ggeo?uar a legislagdo em ) 4o janeir0 a 31 de Dezembro g::it")r;a Lows Feneie @
Objectivos Reviséo da legislacao

Proceder a andlise das implicagdes das alteracdes a introduzir

Actividades . ~ I .
Elaborar proposta normativa de alteracéo da legislacéo em vigor

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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B EIXO DE INTERVENGAO: 2.3 - Combater a pobreza e salvaguardar a
coesao social intergeracional

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
1 ACGAO SOCIAL

Apoio técnico e juridico aos Gabinetes do MTSS, SESS e SEAR

Unidade Orgénica Meta Calendarizagéao Responsavel

3 Protocolos de cooperagéo

Projectos de diploma . . p
DSEAS solicitados pela tutela 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Ana Maria Luis

Pareceres solicitados pela
tutela
Melhorar a qualidade de vida e refor¢ar a coeséo social
Objectivos Celebrar protocolos de cooperacao entre o Estado e as entidades representativas das
instituicbes
Dar resposta as solicitacdes dos Gabinetes
Elaboragéo, acompanhamento e avaliacdo dos protocolos de cooperagéo
Actividades Elaboracéo de projectos de diploma
Elaboragéo de pareceres

Outros organismos envolvidos: Entidades representativas das Instituicdes; 1SS, I.P.

Plano de Actividades 2010 14



Direccao-Geral da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENGAO: 2.4 — Apoiar as familias e proteger os grupos
especialmente vulneraveis

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
4 ACCAO SOCIAL

Promocao e valorizagao da rede de equipamentos e servigos de apoio social

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel

a) M2 Jodo Curto
b) e ¢) Adriana Silva

DSEAS 5 Projectos de diplomas e 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
1 anteprojecto de diploma d) Paula Susana
e) Cesarina Marques
q . Potenciar e adequar as respostas sociais face a evolucéo das necessidades da populagao
Objectivos . 2 5 POREE

Regulamentar as respostas sociais dirigidas a familia, comunidade, idosos e populagdo com
deficiéncia
a) Definir as condi¢des de organizagdo e funcionamento das Creches

b) Definir as condig6es de organizagado, e funcionamento das Residéncias para pessoas
infectadas pelo VIH/SIDA

c) Definir as condi¢des de organizacédo e funcionamento do Apoio Domiciliario

d) Definir as condi¢Bes de organizacéo e funcionamento dos Centros de Actividades

Actividades e
Ocupacionais

e) Definir as condigdes de organizagdo e funcionamento dos Centros de
Atendimento/Acompanhamento e animagao para pessoas com deficiéncia

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P. e MS

Desenvolvimento das respostas sociais em cooperagcao com as IPSS e
instituicoes equiparadas

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DSEAS _(I_Z[rcu_lar de Orientagdo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Ana Maria Luis
écnica
Objectivos Facilitar e garantir a equidade no acesso das pessoas aos servigos e equipamentos sociais

Definir as condi¢cdes de acesso das pessoas aos servigos e equipamentos sociais em fungéo
Actividades de variaveis a determinar

Elaboragédo de Circular de Orientagdo Técnica

Outros organismos envolvidos: Gabinete SESS; GEP; ISS, I.P.
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Desenvolvimento da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados

Unidade Orgéanica

DSEAS

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizacao Responsavel
a) e b) Cesarina Marques

4 Projectos de diplomas 1 de Janeiro a 31 de Dezembro c) e d) Ana M2 Luis

Promover a melhoria continua da gualidade na prestacdo de cuidados continuados de saude e
apoio social

Regulamentar as respostas da R.N.C.C.I, no ambito do funcionamento e prestacdes de
cuidados

a) Definir as condi¢des de funcionamento e prestac6es de cuidados das unidades
de média duracgédo e reabilitagcdo, longa duracdo e manutencéo e unidade de dia e de
promogéo, de autonomia para pessoas em situacao de dependéncia

b) Definir as condig6es de funcionamento e prestacéo de cuidados das diferentes tipologias e
modelos organizacionais das unidades e equipas de rede da area da salide mental

c) Definir os precos a pagar pelos cuidados de salde e de apoio social prestados pelas
unidades e equipas da rede

d) Definir os termos e condi¢cdes em que a Seguranga Social comparticipa os utentes pelos
encargos decorrentes da prestacéo de cuidados de apoio social das unidades e equipas da
rede

Outros organismos envolvidos: Unidade de Miss&o dos Cuidados Continuados Integrados; ISS, I.P.

Participagcao na realizagao de estudos e projectos na area da inclusao social
para suporte de definicao, implementagcao e avaliagao de politicas

Unidade Organica

DSEAS

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizacao Responsavel

a) Amélia Branco
b) Adriana Silva
c) Luisa Carvalho
et e r_ealizagao EE 1 de Janeiro a 31 de Dezembro ) ) Sofia Ferreiia
estudos e projectos f) e g) Paula Susana
h) Amélia Branco
i) Adriana Silva

j) Amélia Branco

Elaborar suportes integrados com outros sectores de abrangéncia interdepartamental e
interinstitucional

Participacdo em reunides

Outros organismos envolvidos: a) PNAI; b) CNPV; c¢) CNRIPD; d) UG — EQUAL; e) CA — EQUAL; f)
CAAAASICCP; g)CAAAASECCP; h) GI; i) GTEDR; j) SRCTCICDT
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Direccao-Geral da Seguranga Social

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 4 — Promover o efectivo respeito pelos

direitos da crianca e do jovem assegurando-lhe adequadas medidas
de bem-estar

E EIXO DE INTERVENGAO: 4.1 — Reforcar as medidas e os meios que
garantam a satisfacdo das necessidades das criancgas e dos jovens, no
respeito dos seus direitos a igualdade de oportunidades e participacao

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
1 ACGAO SOCIAL

Regulamentacao da lei de protecg¢ao de criangas e jovens em risco

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DSEAS 1 Projecto de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Sofia Ferreira
Objectivos Incentivar a melhoria continua na promogao dos direitos e proteccéo das criancas e jovens

Regulamentar os programas de formacgéo parental

Actividades Definir os contetidos e duragdo dos programas de formacéo parental

Outros organismos envolvidos: CNPJR; ISS, I.P.
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Direccao-Geral da Seguranga Social

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 5 — Desenvolver e aprofundar as relacdes do
MTSS a nivel comunitério e internacional

B EIXO DE INTERVENCAO: 5.1 — Participar na definicao das politicas e
processos europeus, bem como assegurar a respectiva
implementagao, acompanhamento e avaliagao em territério nacional

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
7 INST. INTERNACIONAIS
4 TRANSVERSAL

Acompanhar as propostas de Decisdao da Comissdo, de Dezembro de 2007,
relativas a tomada de posicao da UE, em matéria de coordenacao dos
sistemas de seguranca social, nos Conselhos de Associagao celebrados com
Argélia, Marrocos, Tunisia, Croacia, Israel e Fyrom

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel

DSNEC (Fj%efcirgzr Ep&oteccaq SOCIfll 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Elisabete Silveira
0s traba a ores migrantes Dependendo de outras entidades
e suas familias

Objectivos Aprovacéo e entrada em vigor dos actos legislativos em causa (Decisdes)

Analise e discussao das propostas de Decisdo da Comissdo no Grupo das Questbes Sociais

Actividades do Conselho da Uniao Europeia

Outros organismos envolvidos: REPER; GAB. SESS; DAJMNE; DGACCP/MNE; CNPD; ISS, I.P.; CNP/ISS, I.P.;
CNPRPI/ISS, I.P.; GEP; MS (ACS+DGS+ ACSS)

Participagcao no desenvolvimento do Projecto GRI — Gestao de Relagoes
Internacionais
Unidade Orgénica Meta Calendarizagao Responsavel

A definir pela UO 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Dulce Bras

Dependendo de outras entidades

DSNEC

. . Recolher, analisar e definir as necessidades de alto nivel de forma a definir as caracteristicas
Objectivos do GRI

Tratamento de formularios

Actividades Identificacéo de necessidades a satisfazer

Outros organismos envolvidos: Il, |.P; CNPRP/ISS, I.P.; Instituigdes de Seguranca Social das Regiées
Autonomas (RAA+RAM)
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Acompanhar proposta de Regulamento do Conselho que determina a
extensao do Regulamento (CE) n.° 883/2004 aos nacionais de Estados
Terceiros

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DSNEC Refor¢o da protecgéo social 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Elisabete Silveira
dos trabalhadores migrantes Dependendo de outras entidades

e suas familias

Objectivos Aprovagcao e entrada em vigor do acto legislativo da UE (Regulamento)
Activi Andlise da proposta de Regulamento no Grupo das Questées Sociais do Conselho da Unido
ctividades Europeia, apos parecer do PE e a posicdo da Comissdo ja definidos, tendo em vista a deciséo

final

Outros organismos envolvidos: REPER; GAB. SESS; DAJ/MNE; DGACCP/MNE; CNPD; ISS, I.P.; CNP/ISS, I.P.;
CNPRP/ISS, I.P.; Il, I.P.; GEP; MS (ACS+DGS+ ACSS)

Participar nas ac¢oées a desenvolver pela Comissao Administrativa para a
Seguranga Social dos Trabalhadores Migrantes (CA.SS.TM)/Comissao
Administrativa para a Coordenagao dos Sistemas de Seguranga Social
(CA.SS.TM), tendo em vista acompanhar as questées relativas a
interpretacdo e aplicagdo dos Regulamentos Comunitarios de seguranca
social, visando a sua aplicagao uniforme

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
Reforcar a protecgéo social 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Elisabete Silveira e equipa
DSN EC dos trabalhadores migrantes Dependendo de outras entidades
e familias

Adopcao de Decisdes e Recomendacdes

Objectivos _ _ o _
Publicacéo de edi¢des contendo as guidelines conducentes a aplicagdo dos Regulamentos
Estudo de questdes juridicas e praticas suscitadas pela aplicagdo dos Regulamentos
.. Andlise de propostas de Decisdo
Actividades s

Preparacgédo de directrizes e guias para aplicacdo dos Regulamentos

Cooperagdo com outros Estados-membros da UE

Outros organismos envolvidos: GAB. SESS; DAJ/MNE; DGACCP/MNE; CNPD; ISS, I.P.; CNP/ISS, I.P.
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Exercer a fungdao de “Leading Delegation” no ambito da CA.SS.TM
preparando projecto de Decisao relativa ao artigo 5° do Regulamento n.°
883/2004 (“assimilacao de factos”)

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
Reforco da protecgéo social 1 de Janeiro a 31 de Outubro Elisabete Silveira
DSNEC dos trabalhadores migrantes Dependendo de outras entidades
e familias
Objectivos Adopcéo da Decisdo da CA.SS.TM

Apoiar e assistir as Presidéncias na prossecucao das suas acgdes
L. Assumir a condugéo dos processos
Actividades o L :
Distribuir questionarios e analisar as respostas

Preparar e discutir projecto de Deciséo

Outros organismos envolvidos: Presidéncias; Secretariado da CA.SS.TM; Representantes dos Estados-membros;
I.P.; CNP/ISS. I.P.; CNPCRPI/ISS, I.P.

Realizar ac¢ées de formagdo junto das Instituicoes que aplicarao o
Regulamento (CE) n.° 883/2004, bem como o seu Regulamento de aplicagao,
cuja entrada em vigor esta prevista para Janeiro de 2010

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DSNEC Garantir a boa e uniforme 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Elisabete Silveira
aplicagéo dos novos Dependendo de outras entidades

Regulamentos

Objectivos Assegurar que todos os Centros Distritais de Seguranca Social (CDSS/IPSS, I.P.), bem como
as Regides Autonomas dos Acores e Madeira, usufruam de, pelo menos 1 acgéo de formacéo

. Identificar e sistematizar os contetdos a veicular
Actividades : . s
Conceber, propor e implementar o modelo formativo, dos aspectos formais a componente
substantiva
Ministrar as ac¢des de formacéo

Proceder a avaliacéo de resultado e a consequente afericao de procedimentos

Outros organismos envolvidos: 1SS/ I.P.; CDSS/ISS, I.P.;RAA e RAM
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Preparar a aplicagao dos novos Regulamentos Comunitarios de coordenagao
de legislagoes de seguranca social (Reg. (CE) n.° 883/2004 e respectivo
Regulamento de aplicagao, que substituirao aos actuais Regulamentos (CEE)
n.° 1408/71 e n.° 574/72)

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel

Preparar e disponibilizar 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Elisabete Silveira
DSNEC informag&o aquando do inicio Maria de Fatima Santos

da aplicacdo dos novos

regulamentos

Actualizar as actuais circulares normativas/informativas sobre a aplicagdo dos novos
Regulamentos Comunitarios destinadas as instituicdes envolvidas na respectiva aplicagao, nas
Objectivos areas da seguranca social e da saude

Elaborar novas Circulares normativas/informativas sobre a aplicagdo dos novos Regulamentos
Comunitarios destinadas as instituices envolvidas na respectiva aplicagdo, nas areas da
seguranca social e da saude

Actividad Estudo e sintese das disposi¢Ges dos novos Regulamentos Comunitérios, capitulo a capitulo,
ctividades pelos funcionarios da area funcional

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Representagao nacional no Sistema Mutuo de informacao sobre Protecc¢ao
Social - MISSOC

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel

a) 15 a 31 de Dezembro
15 a 30 de Junho
b) 1 a 31 de Janeiro M? Conceicéo Guedes

Contribui¢do nacional, em
matéria de seguranga social,

DRI para publicacdes MISSOC 1 231 de Julho
c) 1 a 28 de Fevereiro
1 a 30 de Junho
d 1 de Maio a 31 de Outubro
Objectivos Fornecer informacéo actualizada sobre o sistema de seguranga social

Participar nas reunides da rede

a) Proceder a recolha, seleccéo e analise da legislagdo nacional de seguranca social publicada
no periodo de referéncia

Actividades b) Actualizagdo dos quadros comparativos MISSOC
c) Elaborar relatérios nacionais para as publicacdes MISSOC/INF(I e II)

d) Preparar e participar nas reuniées semestrais

Outros organismos envolvidos: Alto Comissariado para a Satde (ACS)
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Anadlise de Propostas de iniciativas legislativas/nao legislativas no dominio
da seguranga social

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DRI Parecer/nota informativa 1 de Janeiro a 31 de Dezembro M2 Conceigdo Guedes e
equipa

. . Facilitar a tomada de posicdo nacional em reunies da UE, sobre propostas em estudo
Objectivos procedendo ao esclarecimento sobre a sua conformidade ou ndo conformidade com a
legislagéo interna
Proceder a andlise do documento a luz da legislagdo nacional
Articular com outras unidades organicas da DGSS se necessario

Actividades ) )
Recolher os elementos informativos relevantes e proceder a elaboragdo do parecer/nota

Informativa

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Representagcao da DGSS noutras redes/sistemas de informagao de ambito
comunitario

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel

Contributo da Seguranca 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Teresa Melo
DRI Social

. . Assegurar a representagdo no sistema mutuo de informagdo sobre politicas de emprego
Objectivos (MISEP) e na Rede Nacional de Imigracdo (REM) tendo em vista o fornecimento a UE

Proceder a recolha e actualizagéo de informagédo sobre a evolugdo das politicas, legislacéo e
dados estatisticos sobre seguranca social no dominio da imigragdo e asilo, e no dominio do

.. emprego/desemprego
Actividades Pred _ preg _ o .
Integrar a informag&o em suporte informatico disponibilizados para o efeito

Participar nas reunides da rede/sistema ao nivel nacional

Outros organismos envolvidos: Varios organismos (DGERT- coordena MISEP e SEF — coordena REM)

Disponibilizar informagao no Portal Eulisses da Unido Europeia, no ambito da
coordenacao internacional de legislagées de pensoes

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSIA/DII Actualizar o Portal 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Natélia Bento
Objectivos Melhorar e alargar o projecto a outras prestacdes
Actividades Participar no Grupo de Trabalho e interveng&o operacional

Outros organismos envolvidos: Comiss&o Europeia/Comissdo Administrativa para a Seguranga Social dos
Trabalhadores Migrantes
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Direccao-Geral da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENGAO: 5.2 — Promover a participacdo em actividades
desenvolvidas por organizagoes internacionais

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
7 TRANSVERSAL

Participacao na rede de informagao AISS

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel

1 a 15 de Janeiro

DRI Stz el 1 de Novembro a 31 de Dezembro

M2 Conceigdo Guedes
e equipa

. . Assegurar o fornecimento de informagdo actualizada em matéria de seguranga social para a
Objectivos publicacdo SSPTW e respectivas bases de dados
Recolher e analisar a legislacao nacional relevante no periodo

Actividades Elaborar informagéo
Actualizar base de dados

Envio dos textos relevantes

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Elaboragao de relatério de aplicagdao de instrumentos internacionais de
seguranga social

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DRI Relatoério 1 de Janeiro a 31 de Dezembro M2 Conceicdo Guedes e
equipa

. . Cumprir 0s compromissos internacionais assumidos por Portugal, dando a conhecer a evolucao
Objectivos da legislac&o nacional de seguranca social

Proceder a recolha, selecgdo e andlise da legislacéo nacional de seguranc¢a social publicada
no periodo de referéncia
Actividades Analisar a informagéo estatistica ou outra necessaria a elaboragédo do relatério

Articular com outras unidades organicas da DGSS ou outros organismos se necessario

Definir a metodologia de elaboragdo de acordo com os respectivos formularios de aplicagdo

Elaborar resposta as questdes suscitadas pelos Comités de Peritos de controlo da aplicagdo
dos respectivos instrumentos

Elaborar relatério

Outros organismos envolvidos: Alto Comissariado para a Saude (ACS); Instituto de Seguros de Portugal (ISP);
IEFP, I.P.
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Analise dos instrumentos normativos de seguranga social

Unidade Orgénica Meta Calendarizagao Responsavel
DRI Parecer /nota informativa 1 de Janeiro a 31 de Dezembro M2 Conceigdo Guedes e
equipa

. . Estudar e dar parecer com vista a facilitar a tomada de posicdo nacional quanto a eventual
Objectlvos ratificacéo por Portugal de instrumentos normativos
Proceder a andlise do documento a luz da legislagdo nacional
. Articular com outras unidades organicas da DGSS ou outros organismos se necessario
Actividades . .
Recolher os elementos informativos relevantes

Elaborar parecer/nota informativa

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Representagao nacional no Comité de Peritos sobre segurancga social

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel
DRI Representag&o nacional no 1 de Janeiro a 31 de Dezembro M2 Conceicdo Guedes
CS-SS M2 Eugénia Nogueira
Objectivos Assegurar a participagdo nacional no Comité de Peritos no dominio da seguranca social

Preparar os temas da agenda em matéria de harmonizacédo e coordenagdo de legislagtes,
incluindo:

- Analisar/discutir a informacdo prestada nos relatérios de aplicagdo, designadamente do
Cadigo Europeu de Seguranca Social

Actividades

- Responder as questfes suscitadas pelos Comités de Peritos

Participar nas reunides e elaborar o respectivo relatério

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Acompanhamento das diligéncias com vista a ratificagado da Convencao
Multilateral Ibero-Americana de Seguranga Social e do respectivo Acordo de
Aplicacao e participagdao nos trabalhos de criagdo dos mecanismos
necessarios a sua implementagao

Unidade Orgénica Meta Calendarizagao Responsavel

Contributos para a ratificacdo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro M2 Eugénia Nogueira
DRI da Convengéo e respectivo Dependendo de outras entidades
Acordo de Aplicagéo

. . Obtencdo de informagdo sobre a ratificagdo por parte de Portugal e de outros Estados-
ObjectIVOS Membros e criacdo de mecanismos que permitam a sua aplicacéo

Acompanhar as diligéncias desenvolvidas pelo MNE com vista a ratificagdo dos instrumentos

Actividades Recolher informacao sobre a ratificac@o por parte de outros Estados-Membros

Participacéo em trabalhos, designadamente elaboracao de formuléarios

Outros organismos envolvidos: DGACCP
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Transferéncia dos direitos a pensao decorrentes da aplicagcao do Estatuto
dos Funcionarios das Comunidades e de regulamentos de organismos com
vocagao comunitaria

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel

Maria Eugénia Nogueira

DRI Parecer/informagao 1 de Janeiro a 31 de Dezembro T e——

Dependendo de outras entidades
Objectivos A assegurar resposta a solicitagdes apresentadas por particulares ou instituicbes

Analisar o pedido de informagao
Actividades Verificar as disposicdes legais

Elaborar informacé&o/parecer

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Reanalise das propostas de transferéncia dos direitos a pensao relativa a
pessoal de organismos internacionais

Unidade Orgénica Meta Calendarizacgao Responsavel

Maria Eugénia Nogueira

Decisé&o da tutela sobre o 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
DRI parecer Dependendo de outras entidades Teresa Barroso
Objectivos Emissé&o de novo parecer que clarifique a matéria em causa e facilite uma deciséo da tutela

Analisar os anteriores pareceres da DGSS e ex-DAISS
Actividades Elaborar novo parecer que clarifique a matéria

Envio ao Gabinete SESS para decisdo

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Direccao-Geral da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENGAO: 5.3 — Desenvolver e reforgcar a cooperagio
bilateral e multilateral com os ministérios homoélogos de outros paises

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
2 INST. INTERNACIONAIS

~

Inicio de processos negociais conducentes a celebracdao de convengoes
sobre seguranga social entre a Republica Portuguesa e India

Unidade Orgénica Meta Calendarizagéao Responsavel
Reforcar a protecgéo social 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Elisabete Silveira e equipa
DSN EC dos trabalhadores migrantes Dependendo de outras entidades
e familias
Objectivos Celebracao de Convengoes

Proceder ao estudo, elaboragdo e negociacdo técnica das Convencdes bilaterais sobre a
Actividades coordenacdo de legislacdes de seguranca social, com base nos principios de igualdade de
tratamento, determinacao da legislacéo aplicavel e conservacao dos direitos adquiridos

Outros organismos envolvidos: Gabinete SESS; DAJ/MNE; DGACCP/MNE; CNPD; ISS, I.P.; CNP/ISS, I.P;
CNPRDIISS, |.P.;MS (ACS+DGS+ACSS)

Reabertura, continuagao ou conclusao do processo negocial conducente a
celebragao de Convengodes sobre seguranga social e/ou respectivos Acordos
Administrativos entre a Republica Portuguesa e Filipinas, Argélia Angola,
Africa do Sul, Mogambique, Guiné/Bissau, Moldova e Brasil. Realizagao de
comissao mista (Cabo Verde)

Unidade Orgénica Meta Calendarizagao Responsavel
Reforgar a protecgéo social 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Elisabete Silveira e equipa
DSNEC dos trabalhadores migrames Dependendo de outras entidades
e familias
ObjectiVOS Celebragdo de Convencgdes e/ou dos respectivos acordos

Proceder ao estudo, elaboracdo e negociagdo técnica das Convengdes bilaterais sobre a
Actividades coordenacéo de legislacdes de seguranca social, com base nos principios de igualdade de
tratamento, determinagdo da legislacéo aplicavel e conservacéo dos direitos adquiridos

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.;MS (ACS+DGS+ACSS);DAJ/MNE; Gabinete SESS;DGACCP/MNE;
CNPD;CNP/ISS, I.P;CNPRD/ISS, I.P.
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Direccao-Geral da Seguranga Social

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 6 - Melhorar quantitativa e qualitativamente
a producao e a difusédo interna e externa de estudos, de informacéo
estatistica e de outra informacgé&o cientifica e técnica, adequando o
seu conteudo as necessidades existentes

B EIXO DE INTERVENGAO: 6.1 — Elaborar ou promover a realizagdo de
estudos e analises basicas a definicdo, acompanhamento e avaliagao
das politicas

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
1 ACGAO SOCIAL
6 REGIMES
4 TRANSVERSAL

Redefinicao dos conceitos de enquadramento das respostas sociais

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel
DSEAS 1 Documento técnico - 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Maria Jodo Curto
conceitos e nomenclaturas
. . Modernizar e adequar as respostas sociais face as necessidades da populagédo
Objectivos . . - .
Actualizar o documento “Respostas Sociais/nomenclaturas e conceitos
. Verificacdo da adequacao dos conceitos
Actividades

Definicdo de novos conceitos e elaboracdo de documento final

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; SCM de Lisboa; Casa Pia de Lisboa; GEP

Actualizagao anual do IAS e do montante de pensoées

Unidade Orgénica Meta Calendarizagéao Responsavel
DSEP Projecto de portaria 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Mario Gongalves e equipa
Objectivos Actualizacdo do IAS e montante das pensdes

Elaboragdo do projecto de diploma
Actividades Introdug&o dos valores actualizados
Apresentagdo do projecto de diploma a Tutela

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Actualizacao anual das prestacoes familiares

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSEP Projecto de portaria 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Mario Gongalves e equipa
Objectivos Actualizacéo das prestacdes familiares

Elaboragao do projecto de diploma

Actividades Introducao dos valores actualizados

Apresentacgdo do projecto de diploma a Tutela

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Actualizacao anual dos factores de calculo do subsidio de educagao especial

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSEP Projecto de portaria 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Mario Gongalves e equipa
Objectivos Actualizacao dos factores de calculo do subsidio de educacéo especial

Elaboragédo do projecto de diploma
Actividades Introdug&o dos valores actualizados
Apresentacéo do projecto de diploma a Tutela

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Actualizagdao anual dos coeficientes de revalorizagdao das remuneragoes
anuais que servem de base ao calculo das pensodes

Unidade Organica Meta Calendarizacdo Responsavel
DSEP Projecto de portaria 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Mario Gongalves e equipa
Objectivos Actualizagdo dos coeficientes de revalorizagdo das remuneracdes anuais

Elaboragdo do projecto de diploma

Actividades Introducéo dos valores actualizados

Apresentacéo do projecto de diploma a Tutela

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Actualizagao anual do valor de referéncia e do montante do complemento
solidario para idosos (CSl)

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DSEP Projecto de portaria 1 de Janeiro a 31 de Dezembro ~ Mario Gongalves e equipa
Objectivos Actualizagé&o do valor de referéncia e do montante do complemento solidario para idosos (CSl)

Elaboragdo do projecto de diploma

Actividades Introducéo dos valores actualizados

Apresentacéo do projecto de diploma a Tutela

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Elaboragao de projectos de diploma solicitados pela tutela

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DSEP Projectos de diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Mario Gongalves e equipa
. . Satisfazer as solicitagbes da tutela
Objectivos
Estudos comparados
o Pesquisa de antecedentes
Actividades a

Elaboragéo do projecto de diploma
Apresentagado dos projectos de diploma a Tutela

Reunides para a implementacéo dos diplomas

Outros organismos envolvidos: ISs, I.P; II, I.P.

Apoio técnico actuarial no ambito do sistema de seguranca social

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DAA Assegurar apoio técnico 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Carlos Lopes e equipa
Objectivos Apoio técnico actuarial a tomada de deciséo

Andlise de elementos estatisticos e elaboracdo de indicadores com relevancia nos estudos de
seguranca social

Actividades Elaboraciio de estudos actuariais e econémico-financeiros para a definiciio e implementagéo

de medidas de politica de seguranga social

Colaboragéo na concepcéo e revisao de diplomas

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Actualizacao dos montantes das prestacoes

Unidade Orgénica Meta Calendarizagao Responsavel
DAA S&?éirtgseéib;rpﬁg;oade 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Carlos Lopes e equipa
Objectivos

Disponibilizar meios técnicos para o calculo e actualizacdo dos montantes das prestacdes

L Elaboragéo de tabelas de coeficientes
Actividades

Determinagdo dos montantes actualizados das prestagées

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Apoio técnico actuarial no ambito das Associagdes Mutualistas

Unidade Organica Meta Calendarizacgao Responsavel
DAA Assegurar apoio técnico 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Carlos Lopes e equipa
Objectivos

Avaliar o grau de equilibrio técnico-financeiro das associa¢Ges mutualistas

Andlise técnico-actuarial das propostas de estatutos e regulamentos de beneficios
Andlise dos relatdrios e contas e balangos técnicos

Actividades

Aperfeigoamento e manutengao do ficheiro informético

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Apoio técnico actuarial no ambito dos fundos especiais de seguranca social

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DAA Assegurar apoio técnico 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Carlos Lopes e equipa
Objectivos

Avaliacéo actuarial da situacéo de fundos especiais

Elaboragdo de estudo de avaliagéo

Actividades Emiss&o de pareceres técnicos

Colaboracéo na elaboracéo de propostas de revisao dos regulamentos

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Direccao-Geral da Seguranga Social

B EIXO DE INTERVENGAO: 6.2 — Melhorar a qualidade e desenvolver a
gestao do sistema de informacgao estatistica do MTSS

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
1 TRANSVERSAL

Actualizagao do folheto informativo “Seguranga Social em Numeros”

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DAA Folheto informativo 1 de Marc¢o a 30 de Setembro Carlos Lopes e equipa
“Seguranca Social em
NuUmeros)
Objectivos Disponibilizacéo de dados e de indicadores estatisticos

Recolha, andlise e tratamento dos dados estatisticos
Actividades Actualizac&o dos indicadores e quadros estatisticos
Elaboragéo e divulgacéo do folheto informativo

Outros organismos envolvidos: II, |.P.
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Direccao-Geral da Seguranga Social

E EIXO DE INTERVENGAO: 6.3 — Melhorar a produgio, tratamento e
difusdo interna e externa de informacao cientifica e técnica

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
1 ACGAO SOCIAL
1 INST. INTERNACIONAIS
1 TRANSVERSAL

Promover a melhoria continua da qualidade dos produtos da DSEAS

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
Elaborar 1 documento 1 de Mar¢o a 31 de Outubro Teresa Rita Santos
DSEAS técnico - Iéxico de legislacéo
anotada
Objectivos i%l(f)l;zao de informacao interna e externa de documentos juridicos relativos a area da populagao
Actividades Recolha, anélise e tratamento da legislagdo produzida na DSEAS, na area da populagéo idosa

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Elaborar e disponibilizar informagao actualizada as instituicées competentes
em matéria de coordenacgao internacional de legislagoes

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel

Disponibilizar informacao
sobre os instrumentos 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Fatima Santos e equipa
DSNEC normativos de

coordenacao internacional
de legislacbes

Obiecti Informar as instituigdes nacionais, em razdo da coordenacdo normativa da aplicacdo dos
jectivos instrumentos internacionais de seguranca social

L Produzir, orientar e prestar apoio técnico aos servigos e instituicdes portuguesas competentes
Actividades na area da protecg&o social

Outros organismos envolvidos: Nao aplicavel
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Assegurar o tratamento e divulgagcdao documental em matéria de regimes de
seguranca social e ac¢ao social

Unidade Orgéanica

NUDD

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizagao Responsavel

Gestdo Documental
Informacéo legislativa,
sintese legislativa,
producdo legislativa,
LegASS

Boletim bibliografico

1 de Janeiro a 31 de Dezembro Ester Lifiares e equipa

Apoio documental a concretizagdo da vertente técnico-normativa para incrementar a qualidade
da resposta da DGSS

Seleccionar, pesquisar, tratar e divulgar informacé&o de interesse para 0s servicos

Elaborar suportes informativos para divulgacéo do levantamento de toda a legislagéo existente
no ambito da seguranca social, com links ao DRE — pasta partilhada

Actualizar os conteldos informativos em matéria de legislagdo de acgdo social e matérias
referentes a area da documentagao e divulgacdo em www.seg-social.pt

Actualizar os contetdos informativos da opgdo Documentacdo Especializada-Informagéo
Legislativa, Produgdo Legislativa, Difusédo de Informagdo, Boletim Bibliografico, Documentos
Técnicos, Circulares de Outros Organismos e Legislagdo de pessoal em web-seg-social.pt —
INFODGSS

Elaborar Boletim Bibliografico anual (2010)

Atendimento de utilizadores internos e externos

Outros organismos envolvidos: Ii. I.P;
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Direccao-Geral da Seguranga Social

OBJECTIVO ESTRATEGICO: 7 — Modernizar o MTSS, tornando-0 mais
eficiente e ajustado aos recursos existentes e mais proximo dos
cidadaos e das empresas

B EIXO DE INTERVENGAO: 7.1- Desenvolver um sistema de gestido por
objectivos

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
1 APOIO A GESTAO

Relatério de Auto-Avaliacao

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DSAG/DAT Relatorio de auto-avaliag&o 1 de Janeiro a 15 de Abril Camila Mouteira
Objectivos Evidenciar os resultados alcangados e os desvios verificados de acordo com 0 QUAR/DGSS

Analise critica dos resultados do QUAR/DGSS
Avaliacéo do sistema de controlo interno

Actividades Medidas a serem tomadas para um reforco positivo do seu desempenho, evidenciando as
condicionantes que afectem os resultados a atingir

Publicitagdo do RAA/DGSS de 2009, com envio a DSIA/DIl para divulgagdo na
INTRANET/INFODGSS e INTERNET

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Plano de Actividades 2010 34



Direccao-Geral da Seguranga Social

E EIXO DE INTERVENGAO: 7.2 — Adoptar modelos organizacionais mais
eficazes, contemplando a modernizagao da organizagao do trabalho, a
simplificacdo de procedimentos e a articulagdo entre servigcos e

organismos
PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
9 ACGAO SOCIAL
3 REGIMES
4 TRANSVERSAL
20 APOIO A GESTAO

Reorganizagdao e modernizagao do sistema de registo das IPSS de harmonia
com o Regulamento aprovado pela Portaria n° 139/2007, de 29 Janeiro

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel
DAJI Informatizar e modernizar o 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Rui Santos
sistema de registo Simdes Alves
Objectivos Simplificar e uniformizar critérios, procedimentos e informatizar instrumentos de registo

Acompanhamento da aplica¢éo do regulamento de registo
Actividades Adaptacao e adequagdo das aplicacdes informaticas respeitantes ao registo
Elaboragdo do Manual de Procedimentos

Accdes de formagéo

Outros organismos envolvidos: ISs, I.P.; II, I.P. e DGS

Registo das IPSS e reconhecimento das entidades equiparadas

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
Registar instituicdes e 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Rui Santos e equipa
DAJI reconhecer as entidades
equiparadas nos prazos
legais
Objectivos Melhorar a qualidade e eficacia da prestacéo de servigo

Pareceres sobre a legalidade dos actos sujeitos a registo
Actividades Propostas de reconhecimento de equiparacéo a IPSS’s, de Cooperativas e Casas do Povo
Efectivacéo e comunicacgdo dos actos de registo

Actualizacao e divulgacéo do ficheiro das IPSS'’s registadas

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; DGS, Governos Civis e IPSS's
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Regulamentagcdo do registo das instituicobes de interesse publico
equiparadas a IPSS (Casas do Povo e Cooperativas)

Unidade Orgénica Meta Calendarizagao Responsavel
DAJI Aprovacéo de Diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Albertina Bettencourt
Objectivos Ade_quacéo dos diplomas em vigor aos principios definidos na Lei de Bases de Seguranca
Social
Actividades Elaboragéo de propostas técnico-normativas (projectos de diplomas legais)

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; Instituto Anténio Sérgio, Confederagéo Portuguesa das Casas do Povo

Revisao do Estatuto das IPSS, aprovado pelo DL n° 119/83, de 25 de
Fevereiro e preparacgao de legislacao complementar

Unidade Orgénica Meta Calendarizacéao Responsavel

DAJI Diploma 1 de Janeiro a 31 de Dezembro ~ Simdes Alves

. . Adequacéo dos diplomas em vigor aos principios definidos na Lei de Bases de Seguranga
Objectivos Social

Aperfeicoamento e clarificagdo das condicdes actuais de organizacdo e funcionamento das
instituices e de fiscalizacao

Anélise das implicacGes das alteragdes recentes ao Regime Geral de Pessoas Colectivas no
Actividades no Estatuto

Proposta de alteracéo ao projecto de revisdo do Estatuto das IPSS

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P; Instituto de Registo e Notariado

Simplificacao de Modelo de Estatuto das IPSS

Unidade Organica Meta Calendarizacgao Responsavel

DAJI Circular de Orientagao 1 de Janeiro a 31de Dezembro  Rui Santos e equipa
Técnica

Simplificar o Modelo de Estatuto das IPSS que permita as instituicdes elaborar os seus

Objectivos estatutos de acordo com a legislagdo em vigor

Actividades Elaboracao de novo Modelo de Estatutos das IPSS

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P./CD e instituicdes
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Simplificagcao de Modelo de Estatuto das Casas do Povo

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel

DAJI Circular de Orientagéo 1 de Janeiro a 31de Dezembro  Rui Santos e equipa
Técnica

Simplificar o Modelo de Estatuto das Casas do Povo que permita as instituicdes elaborar os

ObjectIVOS seus estatutos de acordo com a legislacéo em vigor

Actividades

Elaboragdo de novo Modelo de Estatutos das IPSS

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P. /CD e instituicdes

Simplificacao de Modelo de Estatuto das Fundacdes de Solidariedade Social

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel

DAJI Circular de Orientagéo 1 de Janeiro a 31de Dezembro  Rui Santos e equipa
Técnica

Simplificar o Modelo de Estatuto das Fundacgbes de Solidariedade Social que permita as

Objectivos instituicGes elaborar os seus estatutos de acordo com a legislagdo em vigor

Actividades Elaboragdo de novo Modelo de Estatutos das IPSS

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P./CD e instituicdes

Elaboracao de estudos e circulares, informagdées e pareceres sobre a
aplicacado do regime juridico das IPSS’s e de outras entidades privadas que
desenvolvem actividades do ambito da acg¢ao social

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel
Informar e prestar apoio 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Rui Santos e equipa
técnico a Entidades e
DAJI Organismos da
Administragao Publica e
privados

Prestar informacéo as entidades e pessoas interessadas
Objectivos Contribuir para a resolucéo de davidas e lacunas na interpretagdo da lei

Assegurar a articulagdo com os servigos intervenientes na aplicacdo de regimes conexos com
o Estatuto das IPSS’s

Informacdes e pareceres solicitados pelos Gabinetes dos Membros do Governo
Propostas sobre o reconhecimento, alteracéo de estatutos ou a extingao das Fundages

Actividades Informacdes para a SG/PCM sobre o reconhecimento das Fundagdes e declaragbes de

utilidade publica

Estudos e pareceres solicitados por outras entidades ou de iniciativa dos servicos
Elaboragdo do Manual de Procedimentos sobre a aplicagcdo do DL n° 64/2007, de 14 de
Marco

Outros organismos envolvidos: Gabinetes dos Membros do Governo; IGMTSS;ISS, I.P./CD; IPSS'’s, Tribunais e outras
entidades
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Registo das IPSS e reconhecimento das entidades equiparadas

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
Registar instituicdes e 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Palmira Marques e equipa
DAJI reconhecer as entidades
equiparadas nos prazos
legais
Objectivos Melhorar a qualidade e eficacia da prestacéo de servigo

Andlise formal dos processos fisicos e informaticos

Actividades Suprimento de eventuais deficiéncias instrutérias e respectivo acompanhamento face aos
prazos legais

Gestdo e acompanhamento permanente de processos pendentes de acordo com 0s prazos
legais (Portaria n.° 139/2007 e CPA)

Efectuar o registo ou reconhecimento fisico e informético das IPSS’s
Publicitacéo — envio para DR e inser¢éo na intranet e Internet

Gestdo permanente e divulgagdo no site da seguranga social das listagens das IPSS's
registadas ou equiparadas (producéo e edi¢ao)

Assegurar as respostas a pedidos de entidades publicas e privadas
Gestao dos arquivos

Gestdo e manutengdo da aplicagdo informéatica IDQP

Outros organismos envolvidos: Centros Distritais de Seguranga Social/lSS, I.P.;Governos Civis; IPSS'S e outras
entidades publicas e privadas.

Registo das Associagoes Mutualistas

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel
DSEDR Registar os actos sujeitos a 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Cristina Lobo Ferreira,
registo equipa e 2 Ass. Técnicos
Objectivos Registar os actos sujeitos a registo

Elaboragdo de pareceres sobre a legalidade dos actos sujeitos a registo

Actividades Elaboragéo de proposta de registo

Autenticacdo dos estatutos e declara¢cdes comprovativas dos actos de registo

Outros organismos envolvidos: Associacdes Mutualistas

Informatizacao dos processos de Registo das Associagdes Mutualistas

Unidade Orgénica Meta Calendarizagao Responsavel
DSEDR Informatizar registo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Cristina Lobo  Ferreira,
processos equipa e 2 Ass. Técnicos
Objectivos Simplificar e uniformizar critérios e procedimentos de gestéo de processos

Reorganizagéo dos processos das Associagdes Mutualistas em Smartdocs

Actividades Estudo da possibilidade da informag&o dos Registos relativos as AssociagGes Mutualistas

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Simplificagcao do Modelo de Estatutos das Associagcoes Mutualistas

Unidade Orgéanica
DSEDR

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizacao Responsavel

Apresentacdo de proposta de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Cristina Lobo  Ferreira,
novo Modelo de Estatutos equipa e 2 Ass. Técnicos

Simplificar o Modelo de Estatuto das Associagdes Mutualistas de forma a permitir as
instituicGes a elaboragéo dos seus estatutos de acordo com a legislacédo em vigor

Estudo e elaboracédo de projecto de Modelo de Estatutos e Regulamentos de Beneficios das
AssociacOes Mutualistas

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Suportes de informagao necessarios a aplicagao das medidas legislativas
implementadas, no ambito do direito interno e da coordenac¢ao internacional

Unidade Orgéanica

DSIA/DIO

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizagao Responsavel

Garantir a disponibilizacéo

dos suportes de informagao 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Maria de Lurdes Soares e
em tempo Uutil, e/ou a equipa

implementacéo da

respectiva aplicacdo

informatica de gestéo

Assegurar os instrumentos de aplicagdo indispensaveis a gestdo dos regimes juridicos no
ambito do direito interno e da coordenacao internacional de legislagcdo sistema de seguranca
social

Acompanhamento do processo de concepcao legislativa em articulagdo com as areas de
concepgdo normativa da DGSS

Elaboragdo do contetdo e estrutura dos suportes de informacéo com base na analise das
normas

Validagao da proposta de suportes de informagédo, em articulagdo com as areas de concepcao
normativa e com os organismos intervenientes: ISS, I.P e I, I.P.

Preparacgéo dos instrumentos de aprovacgéo e divulgacéo dos suportes informacéo de input
(Despacho/portaria ou circular de informacao técnica)

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P. e Il, I.P.; DGAEP; DGS; Gabinete SESS
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Suportes informativos necessarios a aplicacao das medidas legislativas
implementadas, no ambito do direito interno e da coordenagao internacional

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
Garantir a disponibilizacéo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Maria Margarida Coelho e
DSIA/DII dos suportes informativos em equipa
tempo atil
Objectivos Assegurar a divulgagédo de informacdo actualizada sobre os direitos e deveres dos cidad&os,

no ambito do direito interno e da coordenacgéo internacional de legislacdes sobre seguranca
social, através de diferentes meios (folhetos, guias, andncios, cartazes)

Analisar o conteddo das normas

Elaborar a arquitectura da informagéo

- Elaborar o texto de acordo com a arquitectura elaborada

Actividades i _ _ .
Validar a informagao em articulacéo com as areas de concepgédo normativa/DGSS

Editar em articulagdo com o ISS, I.P.

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.

Reformulagcao e proposta de aprovacdo de novas versdes de suportes de
informacao decorrentes dos pedidos efectuados pelas instituicoes
utilizadoras (ISS, I.P. e ll, I.P.)

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel
Garantir/disponibilizar os 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Maria de Lurdes Soares e
DSIA/DIO suportes de informacéo, em equipa
tempo util

Assegurar a reformulagdo dos instrumentos de aplicagdo em conformidade, com a legislagao
Objectivos em vigor e/ou com as exigéncias das respectivas aplicaces informaticas.

. Analisar a estrutura e contetdos dos suportes de informacdo e respectiva adequacéo as
Actividades alteracdes decorrentes de medidas legislativas e/ou dos pedidos efectuados pelas instituicbes
utilizadoras

Racionalizar os contetdos dos suportes de informagao, modelos de out-put e input (linguagem,
estrutura e organizacdo das mensagens)

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P. e I, I.P.
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Implementar a conversao dos formularios, modelos de in put, em versao PDF

editavel

Unidade Orgéanica

DSIA/DIO

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizacao Responsavel
Disponibilizar em tempo Util 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Maria de Lurdes Soares
versdes de formularios em
PDF editavel

Converséo dos formularios, modelos de in put, em versdo PDF editavel, em conformidade com
as sucessivas medidas de simplificacdo administrativa, designadamente, no ambito do
Programa Simplex

Analisar a estrutura e conteldos dos formularios e respectiva adequagdo as exigéncias
decorrentes do processo de reconversao para PDF editavel

Adequar os contetidos dos formularios, de acordo com as exigéncias do novo formato, PDF
editavel

Adequar e simplificar o lay out dos formularios, em conformidade com as exigéncias do
formato

Editar/validar e disponibilizar das novas versdes de formularios, em PDF editavel

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P. e I, I.P.

Elaboracao e acompanhamento dos Contributos da DGSS para o Plano de
Actividades do MTSS e Plano de Actividades da DGSS

Unidade Organica

DSAG/DAT

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizagao Responsavel
Contributos da DGSS para o 1 de Novembro de 2009 a 15 Segismundo Pinto
Plano Actividades do MTSS de Fevereiro de 2010

Frutuosa Santos

Plano de Actividades da DGSS 1 de Novembro de 2009 a 15 Frutuosa Santos
de Fevereiro de 2010

Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

Dar cumprimento as solicitagdes

Solicitar contributos as unidades orgéanicas para integrar no PA/MTSS 2010

Proceder ao tratamento da informacgao disponibilizada para elaboragédo dos documentos finais
Aprovagéo superior do PA/MTSS e PA/DGSS

Enviar contributos da DGSS para o PA/MTSS para o GEP

Proceder ao tratamento da informacao global para elaboragao do documento final - PA/DGSS

Publicitaggdo do PA/DGSS 2010, com envio a DSIA/DII para divulgagdo na
INTRANET/INFODGSS

Outros organismos envolvidos: GEP
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Direccao-Geral da Seguranga Social

Contributos da DGSS para o Relatério de Actividades do MTSS de 2009 e
Relatério de Actividades da DGSS/2009

Unidade Organica

DSAG/DAT

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizagao Responsavel

Relatério de Actividades do 1 de Fevereiro a 12 de Mar¢o
MTSS

Relatério de Actividades

1 de Fevereiro a 15 de Margo AUEE e

Avaliar a execucao das actividades da DGSS

Solicitar contributos as unidades organicas para integrar o RA/MTSS-2009 e RA/DGSS- 2009
Proceder ao tratamento da informacao disponibilizada para elaboragcéo de documentos finais
Aprovagﬁo superior do RA/MTSS e RA/DGSS

Enviar contributos da DGSS para o RA/MTSS para o GEP

Publicitaggdo do RA/DGSS de 2009 com envio a DSIA/DII para divulgagdo na
INTRANET/INFODGSS

Outros organismos envolvidos: GEP

Monitorizagao do Plano de Actividades da DGSS — 1° Semestre 2010

Unidade Organica

DSAG/DAT

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizagao Responsavel

Monitorizar as actividades da 1 de Julho a 30 de Agosto Frutuosa Santos
DGSS - 1° Semestre 2010

Dotar a DGSS de instrumentos de planeamento adequados ao seu bom funcionamento

Publicitagcdo da monitorizacdo do PA/DGSS — 1° Semestre de 2010, com envio a DSIA/DII para
divulgacé@o na INTRANET/ INFODGSS

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Elaboracao do QUAR da DGSS de 2010

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSAG/DAT Apresentacdo do QUAR Até 16 de Novembro Camila Mouteira e
Direccao
Objectivos Cumprir o disposto na legislacdo do SIADAP
Actividades Identificagéo dos vectores estratégicos e objectivos das Unidades Organicas e elaboracéo de

proposta do QUAR

Enviar para o GEP para validacéo

Receber do GEP confirmacéo da validagdo

Enviar para o DG para remessa ao SESS para validagdo e aprovagéo

Publicitagdo do QUAR da DGSS, com envio a DSIA/DIlI para divulgagdo na INTRANET/
INFODGSS e INTERNET

Outros organismos envolvidos: GEP

Apoio ao Conselho de Coordenacao da Avaliacao da DGSS

Unidade Orgénica Meta Calendarizagéao Responsavel
DSAG/DAT Apoiar o CCA 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Camila Mouteira
Objectivos Apoio técnico ao Director-Geral como Presidente do CCA na sua tomada de deciséo

L Elaborar pontos de situacao, notas, informag6es mapas, de acordo com a solicitagdo do CCA,
Actividades nomeadamente requisitos funcionais de avaliagdo, nimero de avaliados no periodo de
avaliagdo e esclarecimento no ambito da legislagdo em vigor

Elaborar actas

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Alteracoes dos posicionamentos remuneratorios dos trabalhadores da DGSS

Unidade Orgénica Meta Calendarizacéao Responsavel
DSAG/DAT Proporcionar a melhoria do 1 de Janeiro a 30 de Junho Camila Mouteira
abono aos trabalhadores Carla Carreiro
Objectivos Apoiar o DG na gestéo das alteragbes dos posicionamentos remuneratérios dos trabalhadores
da DGSS

. Elaborar listagem com a avaliacdo de desempenho dos trabalhadores e os correspondentes
Actividades pontos

Elaborar listagem para os posicionamentos remuneratorios obrigatérios com as alteracdes
orcamentais necessarias

Elaborar proposta de listagem para os posicionamentos remuneratérios gestionarios com as
alteragcdes orcamentais necessarias

Publicitagéo do despacho, com envio a DSIA/DII para divulgagdo na INTRANET/ INFODGSS

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Tratamento de expediente

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel

DSAG Assegurar a tramitagéo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Equipa da DSAG
permanente do expediente

Objectivos Garantir o processamento correcto da correspondéncia

.. Recepcéo e registo do expediente geral da DG
Actividades 5 g . g

Encaminhamento da correspondéncia para as unidades organicas

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Deslocagoes ao estrangeiro para 2010

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSAG Tratamento de expediente 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Piedade Ribeiro
Bruno Sousa
Objectivos Assegurar os pedidos das Unidades Orgéanicas em tempo Uutil
Actividades Recepcéo e tratamento dos pedidos das Unidades Organicas

Criacdo de processo a enviar a DFP para efeitos de cabimento e pagamento

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Plano de deslocacoes ao estrangeiro para 2011

Unidade Organica Meta Calendarizacgao Responsavel

DSAG Elaboragéo do Plano 1 de Julho a 31 de Julho Piedade Ribeiro
Bruno Sousa

Objectivos Propor a realizagao de viagens para reunides e seminérios de interesse para a Direc¢édo-Geral

ao estrangeiro

.. Recepcéo e sistematizacao da informacédo recebida das Unidades Orgéanicas
Actividades 5 5 5 e

Envio ao GEP para posterior aprovacédo do MTSS

Outros organismos envolvidos: GEP

Administragao do parque automével

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSAG Assegurar a gestao 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Laura Candeias
permanente do parque Picdade Ribeiro
automovel
Objectivos Disponibilizar transporte ao servi¢o da Direc¢édo-Geral

Recepcéo dos pedidos de transporte

Actividades Disponibilizar transporte
Organizar processos para reparacao das viaturas

Tratar expediente e contactos resultantes de acidentes rodoviarios

Responder a solicitagdes da ANCP

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Manutencao do arquivo central da administracao
Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel

DSAG Assegurar a conservacgéo da

documentagio em arquivo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Equipa da DSAG

Objectivos Garantir a conservacéo da documentacéo existente em arquivo

Actividades Recepcéo e organizacdo dos processos enviados pelas unidades orgénicas

Incorporagao no arquivo

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Manutencao e segurancga das instalagoes

Unidade Organica

DSAG/DFP

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizacao Responsavel

Inexisténcia de incidentes 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Luisa Parrado
criticos

Assegurar o bom funcionamento dos servicos no que concerne a manutengao e segurancga das
instalacdes

Levantamento das necessidades

Resolver problemas e/ou pedidos inerentes a manutencéo e seguranca das instalagées
Garantir a gestao dos diversos contratos de manutencao

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Aquisicao de bens e servigos

Unidade Organica
DSAG/DFP

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizacao Responsavel

Aquisicao de bens e servicos 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Isabel Farrajota e equipa

Assegurar o bom funcionamento da DGSS através da aquisicdo dos bens e prestacdo de
Servigos

Planeamento das necessidades e resposta a solicitagdes

Preparacgéo e realizagao de procedimentos aplicaveis as diversas aquisicdes

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Inventario de bens

Unidade Organica

DSAG/DFP

Objectivos

Actividades

Meta Calendarizagao Responsavel

Actualizacédo permanente de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Ana Nabais
inventario de bens

Assegurar a actualiza¢éo do inventario de bens

Registo dos bens na ficha de inventario
Colocagéo de etiqueta de identificacdo dos bens

Actualizagdo do inventario: aquisi¢des, abate; altera¢es de local e valor dos bens

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Elaboracao da proposta de Orcamento e Funcionamento e de Investimento
da Direccao-Geral, acompanhamento e controlo da sua execucao

Unidade Orgénica Meta Calendarizacgao Responsavel
DSAG
DAT/DFP Proposta de orcamento 1 de Junho a 30 de Setembro Isabel Farrajota

Obiecti Planear o financiamento necessario ao bom funcionamento da Direc¢@o-Geral e execucao
jectivos adequada dos orgamentos

Solicitar e preparar a informacéo necessaria, quer externa quer interna, quanto a previsao de
despesas para 0 ano seguinte, com vista a elaboracéo da proposta de orgamento da DGSS

Actividades Elaboragcdo do orgamento de acordo com as orientacdes da SG/ MTSS e DGO e aprovacéo
pelo DG

Acompanhamento e avaliagdo da execucao do orcamento

Resposta as solicitagfes da SG, GEP e ISS, I.P., nomeadamente o Mapa mensal de execucéo
do O. Funcionamento, o Mapa trimestral EANP e os Relatérios de acompanhamento da
execucdo do PIDDAC

Outros organismos envolvidos: SG/MTSS;DGO;ISS, I.P.

Elaboracao da conta geréncia

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSAG/DFP Garantir a prestagdo anual de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Isabel Farrajota
contas dentro do prazo legal Luisa Parrado
Objectivos Elaboragao da conta geréncia

Pedido de dados ao IGFSS e IGTCP

.. Organizagao da documentagao interna
Actividades . 5 5
Elaboragdo de mapas de suporte

Preenchimento do mapa de prestagdes de contas
Envio no prazo estabelecido para TC, M.Finangas, M. MTSS e DGO

Outros organismos envolvidos: IGFSS; IGTCP; M. Finangas; M.MTSS;DGO;TC

Controlo Orgamental

Unidade Orgénica Meta Calendarizagao Responsavel

DSAG/DFP Registo sempre actualizado 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Equipa da DFP
da execugéo orcamental

Objectivos Controlar a execucéo dos orgamentos da DGSS

Registo permanente no Sistema de Informacéo Contabilistico (SIC), do processamento das
despesas e receitas e alteragdes ao orcamento, de acordo com os principios e regras definidos

Actividades nalei

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Prestacao de apoio técnico aos utilizadores da DGSS

Unidade Organica Meta Calendarizacgao Responsavel
DSAGI/NTIC Prestar apoio técnico 1 de Janeiro a 31de Dezembro Q/Iqour;’tjiro de Andrade e
Objectivos Dar suporte as actividades e projectos técnicos da DGSS
Actividades Resolver problemas relativos a: Office, aplicagGes especificas e dos sistema informatico

Resolver problemas com os equipamentos informaticos

Outros organismos envolvidos: I, I.P

Gestao e administracdao de todos os equipamentos informaticos da DGSS:
PC’s, impressoras, servidores e equipamentos de rede

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel
Assegurar a 1 de Janeiro a 31de Dezembro Monteiro de Andrade e
DSAG/NTIC operacionalidade do equipa
hardware
Objectivos

Dar suporte as actividades e projectos técnicos da DGSS

Elaborar levantamento de todos os equipamentos
Actividades Proceder ao abate dos equipamentos avariados e/ou obsoletos
Providenciar pela substituicdo dos equipamentos obsoletos

Providenciar pela reparacéo doa equipamentos avariados quando se justifique

Outros organismos envolvidos: I, I.P.

Administragdo das aplicagées informaticas de suporte as actividades da
DGSS

Unidade Orgénica Meta Calendarizagao Responsavel
Assegurar a 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Monteiro de Andrade e
DSAGINTIC operacionalidade do software equipa
Objectivos Dar suporte as actividades e projectos técnicos da DGSS

Avaliar a perfomance das aplicagdes existentes
Actividades Proceder a actualizagio das aplicagfes quando se justifique
Proceder a correccdo de eventuais avarias

Avaliar e validar os contratos de assisténcia de cada aplicagédo

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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B EIXO DE INTERVENGAO: 7.3 — Desenvolver uma gestdo integrada e
racional de pessoal, reforcando a valorizagao profissional e pessoal

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
10 APOIO A GESTAO
Balango Social
Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DSAG/DAT Balan¢o Social 1 de Janeiro a 31 de Margo Carla Carreiro
Objectivos Planear e gerir as areas sociais dos recursos humanos

Actividades Analisar e sistematizar a informacéo recolhida no &mbito dos recursos humanos

Elaborar documento de acordo com o normativo legal, com posterior envio aos organismos
consagrados na lei

Verificar e consolidar os dados com aplicacéo informatica BSORG
Envio do ficheiro a SG/MTSS
Publicitacdo do documento com envio a DSIA/DII para divulgacéo na INTRANET/ INFODGSS

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Mapa de pessoal da DGSS

Unidade Orgénica Meta Calendarizacao Responsavel
DSAG/DAT Mapa de pessoal Data de entrega da proposta de  Camila Mouteira
Orcamento Carla Carreiro
Objectivos Identificacdo do nimero de postos de trabalho da DGSS necessarios para a prossecucédo das

suas actividades

L Compatilibilizar necessidades expressas pelas Unidades organicas com a questdo orcamental
Actividades e orientac&o da Direcgéo

Aprovacéo superior para posterior anexac¢ao ao projecto de Orgamento

Outros organismos envolvidos: SG/MTSS; DGO; ISS,I.P.
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Manual de acolhimento da DGSS

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSAG/DAT Manual de Acolhimento 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Carla Carreiro
actualizado
Objectivos Fornecer aos novos trabalhadores informacgéo sobre a DGSS

L. Analisar o modelo/estrutura do manual de acolhimento existente, com o intuito de identificar as
Actividades alteracdes e as mais valias a efectuar

Disponibilizar o manual de acolhimento actualizado a novos funcionarios
Publicitacdo do documento com envio a DSIA/DII para divulgacéo na INTRANET/ INFODGSS

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Elaboragao e acompanhamento do plano de formacao da DGSS

Unidade Orgénica Meta Calendarizacgao Responsavel

DSAG/DAT Plano de formacgéo 15 de Fevereiro a 31 de Marco Anténia Caeiro

Eventual reformulacao

Objectivos Melhorar as competéncias dos trabalhadores da DGSS

Identificar as necessidades de formagéo

Elaborar o plano de formagéo

Actividades Operacionalizar o plano de formagéo articulando com as diversas entidades formadores e

tendo em conta o orgamento

Avaliar a concretizacdo da execucgdo do plano para eventual reformulagdo ou continuagdo no
ano seguinte

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Relatério da formacao da DGSS de 2009

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel

Relatério da formacgéao De acordo com a solicitagdo da  Antdnia Caeiro
DSAG/DAT DGAEP e SG/MTSS

Objectivos Avaliagdo da formagéo realizada

- Elaborar o relatério de formac@o de acordo com o modelo definido pela DGAEP e modelo
Actividades ——

Aprovagéo superior
Remessa do documento a DGAEP no prazo legal estabelecido
Publicitacdo do documento com envio a DSIA/DII para divulgacéo na INTRANET/ INFODGSS

Outros organismos envolvidos: DGAEP; SG/MTSS
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Balanco de assiduidade

Unidade Orgénica Meta Calendarizacgao Responsavel
Registo da assiduidade 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Paula Vaz
DSAG/SAP Angela Lima

Cecilia Graca
Fatima Carvalho

Objectivos Actualizagdo permanente da aplicagdo WINTIME

Actividades Regularizacdo das situacdes na base de dados Wintime face aos documentos apresentados

Arquivo das fichas

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Mapa anual de férias

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
DSAG/SAP Mapa anual de férias 1 de Janeiro a 30 de Abril Paula Vaz
Angela Lima
Objectivos Elaborar mapa anual de férias (funcionario/unidade organica)

Elaborar mapa de férias por unidade organica
Actividades Validar mapa de férias por unidade organica/trabalhador

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Vencimentos e outros abonos

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel
Processamento de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Graga Santos
DSAG/SAP vencimentos e outros abonos Fernanda Tomas
Objectivos Processar vencimentos e outros abonos aos funcionarios
Actividades Langamento de eventuais alteracdes

Processamento na SRH
Conferéncia e indicacéo da previséo PLC
Criagédo de ficheiros

Comunicagdo a SAFP para execucéo do processo

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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Manutencao do arquivo de processos individuais

Unidade Organica Meta Calendarizagao Responsavel
DSAG/SAP Manter actualizado o Arquivo 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Equipa da SAP
de processos individuais
Objectivos Disponibilizar informacéo actualizada
o Tratar a informagéo
Actividades

Registar na base de dado SRH
Arquivar documentos nos Processos Individuais por ordem cronolégica

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel

Pedidos de reembolso e/ou comparticipagao (ADSE e/ou SS)

Unidade Organica Meta Calendarizacdo Responsavel
Reembolso e/ou 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Cecilia Graga
DSAGISAP comparticipacbes (ADSE e Fatima Carvalho
SS)
Objectivos Registar e reencaminhar os pedidos de reembolso e/ou comparticipacéo

o Registar documentos entregues pelos trabalhadores
Actividades 9 guesp
Envio dos documentos as respectivas entidades

Outros organismos envolvidos: ADSE; ISS, I.P.
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E EIXO DE INTERVENGAO: 7.4 — Incrementar a utilizacdo de meios
electrénicos no apoio a decisdo e na relagao com os cidadaos

PROJECTOS E/OU AREAS
ACTIVIDADES
3 TRANSVERSAL

Elaborar e manter actualizada a informacao dirigida ao cidadao e empresas,
disponivel no site da segurancga social e no Portal do Cidadao

Unidade Organica Meta Calendarizacao Responsavel

Disponibilizar a informacéo
actualizada no prazo de 3

DSIA/DII dias Gteis ap6s a entrada em
vigor das novas medidas
legislativas

1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Maria Margarida Coelho e
equipa

. . Divulgar a informacgéo actualizada sobre direitos e deveres dos cidaddos perante o sistema de
Objectivos seguranca social, através das TIC, no ambito do direito interno e da coordenagéo internacional
de legislaces sobre seguranca social

Analisar o conteddo das normas

Elaborar a arquitectura da informacéao a divulgar
Actividades Elaborar os textos informativos de acordo com a arquitectura elaborada
Validar a informagao em articulagdo com areas de concepg¢ao normativa/DGSS

Editar/validar/disponibilizar os contetidos produzidos nos ambientes de edicdo INTERNET

Outros organismos envolvidos: 11, I.P.

Participar no projecto “Novo Portal da Seguranga Social”, da iniciativa do II,
I.P.

Unidade Orgénica Meta Calendarizagao Responsavel

Prestar os contributos da " . .
DSIA/DII DGSS, a integrar o projecto 1 de Janeiro a 31 de Dezembro  Maria Margarida Coelho

de implementacé@o do Novo
Portal da Segurancga Social

Objectivos Prestar os contributos da DGSS necessarios a definicdo da arquitectura de informacédo e

contetdo

Representar a DGSS

- Participar em reunides de trabalho realizadas pelo Il, I.P

Actividades P i _ P i
Desenvolver acgdes internas para a organiza¢éo dos contributos a prestar

Garantir a producao de novos contetidos de acordo com os parametros estabelecidos

Outros organismos envolvidos: ISS, I.P.; II, I.P.; IGFSS, I.P.; IGFCSS, I.P.;IGMTSS
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Actualizar a informagado sobre o sistema de seguranga social em lingua
inglesa, no site da segurancga social e adequagao ao novo portal

Unidade Orgénica Meta Calendarizacgao Responsavel
DRI Garantir a actualizacdo do 1 de Janeiro a 31 de Dezembro M2 Concei¢&o Guedes
site
. 0 Disponibilizar informagdo actualizada em lingua estrangeira sobre o sistema de seguranga
Objectivos Soc?a| ¢ 9 9 gurans

. Identificar e analisar as matérias
Actividades - N
Actualizar informacéo
Adequar a informagéo a arquitectura e contetdo do novo portal

Editar, validar e disponibilizar os contelddos produzidos nos ambientes de edicdo INTERNET

Outros organismos envolvidos: N&o aplicavel
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5. MONITORIZAGAO

Com o intuito de adequar o Plano de Actividades 2010 as novas exigéncias da legislacdo
vigente, sera feita uma avaliacdo da execucdo dos projectos e/ou actividades neste

identificados, referentes ao 1° Semestre de 2010, com a elaboragdo do respectivo
relatorio.
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6. SIGLAS DOS ORGANISMOS MENCIONADOS NO PLANO

ADM/IASFA - Assisténcia da Doenca aos Militares/Instituto de Accao Social das Forcas
Armadas

ADSE - Assisténcia na Doenca aos Servidores do Estado
AMA — Agéncia para a Modernizacdo Administrativa
CA - EQUAL - Comisséo de Acompanhamento — EQUAL

CAAAAASECCP - Comisséo de Analise, Avaliacdo e Acompanhamento do Apoio Social
a Emigrantes Carenciados das Comunidades Portuguesas

CAAAAASICCP - Comisséao de Andlise, Avaliacdo e Acompanhamento do Apoio Social a
Idosos Carenciados das Comunidades Portuguesas

CASSTM - Comissado Administrativa para a Seguranca Social dos Trabalhadores
Migrantes

CDSSI/ISS, I.P.— Centros Distritais do Instituto da Seguranca Social, I.P.

CGA — Caixa Geral de Aposentacdes

CNPIISS, I.P. — Centro Nacional de Pensdes/Instituto de Seguranca Social, I.P.
CNPCJR - Comissédo Nacional de Proteccao de Criancas e Jovens em Risco
CNPD - Comisséo Nacional de Proteccao de Dados

CNPCRPIISS, I.P. — Centro Nacional de Protec¢gdo Contra os Riscos Profissionais/
Instituto da Seguranca Social, I.P.

CNPV - Conselho Nacional para a Promocéao do Voluntariado

CNRIDP - Conselho Nacional para a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com
Deficiéncia

CPAS - Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores
CPCP - Confederacgao Portuguesa das Casas do Povo
CPL de Lisboa — Casa Pia de Lisboa

DAJ/MNE - Departamento de Assuntos Juridicos/Ministério dos Negocios Estrangeiros
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DGACCP/MNE - Direcgdo-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
Portuguesas/Ministério dos Negocios Estrangeiros

DGAEP - Direccédo-Geral da_Administracdo e Emprego Publico

DGERT - Direccao-Geral do Emprego e das Relacfes de Trabalho

DGO - Direccao-Geral do Orcamento

DGS - Direccédo-Geral da Saude

EPP - Entidades Publicas e Privadas

GAB-SESS — Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca Social

GC - Governo Civil

GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

GTEDR - Grupo de Trabalho das Estatisticas da Deficiéncia e da Reabilitacdo
IAS — Instituto Antonio Sérgio

IEFP, I.P. — Instituto de Emprego e Formacéo Profissional, I.P.

IGFCSS - Instituto de Gestao dos Fundos de Capitalizacdo da Seguranca Social
IGFSS, I.P. — Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social, I.P.
IGMTSS - Inspeccédo-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
IGTCP - Instituto de Gestéo da Tesouraria e do Créedito Publico

Il, I.P. - Instituto de Informatica, I.P.

IPSS’s — Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

IRN - Instituto de Registo e Notariado

ISP — Instituto de Seguros de Portugal

ISS, I.P. — Instituto da Seguranca Social, I.P.

M. MTSS - Ministro do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

MF — Ministério das Financas
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MS - (ACS+DGS+ACSS) — Ministério da Saude (Alto Comissariado da Saude+Direc¢éo
Geral da Saude+ Administracdo Central do Sistema de Saude

PNAI - Plano Nacional de Acc¢éo para a Incluséo

RAA - Regido Autbnoma dos Acores

RAM - Regido Autbnoma d Madeira

REPER — Representacdo Permanente portuguesa junto da Unido Europeia
SAD/GNR - Servico de Assisténcia na Doenca/Guarda Nacional Republicana
SAD/PSP — Servico de Assisténcia na Doenca/Policia de Seguranca Publica
SCM de Lisboa - Santa Casa da Misericordia de Lisboa

SG/MTSS - Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

SRCTCICDT — Subcomisséo da Reinsercao da Comissao Técnica do Conselho
Interministerial do Combate a Droga e & Toxicodepéncia

SSMJ - Servigos Sociais do Ministério da Justica

UG - EQUAL - Unidade de Gestdao — EQUAL
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