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Exmo. Senhor

Presidente do Júri do procedimento concursal para o cargo de Diretor do Núcleo…...
Nome completo ……………………………………………………………………………………………….

Número de Identificação Fiscal ……………………………………………………………………………..

Cartão do Cidadão ……………………………………………………………………………………………

Morada …………………………………………………………………………………………………………

Localidade …………………………………………………………………………………………………….

Código Postal …………. - ……………. …………………………………………………………………….

Telemóvel/ Telefone ………………………………………………………………………………………….

Endereço de Correio Eletrónico …………………………………………………………………………….

Carreira  ……………………………………………………………………………………………………….

a exercer funções …………………………………………………………………………………………….
Vem requerer a V. Exa 

a admissão ao procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor de Núcleo ……., com o código de oferta n.º (1) …………………………………… a que se refere o aviso publicado no Diário da República, 2.ª Série, n.º …………………………… (data).

Declaro, sob compromisso de honra, que são verdadeiras as informações ora prestadas.

Mais declaro que fui informado para os efeitos previstos no artigo 13º do Regulamento Geral de Proteção de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) sobre o tratamento dos meus dados  pessoais contidos no presente requerimento e no currículo vitae, entregues com a candidatura ao procedimento concursal para o cargo de Diretor de Núcleo supra referido, no ISS, IP, pessoa coletiva de direito público nº 505 305 500, com sede na Av. 5 de Outubro, nº 175, em Lisboa, com a estrita finalidade de recolha e integração na base de dados do procedimento concursal e durante o período de tempo em que o mesmo durar. 

Local e Data …………………………..

Pede deferimento

………………………………………………..

(Assinatura do(a) requerente)
Documentos obrigatórios para a candidatura:
· Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do qual deverá constar, designadamente: a experiência profissional em cargos de direção intermédia e enquanto técnico superior na administração pública com discriminação das funções/atividades exercidas e o tempo de duração correspondente; a formação profissional relevante para o cargo, devidamente comprovada, com fotocópia dos respetivos certificados;

· Fotocópia do Certificado de Habilitações (de licenciatura e qualquer outro grau académico); 
· Declaração, emitida e autenticada pelo serviço de origem, a comprovar a posse dos requisitos legais de provimento a que se refere o n.º 1 do artigo 20º da Lei n.º 2 /2004, de 15 janeiro, republicada em anexo à Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.º 128/2015, de 3 de Setembro, bem como o serviço a que pertence, natureza de vinculo que detém e antiguidade na carreira (os candidatos afetos ao mapa de pessoal do ISS, I.P. estão dispensados da apresentação desta declaração que será oficiosamente entregue ao Júri pelo DRH ou Centro Distrital);
· Comprovativo do exercício de funções de dirigente ou chefia e respetiva duração, emitido pelo serviço de origem ou responsável pelo exercício de funções, se for o caso. 
(1) Indicar o Código da Oferta, constante da publicitação na Bolsa de Emprego Público
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