Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202412/0224

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto da Seguranga Social, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

€ 1385,99

0.00 EUR

Postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, para assegurar o

apoio técnico aos tribunais no @mbito dos processos de Promogdo e Protegao e
em matéria de Tutelar Civel, de acordo com o perfil de competéncias anexo a
ata n.° 1.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica
Ciéncias Sociais
Ciéncias Sociais

Ciéncias Sociais

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho n.° 3186/2024, de 26 de margo, alterado pelo Despacho n.° 6904-
B/2024, de 20 de junho

Sim
Licenciatura

Psicologia (311), Trabalho Social e Orientagdo (762) e Sociologia e Outros
Estudos (312)

Area Tematica
Psicologia
Servigco Social

Sociologia




Local Trabalho N° Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Instituto da 78 Avenida 5 de Outubro, Lisboa 1069451 LISBOA Lisboa Lisboa
Seguranga Social, n.° 175
I.P.

Total Postos de Trabalho: 78

Quota para Portadores de Deficiencia: 4

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Formulario online disponivel em www.seg-social.pt
: ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt
1 2024-12-06
1 2024-12-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.0 27441/2024/2, de 06/12

: Instituto da Seguranga Social, IP Referéncia DRH/TS/6/2024 Procedimento
concursal comum para o preenchimento de setenta e oito postos de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I.P. (ISS, IP), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. 1-Nos termos das disposicoes
conjugadas dos artigos 30.° e 33.9, ambos da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, conjugada com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro (doravante designada Portaria), torna-se publico que pelo Despacho
n.% 3186/2024, de 26 de margo, alterado pelo Despacho n.° 6904-B/2024, de 20
de junho, e por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga
Social, IP, de 11 de julho de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar do dia seguinte a publicitacdo do presente aviso, procedimento
concursal comum, para o preenchimento de setenta e oito (78) postos de
trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, IP (ISS, IP), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 2-Consultas prévias: 2.1. Para efeitos do estipulado no artigo 5.2
da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Instituto da Seguranca Social, na area de Desenvolvimento Social para que é
aberto o presente procedimento concursal. 2.2. Em cumprimento do
estabelecido no artigo 4.9 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
conjugada com o artigo 34.° do Regime da Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.°
25/ 25/2017, de 30 de maio, declara-se a inexisténcia de trabalhqdores em
situacdo de valorizagdo profissional, com o perfil pretendido. 3 — Ambito do
recrutamento: O recrutamento destina-se a trabalhadores sem vinculo de
emprego publico previamente constituido. 4 - Legislagdo aplicavel: O presente
procedimento concursal comum rege-se pelas disposigdes contidas na LTFP, pelo
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, ambos na sua atual redacdo e pela Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. 5 — Identificagdo do nimero de postos de trabalho: o presente
procedimento concursal visa o recrutamento de trabalhadores, tendo em vista a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para a ocupagdo de
setenta e oito (78) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de



pessoal do ISS, IP, da carreira e categoria de Técnico Superior, distribuidos pelas
seguintes Referéncias: Referéncia A — drea geografica de intervengdo do CDist
de Aveiro: 8 Postos de Trabalho Referéncia B — CDist de Beja: 1 Posto de
Trabalho Referéncia C — area geografica de intervengdo do CDist de Braga: 8
Postos de Trabalho Referéncia D — drea geografica de intervencdo do CDist de
Braganca: 1 Posto de Trabalho Referéncia E — area geografica de intervencdo do
CDist de Castelo Branco: 3 Postos de Trabalho Referéncia F — area geogréfica de
intervengdo do CDist de Coimbra: 3 Postos de Trabalho Referéncia G — area
geogrdfica de intervencdo do CDist de Faro: 6 Postos de Trabalho Referéncia H
— area geografica de intervengdo do CDist da Guarda: 1 Posto de Trabalho
Referéncia I — area geografica de intervencdo do CDist de Leiria: 2 Postos de
Trabalho Referéncia J — area geografica de intervencdo do CDist de Lisboa: 8
Postos de Trabalho Referéncia K — drea geografica de intervencao do CDist de
Portalegre: 1 Posto de Trabalho Referéncia L — area geografica de intervengao
do CDist do Porto: 12 Postos de Trabalho Referéncia M — area geografica de
intervengdo do CDist de Santarém: 3 Postos de Trabalho Referéncia N — area
geografica de intervengdo do CDist de Settbal: 16 Postos de Trabalho Referéncia
O - area geografica de intervencdo do CDist de Viana do Castelo: 1 Posto de
Trabalho Referéncia P — area geografica de intervencdo do CDist de Vila Real: 1
Posto de Trabalho Referéncia Q — area geografica de intervencdo do CDist de
Viseu: 3 Postos de Trabalho 6 — Quota de emprego: Nos termos do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de lugares
para pessoas com deficiéncia com grau de incapacidade permanente igual ou
superior a 60%, por Referéncia, sem prejuizo do respeito pelos critérios de
prioridade de recrutamento legalmente previstos. 5.1. A admissao ao
procedimento concursal, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, circunscreve-se aos candidatos que possam exercer, com autonomia e
sem limitagGes funcionais, as fungdes expressas no ponto 6 do presente aviso
ou, no caso de existirem limitagdes funcionais, estas sejam superaveis nos
termos legais, tendo em consideracao as atividades a desenvolver descritas no
perfil de competéncias. 6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Postos de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, para assegurar o apoio
técnico aos tribunais no ambito dos processos de Promogao e Protecdo e em
matéria de Tutelar Civel, de acordo com o perfil de competéncias anexo a ata
n.% 1. 7 — Posicionamento remuneratorio: 1.2 posicdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 16, da tabela remuneratdria Unica (TRU), para a categoria e
carreira de técnico superior, no montante pecuniario de € 1385,99 (mil trezentos
e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos). 8 — Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal os candidatos que relinam os seguintes
requisitos de admissdo, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura, sob pena de
exclusdo, nos termos dos artigos 14 e 15.° da Portaria: 8.1. Requisitos de
admissdo: Ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 17.° da LTFP, designadamente: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungBes a que se candidata; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
8.2. Habilitagbes académicas exigidas: Os candidatos devem ser titulares de
licenciatura nas seguintes areas educagdo e formagao (de acordo com a
Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formagao — CNAEF — previstas
na Portaria n. © 256/2005, de 16 de margo): Psicologia (311), Trabalho Social e
Orientagdo (762) e Sociologia e Outros Estudos (312), ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 9
— Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
10 — Formalizagdo das candidaturas 10.1. Prazo de entrega de candidaturas: 10
dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso.
10.2. Nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 13.° da Portaria, a apresentacdo da
candidatura é efetuada exclusivamente em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario online disponivel para o efeito em www.seg-
social.pt, na area do Instituto da Seguranca Social, IP. 10.3. A formalizagdo da
candidatura s podera ser efetuada por esta via, sob pena da sua ndo
consideragdo. 10.4. Os candidatos deverdo anexar a candidatura a seguinte
documentacdo, sob pena de exclusdo: a) Certificado de habilitagOes literarias; b)
Declaracdo de vinculo, no caso de candidatos detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado; c) Declaragdo de Fungdes atualizada, no caso
de candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo



indeterminado; d) Atestado Médico Multiuso, no caso de candidatos com grau de
incapacidade permanente igual ou superior a 60%; 10.5. Os candidatos
possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagles, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena da sua ndo
consideragdo. 10.6. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao. 11 —
Métodos de selegdo 11.1. Ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP e nos
artigos 17.0 e 18.° da Portaria serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:
- Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, a generalidade dos
candidatos, - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou que, estando em
regime de valorizagao profissional, a tenham despenhado imediatamente antes,
e que ndo afastem a aplicacdo destes métodos, nos termos do n.° 3 do artigo
36.9 da LTFP. Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com o n.° 2 do artigo 18.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de junho,
devera ser aplicada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias como método de
selegdo facultativo, uma vez que o referido método, visando obter informacgGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, complementa
os restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo de selecdo.
11.2. As atas do juri onde constem parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo,
sdo publicitados em www.seg-social.pt — espaco do ISS, IP . 11.3. Por razbes de
celeridade procedimental, a aplicagdo dos métodos de selegdo sera faseada,
conforme artigo 19.° da Portaria, da seguinte forma: 11.3.1. O primeiro método
de selecdo serd aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento;
11.3.2. O segundo método de selecdo sera aplicado a um conjunto de
candidatos aprovados no primeiro método de selegdo, a convocar por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, na proporcdo de trés por cada vaga; 11.3.3. O método de
selecdo facultativo sera aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no
segundo método de selegdo; 11.3.4. E dispensada a aplicacdo do segundo
método e dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos; 11.3.5. Apds a aplicacdo dos métodos de selecdo a cada conjunto de
candidatos é elaborada lista de ordenacdo final dos candidatos, sujeita a
homologagdo. 11.4. Os métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
0s comportem, tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores ou de Nao Apto em qualquer um
dos métodos ou fases consideradas, ndo sendo convocados para a realizagdo do
método de selecdo ou fase seguinte. 11.5. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo ou fases equivale a sua
exclusdo do procedimento. 11.6. Prova de Conhecimentos (PC) 11.6.1. A Prova
de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. 11.6.2. A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, é
de realizagdo individual, com consulta da legislagdo na sua redagao atual, em
formato simples e ndo anotado, em suporte papel, e desde que os candidatos
sejam portadores da mesma, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; 11.6.3. A Prova de
Conhecimentos tem a duragdo maxima de noventa minutos e incide sobre os
temas, legislacdo e bibliografia identificadas no presente Aviso. 11.6.4. Eventual
candidato com deficiéncia comprovada podera solicitar, atempadamente,
condigdes especiais, para a realizacdo da prova de conhecimentos, podendo ser
concedido um alargamento até ao limite de 30 minutos. 11.6.5. O comprovativo
do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias Uteis antes da
realizagdo da prova, quando ndo apresentado no momento da candidatura.
11.6.6. Tipo e forma da Prova de Conhecimentos A Prova de Conhecimentos
sera composta por um conjunto de 30 (trinta) questdes de escolha multipla e
por um conunto de 20 (vinte) questdes de verdadeiro falso, perfazendo um total
de 50 (cinquenta) questles, sendo valoradas de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo que: a) As
questdes de escolha multipla tém mo maximo quatro opgdes de resposta, em
que os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possiveis em cada questdo; b) Todas as respostas certas sdo valoradas com 0,4
valores e ndo sao descontadas as respostas erradas, apenas nao sao



consideradas; c) A auséncia de resposta ou a indicacdo de mais do que uma
resposta correspondera a atribuicdo de 0 (zero) valores, nessa questdo; Durante
a realizagdo da prova ndo é permitida a utilizacdo de telemdveis ou qualquer
aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado. 11.6.7. Tematicas, legislacdo
e bibliografia A Prova de Conhecimentos é composta por uma Unica parte,
considerando o elenco de conhecimentos descritos no perfil de competéncias,
versando sobre as seguintes tematicas: - Bases Gerais do Sistema de Seguranca
Social; - Natureza, jurisdicdo territorial, missdo, atribuicdes e organica do
Instituto da Seguranca Social; -NogGes gerais sobre o Codigo do Procedimento
Administrativo; - Nogdes gerais sobre o Regulamento Geral de Protecdo de
Dados Pessoais; - Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas; - Direitos da
Crianca; - Sistema de Promogao e Protecdo de Criangas e Jovens; - Justica
Adaptada as Criangas; - Principio orientadores de intervengdo com criangas e
jovens em perigo e respetivas familias; - Respostas sociais para criangas e
jovens. A bibliografia e legislacdo de suporte a realizagao da prova escrita de
conhecimentos encontram-se descritas na ata do juri que concretiza os
parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selecdo. 11.6.8. Os candidatos sao
convocados por via eletrénica para se apresentarem na data, hora e local de
realizagao da prova de conhecimentos. 11.7 — Avaliagdo Curricular (AC) 11.7.1.
A Avaliagao Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. 11.7.1.1. Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo (HA):
Serdo valorados os graus académicos — licenciatura, mestrado e doutoramento -
devidamente comprovados, através de certificados comprovativos da posse de
habilitagGes literarias, nas areas de educacdo e formagdo Psicologia (311),
Trabalho Social e Orientacdo (762) e Sociologia e Outros Estudos (312).
11.7.1.2. Formacdo Profissional (FP): Sera valorada a formagdo profissional,
devidamente comprovada, por certificado ou declaracdo, diretamente
relacionada com o posto de trabalho a ocupar, ou seja, formacdo nas areas de
Intervencdo com Criangas e Jovens em Perigo; Direito das Criangas, Jovens e
Familia; Cuidados sensiveis ao trauma (trauma informed); Mediacao Familiar;
Terapia Familiar; Capacitacdo Parental; Dindmica e Trabalho em Equipa;
Mediagao/Gestdo de Conflitos e Praticas colaborativas, concluidas nos Ultimos 8
anos, contados até a data limite para apresentagdo das candidaturas; 11.7.1.3.
Experiéncia Profissional (EP): Sera considerada a experiéncia na area de
atividade a que se candidata, devidamente comprovada, sob a forma documental
e com indicacdo da data de inicio e de fim do exercicio das fungdes, ponderada
de acordo com a sua duragdo e enquadramento; 11.7.1.4. Avaliagdo de
Desempenho (AD): Sera considerada a avaliacdo de desempenho referente ao
Ultimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio 2021/2022. 11.7.2. A classificacdo final no
método de selecdo “Avaliacdo Curricular” sera calculada de acordo com a
seguinte formula: AC = 0,2HA + 0,5EP + 0,2FP + 0,1AD Em que: AC — Avaliacdo
Curricular HA — Habilitagdo Académica EP — Experiéncia Profissional FP —
Formagao Profissional AD — Avaliagao de Desempenho 11.7.3. A classificacdo do
método de selegdo Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. 11.8. — Avaliacdo Psicoldgica (AP)
11.8.1. A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, anexo a ata do juri
que concretiza os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selecdo. 11.8.2.
O exame psicoldgico de selecao pode comportar mais do que uma fase, que sdo
eliminatorias de per si. 11.8.3. A classificacdo da Avaliagdo Psicoldgica traduz
uma apreciacdo e analise integrada das exigéncias psicoldgicas constantes do
Perfil de Competéncias e é valorada através das mencdes classificativas de Apto
e Nao Apto. 11.8.4. Na Avaliacdo Psicoldgica serad garantida e observada a
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o proprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. 11.8.5. Considerando o
disposto na subalinea ii) da alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de
selecdo avaliagdo psicoldgica para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela DGAEP, podem aproveitar o
resultado obtido, devendo manifestar essa sua pretensao ao juri nos cinco dias
Uteis seguintes a publicagdo da lista de candidatos admitidos ao procedimento,
através do endereco ISS-RH-PC-TS6@seg-social.pt 11.8.6. Na Avaliagdo
Psicoldgica consideram-se excluidos os candidatos que obtenham a mengao
classificativa de Ndo Apto. 11.8.7. Os candidatos sdo convocados
eletronicamente para se apresentarem na data, hora e local de realizagao do
método. 11.9 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 12.9.1. A



Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, designadamente as
identificadas no perfil de competéncias, incidindo nas seguintes: - Orientagdo
para o servico publico (OSP) - Andlise da informacdo e sentido critico (AISC) -
Trabalho em equipa e cooperagao (TEC) - Relacionamento interpessoal (RI) -
Comunicagdo (C) - Tolerdncia a pressdo e contrariedades (TPC) 12.9.2. As
competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliacdo dos
respetivos indicadores comportamentais, descritos na “Ficha de Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias”, cujo modelo consta de anexo a Ata do Juri que
concretiza os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo. 12.9.3. A classificagdo
do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média
aritmética simples das classificagGes obtidas nas competéncias avaliadas, de
acordo com se seguinte formula: EAC = (OSP+AISC+TEC+RI+C+TPC) / 6 13 —
Classificacdo Final — A classificagdo final é obtida pela aplicagdo das seguintes
formulas: CF= 70% PC + 30% EAC ou CF= 70% AC + 30% EAC Em que: CF -
Classificagdo Final PC — Prova de Conhecimentos AC - Avaliagao Curricular EAC -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 14 - Conforme n.° 9 da Resolugdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.© 200/2021, de 31/12/2021, aos candidatos que
tenham obtido aproveitamento no programa extraordinario de estagios na
administracdo direta e indireta do Estado (EstagiAP XXI), nos dois anos
anteriores a publicitagdo do presente procedimento, é atribuida a majoracdo da
classificagdo na lista de ordenagdo final prevista naquela disposigao legal, - dois
valores, desde que a atribuicao desta majoragdo ndo resulte em classificagdo
superior a 20 - tendo ainda preferéncia na classificagdo em caso de igualdade,
sem prejuizo da aplicagdo de outras preferéncias que a lei ja preveja. 15 -
Critérios de ordenagdo preferencial Em caso de igualdade de classificacdo final,
serdo adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria, os
seguintes critérios de desempate, pela ordem enunciada: a) Maior classificagdo
na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; b) Licenciatura em servigo social,
ou licenciatura em psicologia (pré-Bolonha) ou mestrado integrado em psicologia
(pds-Bolonha); c) Maior grau académico na area de Psicologia ou do Servico
Social. 16 - Candidatos admitidos e excluidos 16.1. - Os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia, de acordo com o
preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA). 16.2. - Os candidatos admitidos serdo
convocados através de e-mail, do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria. 17 -
Publicitacdo 17.1. - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagGes da sede do ISS e disponibilizada no sitio da
internet, em www.seg-social.pt — espaco do ISS, IP . 17.2. - A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, é afixada em local visivel e
publico das instalagGes da sede do ISS, IP e disponibilizada no sitio da internet,
em www.seg-social.pt — espago do ISS, IP , sendo ainda publicado Aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria. 17.3. - Em conformidade com o
disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri que concretizam a
forma de avaliacdo dos candidatos sdo publicitadas no sitio da internet do ISS,
IP, em www.seg-social.pt , na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura
do procedimento concursal. 18 — As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas
nos termos do artigo 6.9 da Portaria. 19 - Composicdo do Juri Presidente: Maria
Inés Martinho Antunes Amaro, Diretora do Departamento de Desenvolvimento
Social; 1.0 Vogal efetivo: Ana Paula Alves, Diretora da Unidade de Infancia e
Juventude, Departamento de Desenvolvimento Social, que substitui o Presidente
nas suas auséncias e impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Vanda Maria Gongalves
Santos, Diretora da Unidade de Cooperagdo e Respostas Sociais, Departamento
de Desenvolvimento Social; 1.2 Vogal suplente: Susana Isabel Duarte Galvao
Marreiros Viana, Diretora da Unidade de Intervencdo Social, Departamento de
Desenvolvimento Social; 2.9 Vogal suplente: Fernando Dinis Correia Chapeiro,
Diretor do Nucleo de Apoio, Gestdo de Projetos e Informagdo, Departamento de
Desenvolvimento Social. 20 - Nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa e do Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de marco, "A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo". 21 - Na
eventualidade de a lista de ordenagdo final, devidamente homologada, conter
um numero de candidatos aprovados superior ao numero de postos de trabalho
a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo
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prazo maximo de dezoito meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenacdo final, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.%s 5 e 6 do
artigo 25.° da Portaria. 22 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o
aviso de abertura do procedimento concursal serd publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) de forma integral, na 2.2 série do Diario da Republica por
extrato e no sitio da internet do ISS, IP, em www.seg-social.pt . 23 - Os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento
desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua atual redacao, e o
Regulamento Geral da Protecdo de Dados). 6 de dezembro de 2024 - O
Presidente do Conselho Diretivo, Octavio Félix de Oliveira

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



