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- EXPOSICAO DE MOTIVOS

\

Mod. DGSS/67

A Convengao sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e a Republica da Moldova,
na presente Circular designada por “Convengao”, foi assinada em 11 de Fevereiro de 2009 e
aprovada em 16 de Julho de 2010, através da Resolugdao da Assembleia da Republica n.°
108/2010 (D.R., 1.2 série, n.° 187, de 24 de Setembro de 2010), tendo entrado em vigor em
1 de Dezembro de 2010.

O Acordo Administrativo, adiante designado por “Acordo”, foi assinado em 26 de Outubro de
2011, tendo entrado em vigor na mesma data e produzindo efeitos desde a data de entrada
em vigor da Convengao, conforme Aviso n.° 241/2011, de 2 de Dezembro de 2011 (D.R. - I
série, n.% 231, de 2 de Dezembro de 2011).

A Circular de Informagao Técnica n.° 6, de 22.02.2011, desta Direcgao-Geral, dava a
conhecer as linhas fundamentais da Convengao, tendo-se ficado a aguardar a assinatura do
Acordo e a correspondente aprovacao dos formularios de aplicacdo da Convencdo e do
Acordo.

Na sequéncia da entrada em vigor do Acordo, que produziu efeitos a data da entrada em
vigor da Convengdo, torna-se possivel e necessario difundir as normas de aplicacdo da
Convencdo e do Acordo bem como divulgar a lista dos respectivos formularios, pelo que a
presente circular substitui a Circular de Informagao Técnica n.° 6, de 22.02.2011.

Os formularios para aplicagao da Convengao e do Acordo, referenciados na presente Circular,
nao se encontram formalmente aprovados e, consequentemente, estao sujeitos a eventuais
modificagdes ou alteracOes. Logo que acordados serao introduzidos na Intranet e, de
imediato, se promovera a necessaria comunicagao.
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TiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

1. Ambito de aplicacdo territorial

Para efeitos de aplicacdo da Convengao o termo “territorio” designa, quanto a Republica
Portuguesa, o territorio no continente europeu e os arquipélagos dos Agores e da Madeira e,
relativamente a Republica da Moldova, o territério dentro dos limites das fronteiras
existentes, onde se aplica a sua legislacdo (artigo 1.9, n° 1, alinea a), da Convengao).

2. Ambito de aplicagdo pessoal

A Convencao aplica-se aos trabalhadores que estdo ou estiveram sujeitos as legislagoes que
integram o ambito de aplicacdo material da Convencao (ver ponto 4 infra) e que sejam
nacionais de um dos Estados Contratantes, apatridas ou refugiados residentes no territorio
de um dos Estados Contratantes, bem como aos seus familiares e sobreviventes (artigo 2.°
da Convengao).

3. Principio da igualdade de tratamento

Devera ter-se em conta que as pessoas a quem a Convengao se aplica tém os mesmos
direitos e as mesmas obrigagdes que os nacionais do Estado Contratante em cujo territorio
residam, relativamente a aplicacdo das legislagdes susceptiveis de coordenacao (artigo 3.0
da Convengao).

4. Ambito de aplicagio material
A Convengao aplica-se:

e Em relacdo a Portugal (artigo 4.°, n.° 1, alinea a), da Convencao):

a) A legislagao relativa ao regime geral de seguranga social dos trabalhadores por conta
de outrem e dos trabalhadores independentes e aos regimes de inscrigao facultativa
do sistema previdencial, no que respeita as prestacbes nas eventualidades de
doenga, maternidade, paternidade, adopgao, doencas profissionais, desemprego,
invalidez, velhice e morte, bem como a legislacdo relativa ao regime de reparacao
dos danos emergentes de acidentes de trabalho.

e Em relacdo a Moldova (artigo 4.9, n.° 1, alinea b), da Convencao):

a) As legislagdes relativas aos regimes dos seguros sociais, aplicdveis em relacdo a
prestacOes resultantes de incapacidade temporaria para o trabalho, pensdes por
velhice, por invalidez resultante de doenga comum, pensdes e prestacdes por
invalidez resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, pensdes de
sobrevivéncia, desemprego, subsidio de nascimento e prestagbes por cuidado de
criancas até aos 3 anos de idade e subsidio por morte;

5. Exclusao

A Convencgdo nao se aplica aos regimes especiais dos funcionarios publicos e do pessoal
equiparado, nem a assisténcia social (artigo 4.9, n.° 3, da Convencao).
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Contudo, tal disposi¢do ndo prejudica a determinagdo da legislagdo aplicavel aos funcionarios
publicos, de acordo com o estipulado no n.% 7 do artigo 9.° da Convengao, bem como aos
restantes trabalhadores do sector publico que, ao servico de um dos Estados Contratantes,
sejam destacados para o outro Estado Contratante, sendo que, neste caso, mantém, bem
como o respectivo agregado familiar, a sujeicdo a legislagdo do Estado Contratante ao qual
prestam servigo.

6. Supressao das clausulas de residéncia

A Convengao admite o principio geral da exportacao das prestagdes pecuniarias por doenga,
maternidade, paternidade e adopgao, de invalidez, velhice ou morte, por acidente de
trabalho ou doenca profissional e os subsidios por morte, com excepgao das prestacoes de
desemprego, devidos por um dos Estados Contratantes a beneficidrios residentes no
territorio do outro Estado Contratante, ndo podendo as mesmas sofrer qualquer redugao,
suspensao ou supressao por esse facto (artigo 6.° da Convencao).

7. Regras anti-cimulo

Nos termos do art.© 7.2 da Convencgao, nao é permitida a cumulagao de varias prestagoes da
mesma natureza respeitantes ao mesmo periodo de seguro obrigatdrio, exceptuando as
prestacbes de invalidez, velhice e sobrevivéncia. As clausulas nacionais de redugao,
suspensdo ou supressao previstas na legislacao de um Estado s3o oponiveis ao beneficiario,
em caso de cumulacao de uma prestacdao com outras prestacoes de seguranga social ou com
outros rendimentos, incluindo os resultantes do exercicio de uma actividade profissional,
mesmo que se trate de prestagdes adquiridas nos termos da legislagdo do outro Estado
Contratante ou de rendimentos obtidos no territdrio do outro Estado Contratante.

8. Organismos de Ligacao
8.1. S3o organismos de ligagao (artigo 2.9, n.° 1 do Acordo):

Em Portugal, a Direccao-Geral da Seguranga Social;
Na Moldova, o Instituto Nacional de Seguranga Social.

TITULO II

DISPOSICOES SOBRE A DETERMINACAO DA LEGISLAGAO APLICAVEL

9. Regra Geral

Como regra geral devera considerar-se que as pessoas que exer¢am actividade no territdrio
de um Estado Contratante estao sujeitas a legislacao desse Estado, mesmo que residam ou
que a respectiva entidade patronal tenha a sua sede ou domicilio no territério do outro
Estado Contratante (artigo 8.° da Convengao).
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10. Regras especiais para trabalhadores por conta de outrem, trabalhadores
independentes, incluindo os trabalhadores dos transportes internacionais e os
maritimos

10.1. Destacamento inicial

a) O trabalhador que exerca uma actividade assalariada no territério de um Estado
Contratante ao servico de uma empresa de que normalmente depende, e que seja destacado
por essa empresa para o territorio do outro Estado Contratante, para ai efectuar um trabalho
por conta dessa empresa, continua sujeito a legislacdo do primeiro Estado Contratante,
desde que a duragdo previsivel do trabalho ndo exceda 24 meses e o trabalhador ndo seja
enviado em substituicdo de outro que tenha terminado o seu periodo de destacamento
(artigo 9.9, n° 1, da Convengao);

b) O trabalhador que habitualmente exerca uma actividade por conta prépria no territorio de
um Estado Contratante e que se desloque para o territério do outro Estado Contratante para
ai exercer a mesma actividade, continua sujeito a legislacdo do primeiro Estado Contratante
desde que a duragao previsivel do trabalho ndo exceda 24 meses.

Para atestar a situagdo de destacamento, a instituicdo competente em que o trabalhador se
encontra inscrito emitird o correspondente formulario PT/MD-2, a pedido da entidade
patronal ou do trabalhador por conta prépria (artigo 6.9, n% 1 e 2, do Acordo).

Sao instituicoes competentes para a emissao do formulario PT/MD-2
Em Portugal:
No Continente: os Centros Distritais do Instituto da Seguranca Social, I.P. (CDist);

Nas RegiGes Auténomas: na Madeira, o Centro de Seguranca Social da Madeira (CSSM); nos
Acores, o Instituto de Desenvolvimento Social dos Agores.

Na Moldova:
O Instituto Nacional de Seguranga Social

10.2. Prorrogagao

Se a duragdo do trabalho se prolongar para além do prazo inicialmente previsto e exceder 24
meses, a autoridade ou a instituicdo competente do Estado Contratante onde o trabalho esta
a ser executado podera autorizar, a titulo excepcional, que a legislagdo do primeiro Estado
Contratante se mantenha aplicavel por um novo periodo maximo de 24 meses (artigo 9.9, n°
1, da Convengao).

O pedido de autorizacdo devera ser apresentado pela entidade patronal antes do termo do
primeiro periodo de 24 meses, através do formulario PT/MD-3 (em 3 exemplares), a
autoridade ou organismo designado do Estado Contratante do lugar de destacamento, o qual
depois de ter tomado a sua decisdo, devolve um exemplar a entidade patronal e envia outro

4 a autoridade do outro Estado Contratante, conservando o terceiro exemplar em seu poder
(artigo 6, n%s 3 e 4, do Acordo).
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Sdo instituicdes competentes para a emissao do formulario PT/MD-3

Em Portugal:
No Continente: o Instituto da Seguranga Social, I.P. - Departamento de Identificagdo,
Qualificagao e Contribuigdes, através da Unidade de Instrumentos Internacionais (UII);

Nas Regides Auténomas: na Madeira, o Centro de Seguranga Social da Madeira (CSSM); nos
Acores, o Instituto de Desenvolvimento Social dos Agores.

Na Moldova:
O Instituto Nacional de Seguranga Social

10.3. Transportes Internacionais

O trabalhador ao servigo de uma empresa de transporte aéreo ou que integre a tripulagao de
um navio esta sujeito a legislagao do Estado Contratante em cujo territério se localize a sede
da empresa (artigo 9.9, n% 3 e 4, da Convengao).

O trabalhador que se ocupe da carga, descarga, reparacao ou vigilancia num porto fica
sujeito a legislacdo do Estado Contratante em cujo territdrio se situa o porto (artigo 9.9, n.°
5, da Convengao).

A certificacdo é feita através do formulario PT/MD-2.

Instituicoes competentes para a emissao do formulario PT/MD-2 ( Vide o ponto
10.1 supra)

10.4. Missoes oficiais de cooperacao e funcionalismo publico

O pessoal em missdes oficiais de cooperagao enviado por um dos Estados Contratantes para
o territério do outro Estado Contratante mantém-se sujeito a legislagdo do Estado
Contratante de envio, com a devida ressalva do que, a contrario sensu, se encontre
estipulado nos acordos de cooperagao respectivos (artigo 9.9, n.° 6, da Convengao).

Os funcionarios publicos e outros trabalhadores ao servico do Estado, em regime de
destacamento, ficam sujeitos a legislacdo do Estado que os envia, isto é, ao Estado
Contratante ao qual prestam servigo (artigo 9.9, n.° 7, da Convengao).

A certificacao é feita através do formulario PT/MD-2.

Instituicoes competentes para a emissdao do formulario PT/MD-2 (Vide o ponto
ﬂ 10.1 supra)
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10.5. Termo antecipado do destacamento

Se o trabalhador terminar o destacamento antes da data prevista, a entidade patronal que o
enviou devera comunicar o facto a autoridade ou instituicdo competentes do Estado
Contratante onde se encontra sequrado o trabalhador, a qual informara, de imediato, a
autoridade ou instituicdo competentes do outro Estado Contratante (artigo 6.9, n.° 5, do
Acordo).

10.6. Regras especiais aplicaveis ao pessoal das missoes diplomaticas e postos
consulares

Sem prejuizo do a seguir exposto, os membros do pessoal das missGes diplomaticas e postos
consulares e os membros da sua familia estdo sujeitos as disposicdes da Convencao de
Viena sobre Relages Diplomaticas, de 18 de Abril de 1961, e da Convengao de Viena sobre
Relagdes Consulares, de 24 de Abril de 1963.

O pessoal administrativo e técnico e os membros do pessoal de servico das missoes
diplomaticas e postos consulares que sejam funciondrios publicos no Estado acreditante
continuam sujeitos a legislagao deste Estado.

O pessoal das missdes diplomaticas e postos consulares dos Estados Contratantes,
localmente contratado, bem como o pessoal ao servico privado dos membros dessas missoes
ou postos consulares, estdao sujeitos a legislacao do Estado Contratante em cujo territorio
prestam servico (artigo 10.° da Convengao).

Porém, as pessoas atras mencionadas que sejam nacionais do Estado Contratante
representado pela missao diplomatica ou pelo posto consular podem exercer o direito de
opgao previsto no artigo 10.9, n.% 3, da Convengao, no prazo de trés meses a contar da data
de entrada em vigor desta Convengao ou da data do inicio dessa actividade, optando pela
aplicacdo da legislagdo da sua nacionalidade.

O exercicio do direito de opgao é efectuado através do formulario PT/MD-4 (3 exemplares),
que é preenchido pelo interessado na parte A, e enviado a instituicdo competente do Estado
Contratante por cuja legislagdo optou, comunicando, simultaneamente, esse facto a
respectiva entidade patronal. A referida instituicdo completa a parte B do formulario, entrega
1 exemplar ao trabalhador e envia o outro exemplar a instituicdo competente do outro
Estado Contratante, certificando que o trabalhador esta sujeito a legislagdo por ela aplicada
(artigo 7.° do Acordo).

No caso de Portugal, esta instituicdo competente é o Instituto da Seguranga Social, I.P. -
Departamento de Identificagdo, Qualificacdo e Contribuicbes, através da Unidade de
Instrumentos Internacionais (UII), que dara conhecimento ao Instituto Nacional de
Segurancga Social, na Moldova.

10.7. Acordos/Situacoes excepcionais

Nos termos do artigo 11.° da Convencao, as autoridades competentes dos Estados
/ Contratantes ou os organismos por eles designados podem estabelecer, de comum acordo,
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excepgOes as disposicdes acima referidas, no interesse de certas pessoas ou categorias de
pessoas, mediante pedido dessas pessoas ou das respectivas entidades patronais.

O pedido de acordo excepcional sera efectuado, no interesse do trabalhador, pela entidade
patronal ou pelo trabalhador a autoridade competente ou organismo designado do pais de
envio que se dirigirda a autoridade competente do Estado Contratante onde é exercida a
actividade, a fim de obter desta o respectivo consentimento.

O pedido deve ser dirigido

Em Portugal:

No Continente: ao Instituto da Seguranga Social, I.P. - Departamento de Identificacao,
Qualificagao e ContribuicOes, através da Unidade de Instrumentos Internacionais (DIQC/UII);

Nas Regides Auténomas: na Madeira, ao Centro de Seguranca Social da Madeira (CSSM);
nos Acores, ao Instituto de Desenvolvimento Social dos Acores;

Na Moldova:

Ao Instituto Nacional de Seguranga Social

Obtido, assim, o acordo, a instituicdo competente em que o trabalhador se encontra inscrito
emitira o formulario PT/MD-2 (Vide ponto 10.1 supra).

TITULO III

DISPOSICOES PARTICULARES RELATIVAS AS DIFERENTES
CATEGORIAS DE PRESTACOES

11. Prestacoes por doenca e maternidade, paternidade e adopgao
11.1. Totalizagao de periodos contributivos

Os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislacdo de um dos Estados Contratantes
serao tomados em consideragao, para efeitos de aquisicao, manutengdo ou recuperacao do
direito as prestacdes, ao abrigo da legislacao do outro Estado Contratante, se necessario e
desde que estes nao se sobreponham (artigo 12.° da Convengao).

Para o efeito, o trabalhador apresentara a instituicdo competente o formulario PT/MD-5,
emitido pela instituicdo do Estado Contratante a cuja legislagdo o trabalhador esteve
anteriormente sujeito (artigo 8.° do Acordo).

Sao instituicoes competentes para a emissao do formulario PT/MD-5
Em Portugal:
No Continente: os Centros Distritais do Instituto da Seguranga Social, I.P. (CDist);
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Nas Regides Autonomas: na Madeira, o Centro de Seguranca Social da Madeira (CSSM); nos
Agores, o Instituto de Desenvolvimento Social dos Agores.

Na Moldova:
O Instituto Nacional de Seguranga Social

11.2. Prestagdes pecuniarias em caso de residéncia no Estado ndo competente

As prestagOes pecunidrias sdo concedidas no Estado da residéncia pela instituicdo do Estado
Contratante competente (art.© 13.° da Convengao).

O pedido de prestagdes pecuniarias € apresentado pelo trabalhador a instituicao
competente, directamente ou por intermédio da instituicdo do lugar de residéncia (em
Portugal - no Continente: os Centros Distritais do Instituto da Seguranga Social, I.P.
respectivos; nas Regides Autonomas: na Madeira, o Centro de Seguranca Social da Madeira
(CSSM); nos Agores, o Instituto de Desenvolvimento Social dos Agores, através do formulario
PT/MD-6 (art.° 9, n.° 1, do Acordo).

12. Invalidez, Velhice, Sobrevivéncia e Morte
12.1. Totalizagao dos periodos contributivos

Os periodos de seguro cumpridos nos termos da legislagdo de cada Estado Contratante sdo
tomados em consideragdo, se necessario, desde que nao se sobreponham, com vista a
aquisigdo, conservagao ou recuperagao do direito a prestacoes de invalidez, velhice ou
sobrevivéncia (artigo 15.9, n.° 1, da Convengao).

Se os periodos de seguro cumpridos nos termos da legislacdo dos dois Estados Contratantes
nao conferirem direito a qualquer prestacdo, o direito aquela é determinado pela totalizacao
daqueles periodos de seguro com os periodos de seguro cumpridos nos termos da legislacdo
de um terceiro Estado ao qual os dois Estados Contratantes se encontrem vinculados por
instrumento internacional de seguranga social que preveja a totalizacao de periodos de
seguro (artigo 15.9, n.° 4, da Convengao).

Se a duragao total dos periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislagdo de um Estado
Contratante ndo atingir um ano, e se ndo houver direito a prestacao tendo unicamente em
conta esses periodos, a instituicdo competente desse Estado Contratante ndo é obrigada a
conceder prestagdes. Contudo, os periodos cumpridos nesse Estado Contratante sdo
tomados em consideragao pela instituicdo do outro Estado Contratante, como se tivessem
sido cumpridos ao abrigo da sua legislagao (artigo 16.9, n.° 3, da Convengao).

12.2. Determinacao das prestacoes

A instituicdo competente de cada Estado Contratante determina se o interessado preenche
/‘! as condigOes exigidas para ter direito as prestagdes, tendo em conta, se necessario, a
totalizagdo de periodos de seguro nos dois paises (artigo 16.9, n.° 1, da Convencao).
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A instituicdo competente calcula 0 montante da prestacdo nos termos da legislagao por ela
aplicada em fungao dos periodos cumpridos ao abrigo dessa legislagao (artigo 16.9, n.° 2, da
Convengao).

Se a soma das prestag0es a atribuir por ambos os Estados Contratantes nao atingir o
montante minimo previsto pela legislagdo do Estado Contratante em cujo territorio reside o
interessado, este tem direito, enquanto residir nesse territdrio, a um complemento igual a
diferenga, a cargo da instituicdo competente do Estado de residéncia (artigo 16.2, n.° 5, da
Convengao).

12.3. Procedimentos
12.3.1. Apresentacao dos pedidos

O pedido de prestacdes devera ser apresentado, conforme o disposto no artigo 10.°, n.° 1,
do Acordo Administrativo, pelo trabalhador ou o seu sobrevivente junto da instituicao
competente do Estado Contratante da sua residéncia (em Portugal - no Continente: o Centro
Distrital do ISS, I.P. da area da residéncia ou o Centro Nacional de Pensdes (CNP) do ISS,
I.P.; nas RegiGes Autéonomas: na Madeira, o Centro de Seguranca Social da Madeira, e nos
Acores: o Instituto de Desenvolvimento Social dos Agores; na Moldova: o Instituto Nacional
de Seguranga Social).

Nos termos do disposto no artigo 26.° da Convengao, este pedido tem os mesmos efeitos
como se fosse apresentado junto da instituicdo competente do outro Estado Contratante.

Se o interessado residir no territério de um terceiro Estado, deve enviar o pedido a
instituicdo competente do Estado Contratante a cuja legislacao tenha estado sujeito em
ultimo lugar (artigo 10.°, n.° 2, do Acordo).

Se o pedido for apresentado a uma instituicdo que nao seja a instituicdo competente do
Estado Contratante da residéncia ou a instituicdo competente do Estado Contratante a cuja
legislagao o trabalhador esteve sujeito em Ultimo lugar, a instituicdo que recebe o pedido
envia-o de imediato a instituicdo competente, indicando a data de recepgao (artigo 10.9, n.°
3, do Acordo).

A exactidao das informagOes prestadas pelo requerente devera ser comprovada mediante a
apresentacao de documentagdo oficial ou confirmada pelas entidades competentes do
Estado a que pertence a instituicao que recebeu o pedido (artigo 11.9, alinea b), do Acordo).

12.3.2. Instrucao dos pedidos

A transmissao do pedido é feita a instituicdo competente do outro Estado Contratante,
utilizando o formuldrio PT/MD-9, em dois exemplares, que contera a mengao de que todos
os dados nele contidos foram comprovados através de documentos originais constantes do
processo administrativo, substituindo-se, assim, a sua remessa (artigo 12.° do Acordo). O
formulario deverd indicar, igualmente, a data de apresentacdo do pedido, os periodos de
seguro cumpridos no Estado Contratante que recebeu o pedido, assim como os eventuais
/T direitos decorrente desses periodos (artigo 13.°, n.° 1, do Acordo).
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A instituicdo destinataria do outro Estado Contratante completa o formuldrio indicando os
montantes da prestacdo devida exclusivamente com base nos periodos cumpridos ao abrigo
da sua legislagdo ou, se for caso disso, com recurso a totalizacdo dos periodos cumpridos
nos dois Estados Contratantes, e devolvera um exemplar a instituicao do Estado Contratante
que recebeu o pedido.

Esta Ultima instituicdo, na posse da cdpia do formulario, toma conhecimento dos direitos
abertos no outro Estado Contratante e dos respectivos periodos de seguro, ficando em
condigbes de, se ndo o tiver podido fazer antes por insuficiéncia de periodos de seguro, fixar,
eventualmente, o valor da prestagao devida ao requerente e/ou o valor do complemento
diferencial relativamente ao montante minimo de pensdo fixado na legislagao que aplica.
Deste facto informara a instituicdo competente do outro Estado Contratante, comunicando a
sua decisao (artigo 13.9, n.° 4, do Acordo).

12.4. Determinacao do grau de invalidez

Quando esteja em causa a concessao de prestagdes por invalidez, a determinagdo do
respectivo grau cabe a instituicdo que concede a prestacdao, nos termos da legislacdo que
aplica.

Para o efeito, a instituicdo que recebe o pedido devera fazer acompanhar o formulario
PT/ MD-9, de um relatério médico, formulario PT/MD-11.

As instituicoes dos dois Estados Contratantes terdao em conta os relatérios médicos,
informagdes de natureza administrativa facultadas pela instituicdo do outro Estado
Contratante, conservando, no entanto, o direito de fazer examinar o interessado por médico
por elas designado (artigo 26.9, n.° 1, do Acordo).

13. Desemprego

Encontra-se garantida a aplicagao do principio de igualdade de tratamento, estando prevista
a possibilidade de totalizacao de periodos de seguro cumpridos nos termos das legislagoes
dos dois Estados Contratantes, desde que nao se sobreponham (artigo 18.° da Convengao).

Todavia, as prestagoes de desemprego ndo sao exportaveis.
O formulario a utilizar para se comunicarem os periodos passiveis de totalizacdo é o PT/MD-5.

Instituicoes competentes para a emissdo do formulario PT/MD-5 ( Vide ponto 11.1
supra).

14. Acidentes de trabalho e doencas profissionais

14.1. PrestacOes pecuniarias

As prestacOes pecuniarias sao concedidas directamente aos beneficiarios pela instituicao
competente nos termos da legislacao por ela aplicada (artigo 27.9, n® 1, da Convencao, e
artigo 28.° do Acordo).
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Os formularios a utilizar relativamente a estas prestacoes sao o PT/MD-6 (requerimento) e
o PT/MD-8 (notificacdo de decisado).

14.2. Avaliacao do grau de incapacidade

Se, para avaliar o grau de incapacidade por risco profissional, uma legislagao nacional
dispuser que sejam tomados em consideracao riscos anteriormente ocorridos, deverao
igualmente ser considerados os riscos ocorridos anteriormente sob a legislagdo do outro
Estado Contratante como se tivessem ocorrido sob a legislagio do primeiro Estado
Contratante (artigo 20.9, n.° 1, da Convengao, e artigo 19.° do Acordo).

14.3. InstituicOes designadas como competentes para os riscos profissionais:

- Em Portugal, o Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos Profissionais (CNPRP) do
Instituto da Segurancga Social, I.P.;

- Na Moldova, o Instituto Nacional de Seguranga Social.

15. Reembolso de despesas
15.1. Despesas efectuadas com o controlo administrativo e médico

As despesas resultantes do controlo administrativo e médico, solicitado pela instituicao
competente com vista a concessdo ou revisao das prestacoes sao reembolsadas por essa
instituicdo, por montantes efectivos, a instituicdo que efectuou aquele controlo que, para o
efeito, emite o formulario PT/MD-10 (artigo 26.° do Acordo).

15.2. Instituicdoes designadas como competentes para efeitos de reembolsos:

- Em Portugal, o Departamento de Gestao Financeira do Instituto da Seguranga Social,
I.P.;

- Na Moldova, o Instituto Nacional de Seguranga Social.

TITULO IV
DISPOSICOES DIVERSAS

16. Assisténcia mutua

As autoridades e as instituicbes competentes dos dois Estados Contratantes prestar-se-ao
assisténcia reciproca necessaria para a aplicacdo da Convencdo (artigo 23.9, n% 2 e 3, da
Convengao).

17. Lingua de correspondéncia

Para efeitos de aplicagdo das disposicoes da Convencao, as autoridades e instituicoes
competentes dos dois Estados Contratantes correspondem-se em lingua inglesa (artigo 23.9,
n.° 5, da Convengao).
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18. Isencao ou reducao de taxas e dispensa do visto de legalizacao

As isencOes e outros beneficios analogos previstos na legislacdo de um Estado Contratante
sao extensivos a quaisquer actos ou documentos que tiverem de ser produzidos pelo outro
Estado Contratante para efeitos da aplicagao da presente Convengao, ficando isentos de vistos de
legalizagao (artigo 25.° da Convengao).

19. Pedidos, documentos e recursos

Os pedidos, documentos ou recursos apresentados junto de uma instituigao ou jurisdigao do
Estado Contratante que ndao é o competente serdo considerados como se tivessem sido
apresentados junto da instituicdo ou jurisdicdo do outro Estado Contratante (artigo 26.° da
Convengao, e artigo 30.° do Acordo).

20. Exportacao de prestacoes pecuniarias

As prestagOes pecuniarias devidas pelas instituicdes de um Estado Contratante sdo pagas na
sua moeda directamente aos beneficiarios que se encontrem no territdrio do outro Estado
Contratante. As despesas resultantes da respectiva transferéncia constituem encargo da
instituicdo devedora (artigo 27.°, n° 1, da Convencao, e artigo 28.° do Acordo).

21. Sub-rogacao

No caso de uma pessoa beneficiar de prestacoes ao abrigo da Convencao em consequéncia
de um dano sofrido por factos ocorridos no territério do outro Estado Contratante, os
eventuais direitos da instituicdo devedora contra o terceiro responsavel sao regulados como
segue:

- quando a instituicao devedora estiver sub-rogada, nos termos da legislagao que aplica, nos
direitos do beneficiario contra o terceiro, cada Estado Contratante reconhece essa sub-
rogagao;

- quando a instituicao devedora tiver um direito directo contra o terceiro, cada Estado
Contratante reconhece esse direito (artigo 28.° da Convengao).

22. Compensacao de adiantamentos

Um adiantamento de prestagdes efectuado por uma instituicdo de um Estado Contratante
podera, a pedido desta, ser deduzido pela instituicdo competente do outro Estado
Contratante nos pagamentos a que o titular tiver direito (artigo 29.° da Convengao).

23. Cobranca de contribuicdes e de quantias pagas indevidamente

Se a instituigao de um Estado Contratante tiver pago a um beneficiario prestagoes indevidas,
essa instituicdo pode, de acordo com a legislagdo por ela aplicada, pedir a instituicao
correspondente do outro Estado Contratante devedora de prestagdes a favor desse
beneficiario que deduza o montante indevido das prestacdes atrasadas ou em pagamento
devidas ao referido beneficiario. A instituicdo do Uultimo Estado Contratante procede a
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dedugao, nas condigdes previstas para este tipo de procedimento de compensagao em
conformidade com a legislagao por ela aplicada (artigo 30.9, da Convengao).

Sempre que o recurso ao referido no n.% 1 ndo for possivel, a cobranga pode ser efectuada
no territério do outro Estado Contratante pelo processo e com as garantias e privilégios
creditdrios aplicaveis a cobranca de contribuicdes devidas a uma instituicdao correspondente
deste ultimo Estado Contratante e de quantias pagas indevidamente por uma instituicao do
mesmo Estado Contratante (artigo 31.9, n.° 1, da Convengao).

TiTULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

24. Efeitos retroactivos

A Convengao nao confere qualquer direito a prestagdes com efeitos anteriores a data da sua
entrada em vigor (artigo 32.9, n° 1, da Convengao).

N3o obstante, sdao devidas prestagdbes mesmo que se refiram a eventualidades ocorridas
anteriormente, pelo que qualquer prestacao que nao tenha sido liquidada ou tenha sido
suspensa em razao da nacionalidade ou residéncia no territério do outro Estado Contratante
sera restabelecida, a pedido do interessado, com efeitos a partir da data de entrada em
vigor da Convencao (artigo 32.9, n.° 1, alinea c), da Convencao).

N3o sdo oponiveis aos interessados as disposicdes da legislacao dos Estados Contratantes
sobre caducidade ou prescrigao se o pedido for apresentado dentro do prazo de dois anos a
contar da data da entrada em vigor da Convengao. No caso de o pedido ter sido apresentado
apés o termo daquele prazo, o direito as prestacdes que ndo tenham caducado nem
prescrito é adquirido a partir da data do pedido, sem prejuizo de disposigoes mais favoraveis
da legislagao do Estado Contratante em causa (artigo 32.9, n.° 1, alinea d) da Convengao).

Os periodos de seguro cumpridos nos termos das legislagbes de qualquer dos Estados
Contratantes, antes da entrada em vigor da Convengao, sdao tomados em consideragdo para
a determinagao do direito as prestagdes (artigo 32.9, n.° 1, alinea a), da Convencao).

25. Vigéncia

A Convencao é celebrada por um periodo de um ano, renovavel tacitamente, todos os anos,
podendo, no entanto, ser denunciada por qualquer dos Estados Contratantes (artigo 35.° da
Convengao).
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MODELOS DE FORMULARIOS

A utilizar pelas instituicoes portuguesas

PT/MD —1 | ComunicacOes diversas

PT/MD -2 | Atestado relativo a legislagdo aplicavel

PT/MD -3 | Pedido de prorrogacao de destacamento

PT/MD — 4 | Exercicio do direito de opcdo

PT/MD -5 | Atestado relativo a totalizacao dos periodos de seguro

PT/MD - 6 Requerimento de prestagdes pecuniarias em caso de doenga, maternidade,
paternidade, adopcao, acidente de trabalho ou doenca profissional

Relatério médico em caso de incapacidade de trabalho por doenca,
maternidade, acidente de trabalho ou doenca profissional

PT/MD -8 | Notificacdo da decisao (acidentes de trabalho e doengas profissionais)
PT/MD -9 | Formulario de ligacdo relativo a um requerimento de pensdo

PT/MD - 10 | Relagdo individual de montantes efectivos

PT/MD — 11 | Relatdrio médico circunstanciado

PT/MD -7

Com os melhores cumprimentos

O Director-Geral
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(José Cid Proenca)
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