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Areas de Inleresse

« Instrumentos internacionais de coordenacao de
sistemas de seguranca social

Assunto  Convencgao sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e a Ucrania, de
27.04.2010, e respetivo Acordo Administrativo, de 04.06.2010

|- EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Convencdo sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e a Ucrania,
adiante designada por "Convencao”, fol assinada em 7 de julho de 2009 e aprovada pelo
Decreto n.© 8/2010, de 27 de abril, publicado no D.R., I-Série, n.? 81, tendo entrado em
vigor em 1 de marco de 2012, conforme o Aviso n.® 3/2012, publicado no D.R., I-Série, n.2
50, de 9 de marco de 2012.

O Acordo Administrativo relativo as modalidades de aplicacdo da Convencao,
adiante designado por "Acordo Administrativa”, fol assinado em 25 de setembro de 2009
(Aviso n.9 78/2010, publicado no D.R., I-Série, n.2 108, de 4 de junho de 2010), produzindo
efeitos desde a data de entrada em vigor da Convencao.

Com a entrada em vigor da Convencdo e do Acordo Administrativo, torna-se necessario
difundir as suas normas de aplicacao, bem como a lista dos respetivos formularios.

Os formularios para aplicacdo da Convencao e do Acordo Administrativo foram aprovados na
reuniao da [ Comissao Mista Luso-Ucraniana, realizada em Lisboa em setembro de 2012, os
quais se encontram disponiveis na Intranet.

Uma lista de contactos das instituicGes competentes e organismos de ligacdo
A ucranianos encontra-se anexa a presente Circular.
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TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
1. Ambito de aplicacdo territorial

Para efeitos de aplicacdo da Convencdo o termo “territorio” designa, quanto a Republica
Portuguesa, o territdrio no continente europeu e os arquipélagos dos Agores e da Madeira e,
relativamente a Ucrdnla, o territorio dentro dos limites das fronteiras existentes [artigo 1.9,
n.0 1, alinea a) da Convencaol.

2. Ambito de aplicacao pessoal

A Convencao aplica-se as pessoas que estao ou estiveram sujeitas as legislacoes que
integram o respetivo ambito de aplicacdo material (ver ponto 4 da presente circular) e que
sejam nacionais de um dos Estados Contratantes, apatridas ou refugiados residentes no
territdrio de um dos Estados Contratantes, bem como aos seus familiares e sobreviventes e a
todas cujos direitos derivem daquelas [artigo 2.9 da Convencao].

Neste sentido, estdo abrangidos os trabalhadores que sejam nacionais de um dos Estados
Contratantes (ou apatridas ou refugiados residentes no territorio de um dos Estados) e que
cumulativamente estejam ou tenham estado sujeitos a legislacdo de um dos Estados
Contratantes, bem como os seus familiares ou sobreviventes independentemente da
respetiva nacionalidade.

3. Principio da igualdade de tratamento

As pessoas a quem a Convencao se aplica t8m os mesmos direitos e as mesmas obrigacoes
que 0s nacionais do Estado Contratante em cujo territdrio se encontram, relativamente a
aplicacao das leqislactes suscetiveis de coordenacao [artigo 3.9 da Convencao].

4, Ambito de aplicacio material

A Convencao aplica-se:

« Em relacdo a Portugal [artigo 4.9, n.? 1, alinea a), da Convencaol):

a) Aos regimes de seguranca social aplicaveis a8 generalidade dos trabalhadores por
conta de outrem e aos trabalhadores independentes e aos regimes de inscrigao
facultativa do sistema previdencial do sistema de seguranca social, no que respeita as
prestacées nas eventualidades de doenca, maternidade, paternidade e adocdo,
doencas profissionais, desemprego, invalidez, velhice e morte;

b) Ao regime aplicavel as prestactes por encargos familiares do subsistema de protecao
familiar do sistema de protecdo social de cidadania;

c) Ao regime de reparacao dos danos emergentes de acidentes de trabalho.
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» Em relacao a Ucrania [artigo 4.9, n.2 1, alinea b), da Convencao]:

a) As leaislagbes sobre os seguros sodiais nas eventualidades de doenca (incapacidade
temporaria para o trabalho), gravidez e parto (maternidade), subsidio de funeral,
acidentes de trabalho, doencas profissionais e/ou morte provocada por estas causas,
desemprego, pensac por idade, por invalidez, por perda do sustento de familia e por
tempo de servico, de acordo com a legislacdo sobre seguros publicos obrigatorios em
matéria de pensoes;

b) A legislacdo relativa as prestaces publicas para familias com criancas nas situaces
de nascimento da crianca e cuidados ate aos 3 anos de idade.

5. Exclusao
A presente Convencao nao se aplica a assisténcia social nem:
a) Em Portugal, aos regimes especiais dos funcionarios pablicos ou pessoal equiparado,
i.e, ao regime de protecao social convergente dos trabalhadores que exercem

funcoes publicas ou do pessoal equiparado [artigo 4.9, n.° 4, alinea a), da
Convencaol;

b) Na Ucrania, as pensoes fixadas por leqislacdo especial e financiadas pelo Orcamento
Estatal da Ucrania [artigo 4.9, n.9 4, alinea b), da Convencao].

Sem prejuizo do acima disposto, sempre que funciondrios publicos e trabalhadores ao
servico do Estado sejam enviados de um Estado para o outro aplica-se uma regra especial
prevista na Convencao por forca da qual estes trabalhadores continuam sujeitos a legislacao
do primeiro Estado [artigo 9, n.2 8, da Convencaol.

6. Seguro social voluntario ou facultativo continuado

A pessoa gue nao possa beneficiar do seguro obrigatorio pode ser admitida ao sequro
voluntario ou facultativo continuado, nos termos da legislacdo de um Estado Contratante,
totalizando para o efeito, se necessario, os periodos de seguro cumpridos nos termos da
legislacdo de outro Estado Contratante, desde que estes nao se sobreponham [artigo 5.9 da
Convencao].

Para o efeito, a instituicdo a cuja legislacdo o beneficiario esteve sujeito deve emitir o
A formulario PT/UA-4 comprovativo dos periodos de seguro cumpridos ao abrigo da

/ legislacao que aplica [artigo 3.° do Acordo Administrativo].
|
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7. Supressao das clausulas de residéncia

A Convencdo consagra o principio geral da exportacdo das prestacoes por doenca,
maternidade, paternidade e adocao, por invalidez, por tempo de servigo, velhice,
sobrevivéncia ou perda do sustento de familia, por acidente de trabalho ou doenca
profissional e morte resultante destas causas, e ainda dos subsidios por morte, devidos por
um dos Estados Contratantes a beneficiarios residentes no territorio do outro Estado, nao
podendo os mesmo sofrer qualquer reducao, suspensao ou supressao [artigo 6.9, n.9 1, da
Convencao].

8. Regras anticimulo

Com excecao das prestacoes por invalidez, por velhice, por sobrevivencia e por tempo de
servico, ndo € permitida a cumulacdo de prestagbes da mesma natureza [artigo 7.9 da
Convencao].

As clausulas de reducao, de suspensao ou de supressao previstas na legislagdo de um dos
Estados, no caso de acumulacdo de uma prestacao com outras ou com outros rendimentos,
incluindo os decorrentes de exercicio de uma actividade profissional, saoc oponiveis ao
beneficiario, ainda que as prestacoes tenham sido obtidas nos termos da legislacao do outro
Estado ou se trate de rendimentos obtidos no territorio deste Ultimo Estado [artigo 7.9, n.®
3, da Convencaol].

9. Organismos de ligacao e instituicoes competentes

9.1. 530 organismos de ligacdo:

Em Portugal:
- A Direcao-Geral da Seguranca Social.
Na Ucrania:

- O Fundo de Pensoes da Ucrania - para questbes relativas a atribuicdo e pagamento de
pensdes e subsidios de funeral do regime de seguros publicos obrigatorio em materia de
pensoes;

- O Fundo do Seguro Social para a Incapacidade Temporaria para o Trabalho - para
questdes relativas as prestacdes por Incapacidade temporaria para o trabalho, por gravidez e
parto e subsidio de funeral;

/ - O Fundo de Seguros Sociais para os Acidentes de Trabalho e Doencas
/ Profissionais da Ucrania - Para questoes relativas as prestacoes em caso de acidentes
'I de trabalho ou doenca profissional efou morte devida a estas causas;
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- O Centro Estatal de Emprego do Ministerio do Trabalho e Politica Social da
Ucrania - para questdes relativas a atribuicdo e pagamento de prestagdes por
desemprego;

- O Ministério do Trabalho e Politica Social da Ucrania ou a instituicio por este

designada - para questdes relativas a atribulcdo e pagamento das prestactes publicas
para familias com criancas;

- O Ministério da Salde da Ucrania - para questoes relativas a avaliacdo do grau de
incapacidade, da sua causa, da data de inicio e do tipo da incapacidade.

9.2. Sao instituicoes competentes em Portugal:

Para a concessdo das prestacfes pecuniarias por doenca ou maternidade, desemprego e
prestaces familiares:

- No Continente: os Centros Distritais do Instituto da Seguranca Social, L.P.;

- Nas Regites Autdonomas: na Madeira, o Centro de Seguranca Social da Madeira; nos
Acores, o Instituto para o Desenvolvimento Social dos Acores, LP.R.A..

Para a concessan das prestacoes por invalidez, velhice @ morte:

No Continente: o Centro Nacional de PensGes do Instituto da Seguranga Social, 1.P.;

Nas Regides Autonomas: na Madeira, o Centro de Seguranga Social da Madeira; nos
Acores, o Instituto para o Desenvolvimento Social dos Acores, L.P.R.A..

Para a concessao das prestacoes de acidentes de trabalho e doencas profissionais:

- Em todo o territério nacional, o Departamento de Protecao contra os Riscos Profissionais
do Instituto da Segurancga Social, I.P.,

9.3. Sdo instituicbes competentes na Ucrania:

« As mencionadas no ponto 9.1. - Nos termos do artigo 1.2, n.2 1, alinea m), subalinea ii),
da Convencao, as instituicoes competentes da Ucrdnia sdo as que concedem as
prestacoes previstas no respetivo campo de aplicacao material.
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TITULO II
DISPOSICOES SOBRE A DETERMINACAO DA LEGISLACAO APLICAVEL
10. Regra geral

Os trabalhadores que exercam atividade no territorio de um Estado Contratante estdo
sujeitos a legisiac@o desse Estado, mesmo que residam ou que a respetiva entidade patronal
tenha a sua sede ou domicilio no territorio do outro Estado [artigo 8.9 da Convencao].

11. Regras especiais
11.1. Destacamento inicial

O wrabalhador gue exerca uma atividade assalariada no territorio de um Estado Contratante
ao servico de uma empresa de que normalmente depende e que seja destacado por essa
empresa para 0 territorio do outro Estado, para ai efetuar um trabalho por conta dessa
empresa, continua sujeito a legislacao do primeiro Estado desde que a duracao previsivel do
trabalho nac exceda 12 meses e o trabalhador ndo seja enviado em substituicao de outro
que tenha terminado o seu periodo de destacamento [artigo 9.9, n.? 1, da Convencao].

Para atestar a situacao de destacamento a instituicao competente em que o trabalhador se
encontra inscrito enviara o correspondente formulario PT/UA-1 a entidade patronal ou ao
trabalhador, a pedido deste, se se tratar de um trabalhador independente [artigo 6.9, n.% 1
e 2, do Acordo Administrativol].

Em Portugal o formulario PT/UA-1 & emitido:
No Continente: pelos Centros Distritais do Instituto da Seguranca Social, LP.;

Nas Regides Autonomas: na Madeira, pelo Centro de Seguranca Social da Madeira; nos
Acores, pelo Instituto para o Desenvolvimento Social dos Acores, L.LP.R.A..

11.2. Prormrogacao

Se a duracao do trabalho se prolongar para além do prazo inicialmente previsto de 12
meses, a autoridade competente ou o organismo designado do Estado Contratante onde o
trabalho estd a ser executado, podera autorizar um novo periodo de destacamento por um
periodo maximo de 12 meses [artigo 9.9, n.° 2, da Convencaol.

Antes do termo do periodo inicial de 12 meses, a entidade patronal deve apresentar o
pedido de acordo, remetendo o formuldrio PT/UA-2 (em 3 exemplares) a autoridade
/| competente ou ao organismo designado do Estado do lugar de destacamento, a qual indica a

' sua decisao no referido formulario, devolvendo um exemplar a entidade patronal, outro a
autoridade ou organismo designado do outro Estado e conservando o terceiro exemplar em
seu poder [artigo 6.2, n.% 3 e 4, do Acordo Administrativo].
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Em Portugal, as instituictes competentes sao:
- No Continente: os Centros Distritais do Instituto da Seguranca Social, 1.P.;

- Nas Regifes Autonomas: na Madeira, o Centro de Seguranca Social da Madeira; nos
Agores, 0 Instituto para o Desenvolvimento Social dos Acores, 1.P.R.A..

11.3. Termo antecipado do destacamento

Se o trabalhador terminar o destacamento antes da data prevista, a entidade patronal que o
enviou devera comunicar o facto a instituicdo de inscricdo do trabalhador, a fim de esta
informar, de imediato, a autoridade ou instituicdo competente do outro Estado Contratante
fartigo 6.9, n.? 5, do Acordo Administrativo].

11.4, Exercicio simultaneo de atividade nos dois Estados Contratantes

O trabalhador que exerca simultaneamente uma atividade assalariada no territorio de um
Estado Contratante e uma atividade nao assalariada no territorio do outro Estado
Contratante fica sujeito a legislagao do primeiro Estado [artigo 9.9, n.? 3, da Convencao].

O trabalhador que exerca uma atividade nao assalariada no territorio de um Estado
Contratante e efetue uma prestacdao de servigos por conta propria no territorio do outro
Estado Contratante, fica sujeito a legislacdo do primeiro Estado desde que essa atividade
tenha uma relacdo direta com a que habitualmente exerce e que a prestacao de servicos nao
exceda o periodo de seis meses [artigo 9.9, n.? 4.9, da Convencao].

11.5. Transportes internacionais

O trabalhador que faca parte da equipagem ou da tripulacao de uma empresa que efetue
por conta propria ou por conta de outrem transportes internacionais de passageiros ou de
mercadorias, por via aérea ou navegavel, ou de uma empresa de pesca maritima, que tenha
a sede no territdrio de um Estado Contratante, estd sujeito a legislacdo desse Estado,
independentemente da sua residéncia [artigo 9.9, n.° 5, da Convencao].

O trabalhador gue integre a tripulagdo de um navio que arvore a bandeira de um Estado
terceiro, fica sujeito a legislacdo do Estado Contratante em cujo territorio se situa a sede da
empresa ou, nao tendo a empresa sede em qualquer dos Estados Contratantes, a legislacao
do Estado Contratante onde se situar a sucursal ou outra representacao permanente da
empresa [artigo 9.9, n.? 6.9, da Convencaol].

O trabalhador que nao integre a equipagem ou a tripulacao de um navio pertencente a uma

7 empresa com sede no territorio de um Estado Contratante mas que se ocupe da carga,
descarga, reparacao ou vigildncia a bordo desse navio durante a permanéncia daquele nas
aguas territoriais ou num porto do outro Estado Contratante, fica sujeito a legislacdo deste
ultimo Estado |artigo 9.9, n.2 7.9, da Convencao].
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A certificagao e feita através do formulario PT/UA-1 (ver instituicbes competentes em
Portugal no ponto 11.1 supra).

11.6. Funcionarios publicos'

Os funcionarios publicos e os trabalhadores ao servico do Estado que sejam enviados para
outro Estado Contratante continuam suijeitos a legislagdo do primeiro Estado [artigo 9.9, n.?
8, da Convencdo].

A certificacao e feita atraves do formulario PT/UA-1.

11.7 Regras especiais aplicaveis ao pessoal das missoes diplomaticas e postos
consulares

O pessoal das missbes diplomaticas e postos consulares dos Estados Contratantes esta
sujeito ao disposto nas Convencoes de Viena sabre RelacGes Diplomaticas, de 18 de abril de
1961, e sobre Relacoes Consulares, de 24 de abril de 1963 [artigo 10.9, n.¢ 1, da
Convencaao],

O pessoal administrativo e técnico e o pessoal de servico das missdes diplomaticas ou postos
consulares dos Estados Contratantes, bem como os trabalhadores domésticos que estejam
ao servico pessoal de agentes dessas missoes ou postos, que naoc tenham qualidade de
funcionarios publicos, estdo sujeitos a legislacdo do Estado Contratante em cujo territorio
exercem atividade [artigo 10.2, n.2 2, da Convencaa].

Os trabalhadores atras referidos que sejam nacionais do Estado Contratante representado
pela missao diplomatica ou pelo posto consular em causa podem optar pela legislacao desse
Estado Contratante. Contudo, esta opcao so pode ser exercida uma vez, no prazo de um ano
a contar da data de entrada em vigor da Convencao ou no prazo de seis meses a contar da
data de inicio da sua atividade [artigo 10.9, n.? 3, da Convencao].

O exercicio do direito de opcao formaliza-se através do formularic PT/UA-3 que o
trabathador preenche em 3 exemplares, enviando um exemplar a sua entidade patronal e,
simultaneamente, dois exemplares a instituicdo competente do Estado por cuja legislacao
optou. A referida instituicdo, através do mesmo formulario, certifica que o trabalhador esta
sujeito a legislacao por ela aplicada e informa a instituicdo competente do outro Estado [artigo
7.2, n.% 1 e 2, do Acordo Administrativo],

Em Portugal, as instituicoes competentes sdo:
- No Continente: os Centros Distritais do Instituto da Seguranga Social, 1.P.;

- Nas RegiGes Autonomas: na Madeira, o Centro de Seguranca Social da Madeira; nos
Acores, o Instituto para o Desenvolvimento Social dos Acores, LP.R.A..

Em Portugal diz respeito a0 regime de protecdo social convergents dos trabalhadores que exercemn fungoes
publhicas.
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12. Acordos / situacoes excecionais

O artigo 11.9 da Convencao dispbe que as autoridades competentes dos Estados
Contratantes ou os organismos por eles designados podem estabelecer, de comum acordo,
exceqdes aos artigos 8.2 a 10.2 (disposicoes referidas nos pontos 10 e 11 da presente
circular), no interesse de determinados trabalhadores ou categoria de trabalhadores.

O pedido de acordo excecional deve ser dirigido, no interesse do trabalhador, pela entidade
patronal a autoridade competente ou organismo designado do pais de envio que se dirigira a
autoridade competente ou organismo designado do Estado onde o trabalho esta a ser ou vai
ser executado, a fim de obter o respetivo consentimento,

Em Portugal, o pedido de acordo deve ser dirigido ao Departamento de Prestactes e
Contribuicoes do Instituto da Seguranca Social, I.P.

Uma vez obtido o acordo, a instituicdo competente em que o trabalhador se encontra inscrito
emite o correspondente formulario PT/UA-1.

Em Portugal, as instituicbes competentes para a emissao deste formuldrio sdo:
- No Continente: os Centros Distritais do Instituto da Seguranca Social, 1.P.;

Nas Regibes Autonomas: na Madeira, o Centro de Seguranca Social da Madeira; nos
Agores, o Instituto para o Desenvolvimento Social dos Acores, 1.P.R.A..

TITULO III

DISPOSICOES PARTICULARES RELATIVAS AS DIFERENTES
CATEGORIAS DE PRESTACOES

13. Prestacoes pecuniarias por doenca e maternidade, patemnidade e adocao
13.1. Totalizacdo de periodos contributivos

Os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislacdo de um dos Estados Contratantes

A sao tomados em consideracao para efeitos de aquisicao, manutencdo ou recuperacao do

/ |' direito as prestacoes ao abrigo da legislagdo do outro Estado Contratante, desde que estes
. nao se sobreponham [artigo 12.° da Convencaol].

/ Para o efeito, o trabalhador apresentara a instituicao competente o formulario PT/UA-4,
! emitido pela instituicdo do Estado a cuja legislacdo esteve sujeito. Este formulario € emitido
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a pedido do trabalhador ou mediante pedido da instituicao competente dirigido a instituicao
do outro Estado Contratante [artigo 8.2 do Acordo Administrativo],

13.2. Residéncia fora do Estado competente

O trabalhador que resida fora do Estado Contratante competente e que preencha as
condicbes exigidas pela legislacdo deste Estado com recurso, se necessario, a totalizacdo de
periodos de seguro, beneficia das prestaces pecuniarias no Estado Contratante de
residéncia [artigo 13.9 da Convencao].

13.3. Procedimentos com vista a concessdo de prestagbes pecuniarias em caso de
residéncia fora do Estado competente

O pedido de prestacbes pecuniarias € feito através do formuldric PT/UA-5, emitido pela
instituicao do lugar de residéncia e dirigido a instituicdo competente para a concessao das
prestaces, devendo ser acompanhado do formuldrio PT/UA-6 (relatdrio médico). Este
requerimento pode ser apresentado diretamente pelo trabalhador a Instituicdgo competente
ou por meio da instituicdo do lugar de residéncia [artigo 9.2, n® 1, do Acordo
Administrativo].

A pedido da instituicao competente, o trabalhador pode ser sujeito a controlo administrativo
e médico, nos termos da legislacdo aplicada pela instituicdo do lugar de residéncia [artigo
9.9 n.0 2, do Acordo].

13.4, Cumulacao do direito as prestacoes

No caso de haver direito as prestagfes objeto do presente capitulo ao abrigo da legislacdo
dos dois Estados Contratantes, € aplicada a legislacdo do Estado onde ocorreu o evento
[artigo 14.° da Convencao].

14. Invalidez, velhice sobrevivéncia, tempo de servico € morte

14.1. Pensoes por invalidez, velhice, sobrevivéncia e tempo de servico

14.1.1. Totalizacao dos periodos contributivos

Os periodos de seguro cumpridos nos termos da legislacdo de cada Estado Contratante
poderdo ser tomados em consideracdo, se necessario, desde gue ndo se sobreponham, com
vista a aquisicao, conservacao ou recuperacao do direito a prestacdes de invalidez, velhice,
sabrevivencia e tempo de servigo [artigo 15.9, n.2 1, da Convengao].

Se a duracao total dos periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislacao de um Estado
Contratante for inferior a 12 meses, a instituicao competente desse Estado nao & obrigada a
conceder prestacoes [artigo 16.9, n.@ 4, da Convencao)]. Contudo, os periodos atras referidos
sao tomados em consideragdo pela instituicdo do outro Estado, como se tivessem sido
cumpridos ao abrigo da sua legislacao [artigo 16.9, n.¢ 5, da Convencao].

H\"‘V\_—:““:.
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Os periodos de sequro cumpridos num dos Estados que nao correspondam a uma das
legislacbes que integram o campo de aplicacdo material da Convencao (ver ponto 4 supra)
sao tomados em consideracdo na medida em que sejam considerados como periodos de
seguro pela legislagdo desse mesmo Estado. Assim, por exemplo, os periodos de seguro
cumpridos no ambito da Caixa Geral de Aposentactes (CGA), como podem ser considerados
pelo regime geral, serdo também tomados em conta como periodos de seguro portugueses
para efeitos de aplicagdo do artigo 15.9, n® 1, da Convencao [artigo 15.°9, n.% 4, da
Convencao].

Se os periodos de seguro cumpridos nos termos da legislacdo dos dois Estados Contratantes
nao conferirem direito a qualguer pensdo, o direito a mesma e determinado pela totalizacao
daqueles periodos e de periodos de seguro cumpridos nos termos da legislacdo de um
terceiro Estado ao qual os dois Estados Contratantes se encontrem vinculados por um
instrumento de seguranca social que preveja a totalizacdo de periodos de seguro [artigo
15.9, n.2 5, da Convencao].

14.1.2. Determinacao das prestacoes

Conjugando as disposicées dos artigos 15.9 e 16.° da Convencao e do artigo 10.° do Acordo
Administrativo, as pensGes a atribuir serdo determinadas através de calculo direto nos
termos da legislacdo vigente em cada um dos Estados Contratantes.

Salvaguarda-se a garantia de concess3o pela instituicao competente do Estado de residéncia
do pensionista de um complemento correspondente a diferenca entre o montante minimo de
pensao fixado na legislacdo desse Estado e a soma dos montantes das pensdes devidas
pelas instituicdes competentes dos dois Estados, durante o periodo em que ai residir [artigo
16.2, n,2 6, da Convencao].

14.1.3. Procedimentos

14.1.3.1. Apresentacao dos pedidos

O pedido de pensao devera ser apresentado pelo trabalhador ou o seu sobrevivente junto da
instituicdo competente do Estado Contratante da residéncia [artigo 10.2, n.2 1, do Acordo
Administrativo].

Em Portugal, as instituicbes competentes sao:

-  No Continente: o Centro Distrital ou o Centro Macional de Penstes do Instituto da
Seguranca Social, L.P.;

- Nas Regioes Autonomas: na Madeira, o Centro de Seguranca Social da Madeira; nos
Acores, o Instituto para o Desenvolvimento Social dos Acores, 1.P.R.A..

Se o interessado residir no territorio de um ferceiro Estado, o pedido sera enviado a
instituicdo competente do Estado Contratante a cuja legislacdo o trabalhador esteve sujeito
em ultimo lugar [artigo 10.9, n.? 2, do Acordo Administrativo].
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Se o pedido for apresentado a uma Instituicdo que ndo € uma das referidas instituicGes
competentes acima referidas, esta remete-o imediatamente & instituicdo & qual deveria ter
sido apresentado, indicando a data em gue o mesmo foi recebido, 2 qual e considerada
como data da apresentacao do pedido junto da instituicao competente [artigo 10.9, n.% 3 e
4, do Acordo Administrativo].

A exatiddo das informacbes prestadas pelo requerente devera ser comprovada mediante a
apresentacdo de documentos oficiais ou confirmada pelas entidades competentes do Estado
Contratante a que pertence a instituicdo que recebeu o pedido [artigo 11.9, alinea b), do
Acordo Administrativo].

14.1.3.2. Instrucao dos pedidos

A transmissao do pedido € feita a instituicdo competente do outro Estado Contratante,
utilizando o formulario PT/UA-8, em dois exemplares, indicando a data de rececao do
pedido & a mencdo de que todos os dados nele contidos correspondem a documentos
originais constantes do processo administrativo, substituindo-se, assim, a sua remessa. O
formulario deverd indicar, igualmente, os periodos de seguro cumpridos no Estado que
recebeu o pedido, assim como o0 montante da prestacao devida exclusivamente com base
nos periodos de seguro cumpridos ao abrigo da sua legislagao ou a inexisténcia de direitos
decorrentes desses periodos, por insuficientes [artigo 12.2 e artigo 13.9, n.2 1, do Acordo
Administrativo].

A instituicdo destinataria do outro Estade completa o formulario indicando os periodos de
seguro cumpridos ao abrigo da sua legislagdo e 0s montantes da prestagdo devida
exclusivamente com base nos periodos cumpridos ao abrigo da sua legislacao ou, se for caso
disso, com recurso a totalizagao dos periodos cumpridos nos dois Estados e devolvera um
exemplar a instituicdo do Estado que recebeu o pedido [artigo 13.2, n.? 3, do Acordo
Administrativo].

14.1.4. Determinacao do grau de invalidez

Quando esteja em causa a concessdo de prestacoes por invalidez, a determinacao do
respetivo grau cabe a instituicdo que concede a prestacao, nos termos da legislacdo que
aplica.

Para o efeito, a instituicdo que recebe o pedido devera fazer acompanhar o formulario PT/ UAS,
de um relatorio medico, contido no formulario PT/UA-9 [artigo 13.°, n.° 2, do Acordo
Administrativo].

As instituicbes dos dois Estados Contratantes terdo em conta os relatorios, pareceres
meédicos facultados pela instituicao do outro Estado, conservando, no entanto, o direito de
fazer examinar o interessado por medico por elas designado [artige 27.° do Acordo
Administrativo].
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14.2. Subsidios por morte

Se o trabalhador falecido tiver estado sujeito sucessiva ou alternadamente & legislacdo dos
dois Estados Contratantes, os periodos de seguro cumpridos nos termos da legislacdo de
cada um dos Estados sao tomados em consideracao, na medida do necessario e desde que
ndo se sobreponham, para a aquisicdo, manutencdo ou recuperacao do direito aos subsidios
por morte [artigo 17.9, n.° 1, da Convencao].

Se um Estado Contratante fizer depender a atribuicdo do subsidio por morte da ocorréncia
do falecimento no seu territorio, esta condicao considera-se preenchida se o mesmo tiver
ocorrido no outro Estado Contratante ou num Estado terceiro aos qual ambos os Estados se
encontrem vinculados por um instrumento internacional de seguranga sodial [artigo 17.9, n.°
2, da Convencao].

14.2.1. Procedimentos

Para efeitos de aplicacao do artigo atras referido, a instituicdo competente do Estado onde
ocorreu o falecimento solicita a instituicdo competente do outro Estado Contratante a
emissao do formulario PT/UA-4 [artigo 16.9 do Acordo Administrative].

15. Desemprego

A convencao consagra a possibilidade de totalizacdo de periodos de seguro cumpridos nos
termos das legislacOes dos dois Estados, desde que estes nao se sobreponham [artigo 18.9,
n.9 1, da Convencao].

A instituicao competente do Estado Contratante que concede as prestacoes de desemprego
tem exclusivamente em conta o salario recebido pelo interessado em relacao ao ultimo
emprego que exerceu no seu territorio [Artigo 18.9, n.? 2, da Convencaa].

As prestacOes de desemprego sao pagas nos prazos e de acordo com as modalidades da
legislacao aplicada pelo Estado Contratante responsavel pela respetiva concessao [artigo
17.% do Acordo Administrativo].

16. Prestacbes familiares
16.1. Totalizacao dos periodos contributivos

Os periodos de seguro cumpridos nos termos da legislacdo de cada um dos Estados sao

tomados em consideragao, na medida do necessario e desde que ndo se sobreponham, para

a aquisicao, manutencdo ou recuperacao do direito as prestacoes familiares [artigo 19.9 da
A Convencao].

F
~ As prestacoes familiares ndo s3o exportaveis, apenas havendo direito a elas se os famiiiares
f residirem no territorio do Estado Contratante onde o trabalhador exerce atividade
/ profissional [artigo 20.9, n.% 1 e 2, da Convencao).
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As normas referidas nos paragrafos anteriores sdo igualmente aplicaveis aos titulares de
pensao ou de renda [artigo 20.9, n® 3, da Convencao].

Se as prestacoes familiares nao forem canalizadas para o sustento dos membros da familia
aos quais se destinam, a instifuicdo competente concede-as diretamente a pessoa singular
ou coletiva que tenha efetivamente a seu cargo os referidos membros da familia [artigo
20.2, n.2 4, da Convencao].

0 pagamento das prestacoes familiares € feito de acordo com as modalidades e prazos
previstos na legislacdo aplicavel de cada Estado [Artigo 18.° do Acordo Administrativo].

17. Acidentes de trabalho e doencas profissionais
17.1. PrestacOes pecuniarias

As prestacoes pecuniarias em caso de acidente de trabalho, doenca profissional ou por
morte deles resultante s3o concedidas pela instituicao competente do Estado Contratante a
cuja legislacdo o trabalhador esta ou estava vinculado na data da ocorréncia, desde que
estejam preenchidos as condicGes exigidas pela legislacao desse Estado Contratante, tendo
em conta, se necessario, os periodos de seguro cumpridos no outro Estado Contratante
[artigo 21.° da Convengao].

No caso de o trabalhador residir no territério do Estado Contratante gque nao seja o
competente, as prestacoes sao concedidas neste Estado por conta e a cargo do Estado
competente [artigo 22° da Convencao].

Para beneficiar das prestacbes em aprego, o trabalhador ou seu sobrevivente deve
apresentar o pedido diretamente a instituicdo competente ou a instituicdo do lugar de
residéncia que o transmite a instituicdo competente. [artigo 19.9, n.9 1, do Acordo
Administrativo].

A instituicdo competente verifica os direitos do trabalhador ou seus sobreviventes nos termos
da legislagao por ela aplicada, fixa os respetivos montantes e notifica o requerente da sua
decisao, devidamente fundamentada, indicando as vias e prazos de recurso [artigo 19.9, n.%
2 e 3, do Acordo Administrativo].

Os formularios a utilizar para efeito destas prestagoes sao o PT/UA-5, o PT/UA-6 e 0
PT/UA-7.

17.2. Avaliacao do grau de incapacidade
Se, para avaliar o grau de incapacidade por risco profissional, uma legislacao nacional

dispuser gue sejam tomados em consideracdo riscos anteriormente ocorridos, deverao
_— |gualmente ser considerados os riscos ocorridos sob a legislacao do outro Estado Contratante

/ como se tivessem ocorrido sob a legislacdo do primeiro Estado [artigo 23.9, n.9 1, da
Convencao].
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Se a concessao das prestagoes estiver subordinada a condicdo de que a doenca tenha sido
diagnosticada pela primeira vez no territorio onde se situa a instituicdo competente,
considera-se preenchida esta condicao se a doenca tiver sido diagnosticada pela primeira vez
no territorio do outro Estado Contratante [artigo 23.9, n.? 2, da Convencao].

Se a concessao das prestacoes estiver subordinada a condicdo de ter sido exercida uma
atividade suscetivel de estar na origem de tal doenca, os periodos de exercicio de atividade
da mesma natureza no territorio do outro Estado Contratante sao tidos em conta como se
esta tivesse sido exercida nos termos da legislacdo do primeiro Estado Contratante [artigo
23.9, n.2 3, da Convencao].

Para efeitos da aplicacdo do n.2 1 do Artigo 23.2 da Convencdo, o trabalhador presta a
instituicao competente todas as informacoes relativas aos acidentes de trabalho ou doencas
profissionais ocorridas quando esteve sujeito a legislacgdo do outro Estado Contratante
[Artigo 20.9 do Acordo Administrativo].

17.3. Exposicdo ao mesmo risco no territorio dos dois Estados Contratantes

Se a doenca profissional contraida por um trabalhador puder ter sido originada pelo exercicio
de uma atividade nos dois Estados Contratantes, as prestacoes a que houver direito sao
concedidas exclusivamente nos termos da legislagao do Estado Contratante em cujo
territorio a atividade tenha sido exercida em ultimo lugar [artigo 24.° da Convengaol.

A declaracao da doenca profissional é enviada a Instituicdo competente do Estado onde tera
sido exercida, em Ultimo lugar, atividade suscetivel de a provocar ou a instituicdo do lugar de
residéncia que a remetera a instituicdo competente [Artigo 21.9, n.© 1, do Acordo
Administrativo].

Se a instituicao competente considerar que ndo estac preenchidos os requisitos para a
atribuicdo das prestacoes, transfere o pedido para a instituicdo do Estado Contratante onde
foi exercida a atividade suscetivel de ter provocado a doenga, notificando simultaneamente o
interessado da decisdao de rejeigao [artigo 21.9, n.? 2, do Acordo Administrativo].

17.4. Agravamento de doenca profissional

Em caso de agravamento de uma doenca profissional que tenha levado a concessdao de
prestacbes pecuniarias ao abrigo da legislagdo de um Estado Contratante, residindo o
interessado no outro Estado Contratante, aplicam-se as seguintes regras:

- Se 0 trabalhador nap exerceu no Estado Contratante de residéncia qualquer atividade
suscetivel de causar/agravar a doenga em causa, a Instituicdo competente do Estado
Contratante onde fol exercida essa atividade assume o encargo relativo ao agravamento
dessa doenca, nos termos da sua legislacao. Neste caso, a instituicdo da nova residéncia
envia a instituicdo competente do outro Estado Contratante uma copia da decisao de
rejeicdo ja notificada ao trabalhador [artigo 25.9, alinea a), da Convencao conjugado com o
artigo 22.9, n.° 2, do Acordo Administrativo];
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- Se o trabalhador exerceu no Estado Contratante de residéncia uma atividade suscetivel
causar/agravar a doenca em causa, a instituicdo competente do Estado Contratante
responsavel pelo pagamento das prestaches pecuniarias mantém o encargo dessas
prestacbes, cabendo a instituicdo competente do Estado Contratante de residéncia assumir o
encargo relativo ao agravamento da doenca. Neste caso, a instituigdo competente do Estado
Contratante de residéncia comunica & instituic8o do outro Estado Contratante o montante do
suplemento que fica a seu cargo [artigo 25.9, alinea b), da Convencao conjugado com o
artign 22.9, n.2 3, do Acordo Administrativo].

Importa sublinhar que o trabalhador presta a instituicdo competente do Estado Contratante
da nova residéncia as informacbes necessarias relativamente as prestagbes anteriormente
liguidadas para a reparacdo da doenca profissional em causa, podendo a referida instituicao,
se assim o achar necessdrio, dirigir-se a instituicdo que concedeu as prestagbes ao
interessado a fim de obter outra informac6es [artigo 22.9, n.© 1, do Acordo Administrativo].

No caso de recurso da decisdo de rejeicao por parte da instituicdo competente do Estado
Contratante onde o trabalhador exerceu em ultimo lugar a atividade suscetivel de estar na
origem da doenca profissional em causa, a instituicdo recorrida deve informar a instituicao
do outro Estado Contratante da interposicao do recurso e da decisdo definitiva [artigo 23° do
Acordo Administrativo],

17.5. Instituicbes designadas como competentes:

- Em Portugal: o Departamento de Protecao contra os Riscos Profissionais do Instituto da
Sequranca Social, LP.;

- Na Ucrania: o Fundo de Seguros Sociais para os Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais,

TiTULO 1V
DISPOSICOES DIVERSAS

18. Assisténcia mutua
A As autoridades e as instituicbes competentes dos dois Estados Contratantes prestam
/1 assisténda reciproca gratuita para a aplicacéo da Convencao [artigo 26.9, n.© 2, da
[ Convencao].
2
/ As autoridades e as instituicbes acima referidas prestam ainda colaboracdo técnica e

{ administrativa com vista a atribuicdo de prestagGes exclusivamente devidas por um Estado
Contratante a naclonais de Estados terceiros ao abrigo de outros acordos internacionais a
que este se encontre vinculado [artigo 26.9, n.? 3, da Convencao].
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Sem prejuizo do disposto no artigo 26.2, n.° 5, da Convencao, foi acordado na reunido da 1
Comissao Mista Luso-Ucraniana que os formularios de ligagdo para aplicagao da Convencao e
do Acordo Administrativo podem ser preenchidos pelas instituicbes de cada Estado
Contratante nas suas linguas nacionais, os quais sao posteriormente traduzidos pelas
instituicoes que os recebem.

19. Protecio de dados pessoais

A comunicacao de dados pessoais entre autoridades ou instituicoes dos Estados Contratantes
esta sujeita a legislacao interna do Estado Contratante que os transmite [artigo 279, n.9 1,
da Convencaol.

A comunicacao, registo, alteracao e destruicdo de dados por parte de autoridades ou
instituicoes do Estado Contratante que os recebe, estdo sujeitas a legislacao de protecao de
dados desse Estado Contratante. Esta cooperacao esta sujeita as normas do direito
internacional na matéria [artigo 279, n.° 2, da Convencao].

20. Isencao ou reducao de taxas e dispensa do visto de legalizacao

As [sencdes e outros beneficios analogos previstos na legislacdo de um Estado Contratante
san extensivos a quaisquer atos ou documentos que tiverem de ser produzidos pelo outro
Estado para efeitos da aplicacdo da presente Convencao, ficando ainda estes dispensados de
legalizacdo das autoridades diplomaticas e consulares [artigo 28° da Convencao].

21. Pedidos, declaracoes e recursos

Os pedidos, declaracdes ou recursos apresentados junto de uma instituicdo ou jurisdigdo do
Estado Contratante que nao € o competente sao transmitidos, sem demora, ao outro Estado,
que os considera como se tivessem sido apresentados junto da sua instituicao ou jurisdicao
[artigo 29.0 da Convencao e artigo 31.9 do Acordo Administrativo].

22. Pagamento de prestacdes pecuniarias

As prestacoes pecuniarias devidas pelas instituicoes de um Estado Contratante sdo pagas em
Euros diretamente aos beneficiarios no territdrio do outro Estado Contratante.

As despesas resultantes da respetiva transferéncia constituem encargo da instituicao
devedora [artigo 30.2 da Convencao e artigo 29.° do Acordo Administrativo].

23. Sub-rogacao

No caso de uma pessoa beneficiar de prestacGes ao abrigo da Convencao em consequéncia
de um dano sofrido por factos ocorridos no territorio do outro Estado, os eventuais direitos
da Instituicdo devedora contra o terceiro responsavel sdo regulados, de acordo com o artigo
31.9 da Convencao, nos termos seguintes:
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- Quando a instituicao devedora estiver sub-rogada, nos termos da legislacdo que aplica, nos
direitos do beneficiario contra o terceiro, cada Estado reconhece essa sub-rogacao;

- Quando a instituicdo devedora tiver um direito direto contra o terceiro, cada Estado
reconhece esse direito.

24. Compensacao de adiantamentos

Um adiantamento de prestacoes efetuado por uma instituicao de um Estado Contratante
pode, a pedido desta, ser deduzido pela Instituicao do outro Estado nos pagamentos a que o
titular tenha direito [artigo 32.9 da Convengao].

25. Recuperacao de montantes indevidamente pagos e cobranca de contribuigbes

A instituicdo que tenha pago prestacoes por Invalidez, por velhice, por sobrevivéncia, por
tempo de servico e por morte em montante superior ao devido, pode solicitar a instituicao
competente do outro Estado Contratante, devedora de prestacbes ao beneficiario, que
deduza o montante pago em excesso das prestacbes que paga ao beneficiario [artigo 33.°
da Convencao].

Se isso nao for possivel, designadamente devido ao facto de a outra instituicdo ndo ser
devedora de prestacGes ao interessado ou caso estejam em causa prestacoes de natureza
diferente, a recuperacdo dos montantes indevidamente pagos pode ser feita no territorio do
outro Estado Contratante pelo processo e com as garantias e privilégios aplicaveis a
recuperacao de quantias indevidamente pagas por uma instituicao desse Estado [artigo 34.9,
n.2 1, da Convengao).

A cobranca de contribuicbes devidas @ uma instituicdo competente de um Estado
Contratante também pode ser feita no territorio do outro Estado Contratante pelo processo e
com as garantias e privilégios aplicdveis a cobranca de contribuicdes devidas a uma
instituicdo correspondente desse Estado |artigo 34.9, n.? 1, da Convencao].

No que se refere a Portugal, a cobranca coerciva de dividas a seguranga social € da
competéncia do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, LP., atraves das
respectivas seccoes de processo executivo, criadas pelo Decreto-Lei n.2 42/2001, de 9 de
Fevereiro, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.@ 112/2004, de 13 de Maio.

O Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social (Codigo
Contributivo) manteve o regime de garantias e privilégios de que gozam os créditos da
seguranca social — artigos 203° e seguintes do Cadigo.

/ . No entanto, para que seja possivel em Portugal a cobranca coerciva de contribuicdes devidas
If a Ucrania, no dmbito do processo de execucdo especifico da seguranca social portuguesa
[ com as suas garantias e privilégios, torna-se necessario apresentar um titulo executivo que

/ possa servir de base a execucao, nos termos da legislagao portuguesa (artigo 7.9 do citado
Decreto-lei n.0 42/2001).
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Nao havendo titulo executivo, a colaboracac das instituicoes portuguesas (Instituto da
Seguranca Social, 1.P.) resumir-se-a a todas as diligéncias administrativas e pré contenciosas
que tém vindo a ser efectuadas nestas situacdes e que passam pela tentativa de pagamento
voluntario da divida e pela obtengao de elementos relativos ao patrimonio do devedor com
vista a permitir a avaliaggo da sua solvabilidade, no caso de ndo se conseguir o pagamento
voluntario.

TITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

27. Efeitos retroativos

A Convencado nao confere qualquer direito a prestacbes com efeitos anteriores a data da sua
entrada em vigor [artigo 359 da Convencaol].

MNao obstante, sao devidas prestacoes mesmo que se refiram a eventualidades ocorridas
anteriormente, pelo que qualquer prestacdo que nao tenha sido liquidada ou tenha sido
suspensa em razao da nacionalidade ou residéncia no territorio do outro Estado serd
liquidada ou restabelecida, a pedido do interessado, com efeitos a partir da data de entrada
em vigor da Convencao [artigo 35.9, alineas b) e c), da Convencao].

As disposicoes das legislacbes dos Estados Contratantes sobre caducidade e prescri¢do de
direitos nao sao oponiveis aos interessados se o pedido for apresentado dentro do prazo de
dois anos a contar da data da entrada em vigor da Convencao. No caso de ter sido
apresentado apos o termo daquele prazo, o direito as prestacbes que ndo tenham caducado
nem prescrito € adquirido a partir da data do pedido, sem prejuizo da aplicacdo de
disposicoes mais favoraveis da legislagao do Estado em causa [artigo 35.9, alinea d), da
Convencao].

Os periodos de seguro cumpridos nos termos das legislactes de qualquer dos Estados, antes
da entrada em vigor da Convengao, sao tomados em consideragdo para a determinacao do
direito as prestacdes [artigo 35.9, alinea a), da Convencao).

28. Vigéncia

A Convencao é celebrada por um periodo de um ano, renovavel tacitamente, todos os anos
por periodos de igual duracao, podendo, no entanto, ser denunciada por qualquer dos
Estados Contratantes até seis meses antes do termo do ano civil em curso, cessando a sua
vigéncia no final desse ano [artigo 38.9 da Convencaol.

Com os melhores cumprimentos
(0] DirF;-j:ﬂr-GeraI
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(José Cid Proenca)
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MODELOS DE FORMULARIOS
A utilizar pelas instituicoes de Portugal e da Ucrania
PT/UA-1 | S D i o ]
A | | |

| uA/PT-1 teftaclo r:elatwu d legislacao EEJICBVE

PT/UA—-2 =

UA/PT-2 Pedido de prorrogacao de destacamento |

PT/UA-3 | : . £ ‘
UA/PT-3 | Exe_rﬂ-::ln do direito de opcao

PT/UA—4 — , ‘
 UA/PT-4 | Atestado relativo a totalizacao dos periodos de seguro |

| i &

PT/UA-5S | Requerimento de prestacoes pecuniarias em caso de doenca, maternidade,

_UA/PT-5 | acidente de trabalho ou doenca profissional

PT/UA-6 | Relatoric medico em caso de Incapacidade de trabalho por doenca,
| _UA/PT-6 | maternidade, acidente de trabalho ou doenca profissional
| PT/UA-7
| UA/PT-7 | —— N

PT/UA-8 | Formulario de ligacao relative a um requerimento de pensdo de invalidez, |
~ UA/PT-8 | velhice, sobrevivéncia ou por tempo de servico

Motificacao de decisao

ki |

PT/UA-9 o ,
UA/PT-9 Relatdrio medico circunstanciado -

PT/UA - 10 = o

UA/PT - 10 Formulario de ligacao

Estes formularios estao disponiveis na intranet da seguranca social — www.Seg-social.pt

g
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INSTITUICOES COMPETENTES E ORGANISMOS DE LIGACAO NA UCRANIA
LISTA DE CONTACTOS

Destacamento - emissao dos formularios
{artigo 9.° da Convencao e artigo 6.9 do Acordo
Administrativo)

Excecao as regras dos artigos 8.2a 10.2- A
Instituicao Competente a quem os pedidos
devem ser dirigidos (Artigo 11.2 da Convencdo)

| Ministério do Trabalho e Politica Social da Ucrania

8/10, Esplanadna St., 01601 Kyiv, Ukraine

(Divisao de Acordos Internacionais do Departamento de Relactes
Intemacionais e Protacola)

Tel\fax: +38 044 284 39 06

E-mail: ymd@mispdovua -
Ministério do Trabalho e Politica Social da Ucrania

B/10, Esplanadna St., 01601 Kyly, Ukraine

(Divisao de Acordos Intemacionais do Departamento de Relacbes
[nternacionais & Protocolo)

Tel\fax: +38 044 284 39 06

E-mail: vmd@misp.qov.ua

Prestacoes concedidas nas eventualidades
de doenca (incapacidade temporaria para
o trabalho), gravidez e parto
(maternidade) e subsidio de funeral
(Artiaos 4.9, 12.9 a 14.9 da Convencao e Artigos
8.9 g 9.2 do Acordo Administrativo).

Conselho Executivo do Fundo do Seguro Social para a
Incapacidade Temporaria para o Trabalho

{e os respectivos organismos territoriais)

04070, Ukraine, Kyiv, Borychiv Tik St., 28

Faoe: 206-04-06

E-mail:fse@fse gov.ua

Prestacoes concedidas nas eventualidades
de desemprego

(Artigo 4.2 e 18.2 da Convencao e Artigo 17 do
Acordo Administrative).

Centro Estatal de Emprego do Ministério do Trabalho e
Politica Social da Ucrania

{Conselho Executivo do fundo obrigatorio estatal do seguro
de desemprego social da Ucrania)

(e os respectivos organismos territoriais)
01601, Ukraine, Kyiv, Esplanadna St., 8/10
tel.: (044) 284-38-94, fax: ((44) 289-76-28
E-mail: |/@es dcz.gov.ua

Prestacoes concedidas nas eventualidades |
de Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais efou devida a estas causas
(Artigos 4.9 & 21,0 a 25° da Convengdo e
Artigos 19.° a 24.° do Acardo Administrative)

de servico e sobrevivéncia,

Apresentacao dos formularios/ totalizacdo de
periodos (Artigos 4.9 e 159 a 179 da
Convencao e Artigos 109 a 16.2 do Acordo

| Administrativo)

Fundo de Seguros Sociais para os Acidentes de Trabalho e
Doencas Profissionais da Ucrania

{e os respectivos organismos territoriais)
03062, Ukraine, Kylv, Peremohy prosp. 92/2
tel./fax: +380 44 400 70 72

E-mail: publishinfoiisocial.org.ua

Fundo de Pensdes da Ucrania

(e os respectivos organismos territoriais)
01601, Ukraine, Kyiv, Bastionna str., 9

tel. (044) 284 89 33, fax (044) 284 73 37,
E-mail: pf-it@au.kiev.ua

Prestacoes Familiares
(Artigos 19.2 e 20.° da Convencao e Artigo 18.9
do Acorde Administrativo).
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