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Nota do Conselho Diretivo

Ay

O Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacdo da Seguranca Social, I.P. (IGFCSS), € um
organismo publico especializado na atividade de gestao de fundos ou patrimoénios auténomos

com horizonte de investimento de médio ou longo prazo.

Atualmente, o IGFCSS é a entidade gestora dos seguintes fundos:
) Fundo de Estabilizacao Financeira da Segurancga Social (FEFSS);
1)} Fundos dos Certificados de Reforma (FCR);
1)} Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT).

No contexto da gestdo dos fundos acima referidos, o IGFCSS promove o investimento de ele-
vados montantes nos mercados financeiros internacionais, pelo que é de toda a relevancia

descrever o enquadramento em que esta atividade se desenvolveu.

Assim, o ano de 2024 caraterizou-se por uma performance positiva (em termos absolutos e

relativos, i.e., por comparacao com os respetivos benchmarks) dos fundos geridos pelo IGFCSS.

No final de 2024, o valor do FEFSS ascendia a 35 878 507 552,12 euros, 0 que corresponde
uma rentabilidade anual, liquida de transferéncias e custos, de +5,87% - um valor acrescen-

tado no ano de mais de 1,9 mil milhdes de euros.

0 valor do FCR era de 65 195 406,36 euros, com uma rentabilidade anual, liquida de transfe-

réncias e custos, de +5,21% - um valor acrescentado de mais de 3 milhdes de euros.

Por fim, no caso do FCT, o respetivo valor em 2024 era de 580 314 215,22 euros, a que cor-
respondeu uma rentabilidade anual, liquida de transferéncias e custos, de -1,96% (ajustada

de +3,94%1) - um valor acrescentado (ajustado) de 23 milhdes de euros.

1 0 ano 2024 foi marcado pela implementag&do das alteragées do regime juridico do FCT, operadas pelo Decreto-Lei
n.° 115/2023, de 15 de dezembro, que, entre outras alteracdes, determinou novas finalidades para o fundo, além
daquela que ja existia, e procedeu a extingdo das dividas dos empregadores ao fundo. Tal como previsto legalmente,
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 115/2023, de 15 de dezembro, e no sentido de proceder ao refor¢o do fundo de garantia
de compensacao do trabalho (FGCT), procedeu-se ao provisionamento de aproximadamente 40 milhdes de euros no
dia 2 de fevereiro de 2025 (40 329 139,95 euros). O registo deste valor como custo do FCT traduziu-se num impacto
negativo na rentabilidade deste (correspondendo a 6,69% do valor do FCT a data). Procede-se, como tal, ao calculo da
rentabilidade ajustada destes movimentos de natureza extraordinaria e que nao resultam da gestao da carteira de
investimentos do FCT.




Os custos totais de funcionamento do IGFCSS, IP em 2024 ascenderam a 2 845 550,31 euros,
representando 0.009% do montante médio gerido (o Instituto geria 36 524 017 173,70 euros,
referentes aos trés fundos, um aumento de quase 20% em relacao a 2023, e dispunha de 31

trabalhadores).

Em 2024, a conjuntura geopolitica manteve-se como um fator determinante para os mercados
financeiros, impulsionando a volatilidade e influenciando as perspetivas econémicas globais.
A guerra na Ucrania continuou a afetar a economia europeia, com novas sancoes a Rissia e
esforcos de diversificacao energética. No Médio Oriente, o conflito entre Israel e Hamas inten-
sificou-se, gerando instabilidade nos precos do petréleo e preocupacdes com o abastecimento

global de energia.

Nos Estados Unidos da América (EUA), a eleicao presidencial foi um dos principais fatores de
incerteza nos mercados, refletindo-se em oscilagoes acionistas e cambiais devido a polarizacao
politica e ao debate sobre politicas econémicas e comerciais, especialmente com a China e a
UE. O défice fiscal e a divida publica também permaneceram em foco, afetando os mercados

obrigacionistas.

Na Europa, a instabilidade politica agravou a incerteza. A Alemanha enfrentou desafios internos
na coligacao governamental e dificuldades na transigao energética, enquanto em Franga a as-
censao da extrema-direita nas eleicoes europeias aumentou a tensao social e elevou os pré-

mios de risco da divida francesa.

0 setor tecnolégico manteve-se como motor dos mercados, impulsionado pelo avango da inte-

ligéncia artificial, mas enfrentou crescente escrutinio regulatério na UE e nos EUA.

0 ano de 2024 foi marcado por desafios econémicos e financeiros globais, com uma desace-
leragdo do crescimento econdmico e a transicao das politicas monetarias restritivas dos prin-
cipais bancos centrais para um cenario de maior flexibilidade. Apds a segunda metade de
2023, caracterizada pela estabilizacao das taxas de juro, os bancos centrais mantiveram uma

abordagem prudente em 2024, reduzindo gradualmente as taxas face a moderacao da inflagao

Os principais bancos centrais - Reserva Federal (Fed), Banco Central Europeu (BCE), e Banco
de Inglaterra (BoE) - adotaram uma postura de descida gradual das taxas de juro ao longo de
2024, a medida que a inflacdo desacelerava para valores proximos das metas de 2%. No en-

tanto, o ritmo dessas reducoes foi condicionado pela evolucao da inflagao.

A Fed norte-americana reduziu a sua taxa de referéncia em cerca de 100pb (pontos base) no
ano, num movimento que se iniciou na reuniao de setembro. No caso do BCE, o movimento
iniciou-se durante o més de junho, de um patamar de 4% na taxa de facilidade de depoésito

para terminar 2024 em 3%. Ja o Banco Central do Japdo (BoJ) atuou em contraciclo e, apos

cerca de 17 anos, voltou a ser anunciada uma subida na taxa de juro de referéncia do banco,
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durante o més de marco, decisao que retirou a taxa de juro de patamares negativos e que foi

repetida durante o més de julho, fixando-a em 0,25%.

No caso do mercado de obrigacdes soberanas, as diferencas face aos resultados obtidos no
ano de 2023 sao importantes, com os retornos totais apurados para 2024 a revelarem-se ape-
nas marginalmente positivos na Zona Euro e negativos no Reino Unido e nos EUA apés conver-

sao cambial (face a retornos claramente positivos no ano anterior).

Ap6s um movimento de descida das taxas de juro implicitas nas obrigacoes soberanas euro-
peias e norte-americanas durante a segunda quinzena do més de dezembro de 2023, medi-
ante a incorporacao de expetativas para 2024 de cortes agressivos nas taxas de juro de refe-
réncia destas economias, as taxas de juro implicitas foram desenhando movimentos alterna-
dos de subida e descida, motivados pela atuacao das autoridades monetarias e pelas perspe-
tivas de evolugdo macroecondémica de cada momento. No final do més de dezembro de 2024,
perante a acumulacao de um volume de cortes nas taxas de juro de referéncia que ficou aquém
do que estava incorporado no movimento registado no final de 2023, a taxa de juro média do
indice de divida soberana dos EUA, fixou-se em niveis proximos de 4,45%, cerca de 35pb acima
do fecho de 2023. No caso do Reino Unido, a subida foi mais intensa, com a taxa média do
indice de divida soberana a registar niveis proximos dos 4,6%, cerca de 80pb acima dos niveis
de 3,8% de dezembro de 2023. Na zona Euro, a taxa média do indice terminou 2024 em niveis
proximos de 2,7%, dentro dos niveis registados no final de 2023. Assim, o indice de mercado
do Reino Unido gerou um retorno total no ano de -4,1% em moeda local e -5,41% quando con-
siderado o indice com cobertura cambial para euros. No caso dos EUA, o indice obteve um
retorno total marginalmente positivo de 0,51%, que se torna negativo (-1,26%) apds cobertura
para euros. No caso da divida europeia, dada a menor intensidade de subida das taxas de juro
implicitas, o retorno total foi positivo, de cerca de 1,76%. No caso particular de Portugal, o ano
de 2024 deu continuidade ao bom comportamento da divida nacional, suportada pela manu-
tencdo de bons fundamentais econémicos e ao nivel das contas puiblicas, que se refletiram
num estreitamento adicional do spread face ao referencial da divida soberana alema e num

upgrade de notagao de rating pela agéncia S&P de BBB+ para A-.

Perante uma economia norte-americana mais robusta do que o inicialmente esperado, € num

contexto de acomodacao monetaria, os investidores privilegiaram os ativos com risco.

0 indice norte-americano representativo das 500 empresas de maior capitalizacao, indice S&P
500, registou um retorno préximo dos 25% em moeda local (muito semelhante ao retorno total
de 25,7% registado em 2023), e superior a 33% quando convertido em euros, beneficiando
adicionalmente da apreciagdo da moeda norte-americana. No Japao, e, ndo obstante a politica
monetaria de subida nas taxas de juro de referéncia, a moeda acentuou o movimento depreci-
ativo e apoiou a valorizagao do indice japonés Topix, que registou um retorno total no ano de

cerca de 20% em moeda local e de 14,5% apds conversdo para euros (também neste caso

muito préximo dos resultados atingidos em 2023, de cerca de 28% e 15%, respetivamente).




Na Europa, atento o contexto econémico e politico menos favoravel e a persisténcia da guerra
na Ucrania, os retornos totais obtidos pelos investidores foram inferiores, tendo o indice das
50 empresas de maior capitalizacdo da Zona Euro (Eurostoxx 50) registado um retorno total
em euros proximo de 11%, cerca de metade dos 22,2% registados em 2023. No caso do Reino
Unido, o indice referente as 100 empresas com maior capitalizacao (FTSE 100) registou um

retorno total de cerca de 9,63% em moeda local e de cerca de 15% apds conversao para euros.

Do ponto de vista dos recursos humanos do IGFCSS, permaneceram durante 2024 as carén-
cias identificadas em anos anteriores, em particular nos Departamentos de Investimento (Dl)
e de Estudos Planeamento e Controlo (DEPC), areas centrais no que respeita a uma eficiente
gestao e controlo dos fundos. O IGFCSS empreendeu esforgos no sentido de assegurar a pos-
sibilidade de contratacao dos trabalhadores previstos no respetivo quadro de pessoal, tendo
conseguido concretizar o recrutamento de seis trabalhadores no ambito de processo centrali-
zado de recrutamento externo a administracao publica - estes trabalhadores iniciaram funcoes

em janeiro de 2025.

Acresce, ainda, que se mantiveram as condicionantes de gestao de recursos humanos, fruto
do efeito conjunto das carreiras do Instituto ainda nao terem sido revistas, e das regras, seme-
Ihantes as de anos anteriores, impostas pelo enquadramento legal da gestao de recursos hu-

manos na Administracao Pulblica, fortemente restritivas.

A equipa de trabalhadores e dirigentes do IGFCSS demonstrou, uma vez mais, um forte espirito
de equipa, alicercado no rigor, ética, competéncia e integridade que os tem caracterizado e
que permitiu, em paralelo com a gestao das suas tarefas quotidianas, o avan¢co num conjunto

de projetos de importancia capital para o futuro da atividade do IGFCSS e dos fundos geridos.

Com o objetivo do continuo aumento da resiliéncia operacional do IGFCSS, continuou-se a
acrescentar contrapartes para a realizacao de operacoes ao abrigo de contratos ISDA? (cele-
bracao de contrato com mais uma entidade) e concluiu-se a negociacao de acordos de Re-

couponing (destinados a reduzir o risco de contraparte) com duas novas entidades financeiras.

Quanto ao processo de refor¢co de investimento, no caso do FEFSS, em classes de ativos que
proporcionem melhorias no perfil risco/retorno do fundo, concluimos o ano 2024 com um au-
mento de alocacao da carteira a Small Caps e Divida Privada Investment Grade, assegurando
assim um processo de diversificagdo adicional, com uma alocacao estratégica final de 10% a

estas duas classes de ativos (cerca de 3,6 mil milhdes de euros).

Converteu-se o investimento remanescente em agdes diretas em instrumentos de gestao pas-
siva, promovendo a poupanc¢a de custos, nomeadamente operacionais, e ultrapassando limi-

tacoes a nivel fiscal que surgiram durante o ano de 2024.

2 |nternational Swap and Derivatives Association
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Procedeu-se a uma revisdo do modelo de reporte externo do FEFSS e do FCR, que culminara
com a producao, em relagéo ao fecho de contas do ano 2024, de versdoes mais compactas, em
portugués e inglés, dos relatérios daqueles fundos, de forma a promover uma maior e mais

acessivel divulgacao da respetiva informacao.

Apbs a adocao, no fecho de contas de 2023, de um novo referencial contabilistico para o FEFSS
e 0 IGFCSS - o Sistema de Normalizagao Contabilistica das Administracoes Pulblicas (SNC-AP),

o ano de 2024 constituiu o primeiro exercicio completo sob este novo enquadramento.

Na area de sistemas de informacao, e depois da migracao de todos os utilizadores para o novo
sistema de Active Directory (AD), e da substituicdo de todos os postos de trabalho (agora mé-
veis e virtualizados) iniciou-se 0 processo de migracao dos servidores para a nova AD, a concluir

em 2025, o que permitira a reavaliagao do Disaster Recovery Plan (DRP) do Instituto.

Tendo em vista a reorganizacao dos espacos de trabalho da sede do IGFCSS, foram no decurso
de 2024 desenvolvidas as atividades necessarias ao lancamento de concurso publico de em-

preitada de obras publicas (0 que ocorreu no inicio de 2025) com a finalidade acima referida.

Por Gltimo, o conselho diretivo sublinha a articulacado existente com os dois outros érgaos do

Instituto, o fiscal Gnico e o conselho consultivo.

Porto, 25 de marco de 2025




Instituto de Gestao de Fundos de
Capitalizacao da Seguranca Social, I.P.

Enquadramento Legal

O IGFCSS é um instituto pUblico de regime especial dotado de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, cujo diploma organico foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 203/2012, de 28
de agosto, encontrando-se sob superintendéncia e tutela da Ministra do Trabalho, Solidarie-

dade e Seguranca Social.

0 IGFCSS tem como atribuicdes a gestao de fundos em regime de capitalizagcao, no ambito do
financiamento do sistema de seguranca social plblico e de outros sistemas previdenciais, a
administracao do regime pulblico de capitalizacdo e a gestdao em regime de capitalizacdo dos
fundos que lhe estao subjacentes e, nos termos do disposto na Lei n.° 70/2013, de 30 de

agosto, a administragcéo e a gestao do fundo de compensacao do trabalho.

Complementarmente, o Instituto pode prestar a outras entidades, publicas ou privadas, servi-
cos de gestao ou de apoio técnico decorrentes da sua experiéncia de atividade e da informacao

econdémico-financeira de que dispoe.

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 203/2012, de 28 de agosto, o patriménio do FEFSS
é distinto do patrimonio do IGFCSS, embora aquele esteja integrado neste (n.°s 3 e 4 do artigo
1.° do Decreto-Lei n.° 203/2012). Por conseguinte, sdo elaborados conta e orgamento especi-
ficos para o IGFCSS e para o FEFSS.

O FCR é um patriménio autbnomo destinado a concretizacao dos objetivos do regime publico
de capitalizagao e, como tal, Gnico responsavel pelo cumprimento das obrigacoes dele decor-
rentes, de acordo com o n.° 2 do artigo 1.° do Regulamento de Gestao do FCR, aprovado pela
Portaria n.° 212/2008, de 29 de fevereiro.

O FCT é um fundo auténomo dotado de personalidade juridica e destina-se a assegurar o direito
do trabalhador ao recebimento efetivo de metade do valor da compensacao devida por cessa-
cao do contrato de trabalho (n.°s 1 e 2 do artigo 3.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto). A
partir de 01.01.2024, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 115/2023, de 15 de dezem-
bro, foi alterado o respetivo regime juridico e o fundo foi convertido num fundo contabilistica-
mente fechado que, para além da finalidade que lhe era consignada, passou igualmente a
destinar-se ao apoio aos custos e investimentos com habitacao dos trabalhadores, ao financi-
amento da sua qualificacao e formacao certificada e ao apoio a realizacao de investimentos
para os quais haja acordo entre as entidades empregadoras e as estruturas representativas

dos trabalhadores.
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= Gerir em regime de capitalizacdo a carteira do fundo de estabilizagao financeira da
seguranca social e de outros fundos, bem como as disponibilidades financeiras que

Ihe sejam afetas;

= Administrar o regime publico de capitalizacao, incluindo a gestao, em regime de capi-

talizagao, dos fundos e dos planos de rendas que Ihe sao subjacentes;

=  Promover o adequado planeamento, organizacao, direcao e controlo nas areas de ges-

tao das carteiras de aplicacoes, analise de mercados e informacoes estatisticas;
=  Administrar o patriméonio imobiliario que lhe estéa afeto;

= Negociar e contratar com as instituicdes do sistema monetario e financeiro as aplica-

coes pertinentes, no ambito das suas competéncias;

= Realizar as transferéncias necessarias para assegurar a estabilizacao financeira da

seguranca social;

=  Colaborar e articular-se pelas formas convenientes com 0s servicos e instituicoes do

sistema de seguranca social;

= Assessorar o membro do Governo responsavel pela area da seguranca social nas ma-
térias relacionadas com as suas atribuicoes, em especial, sobre a gestao em regime

de capitalizacao.

Missao, visao, e valores

Missao
A missao do IGFCSS € a de ser reconhecido como

»”

“a entidade publica especializada na gestao de ativos financeiros
Visao

O IGFCSS pauta a atuacao segundo a premissa de

“gerir riscos para gerar resultados”




Valores

Na prossecucao da respetiva atividade, o IGFCSS norteia-se por um conjunto de valores basi-

lares que os trabalhadores do Instituto colocam permanentemente ao dispor da organizacao:
v' Rigor
Etica

v

v" Competéncia
v' Integridade
v

Espirito de equipa

Orgaos do IGFCSS

Conselho diretivo

v" Professor Doutor José Antonio da Silva Vidrago, Presidente3;

v' Licenciada Teresa Paula Mota Raimundo, Vogal4.

Conselho consultivo®

v' Presidente: Licenciado Francisco Antonio Lobo Brand&o Rodrigues Cals;

v" Mestre Emanuel Augusto dos Santos’, personalidade de reconhecida competéncia
em matéria econémica e financeira;

v" Licenciada Maria Isabel Ponte Duarte Mestre Barreiros8, personalidade de reconhe-
cida competéncia em matéria econémica e financeira;

v' Licenciada Teresa Maria Silva Fernandes, em representacéo do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranca Social, I.P.,°;

v' Licenciado Juan Miguel Martin Iglesias, em representacdo do Instituto de Gestdo do
Crédito Publico, E.P.E.19;

v' Licenciado Tiago Cunha (até 08.12.2024) e a licenciada Catarina Morais Machado
de Oliveira (a partir de 09.12.2024) 11, em representac¢édo da Confederacao Geral
dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional;

3 Designado por Despacho do Secretario de Estado da Seguranca Social n.° 2680/2023, de 14/02, publicado na 2.?
série do DR em 27 de fevereiro.

4 Designada por Despacho do Secretario de Estado da Seguranga Social n.° 6514/2022, de 03/05, publicado na 2.2
série do DR em 23 de maio.

5 Designado por Despacho da Secretaria de Estado da Seguranca Social n.° 7147/2017, de 03/08, publicado na 2.2
série do DR em 16 de agosto.

6 Designado por Despacho do Secretério de Estado da Seguranga Social n.° 7836/2021, de 22/07, publicado na 2.2
série do DR em 10 de agosto.

7 Designado por Despacho da Secretéria de Estado da Seguranga Social n.° 7460/2019, de 14/08, publicado na 2.2
série do DR em 22 de agosto.

8 Designada por Despacho do Secretéario de Estado da Seguranca Social n.° 7836/2021, de 22/07, publicado na 2.
série do DR em 10 de agosto.

9 Designada por Despacho da Secretaria de Estado da Seguranca Social n.° 9059/2018, de 13/09, publicado na 2.2
série do DR em 26 de setembro.

10 Designado por Despacho do Secretario de Estado da Seguranca Social n.° 2877/2023, de 30/01, publicado na 2.2
série do DR em 2 de margo.

11 Designada por Despacho do Secretario de Estado da Seguranca Social n.° 14946/2024, de 09/12, publicado na
2.2 série do DR em 18 de dezembro.
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v' Licenciada Cristina Isabel Jubert de Nagy Morais, em representacao da Confedera-
cdo dos Agricultores de Portugal;

v' Licenciada Ana Vieira, em representacdo da Confederacdao do Comércio e Servigos
de Portugal;

v' Licenciado Rafael Campos Pereira, em representacdo da Confederacdo da Industria
Portuguesa;

v" Licenciado Nuno Bernardo, em representacdo da Confederacdo do Turismo de Portu-

gal;
v' Licenciada Vanda Teresa Rogado Medeiro Pereira da Cruz, em representacdo da Unido
Geral de Trabalhadores 12,

Fiscal Ginicol3

v" Sociedade Grant Thornton & Associados, SROC, Lda.

Estrutura Organica

A estrutura organica interna do IGFCSS é a constante da Portaria n.° 640/2007, de 30 de maio,
na redacgao que lhe foi conferida pela Portaria n.° 1329-D/2010, de 30 de dezembro e traduz-

se, para além dos trés 6rgaos do Instituto, na existéncia de trés unidades organicas:

=  Departamento de Investimento;
= Departamento de Estudos, Planeamento e Controlo;

= Departamento de Apoio a Gestao.

Atribuicoes dos Departamentos

Departamento de Investimento (DI)

O DIl assegura a concretizacao de investimentos nos mercados de capitais e imobiliario, com-
petindo-lhe:

a) Acompanhamento dos mercados;

b) Selecao e negociacao de produtos financeiros tendentes a concretizacao de investimen-
tos;

c¢) Negociacao de planos de rendas periddicas;

d) Relacionamento com fornecedores de servicos de intermediacao de produtos financei-
ros.

12 Designado por Despacho do Secretario de Estado da Seguranga Social n.° 13044/2022, de 26/10, publicado na
2.2 série do DR em 10 de novembro.

13 Designado por Despacho Conjunto do Ministro de Estado e das Financas e do Ministro do Trabalho, Solidariedade e

Seguranca Social n.° 14088/2024, de 28/11, publicado na 2.2 série do DR em 28 de novembro.




Departamento de Estudos, Planeamento e Controlo (DEPC)

0 DEPC assegura o planeamento estratégico e o controlo da atividade do IGFCSS, e dos fundos
sob gestao, competindo-lhe:

a) Apoio as decisoes estratégicas, seja no dominio das atividades do IGFCSS, ou no dominio
da gestao de ativos das carteiras dos fundos;

b) Acompanhamento da conjuntura macroeconémica;
¢) Controlo do valor e risco do patrimoénio de cada fundo;
d) Registo e liqguidacao das operag¢oes sobre produtos financeiros;

e) Selecao e controlo de entidades financeiras especializadas subcontratadas para a gestao
de partes das carteiras de fundos sob gestao do IGFCSS;

f) Produgao de informacao de apoio a gestao do IGFCSS e dos fundos;
g) Gestao do sistema de indicadores de desempenho do IGFCSS;

h) Relacionamento com fornecedores de servicos financeiros.

Departamento de Apoio a Gestdo (DAG)

0 DAG assegura a gestao corrente do IGFCSS, I. P. e a coordenacao do regime publico de capi-
talizagédo, competindo-lhe:

a) Gestao do funcionamento do IGFCSS nas vertentes administrativa, financeira, patrimo-
nial e recursos humanos;

b) Gestao documental, do economato e do arquivo;
¢) Apoio juridico;

d) Relacionamento com os fornecedores de bens e servicos destinados ao funcionamento
corrente do IGFCSS;

e) Apoio ao desenvolvimento e a utilizacao de aplicagoes informaticas de suporte a ativi-
dade do IGFCSS;

f) Administracao das bases de dados e das aplicacoes existentes, gerindo os acessos, as-
segurando a sua operacionalidade e colaborando na sua elaboracao;

g) Apoio técnico aos utilizadores da rede e equipamentos informaticos;
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h) Gestao do Sistema de Gestao da Qualidade do IGFCSS imprimindo neste uma exigéncia
de benchmarking e melhoria continua dos seus processos;

i) Coordenacao de todos os processos do regime publico de capitalizacao;

j) Comunicacao e informacao sobre os fundos geridos pelo Instituto, em especial, aos subs-
critores do fundo do regime publico de capitalizacao;




I) Imagem e promocao do IGFCSS do regime publico de capitalizacdo e de outros servigos
oferecidos pelo Instituto;

m) Suporte de informacao técnica aos organismos do sistema de seguranca social em ma-
térias relacionadas com a gestao em regime de capitalizacao e, em particular, com o regime
publico de capitalizacao;
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n) Producao de informacao contabilistica da atividade do IGFCSS e dos fundos sob gestao.

IMAGEM 1 ORGANOGRAMA DO IGFCSS

Conselho Diretivo

Departamento de
Estudos, Planeamento
e Controlo

Departamento de
Investimento

Departamento de
Apoio a Gestdo




NUumeros Chave

Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacao
da Seguranca Social, 1.P. (IGFCSS)

Os custos totais de funcionamento do IGFCSS em 31.12.2024 atingiram o valor de

2 845 550,31 eurosi4, o que representa um aumento de 5,67% face ao verificado em 2023.

Nao obstante o aumento acima mencionado, o crescimento do montante médio sob gestao
voltou a reforgar o reduzido racio entre os custos de funcionamento, cuja estrutura se apre-

senta na Tabela 1, e o montante médio gerido, que se traduz em 0,009%.

No final do ano o Instituto geria 36 524 017 173,70 euros?s, referentes a trés fundosé e dis-

punha de 31 trabalhadores.

TABELA 1 | DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS
Gastos

Fornecimentos e servigos externos 1079 129,82 € 988 987,90 €
Gastos com o pessoal 1687 489,77 € 1599 051,22 €
Gastos de depreciacao e de amortizacéo 24 819,89 € 47 355,44 €
Outros gastos 54 110,83 € 57 386,60 €

2845550,31 € 2692781,16 €
Transferéncias e subsidios concedidos 21277286 € 168 072,89 €

Rendimentos

Prestacdes de servicos e concessoes 164 230,93 € 157 345,69 €
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 2847931,14 € 2642 695,30 €
QOutros rendimentos 24 820,08 € 47 355,44 €
Juros e rendimentos similares obtidos 21341,02€ 13 457,62 €

3058323,17€ 2860854,05€
Resultado Liquido do Exercicio 0,00€ 0,00€

14 Excluido o montante da transferéncia corrente pela devolugao de saldos, de 195 093,29 euros.

15 Dos quais 35 878 507 552,12 euros da carteira do FEFSS, 65 195 406,36 euros da carteira do FCR e 580 314
215,22 euros da carteira do FCT.

16 Fundo de estabilizacao financeira da seguranca social, fundo dos certificados de reforma e fundo de compensacao
do trabalho.
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Fundo de Estabilizacao Financeira da Seguranca Social (FEFSS)

Na Tabela 2 apresentam-se os principais nimeros relativos ao valor e gestao do FEFSS nos

Gltimos anos:

RESULTADOS
Montante final sob Gestéo (€) 35878507 552 29830268274 22991771465 23180164 525 21761011927
53 Montante Médio sob Gestéo (MMG) (€) 32379675240 | 25734334460 | 23481411255 21968 988 601 20357 270 963
[rig
E Gasto Anual com Pensoes') 185,86% 172,37% 144,29% 151,27% 146,96%
8 _
% Proporgao do PIB® 12,60% 11,23% 9,87% 11,18% 10,74%
-
=< o ]
I Transferéncias Recebidas (€) 4132 066 644 4557 575 245 3080613 336 615513745 519 405 187
i éncias R i (€) 24241760210 20 109 693 566 15552118 321 12 471504 985 11855991 241
Valor Acrescentado desde Inicio (€) 11636 747 342 9720574 708 7439 653 144 10 708 659 539 9905 020 686
53 Rentabilidade Nominal Desde a Constituicao(! 3,04% 377% 3,35% 4.67% 4.74%
]
|-s Retorno Nominal Médio Anual no Ultimo Triéniot 1,06% -0,25% -2,51% 5,02% 3,94%
a
,g Rentabilidade Liquida 5.87% 9,10% -13,04% 3,70% 4,33%
n
L
(&3 Volatilidade Anualizada 4,40% 5,06% 6,32% 2,95% 5,52%
Custos de Gestao, Ti &0 e Custodia / MMG
ustos de Gestéo, Transacao e Custodia / 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%
% 2,87% 0,64% 4,34% 5,52% 0,22%
Carteira Total face DPP
Valor (€) 856 684 816 147 597 228 1004 875 865 1201 166 993 44 858571
_ % -0,63% -0,47% -2,35% 1,99% 0,98%
% Carteira Total face Custo Aparente Divida
= (Média Mével 5 anos)
] valor (€) -167 531 226 -110792 484 -496 010 324 392 348 480 175 119 399
o
ﬁ % 0,13% -0,17% 0.27% 0,23% 0,62%
Q Carteira Benchmark face Benchmark
Tutela
L valor (€) 14 595 006 -16 679 468 29516 404 23096 334 57 562 293
) % -0,38% 0,11% 0,59% 0,08% 0,63%
face
valor (€) -51342733 12 053 036 66 147 586 8417 662 58 688 315
(a) Dados fornecidos pelo IGFSS referentes ao periodo: Jan-24 a Dez-24 (valores provisorios).
(b) Dados divulgados pelo INE referentes ao periodo: | Trim. 2024 ao IV Trim. 2024 (Base 2021) - pre¢os correntes.
(c) Taxa Interna de Rentabilidade (TIR).

No final do ano 2024, o valor do FEFSS equivalia a 185,86% do montante da despesa anual
com pensodest’. O valor do FEFSS, em proporcao do produto interno bruto (PIB) portugués, atin-
giu 0s 12,60%18.

A gestao dos ativos permitiu, desde a constituicdo do FEFSS e até 31.12.2024, acrescentar ao
valor resultante de transferéncias acumuladas, o montante de 11 637 milhoes de euros (o que
significa que 32,43% do valor do FEFSS em final de 2024 é resultado da gestao). Este valor
acrescentado corresponde a uma taxa anual nominal média de rentabilidade de 3,94% desde

o inicio. Em 2024 a rentabilidade nominal, liquida de custos, foi +5,87%.

17 Dados fornecidos pelo IGFSS referentes ao periodo: Jan-24 a Dez-24 (valores provisorios).
18 Dados divulgados pelo INE referentes ao periodo: IV Trim. 2023 ao Il Trim. 2024 (Base 2021) - pregos correntes.




Regime publico de capitalizacao (RPC) / Fundo dos certificados
de reforma (FCR)

Em 31.12.2024, o regime publico de capitalizacao (RPC) contava com um ndmero total de
adesoes de 10 795, mais 257 do que em 31.12.2023, o que representa um acréscimo de
cerca de 2,4%. O nimero de aderentes ativos (i.e., a realizar entregas mensais) aumentou
igualmente, embora ligeiramente menos, cerca de 2%, representando em 31.12.2024 um uni-

verso de cerca de 7 595 pessoas, mais 180 que a 31.12.2023.

0 fundo dos certificados de reforma (FCR) destina-se a concretizacao dos objetivos do Regime
Pulblico de Capitalizacao (RPC), um mecanismo de fomento a poupanca, com gestao publica,
destinado a proporcionar um complemento aquando da passagem dos cidadaos a condicao de
pensionistas ou aposentados por velhice ou por incapacidade absoluta e permanente. Com a
adesao ao RPC os aderentes formam direitos complementares a sua pensao, direitos esses
que estao diretamente relacionados com os montantes acumulados na respetiva conta indivi-

dual.

Em 31 de dezembro de 2024, existiam 44 433 940 unidades de participacao, distribuidas
pelos diversos subscritores de acordo com o respetivo volume de contribuicées, com um valor
unitario de 1,46724 euros, uma apreciacao acumulada, desde o inicio, de quase 47%. O valor
médio dos Certificados de Reforma (CR) em 2024 foi de 1,42794 euros.

A rentabilidade do FCR-A1® em 2024 foi de +5,21%. Esta medida, que compara o valor unitario
dos CR no final do ano com o do inicio do ano, nao reflete exatamente o mecanismo de funci-
onamento do regime publico de capitalizagdo, que se caracteriza por contribuicdes mensais
constantes. Neste sentido, o0 aderente que tenha mantido um montante constante de entregas
durante os Ultimos 12 meses, isto &, entre janeiro e dezembro de 2024, obteve uma variacao

do seu patriménio de +5,67%.

0 aderente que tenha mantido um montante mensal constante de entregas desde o inicio do
regime publico de capitalizacao, isto €, desde abril de 2008, acumulava, em 31.12.2024, uma

valorizagdo média anual de +1,61%.

O FCR-A foi criado em abril de 2008 com um montante inicial de subscri¢cdes de 328 891,63
euros. A média mensal de subscrigoes liquidas de resgates durante o ano 2024 ascendeu
a 268 176,46 euros, a que corresponde um valor acumulado de 3 218 117,52 euros neste
ano. Este valor adicionado as subscricoes liquidas dos anos anteriores totaliza o valor de
54 975 431,33 euros desde a criacao do fundo (84,3% do total da carteira, com o

remanescente a representar o valor acrescentado resultante da gestao).

19 0 FCR contém duas carteiras autonomas, destinadas, respetivamente, a fase de acumulacédo (FCR-A) e a fase de
utilizacao (FCR-U).
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GRAFICO 1 EVOLUQAO DO MONTANTE DA CARTEIRA DO FCR-A
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Fundo de compensacao do trabalho (FCT)

0 fundo de compensacao do trabalho (FCT), criado pela Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, é
um fundo autébnomo, de capitalizacao individual, que originalmente visava garantir o paga-
mento de até metade do valor da compensacao devida por cessacao do contrato de trabalho,
calculada nos termos do artigo 366.° do Codigo do Trabalho, respondendo até ao limite dos
montantes entregues pelo empregador e eventual valoriza¢do positiva. Estdo abrangidas pelo
regime juridico do FCT as relacoes de trabalho de duragao superior a 60 dias reguladas pelo

Cédigo do Trabalho que se iniciaram apés o dia 1 de outubro de 2013.

As adesoes ao FCT iniciaram-se a 14 de outubro de 2013 e o fundo registou um crescimento

muito significativo desde entao e até abril de 2023.

Em 2023 o Governo procedeu a reavaliacao do regime, tendo-se procedido a reconversao do
FCT, na sequéncia da suspensao das contribuicoes mensais para este fundo e para o fundo de

garantia de compensacao do trabalho (FGCT).

A suspensao, ocorrida por forca da entrada em vigor a 01.05.2023 da Lei n.° 13/2023, de 3
de abril, tornou-se definitiva com a alteracao do regime juridico do FCT operada pelo Decreto-
Lei n.° 115/2023, de 15 de dezembro que determinou novas finalidades para o fundo2° para

além daquela que ja existia2! e procedeu a extingcao das dividas dos empregadores ao mesmo.

20 Apoio aos custos e investimentos com habitagao dos trabalhadores, financiamento da sua qualificagao e formagao
certificada e apoio a realizagdo de investimentos para os quais haja acordo entre as entidades empregadoras e as
estruturas representativas dos trabalhadores.

21 O pagamento de até metade das compensagoes a que os trabalhadores tenham direito na sequéncia da cessagao

dos respetivos contratos de trabalho.



Foi ainda determinado o refor¢o do FGCT no montante correspondente ao valor que aquele
fundo transferiu para o FCT desde 2013, deduzido do custo suportado com a arrecadacao da
despesa e dos custos operacionais suportados e a suportar, quer pelo IGFCSS (com a adminis-
tracao e gestao do fundo), quer pelo Instituto de Informatica, I.P. (Il) (com o desenvolvimento e
manutencao da aplicacao informatica de suporte), bem como o pagamento das dividas dos

empregadores para com o FGCT.

GRAFICO2 | EVOLUGAO DO MONTANTE DA CARTEIRA DO FCT
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Deste modo, em 31 de dezembro de 2024, o valor da carteira do fundo de compensacao do
trabalho (FCT) ascendia a 580 314 215,22 euros, registando uma quebra de 9,12% face ao
valor de 2023 (638 535 825,02 euros). O valor da unidade de participacado do FCT era, em
31.12.2023, de 1,12827 euros, comparando com 1,15080 euros no final de 2023, a que cor-

responde uma rentabilidade negativa de -1,96%.

Esta rentabilidade negativa resulta das medidas de refor¢o do FGCT que constam do Decreto-
Lein.° 115/2023, de 15 de dezembro, que determinaram a constituicao de uma provisao, com
um impacto direto no valor das unidades de participacao do fundo. Corrigida deste efeito, a
rentabilidade do FCT em 2024 seria positiva de +3,94%.

Com a excec¢ao de valores resgatados ao fundo para pagamento de reembolsos que, por moti-
vos alheios ao fundo foram rejeitados pela banca, totalizando cerca de 4 milhdes de euros (que
compara com 89,7 milhdes de euros em 2023), e que foram devolvidos e integrados nas con-
tas globais dos respetivos empregadores, no ano de 2024 apenas se registaram saidas do

fundo.

Pagaram-se reembolsos aos empregadores no montante total de 49 milhdes de euros e foram
transferidos para o FGCT 15,5 milhées de euros para reforco daquele fundo e ainda 3,2 mi-
InGes referentes a liquidacao das dividas dos empregadores aquele fundo. Destes movimentos

resultou uma saida liquida de dinheiro do FCT correspondente a 81 milhdes de euros.
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Permanecem provisionados 20,8 milhdes de euros, que deverao ser transferidos para reforco
do FGCT a 31.12.2026.

0 aderente que tenha mantido um montante constante de entregas desde o inicio do regime,
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isto é, desde outubro de 2013, acumulava, em 31.12.2024, uma valorizacao média anual de
+0,84%.




Enquadramento da atividade em 2024

Contexto geral e acontecimentos relevantes 2024

No inicio de 2024, esperava-se um abrandamento do crescimento global devido ao impacto
acumulado do carater restritivo das politicas monetarias e a incerteza geopolitica. No entanto,
o crescimento mundial mostrou-se resiliente, tendo-se verificado uma taxa de crescimento de
3,1%, sustentada pelo dinamismo dos EUA e de economias emergentes, enquanto a Zona Euro
e o Reino Unido enfrentaram desafios mais significativos. Os mercados de trabalho tém vindo
a abrandar gradualmente, mas as taxas de desemprego permaneceram em niveis historica-
mente baixos. Com um crescimento da produtividade fraco, os custos laborais mantiveram-se
elevados. A inflagao global continuou a tendéncia de descida nos principais blocos, aproxi-
mando-se das metas dos bancos centrais, mas a inflagcao subjacente prosseguiu rigida devido

a pressao sobre os salarios.

0 excecionalismo do crescimento dos EUA permaneceu. No inicio do ano projetava-se uma
normalizacao da expansao econdémica, mas a economia surpreendeu positivamente, impelida
por gastos resilientes do consumidor e investimento privado nos setores de tecnologia (impul-
sionados pelos desenvolvimentos de IA) mas também nos setores da salde e da defesa. As
estimativas atuais sugerem que a economia dos EUA tenha expandido 2,5% em 2024, mais do
dobro do inicialmente estimado, acentuando a clivagem entre este bloco econémico e outras
economias desenvolvidas. O mercado de trabalho manteve-se robusto, permitindo que a eco-
nomia evitasse uma desaceleracdo mais pronunciada. A Zona Euro registou um crescimento
modesto de 0,9%, refletindo o impacto prolongado do choque inflacionario e das taxas de juro
elevadas. O Reino Unido apresentou um crescimento positivo, mas contido, de 0,6% enquanto
o Japao cresceu 1,0%, beneficiando de uma politica monetéaria expansionista e de receitas do

turismo.

Os bancos centrais ajustaram a politica monetaria a desaceleracao da inflagao, evitando man-
ter taxas claramente restritivas por muito mais tempo. A Reserva Federal procedeu a 100pb
de cortes na taxa de referéncia, atingindo 4,5% em dezembro. Na transi¢cao do ano, as previ-
soes de inflacao da Fed, revistas em alta para 2025, perante um crescimento mais resiliente
e potenciais mudancas de politica da administracao Trump, também reduziram os cortes de
taxas projetados para 2025, de um total de 100pb para menos de 50pb. O Banco de Inglaterra
reduziu duas vezes as taxas em 25pb, fixando no final do ano a taxa de referéncia em 4,75%,
com perspetivas de mais dois ou trés cortes adicionais em 2025. O Banco Central Europeu
reduziu a taxa de deposito de 4,0% para 3,0%, antecipando-se novas reducoes em 2025, pos-
sivelmente para valores em torno de 2% até ao verdo. Em contraciclo, o Banco do Japao, pe-
rante o crescimento dos salarios e da inflacao descontinuou o controlo formal da curva de
rendimentos e aumentou a taxa de referéncia duas vezes, de -0,1% para 0,25% esperando-se

que aumente gradualmente as taxas em dire¢cao a uma taxa terminal em torno de 1%. Valores

superiores a 0,5% representam o nivel mais elevado desde a primeira metade da década de
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1990 e configuram uma saida clara da politica de taxa de juro zero, sendo uma alteracao es-

trutural mais dificil de assumir e de prever.

Nos mercados financeiros, a percecao de uma inflexao na politica monetaria impulsionou so-
bretudo as acdes. O S&P 500 registou um aumento de cerca de 25% em 2024, impelido por
ganhos nos setores tecnoldgico e de salde. O NASDAQ continuou a beneficiar do crescimento
da inteligéncia artificial, registando uma rendibilidade anual de 35%. Na Europa, o STOXX 600
e o FTSE 100 valorizaram cerca de 10%. Apesar das fracas expectativas no inicio de 2024, as
acoes dos EUA desafiaram as projecoes, registando um segundo ano consecutivo de mais de
20% de retorno, um feito alcancado apenas quatro vezes desde a década de 1930. Mais uma
vez, esses retornos foram impulsionados pelas grandes empresas, alimentados por fortes lu-
cros, otimismo em torno da IA e potencial desregulamentacao da nova administracao. Fora dos
EUA, as acOes europeias enfrentaram um enfraguecimento da economia e dlvidas sobre a sua
competitividade futura, enquanto os mercados japoneses e emergentes obtiveram melhor per-

formance.

As reducgodes nas taxas de referéncia dos principais bancos centrais concretizaram-se, mas a
valorizacao das obrigagdes soberanas nao acompanhou integralmente este movimento. Na
zona do euro as obrigacdes valorizaram, mas 0s riscos orcamentais e de inflagao persistente,
relacionados com a politica econémica prevista para 2025, e o maior crescimento fizeram subir
as taxas de juro de mais longo prazo no Reino Unido e nos EUA, motivando perdas. No entanto,
os mercados de crédito tiveram um bom desempenho, apesar dos spreads reduzidos, apoiados

por baixas taxas de incumprimento e taxas de referéncia atrativas.

No mercado cambial, o euro negociou relativamente estavel face ao délar acabando, contudo,
0 ano abaixo de 1,04, o valor mais baixo desde 2022, perante a divergéncia das politicas mo-
netarias. O iene japonés mostrou-se volatil, com uma recuperacao face ao euro, ndo conse-

guindo, todavia, afirmar-se perante a forca do délar no final do ano.

2024 foi um ano de eleicoes, com mais de dois mil milhdes de pessoas a serem chamadas a
votar, com grande parte da atencao dos investidores centrada nas eleicbes americanas. O Pre-
sidente eleito, Donald Trump, continua a utilizar as tarifas como instrumento de pressao sobre
0s parceiros comerciais, como o Canada, a China e o México, em questdes como a seguranga
das fronteiras e o trafico de droga. Isto enquanto um Departamento de Eficiéncia Governamen-

tal (DOGE) tentara reduzir a despesa pulblica para fazer face aos défices fiscais.

As incertezas econ6micas para 2025 centram-se no carater duradouro da reducao da inflacao,
na forma de fazer face as crescentes pressdes orcamentais e na resolucao do problema da
escassez de mao de obra, bem como das restricoes nos mercados de produtos e de trabalho.
Os conflitos mundiais, com especial enfoque para a guerra na Ucrania, assim como a nova

relacao de forgas no panorama geopolitico mundial que advém da reeleicao de Donald Trump,

completam o leque dos principais fatores de risco.




Relatorio de autoavaliacao

0 presente capitulo visa responder ao previsto nos artigos 15.° e 31.° da Lei n.° 66-B/2007, de

28 de dezembro.

0 QUAR - Quadro de Avaliacao e Responsabilizacao do IGFCSS para o ano de 2024 incluia os

seguintes objetivos operacionais:

EFICACIA

v" OP 1 Assegurar retorno adequado de longo prazo do FEFSS;
v" OP 2 Controlar volatilidade do FEFSS;
v" OP 3 Controlar a volatilidade dos fundos.

EFICIENCIA

v' OP 4 Garantir contengao dos custos de transacao;
v" OP 5 Controlar o crescimento da estrutura.

QUALIDADE

v" 0P 6 Controlar Processos;
v" OP 7 Servico prestado aos participantes nos fundos;
v" OP 8 Capacitacao e motivacao dos trabalhadores.

TABELA 3 OBJETIVOS DO QUAR 2024 - RESULTADOS

Objetivos Nao Atingidos Atingidos Superados
Eficacia 1

Eficiéncia 2

Qualidade 3

O objetivo ‘Assegurar Retorno de longo prazo do FEFSS adequado’ € medido através da diferenca
entre o retorno médio anual do FEFSS e o custo aparente da divida publica portuguesa (aferido
em periodos moéveis de 5 anos); este indicador nao foi atingido, ainda por forca do efeito da
evolucao extraordinaria das yields e do mercado de acdes em 2022, uma vez que o referido dife-
rencial, medido em média anualizada dos Ultimos 5 anos, se fixou, no final de 2024, em -0,64

pontos percentuais em consequéncia essencialmente do impacto do referido ano na referida mé-
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dia?2, quando a meta era O com tolerancia de 0,50 pontos percentuais. De referir que, depois de
no ano 2023, apenas, o diferencial ter sido de +6,77 pontos percentuais (uma recuperacao muito
significativa do indicador), no ano 2024 o diferencial foi novamente positivo, em +3,66 pontos

percentuais, 0 que representa novo movimento de recuperacao muito significativo.

22 No final de 2022, o indicador em causa estava nos -2.35 pontos percentuais.
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A carteira sujeita a benchmark tem como referéncia externa a carteira aprovada pela tutela. Para
‘Controlar a Volatilidade do FEFSS’ foi definido como indicador ‘a percentagem de semanas com
tracking error exponencial do FEFSS fora do limite’ cuja meta era 17,5% com uma tolerancia de
2,5%. Em 2024 o tracking error exponencial esteve fora do limite O semanas, pelo que o objetivo

foi superado.

O objetivo ‘Controlar a volatilidade dos fundos’ integrava dois indicadores, cada um com um peso
de 50%, referentes a percentagem de semanas com tracking error exponencial do fundo dos
certificados de reforma e do fundo de compensacao do trabalho fora do limite; a meta era 17,5%
com tolerancia de 2,5%. Em ambos os casos o resultado foi 0%, ou seja, O semanas com o

tracking error fora do limite, pelo que os objetivos foram superados.

Para o objetivo ‘Garantir a contencdo dos custos de transacdo’ definiu-se como indicador a per-
centagem dos custos de transagao nas operacoes de compra e venda de acoes, cuja meta era
0,025% com tolerancia de 0,0025%. Tendo o indicador atingido o valor de 0,006%, o objetivo foi

superado.

Para atingir o objetivo ‘Controlar o crescimento da Estrutura’, foi definido o indicador ‘Percenta-
gem que os custos de gestao (IGFCSS) representam no valor médio sobre gestao (FEFSS) com a
meta de 0,020% e tolerancia de 0,005%. Tendo o resultado sido de 0,009% o objetivo foi supe-

rado.

O IGFCSS é gerido numa 6tica de processos, que sdo avaliados por um conjunto de indicadores,
uns referentes aos processos de negdcio, outros aos de suporte, sendo definidas metas para
cada indicador. O indicador dos processos de neg6cio atingiu o valor de 70,0%, valor que excede
o limite superior do intervalo de tolerancia (65%) pelo que se considera superado. O indicador
de processos de suporte atingiu o valor de 85,71% contra uma meta de superacao de 85%
considerando-se, assim, que o objetivo foi superado. O efeito conjunto destes dois indicadores,
com um peso de 50% cada, é a métrica para avaliacao do objetivo ‘Controlar Processos’. Con-

sidera-se este objetivo como superado atendendo ao resultado descrito para cada indicador.

Foram ainda definidos os objetivos ‘Servigo prestado aos participantes nos fundos’ e ‘Capacita-
cao e motivacao dos trabalhadores’. No primeiro caso foram definidos dois indicadores, um para
o regime publico de capitalizacdo (RPC) ‘Questionario RPC’, que pretende avaliar o obter o grau
de satisfacao dos participantes do regime com os servicos administrativos prestados, e outro
para o FCT, Nimero de meses em que publica¢ao do folheto do FCT ocorre na data prevista, que
afere o nimero de meses em que a publicagao do respetivo folheto ocorre na data prevista. O
indicador relativo ao ‘Questionario RPC’, registou um valor de 105,1%, superior ao intervalo de
tolerancia (102,5%) e o indicador relativo a publicacao do folheto do FCT obteve um valor de 12,
pelo que o objetivo foi superado. No segundo caso procedeu-se a medicao da ‘Percentagem de
trabalhadores que frequentaram pelo menos uma acdo de formacao’, que registou em 2024 o

valor de 70,97%, valor que excede o limite superior do intervalo de tolerancia (38%), pelo que o

objetivo se considera superado.




Atividades previstas e nao previstas e resultados alcancados

0 plano de atividades do IGFCSS para 2024 incluia as seguintes atividades:

RECURSOS HUMANOS

Contratacao RH (Completar
Quadro Pessoal)

Objetivo: Conclusao do procedimento concursal com vista ao pre-
enchimento de todos os postos de trabalho do atual Mapa do Pes-
soal.

Atividade concluida em 2024 (foram preenchidos 6 postos de tra-
balho, relativamente a 6 colocados a concurso). A saida de uma
trabalhadora da area de operacdes do DEPC nao permitiu que se
completasse o quadro de pessoal previsto no mapa de pessoal do
Instituto.

Foi incluida no Plano de Atividades 2025 a contratacao de 1 téc-
nico para a area de operacoes do DEPC.

Alargamento Quadro Pessoal

Objetivo: Alargamento do nimero de postos no mapa de pessoal.

Reflexdo sobre estrutura do IGFCSS incluida na “Proposta de atu-
acao desenvolvida no ambito dado Despacho n.°
03/MTSSS/2024, de 30 de agosto”, submetida a apreciacao da
tutela.

Remodelacao das instalacoes
do IGFCSS

Objetivo: Remodelacao total do layout das instalagdes da sede do
Instituto.

Em 2024 foram desenvolvidas as atividades que precederam o
lancamento do concurso de empreitada de obras publicas.

A concluir em 2025.

Carreira RH

Objetivo: Alteracoes legislativas e/ou regulamentares com vista a
implementacao de mecanismos complementares de reconheci-
mento de mérito dos colaboradores do Instituto.

Reflexdo sobre estrutura do IGFCSS incluida na “Proposta de atu-
acao desenvolvida no @mbito do Despacho n.° 03/MTSSS/2024,
de 30 de agosto”, submetida a apreciacao da tutela.

SISTEMAS DE INFORMAGAO

Desenho, Implementacao e
teste de DRP

Objetivo: DRP em articulagao com o Il.

A migragao para o novo dominio de AD, condi¢ao necessaria a con-
cretizagao da atividade, ndo se encontrava ainda concluida no final
de 2024, porquanto nao foi ainda concretizada a migragao dos ser-
vidores.

GESTAO DE ATIVOS

Novas Contrapartes ISDA

Objetivo: Aumento do nimero de contrapartes com ISDA.
Assinatura de contrato ISDA com uma entidade.

Conclusao da negociacao de acordo Recouponing Agreement com
2 entidades.

Atividade concluida em 2024.

Reforco da Carteira Complemen-
tar

Objetivo: Promover a afetacao de recursos ao reforco da carteira
complementar no sentido de promover a geragao de retorno estra-
tégico e a diversificacao.

Atividade prevista no Plano de Atividades para 2024 e concluida
durante o ano, com o atingir do objetivo de investimento de 10%
da carteira FEFSS na componente de Small-Cap Equities e

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS, IP




Investment Grade Corporate Bonds (segue-se a fase de monitori-
zacao, rebalanceamento e manutencao do objetivo de investi-
mento de 10%).
Revisdo Informacdo de Carteira  Objetivo: 1) Concluir testes e implementacao em producéo de moé-
Interna dulo de rentabilidades Trader e internalizacao de mapas de infor-
macao de carteira. 2) Revisao da informacao divulgada nos mapas
internos.
Atividade 1) nao concluida em 2024.
Atividade 2) concluida em 2024.

A concluir em 2025.

RELATORIO E CONTAS 2024

Revisdo de Informacdo de Car- Objetivo: Reformulacédo Gréafica e de Conteldos de; i) Mapas Men-
teira Externa sais do FEFSS reportados a tutela; ii) Folheto Informativo FCR; iii)
Folheto Informativo FCT.

Atividade concluida em 2024.

Revisdo de Informacdo Divul- Objetivo: Reformulacéo Gréafica e de Contetdos do Relatorio e Con-
gada no R&C Anual tas do FEFSS e do FCR.
Atividade concluida em 2024.
Atividade alargada para contemplar, em 2025 e em relagao ao fe-
cho de contas de 2024, versées mais compactas, em portugués e

inglés, dos relatérios do FEFSS e FCR de forma a promover uma
maior e mais acessivel disseminacao da respetiva informacao.

Cobertura de Investimentos Objetivo: Expansao de investimentos OCDE nos mercados de di-

OCDE (carteira Benchmark) vida soberana - Sovereign Debt e de A¢oes Listadas de empresas
de elevada capitalizagao bolsista - Large Cap Equities (expansao
da cobertura).

Atividade nao concluida em 2024.
A concluir em 2025.

OUTROS
Novo RPC Objetivo: Construgao do novo RPC em articulagdo com o Il

Atividade nado concluida em 2024. As alteracdes ao Decreto-Lei n.°
26/2008 sado condigdo necessaria a entrada em produgao dos de-
senvolvimentos entretanto efetuados.

Incluida, de novo, no Plano de Atividades 2025.
SGQ Objetivo: Reativacao de SGQ.
Projeto suspenso por insuficiéncia de recursos humanos.

Incluida, de novo, no Plano de Atividades 2025.

Paralelamente ao grau de cumprimento dos objetivos fixados no plano de atividades de 2024

do Instituto, importa dar nota das dos principais aspetos da atividade de cada departamento.

Assim:

Departamento de Investimento (DI)

Em 2024, o DI manteve o foco na gestao corrente das carteiras dos fundos sob gestao pelo

IGFCSS, num contexto desafiante dos mercados financeiros e perante aumentos significativos

no volume de ativos sob gestao, com particular énfase no caso do FEFSS.




A atividade do departamento englobou o acompanhamento continuo dos mercados financei-
ros, a participacdo no comité de investimento e o envolvimento no processo de tomada de
decisoOes estratégicas e taticas para as carteiras dos fundos. As decisoes de investimento, bem
como as varias operacoes decorrentes do acompanhamento continuo das carteiras, foram im-
plementadas diligentemente, visando as solucdes tidas como mais eficientes, procurando as-
segurar a exposicao desejada aos ativos financeiros, minimizando os custos envolvidos e res-

peitando os limites regulamentares.

O relacionamento com as contrapartes de investimento foi promovido, quer junto das entida-
des ja aprovadas, quer junto de entidades onde foram estabelecidas novas relacoes de negé-
cio, numa abordagem que visou a manutencao de relacoes de negdcio fortes e essenciais para

a adequada execug¢ao dos objetivos do IGFCSS na gestao dos fundos.

0 DI desenvolveu ainda, durante 2024, algumas atividades especificas, previstas no plano de
atividades do IGFCSS, bem como participou, a varios niveis, em projetos multidepartamentais

promovidos pelo IGFCSS.

Novas Contrapartes ISDA: Prevista no Plano de Atividades para 2024, esta atividade derivou
de um trabalho iniciado em anos anteriores com o objetivo de aumentar o niimero de contra-
partes de negdcio com contrato ISDA assinado, requisito exigido para a realizacao de opera-
coes de cobertura cambial das carteiras dos fundos sob gestao, necessarias a gestao da expo-
sicao cambial destas carteiras dentro das decisoes de investimento tomadas e, sobretudo, ao
cumprimento dos limites de exposicao cambial previstos nos respetivos Regulamentos de Ges-
tao. Esta atividade tem uma elevada relevancia atendendo ao ritmo de crescimento dos ativos
sob gestao do IGFCSS, nos anos recentes e que se antecipa no futuro préximo, em particular
do FEFSS, o que eleva o montante de investimentos nao denominados na moeda euro e que
exigem as referidas operag¢des de cobertura cambial. Esta atividade terminou durante 2024,
tendo resultado num aumento muito relevante da linha de neg6cio disponivel aos fundos, es-

sencial numa fase de crescimento continuo do volume de ativos sob gestao.

Refor¢co da Carteira Complementar: estava igualmente prevista no Plano de Atividades de
2024, tendo sido concluida no ano, apos se atingir o objetivo de alocacao de 10% da carteira

FEFSS a componente de Small-Cap Equities e Investment Grade Corporate Bonds.

Substituicdo da exposicao direta em agdes por instrumentos de gestao passiva: Esta atividade,
que nao estava originalmente prevista no Plano de Atividades, teve por objetivo converter o
investimento remanescente em acgdes diretas em instrumentos de gestdo passiva, promo-
vendo a poupanca de custos operacionais e ultrapassando limitagdes a nivel fiscal que surgi-

ram durante o ano. Foi implementada e concluida durante 2024.
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Departamento de Estudos, Planeamento e Controlo (DEPC)

O DEPC exerce funcoes em trés areas distintas: Estudos, Operacdes e Mapas de Performance

dos Fundos.

Uma das principais realizacées em 2024 foi a revisao da informacao das carteiras divulgadas
para efeitos de tomada de decisao interna e dos mapas divulgados para o exterior. No primeiro
caso, procederam-se a atualizagdes de conteldos, com nova imagem grafica e adaptacao da
sua leitura em funcao dos objetivos por sub-carteira gerida e respetivos benchmarks de refe-
réncia. No segundo caso, procedeu-se essencialmente a reformulacao grafica dos mapas men-
sais do FEFSS reportados a tutela, do folheto informativo do FCR e do folheto informativo do
FCT.

Ainda no dominio da melhoria da comunicagdo com o exterior concretizou-se, nos primeiros
meses do ano, o novo layout do relatério de atividades e contas para o FEFSS e para o FCR,
com novos conteldos e com o objetivo de uma maior transparéncia e de melhoria de imagem.
Determinou-se, contudo, que o relatério de atividades e contas de 2024, a apresentar em 2025
deveria ser objeto de um upgrade adicional, com o desenvolvimento de uma versdo compacta
em portugués e inglés, atividade que foi desenvolvida no segundo semestre do ano. O objetivo
primordial € o de melhorar a comunicagao com os principais stakeholders do Instituto, tor-

nando a informacao mais acessivel.

Os testes para a implementagao em producao do médulo de rentabilidades no TRADER (o soft-
ware informatico que é utilizado para o registo das operacoes e consulta de informacao) tém-
se revelado mais complexos e lentos do que seria desejavel. A ndo conclusdo desta atividade
critica em 2024 invalidou a passagem, igualmente prevista, para a fase de internalizagao dos
mapas de informacao da carteira no préprio TRADER, apesar de se terem dado alguns passos

a este nivel.

Em sentido mais favoravel, alargou-se o leque de agentes custodiantes, com objetivo de diver-
sificacao do risco operacional, melhoria na eficiéncia dos servicos por reducao de custos e de
eficacia do processo de liquidagao perante alteragdes regulamentares ocorridas nos mercados

financeiros.

Departamento de Apoio a Gestédo (DAG)

0O ano de 2024 ficou marcado pelo esforgo, iniciado em anos anteriores, no sentido de com-
pletar o quadro de pessoal do IGFCSS que, atenta a cronica dificuldade do Instituto em contra-
tar e reter pessoas, ha varios anos apresentava um déficit de pessoal significativo na area de
negdcio. Foram varios os procedimentos de recrutamento por mobilidade e procedimentos con-
cursais langados pelo Instituto nos Gltimos anos, com resultados muito inferiores aos preten-

didos, dada a quase inexisténcia de trabalhadores com o grau minimo exigivel de conhecimen-

tos e experiéncia para o desempenho de funcdes na area de gestdao de ativos. Através do




processo de recrutamento centralizado, foi finalmente possivel proceder a contratacao de seis

trabalhadores sem prévio vinculo de emprego publico.

0 ano fica ainda marcado pelos trabalhos prévios destinados a reorganizacao dos espacos de
trabalho da sede do Instituto, otimizando o espaco e facultando melhores condi¢cdes de traba-
Iho.

Por ultimo, a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 115/2023, de 15 de dezembro, que entrou
em vigor a 01.01.2024, e promoveu a alteragao profunda do regime juridico do fundo de com-
pensacao do trabalho, transformando-o num fundo fechado, atribuindo-lhe mais finalidades e
extinguindo a divida dos empregadores. Estas, e outras alteracoes alteraram de forma radical
a operativa do fundo, que passou de semanal a mensal, obrigando a uma grande transforma-
cao da aplicacao informatica de suporte e a redefinicao da maioria dos procedimentos. Durante
o ano foi possivel proceder ao pagamento de um volume de reembolsos superior a 56 milhoes
de euros, um nivel idéntico ao verificado em 2019, mas ainda muito abaixo do verificado no

ano anterior (100 milhdes em 2023).

Estdo integrados no Plano de Atividades do departamento para 2025, mas merecem uma re-
feréncia pelo trabalho desenvolvido em 2024, os trabalhos no ambito do RPC, que visam o
upgrade tecnoldgico do respetivo sistema de suporte, bem como a potencial introdugao de
algumas novas regras e, no ambito dos sistemas de informacgao, a conclusao do processo de
reconfiguracao dos postos de trabalho, os trabalhos realizados em matéria de Regulamento
Geral sobre a Protecao de Dados (RGPD) (conclusao dos trabalhos com vista a formulacao e
proposta de um regulamento interno para a gestao da privacidade de dados pessoais, devida-
mente articulado com a politica de privacidade dos organismos da seguranca social) e os tra-
balhos realizados em matéria de ciberseguranca (conclusao dos trabalhos com vista a formu-
lacao e proposta de uma politica de ciberseguranca e das estruturas e mecanismos destinados

a sua implementacao).

Apreciacao dos Utilizadores

Foram realizados inquéritos de avaliacao da satisfacdo aos aderentes do regime publico de

capitalizacao.

Neste sentido, procedeu-se ao envio de 13 070 convites a participacao; a taxa de resposta

(considerando apenas os questionarios integralmente respondidos) foi de 12,3%.

A avaliacao global situa-se em 3,46 (escala de 1-5), com o servico administrativo prestado es-
pecificamente pelo IGFCSS/DAG a receber uma avaliacao de 3,64 (5,2% acima da média glo-
bal).
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F TABELA 4 | INQUERITO DE SATISFACAO RPC
o
w
e
\g Aderente Beneficiario
=4 Ativo Ja Recebeu Ainda Nao Total
5 Resgate Transferéncia Renda Recebeu
w
&« Total 1201 255 75 2 8 69 1610
- Internet 1045 19 33 2 2 39 1317
Funcionalidades 3.86 3.51 4.00 4.00 2.50 4.10 382
Facilidade Utilizagao 3.86 3.56 4.12 4.12 4.00 4.05 3.83 ;
Objetividade e Clareza 3.75 3.40 4.06 4.06 2.50 4.03 3.71
Utilizou o e-clic para questdes relacionadas com RPC 109 30 7 0 1 1 158
Experiéncia de Utilizacéo do e-Clic 3.73 3.00 3.71 1.00 3.91 3.59 -
Qualidade da Resposta as Questées Colocadas 3.62 2.77 3.86 1.00 418 3.49 :
Tempo de Resposta as Questées Colocadas 3.62 2.90 4.00 4.00 418 3.54
Presencial 92 39 35 0 2 16 184
Conhecimento Técnico 3.60 3.13 3.74 1.00 3.69 351
Objetividade e Clareza 3.60 3.15 3.77 1.00 3.69 352 @
Disponibilidade e Simpatia 3.86 3.36 3.97 2.00 4.06 3.77
IGFC / Correio Eletrénico 328 101 4“1 0 7 31 508
Conhecimento Técnico 3.76 3.40 3.93 4.80 3.58 3.71
Objetividade e Clareza 3.75 3.28 4.00 4.80 3.65 3.69
Tempo de Resposta 3.67 3.19 3.86 4.80 3.17 357/
Capacidade Resolugao Problemas 3.64 3.00 4.04 4.80 3.40 355 o
Disponibilidade e Simpatia 3.92 3.26 4.35 4.83 3.68 3.82
Tratamento Reclamagcées 3.66 2.96 3.43 4.80 3.29 3.50
IGFC/ Gestdo do Fundo 3.39
Caracteristicas e Regras de Funcionamento do RPC 3.79 3.03 3.89 3.50 4.00 3.64 3.67
Performance do Fundo dos Certificados de Reforma 3.17 2.67 311 3.09 g
Resultados obtidos com gestéo das suas poupangas 3.52 3.00 3.43 349 ©
Valor e Caracteristicas do Complemento Mensal Vitalicio 3.29 3.29
Avaliacdo Global 3.60 2.76 3.77 3.50 3.86 3.31 3.46




Avaliacao do sistema de controlo interno

Questoes aolcadd Fundamentagéo
S [ N T N

1 - Ambiente de Controlo
1.1 Estdo claramgnte definidas as especificagbes técnicas do sis- X Manuais de procedimentos por processo.
tema de controlo interno?
1.2 E efetuada internamente uma verificacéo efetiva sobre a legali- X
dade, regularidade e boa gestao?
1.':.)’ Os.elemento_s _da equipa de c’o_mrolo e atfdnona possuem a ha- X Auditores internos com formacéo 1SO 9001.
bilitacdo necessaria para o exercicio da fungao?
1.4 Estdo claramente definidos valores éticos e de integridade que
regem o servico (ex., codigos ética e de conduta, carta do utente, X Aprovado Cédigo de ética dos trabalhadores.
principios de bom governo)?
1.5 Existe uma politica de formacédo do pessoal que garanta a ade- X
quacao do mesmo as fungdes e complexidade das tarefas?
1.6 Estao claramente definidos e estabelecidos contactos regulares X Comités de Investimento, Estratégia, Coordenacdo e Quali-
entre a direcdo e os dirigentes das unidades organicas? dade.

) . - - Auditoria externa as contas do IGFCSS do FEFSS, do FCR e do

» i

1.7 O servico foi objeto de agdes de auditoria e controlo externo? X FCT realizada pela BDO.
2 - Estrutura Organizacional
2.1 A estrutura organizacional estabelecida obedece as regras defi- X Portaria n.° 640/2007, de 30 de maio, alterada pela Portaria
nidas legalmente? n.° 1329-D/2011, de 30 de dezembro.
2.2 Qual a percentagem de trabalhadores do servico avaliados de X
acordo com o SIADAP 2 e 3?
2.3 Que percentagem de trabalhadores frequentaram pelo menos X 70,97%

uma acao de formagao?

3 - Atividades e Procedimentos de Controlo Administrativo Implementados no Servigo
3.1 Existem manuais de procedimentos internos? X
3.2_A competenc_|a para autorizacéo da despesa esta claramente X Delegagdo de competéncias.
definida e formalizada?
Dada a dimensao do Instituto, o volume de compras recorren-
X tes € pequeno pelo que ndo se justifica a elaboracdo de um
3.3 E elaborado anualmente um plano de compras? plano detalhado.
As restantes aquisicdes, quer de bens quer de servicos, sdo
definidas anualmente quando da elaboracao do orgamento.
Dado o caracter altamente especializado das fungdes nao faz
3.4 Esta implementado um sistema de rotacao de fungdes entre sen_t|do rotacdo entre funcdes, . < . -
Estd em curso levantamento de situagdes de maior fragili-
trabalhadores? ; i PP
dade potencial de forma a poderem ser definidas estratégias
de robustecimento e resiliéncia a este nivel.
3.5 As responsabilidades funcionais pelas diferentes tarefas, con-
A - . X X
feréncias e controlos estdo claramente definidas e formalizadas?
3.6 Ha descricdo dos fluxos dos processos, gentros Qel responsabi- X No Manual de Gestao da Qualidade.
lidade por cada etapa e dos padroes de qualidade minimos?
3.7 Os cwgunos dos gogumentos estdo claramente definidos de X No Manual de Gestao da Qualidade.
forma a evitar redundancias?
3.8 Existe um plano de gestao de riscos de corrupcao e infragdes X Comité da Qualidade.
conexas?
3.9 0 plano de ggstap de riscos de corrupcao e infragoes conexas é X Comité da Qualidade.
executado e monitorizado?
4 - Fiabilidade dos Sistemas de Informagéo
4.1 Existem aplicagdes informaticas de suporte ao processamento
de dados, nomeadamente, nas areas de contabilidade, gestdo do- X
cumental e tesouraria?
4.2 As diferentes aplicagdes estdo integradas permitindo o cruza- X
mento de informacao?
4.3 Encontra-se instituido um mecanismo que garanta a fiabilidade, X
oportunidade e utilidade dos outputs dos sistemas?
4.4 A informacao extraida dos sistemas de informacao € utilizada X
nos processos de decisdo?
4.5 Esta_o |nst|tU|qos requ_lsnos de se_guranga para o acesso de ter- X Rede controlada pelo II.
ceiros a informacao ou ativos do servico?
46A |nformag§o qos_computadores de rede esta devidamente sal- X Rede controlada pelo II.
vaguardada (existéncia de backups)?
4.7 Aseguranca na troca de informagoes e software esta garantida? X Rede controlada pelo Il.
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Acoes ou projetos nao executados, parcialmente executados ou
com resultados insuficientes

No ponto acima, sobre atividades e resultados alcancados apresentam-se as justifica-
¢coes para os atrasos verificados em alguns dos projetos e menciona-se a intervengao

de terceiros com contribuicao relevante para a sua execugao.

Comparacao com o desempenho de servicos idénticos

0 desempenho do IGFCSS é aferido pela capacidade de acrescentar valor aos patrimo-
nios que gere, para além da rentabilidade que o mercado em que pode investir propor-

ciona.

Utilizando como referéncia a informacgao para os Ultimos 5 anos sobre fundos poupanca
reforma e fundos de pensoes abertos, da Associacao Portuguesa de Fundos de Investi-
mento, Pensoes e Patrimonio (APFIPP), num conjunto de fundos com caracteristicas de
risco semelhante, o FCR regista, a semelhanca da quase totalidade dos comparaveis,
uma performance profundamente afetada pelo ano 2022, situando-se préximo do per-

centil 35 da amostra recolhida.

RENTABILIDADE ANUALIZADA ULTIMOS 5 ANOS FCR

GRAFICO 3 COMPARAQAO COM FUNDOS NACIONAIS DE RISCO EQUIVALENTE
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No caso do FEFSS, comparacao semelhante resulta num posicionamento, em 2024, em

torno do percentil 90 da amostra recolhida23.

RENTABILIDADE ANUALIZADA ULTIMOS 5 ANOS FEFSS

GRAFICO 4 COMPARAGAO COM FUNDOS NACIONAIS DE RISCO EQUIVALENTE
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No caso do FCT, a comparacao devera ser feita com os fundos mais conservadores, situ-

ando-se a performance do FCT a 5 anos em torno do percentil 40 dos fundos em questao.

GRAFICO 5 RENTABILIDADE ANUALIZADA ULTIMOS 5 ANOS FCT
COMPARAQ/:\O COM FUNDOS NACIONAIS DE RISCO EQUIVALENTE
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23 )4 a carteira discriciondria registou nos Ultimos 5 anos um retorno anualizado de 3,73%, supe-
rando neste caso toda a amostra de comparagao.




Audicao dos dirigentes intermédios e demais trabalhadores na
autoavaliacao do servico

0 IGFCSS realiza, anualmente, inquéritos aos trabalhadores para avaliar o grau de sa-
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tisfacdo e motivacao. Foi utilizado o modelo proposto pelo Gabinete de Estratégia e
Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social. Este es-
tudo, com carater universal e anénimo, foi realizado em janeiro de 2025, tendo obtido

a resposta de 15 trabalhadores (em janeiro de 2024 responderam 19 trabalhadores).

0 questionario é dividido em grandes grupos dos quais se apresentam os resultados:

TABELA 5 | RESULTADOS QUESTIONARIO 2024

2024 2023
Satisfacao global dos trabalhadores com a organizacao 3,26 3,38
Satisfacdo com a gestao e sistemas de gestao 3,12 3,19
Satisfacdao com as condicdes de trabalho 3,64 3,90
Satisfacdo com o desenvolvimento da carreira 3,28 3,30
Niveis de motivagao 3,72 4,22
Satisfacéo com o estilo de lideranga - Gestao de Topo 3,27 3,38
Satisfacao com o estilo de lideranca - Gestao 3,94 4,08
Satisfacéo com as condigoes de higiene, seguranca, equipamentos e servicos 3,29 3,60

Minimo de 1 (muito insatisfeito) e maximo de 5 (muito satisfeito)




Caraterizacao dos recursos humanos

Mapa de postos de trabalho

Os bons resultados de uma organizacao, em particular das que desenvolvem atividades
intangiveis como a prestacao de servicos financeiros, dependem em grande medida da

qualificacao, talento e motivacao dos seus trabalhadores.

Em 31.12.2024, o IGFCSS tinha ao seu servico 31 trabalhadores, assim distribuidos pelas se-

guintes unidades organicas e categorias profissionais:

TABELA 6 MAPA DE PESSOAL

CcD DI DEPC DAG STAFF TOTAL

Diregéo Superior 2 2

Direcdo Intermédia 1 1 1 0 3

Técnico Superior 1 2 8 0 11

Técnico Carreira nao Revista 4 3 4 2 13

Administrativa 1 0 0 1 2

Total 2 7 6 13 3 31

A qualificagao académica de base dos seus trabalhadores, complementada de forma continua
através de formacao especializada reflete a especificidade e exigéncia técnica que decorre da

atividade desenvolvida pelo IGFCSS.

A estrutura etaria dos trabalhadores apresenta uma idade média aproximada de 48 anos

sendo, em termos de género, 48% do género masculino e 52% do género feminino.

QUALIFICACAO DISTRIBUICAO POR
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Formacao

A atividade de gestdo de ativos € marcada pela constante evolugdo e complexidade dos

produtos e mercados financeiros, pelos métodos de gestao e investimento, pelo que a aposta

na formacao continua e especializada dos seus trabalhadores é uma preocupacao constante
e fundamental do IGFCSS.

TABELA 7

ACOES DE FORMACAO REALIZADAS EM 2024

Jremee | prames | s | o | pommoravo | Tom | Mg uase
Horas em Acdes Internas 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Horas em Agoes Externas 3:00 25:00 212:00 349:00 6:00 595:00 19:39
Total de Horas 3:00 25:00 212:00 349:00 6:00 595:00 19:39




Contas do Exercicio

Situacao Patrimonial

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 203/2012, de 28 de agosto:

v' 0 IGFCSS dispde das receitas provenientes de dotacées que lhe forem atribuidas no
Orcamento de Estado e pelo Orcamento da Seguranga Social para funcionamento, em
contrapartida pelo servico de administragdo e gestdo dos fundos sob sua gestgo (n.°
1 do artigo 11.°);

v" 0 saldo das receitas referidas nos nimeros anteriores [abarcando a totalidade das
receitas do IGFCSS] verificado no final de cada ano transita automaticamente para o

FEFSS, independentemente de quaisquer formalidades (n.° 3 de artigo 11.°).

Da leitura destas duas normas resulta claro, desde logo, que todos os custos de funcionamento
do IGFCSS sao financiados por verbas do Orcamento do Estado (OE) ou do Orgamento da Se-
guranca Social (OSS). Com efeito, todas as despesas que resultam da sua atividade sao previ-
amente enquadradas e balizadas por um orcamento anual, sujeito a aprovacao da tutela,

sendo o valor correspondente transferido do FEFSS.

Por outro lado, todos os fundos que o IGFCSS receba para financiamento da sua atividade
(proveniente do OE, do OSS ou de qualquer outra fonte de financiamento, designadamente das
verbas que lhe sao pagas pelo FCR e pelo FCT, que nao sejam utilizadas no exercicio sao inte-
gradas no FEFSS. Resulta desta norma que, se por um lado a exploracao nao € deficitaria, por

outro lado, ela também nao é superavitaria.

Neste contexto, pode concluir-se que, em continuo, a situacao patrimonial € naturalmente neu-

tra.

Como forma de assegurar uma imagem fiel e verdadeira da situacao patrimonial do IGFCSS,
evitando que a perspetiva temporal aplicada aos conceitos ligados a 6tica patrimonial (custos
e proveitos) decorrente da aplicacao do principio da especializacao de exercicios os distancie
dos conceitos ligados a 6tica orcamental (despesas e receitas) que norteia o financiamento do
Instituto, gerando temporariamente resultados (positivos ou negativos) que desviam a situacao
patrimonial do Instituto da posicao neutral que deve assumir, procede-se, naquelas situacoes,
ao acréscimo ou diferimento de proveitos e custos por contrapartida dos valores a transferir
pelo FEFSS.

0 procedimento assenta no principio contabilistico da continuidade, tem em conta as normas
que regem o financiamento da atividade do Instituto acima apresentadas e aplica-se, sem ex-

cecao, a situacdes que a prazo sao neutras do ponto de vista dos resultados. Em consequéncia

da aplicacao deste procedimento, o resultado liquido do Instituto em 2024 € nulo.

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS, IP
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Conta de exploracao

Os custos de administracao correspondentes ao funcionamento do Instituto tém uma estrutura
semelhante a de uma sociedade gestora de fundos, concentrando-se especialmente nos gas-

tos com pessoal e nos fornecimentos e servigos externos.

TABELA8 | DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS
Gastos

Fornecimentos e servigos externos 1079 129,82 € 988 987,90 €
Gastos com o pessoal 1687 489,77 € 1599 051,22 €
Gastos de depreciacao e de amortizacéo 24 819,89 € 47 355,44 €
Outros gastos 54 110,83 € 57 386,60 €

2845550,31€ 2692781,16 €
Transferéncias e subsidios concedidos 212772,86 € 168 072,89 €

Rendimentos

Prestacoes de servicos e concessoes 164 230,93 € 157 345,69 €
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 2847931,14€ 2642695,30 €
QOutros rendimentos 24 820,08 € 47 355,44 €
Juros e rendimentos similares obtidos 21341,02€ 13 457,62 €

3058323,17€ 2860 854,05 €
Resultado Liquido do Exercicio 0,00€ 0,00 €

Os rendimentos obtidos pelo IGFCSS em 2024 tiveram origem principalmente, de dotacoes
atribuidas pelo 0SS, através do FEFSS24, da prestacao do servico de gestao do fundo dos cer-
tificados de reforma (FCR)25 e do fundo de compensacao do trabalho (FCT)26. As dotacdes atri-
buidas pelo 0SS correspondem a imputacédo ao FEFSS dos custos de funcionamento e despe-

sas de investimento do IGFCSS incorridas por este no ano econémico.

De acordo com o estipulado no artigo 91.°, da Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, (Lei de Bases

da Seguranca Social), os saldos de geréncia do IGFCSS sao transferidos para o FEFSS.

Excluida as transferéncias e subsidios concedidos de 2024 (212 772,86 euros), os custos de
funcionamento do Instituto, que ascenderam a 2 845 550,31 euros, correspondem a 0,009%
do montante médio de fundos sob gestao durante o ano (33 048 956 802,40 euros) e concen-
tram-se nas rubricas de gastos com pessoal (59,30%) e fornecimentos e servicos externos
(37,92%). Destes, a maioria (67,63%) correspondem aos encargos com as instalacoes (191
644,70 euros) e ao custo dos terminais de informacao financeira da Bloomberg (538 156,69

euros).

24 Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 203/2012, de 28 de agosto.

25 Conforme o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 203/2012, de 28 de agosto, em
conjugacgao com o disposto na alinea e) do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 26/2008, de 22 de fevereiro.

26 Conforme o disposto no n.° 2 do artigo 12.° do regulamento n.° 390-B/2013, de 14 de outubro.




Esta situacao é caracteristica da atividade de gestao de investimentos de fundos, particular-

mente assente em meios humanos e informacionais.

Remuneracao dos titulares dos orgaos

Nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 203/2012, de 28 de agosto ‘Os mem-
bros do conselho diretivo sdo equiparados, para efeitos remuneratoérios, a gestor publico’. Nos
termos do disposto na alinea g) do n.° 1 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 34/2012,
de 7 de margo, o IGFCSS é classificado no grupo A. Os vencimentos correspondentes ao grupo
A encontram-se concretizados na Resolugcao do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 9 de

fevereiro, aos quais se aplica o corte previsto no artigo 12.° da Lei 12-A/2010, de 30 de junho.

No que respeita as remuneracoes do conselho consultivo, o n.° 4 do artigo 30.°, da Lei n.°
3/2004, de 15 de janeiro, refere que os respetivos membros nao sao remunerados, podendo,
contudo, ser abonadas ajudas de custo. Relativamente a remuneracao do fiscal Unico, esta
encontra-se fixada no Despacho Conjunto do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro
da Solidariedade, Emprego e da Segurancga Social, n.° 14088/2024, de 28 de novembro de
2024, em 17% do montante fixado para o vencimento base mensal iliquido do respetivo presi-
dente do 6rgao diretivo, apds aplicacao do corte previsto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de junho. Tratando-se de uma prestacao de servicos este montante é acrescido de IVA a

taxa legal em vigor.

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS, IP
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DF1. BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

DATAS
RUBRICAS NOTAS 31.12.2024 31.12.2023
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 5 72 310,39 95 061,42
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis
Participacdes financeiras
Outros ativos financeiros
72 310,39 95 061,42
Ativo corrente
Inventarios
Ativos biolégicos
Devedores por transferéncias e subsidios
Devedores por empréstimos bonificados
Clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Outras contas a receber 18 €23.1 651 927,05 616 641,87
Diferimentos 23.3 28 914,27 27 107,06
Ativos financeiros detidos para negociacao
Outros ativos financeiros
Caixa e depositos 1.1e18 282 733,84 5709 310,75
963 575,16 6 353 059,68
Total do ativo 1 035 885,55 6448 121,10
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio/Capital
Outros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissao
Reservas
Resultados transitados -389 063,19 -389 063,19
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagao
Outras variagdes no Patriménio Liquido 461 373,58 484 124,61
Resultado liquido do periodo
Interesses que nao controlam
Total do Patriménio Liquido 72 310,39 95 061,42
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes 15 61 100,14 61 100,14
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Outras contas a pagar 18 € 23.2 18 094,43 44 815,27
79 194,57 105 915,41
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios concedidos 18 195 093,29 168 072,89
Fornecedores 18 2 647,04 2212,36
Adiantamentos de clientes, contribuintes, utentes
Estado e outros entes publicos 18 € 23.4 29 143,22 27 075,85
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Outras contas a pagar 18 € 23.2 628 582,77 6 022 676,13
Diferimentos 23.3 28 914,27 27 107,04
Passivos financeiros detidos para negociagao
QOutros passivos financeiros
884 380,59 6 247 144,27
Total do Passivo 963 575,16 6 353 059,68
Total do Patriménio Liquido e Passivo 1 035 885,55 6448 121,10

As notas anexas fazem parte do balango em 31 de dezembro de 2024
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DF2. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS DO PERIODO FINDO EM 31 DE

IGFCSS, IP DEZEMBRO DE 2024
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2024 2023
Impostos, contribuicoes e taxas
Vendas
Prestacoes de servicos e concessoes 13 164 230,93 157 345,69
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 14 2847931,14| 2642695,30
Rendimentos/Gastos imputados de ent. contr., assoc. e empreend. conjuntos
Variagdes nos inventarios da producao
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das merc. vendidas e das mat. consumidas e dos invent. transferidos
Fornecimentos e servigcos externos 235 -1 079 129,82 -988 987,90
Gastos com pessoal 19 -1687 489,77 | -1599 051,22
Transferéncias e subsidios concedidos 23.8 -212 772,86 -168 072,89
Prestacgoes sociais
Imparidade de inventarios e ativos biolégicos (perdas/reversoes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes)
Provis6es (aumentos/redugoes)
Imparidade de investimentos nao depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes)
Aumentos/reducodes de justo valor
Outros rendimentos 14 e 23.7 24 820,08 47 355,44
Outros gastos 23.6e23.8 -54 110,83 -57 386,60
Resultados antes de depreciagGes e resultados financeiros 3478,87 33 897,82
Gastos/reversoes de depreciagao e amortizagao 5 -24 819,89 -47 355,44
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversoes)
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) -21 341,02 -13 457,62
Juros e rendimentos similares obtidos 13 21 341,02 13 457,62
Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos 0,00 0,00
Imposto sobre o rendimento
Resultado liquido do periodo 0,00 0,00

As notas anexas fazem parte integrante da demonstragado de resultados do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024
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DF3. DEMONSTRAGAO DAS ALTERAGOES NO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Designacao

Notas

C. Pat.
Sub.

Prop.

0. Inst.
CP

Emis-
sao

Reser-
vas

Res. Trans.

Aj. At.
Fin.

Ex.
Reva-
lor

V. Pat. Liqg.

R. Lig.
Per.

Total

1. N.
Contr.

T. Patr. Liq

POSICAO NO INICIO DO PERIODO

ALTERACOES NO PERIODO

Ajustamentos de transi¢do de referencial contabilistico
Alteracdes de politicas contabilisticas

Diferencas de conversao de demonstracoes financeiras
Realizacao de excedentes de revalorizagao

Excedentes de revalorizagao e respetivas variagoes
Transferéncias e subsidios de capital

Outras alteragdes reconhecidas no Patriménio Liquido
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO

RESULTADO INTEGRAL

OPERAGOES COM DETENTORES DE CAPITAL NO PERIODO
Subscri¢des de capital / patriménio

Entradas para cobertura de perdas

Outras operagoes

POSICAO NO FIM DO PERIODO

Correcao de erros materiais

Subscricdes de prémios de emissdo

-389 063,19

484 124,61

95 061,42

95 061,42

-22 751,03

-22 751,03

-22 751,03

-22 751,03

-22 751,03

-22 751,03

-389 063,19

461 373,58

0,00

000

000

-22 751,03

-22 751,03

72 310,39

72 310,39

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS, IP




RELATORIO E CONTAS 2024

(By
)

IGFCSS, IP 5024

DF4. DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA DO PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE

Rubricas Notas

2024

2023

Recebimentos de clientes

Recebimentos de contribuintes

Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes
Recebimentos de utentes

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Pagamentos a contribuintes / utentes

Pagamentos de transferéncias e subsidios
Pagamentos de prestagoes sociais

93 074,45

2751646,75

-1077 511,65
-1 678 649,59

-168 072,89

100 724,38

2525741,37

-986 480,02
-1 555 040,43

-35 057,37
-27 266,33

Caixa gerada pelas operagoes
Pagamento / recebimento do Imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos

-79512,93

-5 465 768,86

22 621,60

2021 330,43

Fluxos de caixa das atividades operacionais (a)

-5 545 281,79

2 043 952,03

Pagamentos - Ativos fixos tangiveis
Pagamentos - Ativos intangiveis

Pagamentos - Propriedades de investimento
Pagamentos - Investimentos financeiros
Pagamentos - Outros ativos

Recebimentos - Ativos fixos tangiveis
Recebimentos - Ativos intangiveis
Recebimentos - Propriedades de Investimento
Recebimentos - Investimentos financeiros
Recebimentos - Outros ativos

Recebimentos - Subsidios ao investimento
Recebimentos -Transferéncias de capital
Recebimentos - Juros e rendimentos similares
Recebimentos - Dividendos

-2 068,86

100 000,00
20773,74

100 000,00
13 633,56

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)

118 704,88

113 633,56

Recebimentos - Financiamentos obtidos

Recebimentos - Realiza¢des de capital e de outros instrumentos de capital
Recebimentos - Cobertura de prejuizos

Recebimentos - Doacdes

Recebimentos - Outras operagoes de financiamento

Pagamentos - Financiamentos obtidos

Pagamentos - Juros e gastos similares

Pagamentos - Dividendos

Pagamentos - Redugoes de capital e de outros instrumentos de capital
Pagamentos - Outras operacdes de financiamento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c)

0,00

0,00

Variagao de caixa e seus equivalentes (a+b+c)

-5 426 576,91

2 157 585,59

Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

5709 310,75
282 733,84

3551725,16
5709 310,75

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Equivalentes a caixa no inicio do periodo

Parte do saldo de geréncia que ndo constitui equivalentes de caixa
Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo

5709 310,75

3551 725,16

Saldo da geréncia anterior (SGA)
SGA De execugao orcamental
SGA De operacoes de tesouraria

5709 310,75
168 072,89
5541 237,86

3551 725,16
35 057,37
3516 667,79

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Equivalentes a caixa no fim do periodo

Parte do saldo de geréncia que ndo constitui equivalentes de caixa
Variagdes cambiais de caixa no fim do periodo

282 733,84

5709 310,75

Saldo para a geréncia seguinte (SGS)
SGS De execucao orcamental DO.1
SGS De operacoes de tesouraria D0.4

282 733,84
195 093,29
87 640,55

5709 310,75
168 072,89
5541 237,86

As notas anexas fazem parte integrante da demonstracdo dos fluxos de caixa do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024




Anexo as Demonstracoes Financeiras

Atividade

O IGFCSS tem como missao e atribui¢cdes a gestao de fundos em regime de capitalizacdo no
ambito do financiamento do sistema de seguranca social do Estado e de outros sistemas pre-
videnciais, podendo prestar a outras entidades, pUblicas ou privadas, servicos de gestao ou
apoio técnico, decorrente da sua experiéncia de atividade e da informacao econémico finan-

ceira de que dispde.
A sua atividade esta sujeita a fiscalizagao pelo Tribunal de Contas.

No final de 2024, 0 IGFCSS tinha sob gestao o FEFSS, o FCR criado no &mbito do regime publico

de capitalizacdo, e o FCT.

0 regime publico de capitalizacao, regulado pelo Decreto-Lei n.° 26/2008, de 22 de fevereiro,
constitui um mecanismo de fomento a poupanca com gestao publica, visando responder as
necessidades dos cidadaos, no momento em que passem a condicao de pensionistas ou de

aposentados por velhice ou invalidez.

O FCT foi criado em 14 de outubro de 2013, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da
Lein.° 70/2013, de 30 de agosto. Trata-se de um fundo auténomo, de capitalizacao individual,
que visa garantir o pagamento de até metade do valor da compensacao devida por cessacao
do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho. O De-
creto-Lei n.° 115/2023, de 15 de dezembro, veio concretizar as alteracoes ao regime juridico
do FCT previstas na Lei n.° 13/2023, de 3 de abril. A natureza e finalidades do FCT foram
alteradas, cessaram definitivamente, quer a inscricdo de novos trabalhadores, quer as entre-

gas para o fundo e foram extintas as dividas dos empregadores.

Demonstracoes Financeiras

De 2007 a 2010 foram apresentadas, em separado, as Demonstracoes Financeiras do FEFSS,
as quais foram elaboradas tomando por base os registos contabilisticos do proprio IGFCSS. O
Relatério n.° 29/2010 do Tribunal de Contas veio clarificar a questdo da separacao dos patri-
ménios do IGFCSS e do FEFSS. Com efeito, € entendimento inequivoco daquele 6rgao que face
ao novo enquadramento normativo (Decreto-Lei n.° 216/2007, de 29 de maio, vs. Decreto-Lei
n.° 449-A/99, de 4 de novembro) devera manter-se a apresentagcao de um orcamento e de
uma conta auténoma relativa ao FEFSS, os quais integram, por si préprios o orcamento e a
conta da Seguranga Social. De acordo com este entendimento, o conselho diretivo decidiu pro-

ceder a separacao do orcamento e das contas do FEFSS a partir de 2011.

As operacoes relativas ao FCR sao registadas em contas de ordem do IGFCSS, a semelhanca

do que sucede para as sociedades gestoras em relacao aos fundos por elas administrados.

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS, IP




| RELATORIO E CONTAS 2024

As notas que se seguem respeitam a numeracao sequencial definida na NCP 1 - Estrutura e
Conteldo das Demonstracoes Financeiras. As notas cuja numeragao é omissa deste anexo nao
sao aplicaveis ao IGFCSS ou a sua apresentacao nao é relevante para a leitura das demonstra-

¢oes financeiras anexas.

Nota 1 - Identificacao da entidade, periodo de relato e referencial

contabilistico
1.1 - Identificagao da entidade e periodo de relato
Identificacao

DESIGNACAO INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS DE CAPITALIZACAO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.
(IGFCSS)

N.° Identificacéo Fiscal 504 863 797

Endereco Av. Fernao de Magalhaes, 1862 - 3.° Dto., 4350-158 Porto
Regime Financeiro Autonomia Administrativa, Financeira e Patrimonial, com natureza de instituto pu-
blico, de regime especial.
Tutela Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social
Legislacao

O Decreto-Lei n.° 449-A/99, de 4 de novembro, criou o IGFCSS, aprovou os respetivos estatu-
tos. O Decreto-Lei n.° 216/2007, de 29 de maio, no quadro das orientacdes definidas pelo
Programa de Reestruturacao da Administracao Central do Estado, alterou a lei orgénica assim

como os estatutos.

O Decreto-Lein.? 39/2011, de 21 de marco, classifica o IGFCSS como instituicao de Seguranca
Social, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo n.° 94.° da Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro,
e na alinea b) do n.° 1 do artigo n.° 48.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro.

Os Estatutos do IGFCSS foram aprovados pela Portaria n.° 640/2007, de 30 de maio, e altera-
dos pela Portaria n.° 1329-D/2010, de 30 de dezembro.

A atual lei organica do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social foi aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, identificando o IGFCSS como um dos

organismos da Administracao Indireta do Estado integrado na estrutura do referido ministério.

Em 28 de agosto de 2012 foi publicado o Decreto-Lei n.° 203/2012, que determina a nova
organica do IGFCSS.




Orgdos
Sao érgaos do IGFCSS:

v 0 conselho diretivo, constituido por um presidente, um vice-presidente e um vogal;

v" 0 conselho consultivo, constituido por dois representantes institucionais indicados, cada
um deles, respetivamente, pelo Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I.P., e
pela Agéncia de Gestao da Tesouraria e da Divida Piblica, E.P.E e ainda, por um represen-
tante de cada um dos parceiros sociais que integram a Comissao Permanente de Concer-
tacao Social e por trés personalidades de reconhecida competéncia em matéria econémica

e financeira;
v 0O fiscal Unico.

Em cumprimento do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e através do
Despacho n.° 14088/2024, de 28 de novembro de 2024, foi designado o fiscal Unico do
IGFCSS, a Sociedade de Revisores de Contas Grant Thornton & Associados, SROC, Lda., inscrita
na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 67 e com o registo da CMVM n.°
20161403, representada pelo revisor oficial de contas Dr. Joaquim Filipe Martins de Moura

Areosa, por um periodo de cinco anos.
Organograma

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 o organograma funcional do IGFCSS era o

seguinte:

Departamento de
Estudos, Planeamento
e Controlo

Departamento de
Apoio a Gestdo

Departamento de

Investimento
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Descricao Sumaria das Atribuicdes e das Atividades Prosseguidas no Exercicio

Econémico

O IGFCSS tem por objeto a gestao de fundos de capitalizagao no ambito do financiamento do
sistema de seguranca social do Estado e de outros sistemas previdenciais. Em 2024 estavam
sob sua gestao o FEFSS, o FCR e o FCT.

ATRIBUICOES / ATIVIDADES

Gerir em regime de capitalizacao a carteira do fundo de estabiliza¢ao financeira da seguranca social e de outros
fundos e as disponibilidades financeiras que Ihe sejam afetas.

Administrar o regime publico de capitalizacao, incluindo a gestao, em regime de capitalizagdo, dos fundos e dos
planos de rendas que Ihe sao subjacentes.

Promover o planeamento, organizacao, direcao e controlo nas areas de gestao das carteiras de aplicagoes, analise
de mercado e informagoes estatisticas.

Administrar o patriménio imobilidrio que Ihe esta afeto.

Colaborar e articular-se com outras instituigcoes do sistema de seguranca social.

Negociar e contratar com as instituicdes do sistema monetario e financeiro as aplicagoes pertinentes.

Realizar as transferéncias necessarias para assegurar a estabilizacdo financeira da seguranca social.

Colaborar e articular-se com os servigos do setor pablico administrativo.

Assessorar o membro do Governo responsavel pela area de trabalho e da solidariedade social nas matérias relaci-
onadas com as atribuigcdes sobre a gestao em regime de capitalizagao.

Prestacao a outras entidades pulblicas e privadas de servicos de gestédo e de apoio técnico.

Gerir patrimonios autonomos suscetiveis de investimento no médio e longo prazo.

Dirigentes

Durante o exercicio de 2024, os responsaveis pelas unidades organizacionais do IGFCSS eram

0s seguintes:

UNIDADES ORGANIZACIONAIS NOME DOS RESPONSAVEIS

José Vidrago, Presidente
Teresa Raimundo, Vogal

Conselho Diretivo

Departamento de Investimento Ana Abreu, Diretora

Departamento de Estudos, Planeamento e Controlo Joao Soares, Diretor

Departamento de Apoio & Gestao Pedro Andrade, Diretor




Mapa de postos de trabalho

O IGFCSS dispbe de um mapa de pessoal com 40 postos de trabalho, aprovado por Despacho
do Secretario de Estado da Seguranca Social, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 29.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20

de junho, na sua redacao atual.

Em 31 de dezembro de 2024, o mapa de postos de trabalho do IGFCSS (incluindo membros

do Conselho Diretivo) observava a seguinte desagregacao:

EFETIVOS POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO A RELACAO JURIDICA E O SEXO

Dirigente B .ecn Adn]/ A.SS'St' Total
Superior Técnico
Homens 3 11 1 15
Total de Efetivos Mulheres 2 13 1 16
Total 5 24 2 31
Homens 8 (] (] 8
Comissao t_ig Servigo (LVCR), Mulheres 2 0 0 2
Dirigentes
Total 5 5
Homens 0 4 0 4
CT em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, carreiras Mulheres (] 7 0 7
gerais
Total 11 0 11
Homens (] 7 1 8
CT em Funcdes Publicas por
tempo indeterminado, carreiras Mulheres 0 6 1 7
nao revistas
Total 13 2 15

O quadro de pessoal do IGFCSS integra atualmente elementos integrados na carreira geral de
Técnico Superior, bem como elementos integrados nas carreiras nao revistas de Técnico e Ad-
ministrativo. Nos termos do Decreto-Lei n.° 39/2011, de 21 de marco, as carreiras nao revistas
onde se encontram integrados trabalhadores do IGFCSS, com excecao dos trabalhadores que
transitaram do quadro da funcao publica, continuam a reger-se pelas disposicdes normativas
que Ihes eram aplicaveis a 31.12.2008 e pelo Regulamento de Politica de Pessoal e Tabela de
Remuneracoes, aprovado pela tutela em 13.01.2000, tratando-se de carreiras subsistentes

porquanto ainda nao foram objeto de revisao ou de extincao.

VARIACAO DO PESSOAL EM 2024

Gruos rofisosi e el e
Pessoal Dirigente (Comissao de Servigo)™) 5 5 0%
Técnicos Superiores (Carreiras Gerais) 12 11 -8%
Assistente Técnico (Carreiras Gerais) 0%
Assistente Operacional 0%
Outros - Carreiras néo Revistas 15 15 0%

(*) Inclui membros do Conselho Diretivo
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1.2 - Referencial contabilistico e demonstragoes financeiras
As demonstracoes financeiras foram elaboradas de harmonia com o Sistema de Normalizacao

Contabilistica para as Administracées Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-lei n.°
192/2015, de 11 de setembro.

De referir que as notas apresentadas seguem o estabelecido na NCP 1 - Estrutura e Contelido
das Demonstragoes Financeiras, pelo que as notas nao indicadas neste Anexo nao sao aplica-
veis ou ndo se consideram materialmente relevantes para das Demonstragdes Financeiras em

analise.

Outra Informacgao Considerada Relevante

Na elaboracao das demonstracoes financeiras anexas foram efetuados juizos de valor e esti-
mativas e utilizados diversos pressupostos que afetam o valor contabilistico dos ativos e pas-

sivos, assim como os rendimentos e gastos do periodo.

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados com base no melhor conhe-
cimento existente a data de aprovacao das demonstracoes financeiras dos eventos e transa-
¢Oes em curso, assim como na experiéncia de eventos passados e/ou correntes e, em certos
casos, na avaliacdo que delas fazem tendo por base a opinido de especialistas nas matérias
em questdo. Contudo, poderao ocorrer situacdes em periodos subsequentes que, ndo sendo
previsiveis a data de aprovacao das demonstracoes financeiras, ndo foram consideradas nes-
sas estimativas. As alteracoes as estimativas que ocorram posteriormente a data das demons-
tracoes financeiras serao corrigidas de forma prospetiva. Por este motivo e dado o grau de
incerteza associado, os resultados reais das transacdes em questao poderao diferir das cor-

respondentes estimativas.

Impostos

De acordo com as alineas a) e d) do ndmero 1 do artigo 9.° do Codigo do Imposto sore o Ren-

dimento das Pessoas Coletivas, os rendimentos do IGFCSS estao isentos deste imposto.

A atividade financeira do IGFCSS, de administracao e gestao de fundos estéa isenta de Imposto
sobre o Valor Acrescentado (Cf. alinea g) do n.° 27 do artigo 9.° do Cédigo do Imposto sobre o
Valor Acrescentado). As restantes atribuicées do IGFCSS, designadamente atividades de con-
sultadoria e de apoio técnico, quando existam, estao sujeitos e nao isentas de IVA na medida
em que se subsumam ao conceito de prestacoes de servicos constante da regra geral prevista

no n. ° 1 do artigo 4.° do respetivo Cédigo.

Adicionalmente, o IGFCSS goza de isen¢ao de imposto de selo de acordo com o disposto ha

alinea a) do artigo 6.° do Codigo do Imposto de Selo, de Imposto Municipal sobre Iméveis nos




termos do artigo 11.° do respetivo Codigo e de Imposto Municipal sobre Transacoes, conforme

alinea a) do art.® 6.°, também do respetivo Cédigo.

Derrogacoes de disposi¢coes do SNC-AP

0 IGFCSS nao implementou a NCP 27, referente a Contabilidade de Gestao. A adogao do SNC-
AP foi realizada simultaneamente por todos os organismos do universo da Seguranca Social. A
extrema complexidade do projeto de implementagcdo e o seu apertado calendario tornaram
impossivel desenvolver, implementar e testar, em todas as entidades do setor, as funcionali-

dades necessarias para o efeito.

Comparabilidade

As demonstracdes financeiras de 2024 sdo comparaveis, em todos os aspetos materiais com

as demonstracoes financeiras apresentadas para efeitos comparativos (2023).

Valores inscritos na rubrica de caixa e em depésitos bancarios

Em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 a desagregacao dos saldos de caixa e depdsitos ban-

carios era a seguinte:

Quadro 1.1 - Desagregacgao de caixa e depésitos

CAIXA E DEPOSITOS

Conta 2024 2023
Caixa 905,67 915,90
Depositos a ordem 281 828,17 5 708 394,85
Depositos a ordem no Tesouro
Depésitos bancarios a ordem 281 828,17 5 708 394,85

Depositos a prazo
Depdsitos consignados
Dep6sitos de garantias e caucoes

Total de caixa e dep6sitos 282 733,84 5709 310,75

0 saldo de Depésitos a ordem e Caixa € composto pelo saldo de geréncia apurado em 31 de
dezembro de 2024, no montante de 195 093,29€ (168 072,89€ em 2023), que devera, de
acordo com o n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 203/2012, de 28 de agosto, transitar para
0 FEFSS e pelo saldo registado em operagdes de tesouraria, nos quais se incluem as seguintes

verbas:

v 63307,87€ (5503 621,99€ em 2023), correspondente aos valores em transito a entregar

as entidades empregadoras no ambito do FCT (nota 23.2);
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v’ 31 532,02€ (44 815,27€ em 2023) relativo a prestacdo de uma caucao relativa a um
contrato de empreitada de reabilitacdo de cobertura e fachadas de um edificio pertencente
a carteira do FEFSS (nota 23.2) e,

v’ 7 199,34€, relativas a 3 reclamacoes apresentadas por beneficiarios do regime publico de
capitalizacao (RPC), todas elas denotando falhas dos servigos de atendimento do Instituto
da Seguranca Social, I.P. (ISS) nos procedimentos relacionados com o registo de manifes-
tacao da vontade dos beneficiarios quanto a forma como pretendiam receber o seu capital

acumulado (nota 23.1). Este montante foi solicitado ao ISS.

Tendo em consideracao que a integracao de saldos altera o mapa da Lei de Bases da Segu-
ranca Social, o total de despesa do Orcamento da Seguranca Social e o total do mapa funcio-
nal carece de Despacho do Secretario de Estado da Seguranca Social, nos termos da Lei de
Bases do Sistema da Seguranca Social (Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 83-A/2013, de 30 de dezembro), do Quadro Genérico de Financiamento do
Sistema da Seguranca Social (Decreto-Lei n.° 367/2007, de 2 de nhovembro), Lei n.° 82/2023,
de 29 de dezembro (Orgamento do Estado para 2024) e das normas de execugao do Orca-
mento do Estado (Decreto-Lei n.° 17/2024, de 29 de janeiro).

Encontra-se registado em 31.12.2024 na subconta ‘20210219001 - Credores por Transfe-
réncias e subsidios - FEFSS’ o montante a devolver ao FEFSS em 2025, apés aprovagao da
integracao do referido saldo (195 093,29€).

Nota 2 - Principais politicas contabilisticas, alteracoes nas esti-

mativas contabilisticas e erros

Nos termos do Decreto-Lei n.° 203/2012, de 28 de agosto, que aprova a organica do IGFCSS,
o financiamento dos custos de funcionamento do Instituto é assegurado por verbas do Orca-
mento do Estado ou do Orcamento da Seguranca Social, como contrapartida pela administra-
cao e gestao dos fundos que sao colocados sob sua gestao. Esse financiamento é enquadrado
por um orgamento anualmente aprovado pela tutela e é consubstanciado por transferéncias
do FEFSS. Deste modo, a sua exploracao nao pode ser nunca deficitaria. Por outro lado, a obri-
gatoriedade de devolugao anual, ao FEFSS, de todo e qualquer saldo gerado no exercicio, faz

com que aquela exploragao também nao possa ser superavitaria.

Neste contexto, por forma a assegurar a neutralidade da situacao patrimonial que resulta, em
continuo, das normas que regem o financiamento da atividade do IGFCSS, procedeu-se ao
acréscimo de rendimentos (no valor de 10 535,68€) resultantes das transferéncias do FEFSS
nas situacoes em que a especializacao de gastos ditou o seu reconhecimento no exercicio de

2024, mas em que a correspondente transferéncia apenas ocorrerd num exercicio posterior

(nota 23.1), na situacgao inversa, procedeu-se ao acréscimo de gastos (no valor de 26 408,02€)
(nota 23.2) e ao diferimento de rendimentos (no valor de 1 807,23€) (nota 23.3).




Da execucao deste procedimento no ano de 2024 resulta, tal como verificado em 2023, um

resultado liquido do exercicio nulo.

2.1. Bases de mensuracao

As demonstracoes financeiras foram elaboradas a partir dos livros e registos contabilisticos do
IGFCSS, mantidos de acordo com o Sistema de Normalizacao Contabilistica para as Adminis-
tracoes Publicas (“SNC-AP”), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro.

As Demonstracoes Financeiras foram elaboradas de acordo com a NCP 1 - Estrutura e Conte-

Gdo das Demonstracoes Financeiras - e sdo apresentadas em euros.
* Apresentacao apropriada e conformidade com as NCP

As presentes demonstracoes financeiras apresentam de forma apropriada a posicao finan-
ceira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da entidade. Representam de forma fiel os
efeitos das transacgodes, outros acontecimentos e condicoes, de acordo com a definicao e crité-
rios de reconhecimento de ativos, passivos, rendimentos e gastos estabelecidos na estrutura

concetual e nas NCP.
* Informagao Comparativa

A informacao comparativa foi divulgada com respeito ao periodo anterior para todas as quan-

tias relatadas nas demonstracoes financeiras.

Respeitando o principio da continuidade da entidade, as politicas contabilisticas foram adota-
das de maneira consistente ao longo do tempo. Procedendo-se a alteracoes das politicas con-
tabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificacao serao divulgadas, tendo

em conta:

v" A natureza da reclassificacgéo;
v" A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada;

v Razao para a reclassificacdo.

* Consisténcia de Apresentagao

As demonstracoes financeiras estao consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da
apresentacao, quer dos movimentos contabilisticos que lhes dao origem, exceto quando ocor-
rem alteragdes significativas na natureza que, nesse caso, estao devidamente identificadas e

justificadas neste Anexo.

* Materialidade e Agregacgao
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A relevancia da informacao é afetada pela sua natureza e materialidade. Cada classe material
de itens semelhantes é apresentada separadamente nas demonstragoes financeiras. Os itens
de natureza ou funcao dissemelhante serao apresentados separadamente, a menos que sejam

imateriais.
* Compensagao

Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim como os
gastos e os rendimentos, estes nao foram sujeitos a compensacoes, exceto os que forem exi-

gidos por uma NCP.
* Continuidade

Com base na informacao disponivel e as expectativas futuras, o IGFCSS continuara a operar
no futuro previsivel, assumindo que nao ha a intengdo nem a necessidade, de liquidar ou de

reduzir consideravelmente o nivel das suas operacoes.

As demonstracoes financeiras anexas sao apresentadas em euros e foram aprovadas pelo con-

selho diretivo, na reunido de 25 de margo de 2025.

2.2. Outras politicas contabilisticas relevantes

Os principais critérios valorimétricos, utilizados na preparacao das demonstragoes financeiras

foram os seguintes:

2.2.1. Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis sao contabilizados de acordo com a NCP 3 - Ativos intangiveis e encon-
tram-se reconhecidos e mensurados pelo seu custo de aquisicdo, menos amortizacdes acumu-

ladas e eventuais perdas por imparidade acumuladas.
Esta rubrica compreende, essencialmente, licencas de software e programas de computador.

Um ativo intangivel apenas é reconhecido quando for provavel que dele advenham beneficios
econdémicos futuros ou potencial de servico esperado e se o custo ou justo valor do ativo possa

ser mensurado com fiabilidade.

A quantia amortizavel de um ativo intangivel € imputada numa base sistematica durante a sua
vida atil. A amortizagao, calculada numa base duodecimal, comeca quando o ativo esta dispo-
nivel para uso e se encontra nas condi¢des necessarias para operar da forma pretendida pelo
orgao de gestdo. Para este efeito sdo tidas em consideracao as vidas (teis de referéncia pre-
vistas no Classificador complementar 2 - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, in-

tangiveis e propriedades de investimento, desde que nao se mostrem contrarias as estimativas

de utilizacao do ativo, tendo em consideracao a sua obsolescéncia ou outro desgaste que




ocorra nas circunstancias em que ele é utilizado. Nesta situagao, sao casuisticamente justifi-

cadas as razoes que explicam uma eventual alteracao do tempo de vida util.

2.2.2. Ativos fixos tangiveis

Os Ativos fixos tangiveis sao contabilizados de acordo com a NCP 5 - Ativos fixos tangiveis.
Estes ativos sdo mensurados ao seu custo de aquisi¢cao, deduzido das correspondentes depre-

ciacoes e quaisquer perdas por imparidade.

As depreciacoes sao calculadas, ap6s a data em que os bens estejam disponiveis para uso,
pelo método da linha reta, em conformidade com o periodo de vida (til estimado para cada
grupo de bens, em regime de duodécimos, em conformidade com o classificador complementar

2 - Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento.
As taxas de depreciacao utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Gtil estimada:

Edificios e outras construgdes: 10 a 50 anos;
Equipamento basico: 4 a 8 anos;

Equipamento de transporte: 4 a 10 anos;

SRR NERN

Equipamento administrativo 4 a 8 anos;

v Qutros ativos fixos tangiveis: 4 a 8 anos.

A vida Util e os métodos de depreciacao dos varios bens sao revistos anualmente. O efeito de
alguma alteracao a estas estimativas sera reconhecido prospectivamente na demonstracao
dos resultados por naturezas do periodo em que venham a ocorrer. Os gastos de conservacao
e reparacao que nao aumentem a vida (til dos ativos nem resultem em benfeitorias ou melho-
rias significativas nos elementos dos ativos fixos tangiveis sdo reconhecidos como gastos do
periodo em que ocorrem. O desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis, resultantes da alie-
nacao ou abate sao determinados pela diferenca entre o preco de venda e a sua quantia escri-
turada na data de alienacao ou abate, sendo reconhecidos na demonstracao dos resultados

por naturezas, nas rubricas ‘Outros rendimentos’ ou ‘Outros gastos’'.

Os valores de artigos e objetos de valor, fundamentalmente relativos a investimento em obras
de arte, encontram-se reconhecidos pelo seu custo histoérico, pelo que ndo sdo sujeitos a de-
preciacao tendo em consideracao as suas caracteristicas intrinsecas. Salienta-se que, em vir-
tude de se considerar que o valor residual destas obras de arte € igual ou superior ao respetivo

valor contabilistico, ndo sao praticadas depreciagoes.

2.2.3. Regime do acréscimo

O IGFCSS regista os seus gastos e rendimentos na base do acréscimo, pela qual sdo reconhe-

cidos a medida que sao gerados, independentemente do momento em que sao pagos ou rece-

bidos. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e o0s correspondentes gastos /
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perdas e rendimentos / ganhos sao registadas nas rubricas ‘Outros créditos a receber’, ‘Outras

dividas a pagar’ ou ‘Diferimentos’.

2.2.4. Imparidade de ativos

Em cada data de balanco é efetuada uma avaliagao da existéncia de imparidade de todos os

ativos financeiros que nao sejam mensurados ao justo valor.

Se existir evidéncia objetiva de imparidade, o montante de perda, a inscrever em resultados,
para Ativos financeiros mensurados ao custo amortizado resulta da diferenca entre a quantia
escriturada e o valor atual dos fluxos de caixa estimados descontados a taxa de juro efetiva
original do ativo financeiro, podendo ser revertida em periodo subsequente se deixar de existir

prova objetiva de imparidade.

O montante de perda, a inscrever em resultados, para Ativos financeiros mensurados ao custo
resulta da diferenca entre a quantia escriturada e o valor presente dos fluxos de caixa futuros
estimados descontados a taxa de retorno do mercado corrente para um ativo financeiro seme-

Ihante.

2.2.5. Transag6es em moeda estrangeira

As transacoes em moeda estrangeira sao convertidas em euros aos cambios vigentes a data

da operacao.

Os ativos e passivos monetarios expressos em moeda estrangeira sdo convertidos para euros
a taxa de cambio em vigor a data de balanco. As diferencas cambiais resultantes desta conver-
sao integram os resultados do exercicio nas rubricas de diferencas de cambio desfavoraveis e

favoraveis.

2.2.6. Rendimentos

O IGFCSS aborda as matérias relacionadas com o reconhecimento e mensuragao dos rendi-
mentos, tendo em conta as normas NCP 13 - Rendimentos de Transacdes Com Contrapresta-

¢ao e NCP 14 - Rendimentos de Transagdes Sem Contraprestacao.

2.2.6. 1. Rendimentos - Transagdes com contraprestagao

O IGFCSS reconhece os rendimentos pelo justo valor da retribuicao recebida ou a receber.

2.2.6. 2. Rendimentos - Transagbes sem contraprestagao

As transferéncias de capital, obtidas de outras entidades, foram registadas na rubrica de ‘Ou-
tros acréscimos de rendimentos’, sendo reconhecido o rendimento na demonstracao de resul-

tados de cada ano pelo montante das amortizacdes relativas aos bens adquiridos com recurso

as referidas transferéncias.




Os subsidios atribuidos a entidade, a fundo perdido, para financiamento dos ativos fixos tangi-
veis, sao registados como outros acréscimos de rendimentos e reconhecidos na demonstragao

de resultados proporcionalmente as depreciacoes dos ativos fixos tangiveis subsidiados.

A componente ndo utilizada dos subsidios recebidos no exercicio para financiar despesas de

capital, foi registada como ganho do exercicio.
2.2.7. ProvisoGes. Passivos contingentes e ativos contingentes

Sao reconhecidas provisées quando:

v" A Entidade tem uma obrigacdo presente, legal ou construtiva como resultado de um acon-
tecimento passado;

v E provavel que um exfluxo de recursos que incorporem beneficios econémicos sera neces-
sario para liquidar a obrigacao; e,

v E possivel efetuar uma estimativa fiavel do valor dessa obrigacdo. Numa base anual, as
provisoes sao sujeitas a uma revisao, de acordo com a estimativa das respetivas responsa-
bilidades futuras.

A atualizacao financeira da provisdao, com referéncia ao final de cada periodo, € reconhecida

como um gasto financeiro.

O IGFCSS reconhece os ativos e passivos contingentes.

Por sua vez, os passivos contingentes nao sao reconhecidos no balanco e na demonstracao

dos resultados. No entanto, sao divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo néo

seja remota.

Tal como os passivos contingentes, os ativos contingentes também nao sao reconhecidos nas

demonstracoes financeiras, ocorrendo a sua divulgacao apenas quando for provavel a existén-

cia de um influxo.
2.2.8. Beneficios dos empregados

As obrigacoes decorrentes dos beneficios de curto prazo sao reconhecidas como gastos no
periodo em que os servigos sao prestados por contrapartida do reconhecimento de um passivo

que se extingue com o respetivo pagamento.

De acordo com a legislacao laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao
periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo
somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes se encontram
reconhecidos como acréscimos de gastos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo

como anteriormente referido.
2.2.9. Acontecimentos ap6s a data de balango

Os eventos ocorridos ap6s a data do balanco sobre condi¢oes que existiam a data do balanco,

sao eventos ajustaveis considerados na preparacao das demonstracoes financeiras.
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Os acontecimentos materiais apés a data do balango que ndo dao lugar a ajustamentos sao

divulgados na nota 17.
2.2.10. Partes relacionadas

O IGFCSS identifica as entidades relacionadas de acordo com os critérios estabelecidos na NCP
20 - Divulgacoes de Partes Relacionadas, divulgando, quando aplicavel, informacao acerca

das transagodes existentes.

2.2.11. Contas a receber e a pagar
As contas a receber e a pagar encontram-se mensuradas pelo método do custo.
As dividas a fornecedores e a outros terceiros, sao registadas pelo seu valor nominal dado que

nao vencem juros e o efeito do desconto é considerado imaterial.

Nota 5 - Ativos fixos tangiveis

Os bens do ativo fixo tangivel foram mensurados pelo seu custo e o gasto de depreciacdo dos
ativos inicia quando fica disponivel para uso e cessa quando o ativo é desreconhecido. O

IGFCSS utiliza o método das quotas constantes para calcular as depreciacoes.

Durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023, a quantia escriturada dos
ativos tangiveis, bem como as respetivas depreciagcdes acumuladas e perdas por imparidade

acumuladas, foram as seguintes:

Quadro 5.1 - Ativos fixos tangiveis - variagao das depreciagées e perdas por imparidades acu-

muladas
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS - Depreciacoes e perdas por imparidades
Inicio do periodo Final do periodo

Perdas Perdas i
RUBRICAS Quantia Deprecia- por Quantia Quantia Deprecia- | por Impa- gsca:tt:;a

(1) i ¢oes Acu- Impari- | escriturada i ¢oes Acu- ridade ——

muladas dade Acu- | (5) =(2) - muladas Acumula- _
2 (3) muladas (3)- (4) (6) (7) das (9)=(6)-

(4) (8) (7)-(8)

Bens de dominio piiblico, patrim.
histérico, artist. e cultural

Terrenos e recursos nat.
Edificios e outras const.

Infraestruturas

Patriménio histérico, artistico
e cultural

Qutros bens de dominio pu-
blico em curso

Ativos fixos em concessdo
Terrenos e recursos nat.
Edificios e outras const.
Infraestruturas
Patriménio histérico, artistico

e cultural

Ativos fixos em concessao
em curso




ATIVOS FIXOS TANGIVEIS - Depreciacoes e perdas por imparidades (Continuacao)

Inicio do periodo Final do periodo
Perdas Perdas
X por Im- . X por Im- Quantia
RUBRICAS Quantia Depreciay pari- Quantiales- Quantia Depreciay pari- escritu-
1) bruta gnc;ﬁlsaﬁt;l;— dade g')tir?;a_ bruta gnc;ﬁlsaﬁt;l;— dade rada
2) 3) Acumu- 3)-(4) (6) @) Acumu- | (9) =(6) -
ladas ladas (7)-(8)
(4) (8)
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos nat.
Edificios e outras const.
Equipamento basico 1768,74 1768,74 0,00 1768,74 1768,74 0,00
Equipamento transporte 28 388,42 28 388,42 0,00 28 388,42 28 388,42 0,00
Equipamento administ. 721317,15 675 546,36 45 770,79 | 674 643,07 | 647 675,82 26 967,25
Equipamentos biol6gicos
Outros 87 089,94 | 37 799,31 49 290,63 | 72958,30 | 27 615,16 45 343,14
Ativos fixos tangiveis em
curso
838 564,25 | 743 502,83 95 061,42 | 777 758,53 | 705 448,14 72 310,39
TOTAL | 838 564,25 | 743 502,83 0,00 | 95061,42 | 777 758,53 | 705 448,14 0,00 | 72 310,39

Na rubrica ‘Outros’ estao incluidos ativos nao sujeitos a depreciacao no valor de 19 248,75

euros, de acordo com o mencionado no ponto 2.2.2.

Durante o ano de 2024 ocorreram as seguintes variagdes relacionadas com os ativos fixos

tangiveis:

Quadro 5.2 - Ativos fixos tangiveis - quantia escriturada e variagées do periodo

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS - Quantia escriturada e variacoes do periodo

Variacgoes do periodo

Quantia escri-

Quantia es- Transfe- Rever- B t;Td_a f;hfi!
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS citurada | 4. | réncias | Reva- | soesde | Perdas = Deprecia- | Dimi- é +) " (+) 5
(1) inicial = internas | loriza- perdas porim- | ¢des do pe- cas nui- @)+ @) +(5)
C08S | 3 enti 5 : : 2 cambi- | - +(6) + (7) +
2) @) a enti- coes por im- | paridade riodo - coes )+ (9) +
dade (5) | paridade (7) (8) © (10) ( )(1(()))
(4) (6)

Bens de dominio piiblico, patrimé-
nio histérico, artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras constru-
coes
Infraestruturas
Patriménio histérico, artis-
tico e cultural
Qutros bens de dominio pu-
blico em curso

Ativos fixos em concessdo
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Terrenos e recursos naturais

Edificios e outras constru-
coes

Infraestruturas

Patriménio histérico, artis-
tico e cultural
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em curso




ATIVOS FIXOS TANGIVEIS - Quantia escriturada e variacdes do periodo (Continuacao)
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Variagoes do periodo Quantia
escritu-
\ Quantia es Rs(:‘;fsr Per- rada final
P : : Transfe- Re- | das .| Dife- L@y =()
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS crlltl‘.lr_ada L enciasind Rvalos de per: por I_)epreCIa rencas D"T_" +(3)+(4)
@) inicial Rl ternasa | riza das im- | $9¢S dojpe- cambi e
: e - | - oes | H(B)+(©)
= 2) (3) . . por im- o riodo } coes
¢ coes ari- pari ) ais (10) +(7) +(8)
@ B e | dade © +(9)+
ade | ") (10)
(6)
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos na-
turais
Edificios e outras cons-
trugoes
Equipamento basico
Equipamento de trans-
porte
o uipamento administie- | 4384318 | 206886 | 1927,61 -18 944,79 28.894,86
Equipamentos biol6gicos
Outros 51 218,24 -1927,61 -5 875,10 43 415,53
Ativos fixos tangiveis em
curso
95 061,42 | 2068,86 -24 819,89 72 310,39
TOTAL | 95 061,42 | 2 068,86 0,00 | 0,00 0,00 0,00 -24819,89 0,00 0,00  72310,39
Quadro 5.2 A - Ativos fixos tangiveis - adigoes
Adicoes
Doacéo, he-
R Trans- Ex- - . Total
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS e | @ | @ | e | me ranga, Iegado Dacdo em Dlml— o | (12)=(2)+@3)
(1) = X . ou perdido a paga- nui-
nas pra sdo | ciaou | pria- - . coes tras | +(4) + (5) + (6)
() (3) (4) | troca | c@o il ®) (10) (11) | +(7)+(8)+(9)
) (6) +(10) +(11)

(7)

Bens de dominio publico, patrimé-
nio histérico, artistico e cultural

Terrenos e recursos natu-
rais

Edificios e outras constru-
coes

Infraestruturas

Patrimonio histérico, artis-
tico e cultural

Outros bens de dominio pi-
blico em curso

Ativos fixos em concessao

Terrenos e recursos natu-
rais

Edificios e outras constru-
coes

Infraestruturas

Patrimonio historico, artis-
tico e cultural

Ativos fixos em concessao
em curso




ATIVOS FIXOS TANGIVEIS - Adicdes (Continuacao)

Adicoes
Doacéo, he-
o ranga, le- Dacao . Total
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS e Ces- '[ran_sfe— Expro: ado ol o pas Dlrr_n— 12)=(2) + (3)
(1) Compra = réncia ou o ; nui- Outras
nas @) sao P priacéo perdido a ga- cBes 11) +(4) + (5) + (6)
) 4 ) (6) | favordo Es- | mento (10) +(7) +(8) +(9)
tado (8) +(10) + (11)
(7)
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos natu-
rais
Edificios e outras constru-
coes
Equipamento basico
Equipamento de trans-
porte
o Equipamento administra- 2 068,86 1927.61 399647
Equipamentos biolégicos
Outros
Ativos fixos tangiveis em
curso
0,00 | 2068,86 0,00 | 1927,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3996,47
TOTAL | 0,00 | 2068,86 0,00 | 1927,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 996,47
Quadro 5.2 B - Ativos fixos tangiveis - diminuigdes
Diminuigdes
R FIX(():LS) TPEES Alienagao a ti- Transferéncia ou Devolucao ou Fusao, cisdo, Outras Total
tulo oneroso troca reversao reestruturacao ) (7)=(2)+(3) +
(2) (3) (4) (5) (4) +(5) + (6)

térico, artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes

Infraestruturas

Patrimonio historico, artistico e
cultural

Outros bens de dominio pulblico
em curso

Ativos fixos em concesséo
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construcdes

Infraestruturas

Patriménio histérico, artistico e
cultural

Ativos fixos em concessdo em
curso

Bens de dominio plblico, patriménio his-

t
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Diminuicdes
EAES RO TEANENER Alienacdo a ti- | Transferéncia Devolucdo | Fusao, cisdo, re- Total
(1) - p Outras _
tulo oneroso ou troca ou reversao estruturacao ) (7)=(2)+(3) +
(2) (3) (4) (5) (4) +(5) +(6)
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo
Equipamentos biolégicos
Outros -1927,61 -1927,61
Ativos fixos tangiveis em
curso
0,00 -1927,61 0,00 0,00 0,00 -1927,61
TOTAL 0,00 -1927,61 0,00 0,00 0,00 -1927,61

Nao existem compromissos contratuais para a aquisi¢do de ativos fixos tangiveis.

Nota 13 - Rendimento de transag¢des com contraprestacao

As prestacoes de servigos, efetuadas nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e de

2023, tém a seguinte decomposicao:

Quadro 13.1 - Rendimentos com contraprestagao

RENDIMENTOS COM CONTRAPR ESTA(;AO
Rendimento do periodo reconhecido

Tipo de transagao com contraprestacao (2)

(1) 2024 2023
Prestacao de servigcos 164 230,93 157 345,69
Venda de bens
Juros 21 341,02 13 457,62
Royalties

Dividendos ou distribuigoes similares

Outros

Total 185 571,95 170 803,31

O valor inscrito na rubrica ‘Prestacado de servicos’ corresponde ao rendimento obtido com a

gestao dos seguintes Fundos:

v" ‘FCR’, conforme o estipulado no n.° 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 212/2008, de 29 de

fevereiro (Regulamento de Gestao do fundo dos certificados de reforma);




De acordo com a deliberacado do conselho diretivo de 31.03.2016, a provisao a constituir
pelo FCR corresponde a 0,15% do valor da carteira (0,29% até 2015) (nota 23.1);

v" ‘FCT’, conforme o estipulado no n.° 5 do artigo 20.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto
(Regulamento de Gestao do fundo de compensacao do trabalho) (nota 23.1).

O valor inscrito na rubrica ‘Juros’ exibe o rendimento obtido nas contas de Depésitos a Ordem.

Nota 14 - Rendimento de transagoes sem contraprestacao

Quadro 14.1 - Rendimentos sem contraprestagao

RENDIMENTOS SEM CONTRAPRESTACAO

Rendimento do periodo )
. Quantias por receber
: . . reconhecido em :
Tipo de transacao sem contraprestagao 2) (3) Adiantamen-
(1) i — - tos recebidos
Patrimonio Inicio do Final do
Resultados P » -
Liquido periodo periodo
Impostos diretos
Impostos indiretos
Contribuicoes para sistemas de prote-
¢ao social e subsistemas de salde
Taxas
Multas e outras penalidades
Transferéncias sem condicao 2 750 000,00
Transferéncias com condicao
Subsidios sem condicao
Subsidios com condigao 24 819,89
Legados, ofertas e doacoes
Outros 97 931,33
Total | 2 872 751,22 0,00 0,00 1 658,52 0,00

As transferéncias sem condicao subdividem-se em transferéncias correntes (2 650 000,00€)
e capital (100 000,00€). Estas transferéncias sao destinadas ao financiamento das despesas

de funcionamento do IGFCSS, provenientes do FEFSS, de acordo com o Orgamento aprovado.

De acordo com o disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 203/2012, de 28 de
agosto (Lei organica do IGFCSS), conjugado com o disposto no n.° 2 do artigo 11.° do anexo a
Portaria n.° 1273/2004, de 7 de outubro (Regulamento de gestao do FEFSS), com o disposto
nos n.°s 2 e 3 do artigo 15.° da Portaria n.° 212/2008, de 29 de fevereiro (Regulamento de
gestao do FCR) e com o disposto no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento 390-B/2013, de 14

de outubro (Regulamento de gestao do FCT), o IGFCSS dispoe de receitas provenientes de do-
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tagdes do orcamento da seguranca social e da gestao do FCR e do FCT para cobertura dos seus
custos de funcionamento, as quais sdo imputadas proporcionalmente ao valor dos fundos sob

gestao.

0 valor inscrito na rubrica ‘Subsidios com condicao’ refere-se as transferéncias, do FEFSS para

0 IGFCSS, da componente ‘Receitas de capital’ com suporte no orcamento da seguranca social




(nota 2), refletindo o impacto da aplicagao do principio da especializacao dos exercicios no que

respeita ao valor das despesas de capital incorridas no exercicio.

O valor inscrito na rubrica ‘Outros’ corresponde as transferéncias, do FEFSS para o IGFCSS da
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e componente ‘Receitas correntes’ com suporte no Orcamento da Seguranca Social.

Nota 15 - ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes

Em 2024 nao ocorreu qualquer variacao na rubrica provisao, como demonstrado no quadro

seguinte:

Quadro 15.1 - Provisdes

PROVISOES
Aumentos Diminuicdes
Quantia A Quantia
. umentos .
Provisdo e?;:il;u_ Refor- £ quan- Quilies Tl - Utiliza- | Rever- Odul:ﬁs di:-:it:llji— e?;:il;u_
inicial cos iz aumen- [enics coes soes nui- coes final
escritu- tos 6) = -
@ @ | o e M @ otes (0= (1)
@) © | (N+8)+9)
Impostos, contribui-
coes e taxas
Garantias a clientes
Processos judiciais 61 100,14 61 100,14
em curso
Acidentes de traba-
lho e doengas profis-
sionais
Matérias ambientais
Contratos onerosos
Reestruturacao e re-
organizacao
Qutras provisdes
Total | 61 100,14 61 100,14

Na sequéncia do relatério n.° 29/2010 do Tribunal de Contas (Processo n.° 05/2009 - Audit),
bem como do Parecer n.° 7/2012 do conselho consultivo da Procuradoria-Geral da Republica,
o conselho diretivo do IGFCSS decidiu proceder a suspensao de algumas componentes remu-
neratdrias que vinham sendo abonadas aos trabalhadores, bem como solicitar a reposicao de

valores pagos considerados indevidamente no passado.

Tendo em conta a interposi¢cao de processos judiciais pela maioria dos trabalhadores, o con-
selho diretivo decidiu, em 2012, proceder a constituicdo de uma provisao para fazer face a
uma eventual decisao desfavoravel, que conduzisse a devolucao aos trabalhadores dos valores

que Ihes deixaram de ser pagos a partir de outubro daquele ano.

Com o transito em julgado da decisao proferida pelo Supremo Tribunal Administrativo (STA)
relativo ao Processo n.° 292/13.5BEPRT, aos trabalhadores admitidos antes da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 14/2003, de 31 de janeiro, foi reconhecido o direito a percecao das

parcelas do respetivo salario que haviam sido suprimidas a partir de outubro de 2012. Em

cumprimento daquela decisao foram devolvidos aos trabalhadores acima mencionados os




valores do prémio de produtividade e mérito e da comparticipacado no crédito a habitacao que
Ihes haviam sido suprimidos. O acérdao do STA tornou também claro, que aos trabalhadores
admitidos apds a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 14/2003, de 31 de janeiro, nao assistia
0 mesmo direito, nao podendo, dessa forma, ser reclamado ao IGFCSS a devolugcao de quais-

quer verbas por esses trabalhadores.

Permanecem em curso os Processos 2151/17.3BEPRT e 1688/17.9BEPRT, movidos individu-
almente por dois trabalhadores com vista a impugnacao dos atos que determinaram, a partir
de outubro de 2012, a suspensao do pagamento de toda ou parte do prémio de produtividade

e mérito que lhes era pago pelo IGFCSS.

A provisao existente, no valor de 61 100,14€ esta exclusivamente ligada aos Processos
2151/17.3BEPRT e 1688/17.9BEPRT.

Nota 17 - Acontecimentos apds a data de balanco

Nao sao conhecidos, a data de emissao das demonstracoes financeiras, quaisquer eventos
subsequentes, com impacto significativo nas demonstracoes financeiras de 31 de dezembro
de 2024.

Apbs o encerramento do periodo, e até a elaboracao do presente anexo, ndo se registaram

outros factos suscetiveis de modificar a situacao relevada nas contas.

Nota 18 - Instrumentos financeiros

Com referéncia a 31 de dezembro de 2024, os ativos financeiros detalham-se do seguinte

modo:

Quadro 18.1 - Ativos financeiros

ATIVOS FINANCEIROS

Aumentos Diminuigdes
Quantia Rever- Per- | berdas Quantia
Rubricas escriturada | gom. | Ganhos | soes de Aliena- | 935 por im- Escriturada
inicial de justo | perdas | Outros = de . Outros final
cia pras } coes | . pari- a
valor por im- justo .
paridade valor
Ativos financeiros mensu-
rados ao justo valor atra-
vés de resultados
Ativos financeiros detidos
para negociacao
Participagoes financeiras -
justo valor
Outros ativos financeiros
Ativos financeiros mensu-
rados ao custo amorti-
zado
Participagoes financeiras -
custo
Outros ativos financeiros 6 325 952,62 -5 391 291,73 934 660,89
Total | 6325952,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | -5391 291,73 934 660,89
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O valor inscrito na rubrica ‘Outros ativos financeiros’ tinha a seguinte decomposicao:

v’ 282 733,84€ (5 709 310,75€ em 2023), corresponde ao saldo do caixa e depdsitos &
ordem. (nota 1)
v 651 927,05€ (616 641,87€ em 2023), corresponde ao saldo da rubrica ‘Outras contas a

receber’. (nota 23.1)

No que respeita aos passivos financeiros, com referéncia a 31 de dezembro de 2024, estes

encontram-se detalhados no quadro seguinte:

Quadro 18.2 - Passivos financeiros

PASSIVOS FINANCEIROS

Aumentos Diminuicdes
Quantia Quantia
Rubricas escriturada - Ganhos - Perdas escriturada
inicial R de justo | Outros Ltguitite- de justo Outros final
coes coes
valor valor

Passivos financeiros mensu-
rados ao justo valor através
de resultados
Passivos financeiros detidos
para negociacao
Outros passivos financeiros
Passivos financeiros mensu-
rados ao custo amortizado
QOutros passivos financeiros 6 264 852,50 -5 391 291,75 | 873 560,75

Total | 6264 852,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5391291,75 873560,75

Dos ‘Passivos financeiros’ fazem parte os seguintes valores:

v' 195 093,29€ (168 072,89€ em 2023), corresponde ao saldo de geréncia a devolver ao
FEFSS em 2025 (nota 1);

v’ 2647,04€ (2 212,36€ em 2023), referente aos pagamentos pendentes a fornecedores.

v’ 29 143,22€ (27 075,85€ em 2023), relativos ao saldo da rubrica ‘Estado e outros entes
pUblicos’ (nota 23.4);

v’ 646 677,20€ (6 067 491,40€ em 2023), na rubrica ‘outras contas a pagar’ cuja decompo-

sicao se encontra na nota 23.2.

Nota 19 - Beneficios dos empregados

As obrigacoes decorrentes dos beneficios de curto prazo sao reconhecidas como gastos no
periodo em que os servigos sao prestados por contrapartida do reconhecimento de um passivo

que se extingue com o respetivo pagamento.

De acordo com a legislagao laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao
periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo
somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes se encontram

reconhecidos como acréscimos de gastos como beneficios de curto prazo e tratados de acordo

como anteriormente referido.




No exercicio findo a 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, o IGFCSS incorreu

nos seguinte gastos com pessoal:

Quadro 19.1 - Beneficios dos empregados

BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

Rubricas 2024 2023

Remuneragdes dos 6rgaos sociais e de gestao

Orgaos sociais 127 212,54 122 159,40
Fiscal Gnico 13 809,45 13 641,48
Subsidio de férias 11 299,70 10 461,22
Subsidio de Natal 10 508,77 10 202,69
Despesas de representacao 50 442,00 48 972,84
Subsidio de refeicao 2 733,20 2 680,40
Ajudas de custo 1 956,79 1422,47

Remuneragdes do pessoal
Pessoal em regime de nomeacao definitiva e contrato de traba-

Iho em fungdes publicas por tempo indeterminado EEEZEE 7L S 2
Subsidio de férias 77 670,94 75 213,99
Subsidio de Natal 76 055,05 71010,16
Despesas de Representagcao 54 984,72 53 383,32
Subsidio de refeicao 45 634,80 45 408,40
Suplementos e prémios 111 925,09 114 944,60
Subsidio e abono de fixagao, residéncia e alojamento 1971,24 2116,37
Ajudas de custo 298,11 449,04
Encargos sobre remuneracdes
Sistemas de protecgao social 312 352,44 295 508,51
Acidentes no trabalho e doencas profissionais
Acidentes no trabalho 122,25 125,20
Total 1687 489,77 1599 051,22

Em 31 de dezembro de 2024 o nimero de trabalhadores eram 31 efetivos (em 2023 eram
32).

Nota 20 - Divulgacoes de partes relacionadas

As remuneracoes auferidas pelo conselho diretivo em 2024 e 2023, assim como os honorarios

do fiscal Unico, detalham-se no quadro que se segue:

Quadro 20.1 - Remuneragdes dos Orgdos Sociais

REMUNERACOES DOS ORGAOS SOCIAIS

2024 2023
Presidente 111 255,50 108 005.36 ’
Vogal 89 042,48 85 850.71
Horwath & Associados, SROC, Lda. 11 367,90 13 641,48
Grant Thornton & Associados, SROC, Lda. 2 441,55
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OUTRAS PARTES RELACIONADAS

Transacoes existentes

Saldos com a entidade

- . Natureza da RS S g S relacionada em 31.12.2024
Identificacdo da entidade re- relagdo com a (2)
lacionada entidade relatora
(1)
Tipo Vel d?s Ativos Passivos
Transacoes
Transferéncias-Art® 11° do De-
Fundo de Estabilizag¢ao Finan- = creto-Lei n° 203/2012 de 28 de
ceira da Seguranca Social Fundo sob gestéo agosto e Lei n° 24-D/2022, de 268192711 195 093,29
30 de dezembro

fF:r':: dos Certificados de Re- | o 4 oh gestao Comiss&o de gestao 93 137,82 215 637,82
?a”;‘a"lhdf Compensacdo do | r 46 sop gestdo Comissdo de gestao 69 931,43 69 931,43

Nota 21 - Relato por segmentos

Em conformidade com a Norma de Contabilidade Publica n°® 25 (NCP 25) - Relato por Segmen-

tos, o IGFCSS deveria apresentar informacoes financeiras separadas para cada atividade ou

grupo de atividades distinguiveis, com o objetivo de avaliar o desempenho passado da entidade

e tomar decisdes sobre a alocacao de recursos.

Atendendo a que o IGFCSS tem como atribuicoes a gestao de fundos auténomos, nao possui

segmentos operacionais distintos, que exijam tal divulgacao.

No entanto, a auséncia de segmentos operacionais no contexto da NCP 25, ndao poe em causa

a qualidade da informacao divulgada nas demonstracoes financeiras.

Nota 23 - Outras divulgacoes

De seguida apresenta-se o detalhe de algumas rubricas do balanco e demonstracao de resul-

tados.

Nota 23.1 - Outras contas a receber

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, as rubricas outras contas a receber e devedores por

acréscimos de rendimentos, decompoe-se da seguinte forma:




Quadro 23.1 - Outras contas a receber

OUTRAS CONTAS A RECEBER

Rubricas 2024 2023
Ativo corrente
Outros (ISS, IP) 7 199,34 7 199,34
DGAEP 1 658,52
Devedores por acréscimo de rendimentos 644 727,71 607 784,01
Total 651 927,05 616 641,87

O montante inscrito na rubrica ‘Outros (ISS, IP)" corresponde a 3 reclamacdes apresentadas
por beneficiarios do regime publico de capitalizacdo (RPC), todas elas denotando falhas dos
servicos de atendimento do Instituto da Seguranca Social, I.P. (ISS) nos procedimentos relaci-
onados com o registo de manifestacao da vontade dos beneficiarios quanto a forma como pre-

tendiam receber o seu capital acumulado (nota 1). Este montante foi solicitado ao ISS.

O Valor de 1 658,52€, em 2023, resulta da diferenca entre o valor aprovado e o valor recebido
no ambito do programa de estagios profissionais na Administracao Plblica (EstagiAP XXIl). Esta

verba foi recebida em 2024.
Na rubrica ‘Devedores por acréscimos de rendimentos’ incluem-se as seguintes verbas:

v' 585,07€ (17,79€ € em 2023), correspondente ao valor do juro D/O a receber;

v’ 358 573,39€ (348 037,71€ em 2023) diz respeito ao acréscimo de rendimentos mencio-
nado na nota 2;

v’ 285 569,25€ (259 728,51€ em 2023), dos quais, 93 137,82€ (82 443,37€ em 2023)
corresponde a estimativa da comissao de gestdao do FCR a receber em abril de 2025,
69 931,43€ (72 285,14€ em 2023) referente ao valor a receber, conforme o estipulado
no n.° 5 do artigo 20.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto (Regulamento de Gestao do
fundo de compensacao do trabalho). O remanescente corresponde aos encargos a supor-

tar com a prestacao de contas do FCR (nota 13).

Nota 23.2 - Outras contas a pagar

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, as rubricas outras contas a pagar e credores por acrés-

cimos de gastos, decompoem-se da seguinte forma:
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Quadro 23.2 - Outras contas a pagar

Outras contas a pagar

Designacao 2024 2023
Passivo ndo corrente
Caucoes 18 094,43 44 815,27
Total 18 094,43 44 815,27
Passivo corrente
Empregadores FCT 63 307,93 5503 621,99
Caugoes 13 437,59
Credores por acréscimo de gastos 551 837,25 519 054,14
Total 628 582,77 6 022 676,13

O montante inscrito na ribrica ‘Empregadores FCT' corresponde a valores de reembolso em
transito, a entregar as entidades empregadoras no ambito do fundo de compensacao do tra-
balho.

Com efeito, tendo em conta que os valores a reembolsar as entidades empregadoras, nos ter-
mos do artigo 34.° da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, Ihes sao transferidos através da arti-
culacao entre o sistema de suporte ao FCT e os subsistemas da seguranca social responsaveis
pelos pagamentos (SICC e MICAP), os valores resgatados ao fundo para esse efeito sao previ-
amente transferidos para uma conta bancaria da entidade gestora, sendo esta a responsavel

pela respetiva entrega aos empregadores.

O valor registado na ribrica “Caucoes” corresponde ao recebimento de uma caucao exigida
nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 9.° do Codigo dos Contratos Publicos, para a empreitada
de reabilitacao de cobertura e fachadas de um edificio pertencente a carteira do FEFSS (nota
1).

Na rubrica ‘Credores por acréscimo de gastos’ incluem-se as seguintes verbas:

v’ 228 618,53€ (221 017,46€ em 2023), correspondente ao encargo das remuneragoes a
pagar em 2025;

v’ 288 776,52€ (262 368,50€ em 2023), dizem respeito ao acréscimo de gastos mencio-
nado na nota 2 de forma a garantir a neutralidade da situacao patrimonial;

v’ 34 442,20€ (35 668,18€ em 2023), correspondem a gastos diversos cujo pagamento sera
efetuado no exercicio de 2025, dos quais 24 600,00€ reportam a gastos com a revisao

legal de contas.

Nota 23.3 - Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, os diferimentos decompdem-se da seguinte forma:




Quadro 23.3 - Diferimentos

DIFERIMENTOS

Rubricas 2024 2023
Ativo corrente
Diferimentos 28 914,27 27 107,06
Total 28 914,27 27 107,06
Passivo corrente
Diferimentos 28 914,27 27 107,04
Total 28 914,27 27 107,04

O valor inscrito em ‘Diferimentos’ no passivo, diz respeito ao diferimento de proveitos como

indicado na Nota 2.

Os ‘Diferimentos’ no ativo, correspondem a gastos de 2025 cujo pagamento ocorreu em 2024

(rendas e prestacao de servigos).

Nota 23.4 - Estado e Outros Entes Publicos

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a rubrica ‘Estado e Outros Entes Publicos’, decompoe-se

da seguinte forma:

ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Rubricas 2024 2023

Passivo corrente
Retengoes de impostos sobre rendimentos
Outras retencoes 840,05

Sistemas de protecao social

Parte do trabalhador - Seguranca Social 9 789,35 9 400,86
Parte patronal - Seguranca Social 18 513,82 17 674,99
Total 29 143,22 27 075,85
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Nota 23.5 - Fornecimentos e servigos externos

No que respeita aos anos 2024 e 2023, o detalhe dos fornecimentos e servicos externos en-

contra-se explanado no quadro seguinte:
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Quadro 23.5 - Fornecimentos e servigos externos

< Rubricas 2024 2023
Trabalhos especializados
Estudos, pareceres e consultoria juridica 49 882,86 51 275,01
Estudos e projetos de arquitetura e fiscalizagao d 60 189,96
Qualidade e seguranca no trabalho 2 446,20 1 325,35
Formagao ao pessoal 10 934,00 3371,19
Servicos prestados pela banca e outras entidades
Instituigoes bancarias 1127,70 993,11
Outros 580 787,41 548 496,91
Vigilancia e seguranca 3216,49 3440,10
Conservagao e reparagao de ativos fixos
De instalacao de servigos - arrendados e/ou cedido 7 095,61
De material de transporte 5181,48 2 454,86
De equipamento e mobiliario diverso 500,86
Assisténcia técnica 110 381,12 114 649,09
Outros servicos especializados 170,03 82,00
Materiais de consumo
Pecas, ferramentas e utensilios de desgaste rapido 2 694,10 6 899,88
Livros e documentacao técnica 290,00
Material de escritorio 3307,78 5173,20
Artigos de higiene e limpeza, vestuario e artigos 1571,57 1 464,48
Medicamentos e artigos para a salde 25,39
Outros materiais diversos de consumo 747,23 807,60

Energia e fluidos

Eletricidade 17 872,74 17 892,84

Combustiveis e lubrificantes 5490,91 4 769,87

Agua 1123,85 1436,77
Deslocacgoes, estadas e transportes

Deslocagoes e estadas 1 430,35 3425,40

Transportes de pessoal 23 583,75 20 154,78
Rendas e alugueres

Rendas e alugueres 133 603,84 128 939,90

Quotas de condominio 21 221,46 21 516,59
Comunicagao

Correios 1 078,70 161,22
Telefone

Rede fixa 184,82 306,16

Rede movel 1 488,44 1 466,84

Servigo de dados 31,05 48,50

Outros 907,37 921,49

Seguros 217,28 201,61

Contencioso e notariado 100,82 33,21

Limpeza, higiene e conforto 18 751,72 18 042,11
Outros servigos

Portagens e estacionamento de veiculos 6 689,57 5 798,23

Outros 4 803,36 23 439,60

Total 1079 129,82 988 987,90




Nota 23.6 - Outros gastos e perdas

A rubrica ‘Outros gastos e perdas’, desagrega-se da seguinte forma:

v 45 665,75€ (29 986,75€ em 2023) que corresponde ao acerto do excesso da provisao
criada em 2023 das comissoes de gestao dos fundos FCT e FCR.

v’ 8 445,08€, referente a quotizagcdo como membro da International Social Security Associa-
tion (ISSA).

Nota 23.7 - Outros rendimentos e ganhos

O valor inscrito na rubrica ‘Outros rendimentos’ refere-se as transferéncias, do FEFSS para o
IGFCSS, da componente ‘Receitas de capital’ com suporte no Orcamento da Seguranca Social
(nota 5), refletindo o impacto da aplicagao do principio da especializacao dos exercicios no que

respeita ao valor das despesas de capital incorridas no exercicio.

Nota 23.8 - Transferéncias e subsidios concedidos e Prestagoes sociais

As transferéncias e subsidios correntes desagregam-se da seguinte forma:

v' 195 093,29€, corresponde ao saldo orcamental na posse do IGFCSS a 31/12/2024, a ser
devolvido ao FEFSS com base no disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 91/2001, de
20 de agosto, alterada e republicada pela Lein.° 41/2014, de 10 de julho, em conjugacao
com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril e o artigo 100.° do Decreto-Lei
n.° 84/2019, de 28 de junho, apds despacho de aprovagao do saldo:

v’ 17 679,57€, reflete o impacto da aplicagdo do principio da especializacdo dos exercicios

conforme citado na nota 2.
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As demonstragdes de relato orcamental apresentam informacao, sobre dotacoes, alteragcoes

\‘
)
)

orcamentais, cabimentos, compromissos, obrigacoes, pagamentos, liquidacoes e recebimen-

\

tos efetuados ao longo do exercicio.

As demonstracdes orcamentais que se seguem respeitam a numeracao sequencial definida na
NCP 26 - Contabilidade e Relato Orcamental. As demonstracdes omissas deste anexo nao sao

aplicaveis ao IGFCSS.

IGFCSS, IP 1. DEMONSTRAGAO DE DESEMPENHO ORCAMENTAL - RECEBIMENTOS
Tipo . Recei- IFREREE _
Rubrica Recebimentos de Ref: el_tas tas me_rlto E".“p’es' Fund_os Total s Ano
T Proprias Gerais Unlao_ timos Alheios Anterior
Europeia
Saldo de geréncia anterior 168 072.89 0,00 0,00 0,00 5541 237,86 5709 310,75 3551 725,16
Operacdes Orgamentais [1] 168 072,89 168 072,89 35 057,37
Devolucéo do saldo oper. orgamentais
Recebimento do saldo devolvido por terc. ent.
Operagoes de tesouraria [A] 5541 237,86 5541 237,86 3516 667,79

Receita Corrente 2865 494,94 0,00 0,00 0,00 0,00 2865 494,94 2640 099,31
R1 Receita Fiscal
R1.1 Impostos diretos
R1.2 Impostos indiretos
R2 Contribuicdes para sist.de prot. social e sub. salde
R3 Taxas, multas e outras penalidades
R4 Rendimentos de propriedade 20773,74 20773,74 13 633,56
R5 Transferéncias e subsidios correntes 2751646,75 2751646,75 2525 741,37
R5.1 Transferéncias correntes 2751646,75 2751646,75 2525 741,37
R5.1.1 Administracdes Pdblicas 2750 000,00 2750000,00 2500 000,00
R5.1.1.1 Administracao Central - Estado Portugués
R5.1.1.2 Administracao Central - Outras entidades
R5.1.1.3 Seguranca Social 2750 000,00 275000000 2500 000,00
R5.1.1.4 Administracdo Regional
R5.1.1.5 Administracdo Local
R5.1.2 Exterior - U E 1646,75 1646,75 25 741,37
R5.1.3 Outras
R5.2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 93 074,45 93 074,45 100 724,38
R7 Outras receitas correntes

Receita de Capital 100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 000,00 100 000,00
R8 Venda de bens de investimento
R9 Transferéncias e subsidios de capital 100 000,00 100 000,00 100 000,00
R9.1 Transferéncias de capital 100 000,00 100 000,00 100 000,00
R9.1.1 Administracdes Publicas 100 000,00 100 000,00 100 000,00
R9.1.1.1 Administragado Central - Estado Portugués
R9.1.1.2 Administragao Central - Outras entidades
R9.1.1.3 Seguranca Social 100 000,00 100 000,00 100 000,00
RO.1.1.4 Administragao Regional
R9.1.1.5 Administracao Local
R9.1.2 Exterior- U E
R9.1.3 Outras
R9.2 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
R11 Reposicoes nao abatidas aos pagamentos

Receita Efetiva [2] 2965 494,94 0,00 0,00 0,00 0,00 2965 494,94 2740 099,31

Receita néo efetiva [3] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros

Soma [4] = [1]H2]H3] 3133567,83 0,00 0,00 0,00 0,00 3133567,83 2775 156,68

Operacdes de Tesouraria [B] 410 811,16 410 811,16 2986 021,70




IGFCSS, IP 1. DEMONSTRAGAO DE DESEMPENHO ORCAMENTAL - PAGAMENTOS
G fe s TGRS e fede g T
fundo Europeia
Despesa corrente 2936 405,68 0,00 0,00 0,00 0,00 293640568 2607 083,79
D1 Despesas com o pessoal 1678 649,59 1678649,59 1555040,43
D1.1 Remuneracgdes Certas e Permanentes 1364 258,17 1364 258,17 1269826,29
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 4226,14 4226,14 12251,21
D1.3 Seguranca Social 310 165,28 310 165,28 272 962,93
D2 Aquisigdo de bens e servigos 1076 383,95 1076 383,95 985 486,91
D3 Juros e outros encargos 1127,70 1127,70 993,11
D4 Transferéncias e subsidios correntes 168 072,89 168 072,89 62 323,70
D4.1 Transferéncias correntes 168 072,89 168 072,89 62323,70
D4.1.1 Administracdes Publicas 168 072,89 168 072,89 35 057,37
D4.1.1.1 Administracdo Central - Estado Portugués
D4.1.1.2 Administracao Central - Outras entidades
D4.1.1.3 Seguranca Social 168 072,89 168 072,89 35 057,37
D4.1.1.4 Administracdo Regional
D4.1.1.5 Administracdo Local
D4.1.2 Entidades do setor nado lucrativo
D4.1.3 Familias 27 266,33
D4.1.4 Outras
D4.2 Subsidios correntes
12 171,55 3239,64
D5 QOutras despesas correntes 12 171,55
Despesa de capital 2 068,86 0,00 0,00 0,00 0,00 2 068,86 0,00
D6 Aquisicao de bens de capital 2 068,86 2 068,86
D7 Transferéncia e subsidios de capital
D7.1 Transferéncias de capital
D7.1.1 Administragdes Publicas
D7.1.1.1 Administracdo Central - Estado Portugués
D7.1.1.2 Administracdo Central - Outras entidades
D7.1.1.3 Seguranga Social
D7.1.1.4 Administracdo Regional
D7.1.1.5 Administracdo Local
D7.1.2 Entidades do setor néo lucrativo
D7.1.3 Familias
D7.1.4 Outras
D7.2 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [5] 2938474,54 0,00 0,00 0,00 0,00 293847454 2607 083,79
Despesa ndo efetiva [6] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros
Soma [7] = [5] +[6] 2938474,54 0,00 0,00 0,00 0,00 293847454 2607 083,79
Operacgoes de tesouraria [C] 0,00 5 864 408,47 5864 408,47 961 451,63
Saldo para a geréncia seguinte 195 093,29 0,00 0,00 0,00 87 640,55 282733,84 5709310,75
Operagoes orcamentais [8] = [4] - [7] 195 093,29 195 093,29 168 072,89
Operagoes de tesouraria [D] = [A] + [B] - [C] 0,00 87 640,55 87 640,55 5541237,86
Saldo Global [2] - [5] 27 020,40 0,00 0,00 0,00 0,00 27 020,40 133 015,52
Despesa primaria 2937 346,84 2937 346,84 2606 090,68
Saldo corrente -70 910,74 -70910,74 33 015,52
Saldo de capital 97 931,14 97 931,14 100 000,00
Saldo Priméario 28 148,10 28 148,10 134 008,63
Receita total [1] +[2] + [3] 3133567,83 3133567,83 2775156,68
Despesa Total [5] + [6] 2938474,54 2938474,54 2607 083,79
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IGFCSS, IP 2. DEMONSTRAGAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA
_ RIS e Receitas cobradas liquidas Rec. p. Grau de exec. Orcamental
R.c.p. ) Lig. restituicoes cobrar no
Rubrica Descricao (AR, GO ant. 3365 [ anul. (% @2 (3, Emi- final do Per. ant. Per. Corrente
(1) @ (3) ) (5) fidos Pe(x%)s P.(asr;t. P. c?;r)ente (10;252;»(7) per. (12)=(8)/(2) | (13)=(9)/(1)
(6) (11) *100 *100

Receita Corrente
R1 Receita Fiscal
R1.1 Impostos diretos
R1.2 Impostos indiretos
R2 Contribuicdes para sist. de prot. social e sub. salide
R3 Taxas, multas e outras penalidades
R4 Rendimentos de propriedade 5 000,00 20773,74 20773,74 20773,74 20773,74 415,47
R5 Transferéncias e subsidios correntes
R5.1 Transferéncias correntes
R5.1.1 Administracdes Publicas
R5.1.1.1 Administracdo Central - Estado Portugués
R5.1.1.2 Administracé@o Central - Outras entidades
R5.1.1.3 Seguranca Social 3588 076,00 2 750 000,00 2750 000,00 2750 000,00 | 2750 000,00 76,64
R5.1.1.4 Administrac@o Regional
R5.1.1.5 Administragdo Local
R5.1.2 Exterior - U E 1658,48 | 1646,75 1646,75 1646,75 1646,75 100,00
R5.1.3 Outras
R5.2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 100 000,00 93 074,45 93 074,45 93 074,45 93 074,45 93,07
R7 Outras receitas correntes

Receita de Capital
R8 Venda de bens de investimento
R9 Transferéncias e subsidios de capital
RO.1 Transferéncias de capital
R9.1.1 Administracdes Publicas
R9.1.1.1 Administracdo Central - Estado Portugués
R9.1.1.2 Administragdo Central - Outras entidades
R9.1.1.3 Seguranca Social 426 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 100 000,00 23,47
R9.1.1.4 Administragao Regional
R9.1.1.5 Administracéo Local
R9.1.2 Exterior - UE
R9.1.3 Outras
R9.2 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
R11 Reposicdes nédo abatidas aos pagamentos 500,00 0,00
R12 Ativos financeiros
R13 Passivos financeiros
R14 Saldo da geréncia anterior - operacdes orcamentais 168 072,89 168 072,89 168 072,89 168 072,89 168 072,89 100,00

Total | 4 289 307,37 | 1646,75 | 3131921,08 | 0,00 | 3133567,83 | 0,00 | 0,00 | 1646,75 | 3131921,08 | 3133 567,83 0,00 100,00 73,05




IGFCSS, IP 3. DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA DESPESA
Despesas pagas liquidas de reposicoes Grau de exec. orcamental
Desp. p. Cati- . Compromis- L
. . Compromis- L Obrigacoes Per. cor-
Rubrica Descrigo pagar de Dot. Corrig. vos/ Cabimentos s Obrigacoes Per. sos a por pagar Red aEt. -
per. ant. 2 Descat. (4) ®) (6) i Per. corrente Total transitar (A1)=(6)49) (12)= (13)=
(1) 3) (7)' (8) (9)=(7)+(8) (10)=(5)-(6) (7)/(2) ®)/(2)
*100 %100
Despesa corrente
D1 Despesas com o pessoal
D1.1 Rem. Certas e Permanentes 9400,86 | 1690 779,00 1374 047,52 | 1374047,52 | 1364 258,17 9400,86 | 1354857,31 | 1364258,17 9 789,35 0,56 80,13
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 26 860,00 4 226,14 4 226,14 4 226,14 4226,14 4 226,14 15,73
D1.3 Seguranca Social 20297,25 347 688,00 331301,38 331301,38 310 165,28 | 20 297,25 289 868,03 310 165,28 21 136,10 5,84 83,37
D2 Aquisicao de bens e servigos 2212,36 | 1603 849,00 1226 675,01 | 1079871,04 | 1076 383,95 2212,36 | 107417159 | 1076 383,95 | 146 803,97 3487,09 0,14 66,97
D3 Juros e outros encargos 8 000,00 1127,70 1127,70 1127,70 1127,70 1127,70 14,10
D4 Transferéncias correntes
D4.1 Administracdes Publicas
24'1' Administracdo Central - Estado
[2)4‘1‘ Administracao Central - O. ent.
24'1' Seguranca Social 168 072,89 168 072,89 168 072,89 168 072,89 168 072,89 168 072,89 100,00
54'1' Administracdo Regional
[5)4‘1‘ Administracéo Local
D4.2 Instituices sem fins lucrativos
D4.3 Familias
D4.4 Outras
D5 Subsidios
D6 Outras despesas correntes 16 400,00 12 171,55 12 171,55 12 171,55 12 171,55 12 171,55 74,22
Despesa de capital
D7 Investimento 426 000,00 2 068,86 2 068,86 2 068,86 2 068,86 2 068,86 0,49
D8 Transferéncia de capital
D8.1 Administracdes Publicas
58‘1‘ Administracao Central - Estado
38'1' Administracao Central - O.ent.
28'1' Seguranca Social
58'1' Administracéo Regional
[5)8‘1‘ Administracéo Local
D8.2 Instituices sem fins lucrativos
D8.3 Familias
D8.4 Outras
D9 Outras despesas de capital
D10 Ativos financeiros
D11 Passivos financeiros
Total | 31910,47 | 4 287 648,89 0,00 | 3119691,05 | 2972887,08 | 2938474,54 | 31910,47 | 2906 564,07 | 2938474,54 | 146803,97 | 3441254 0,74 67,79

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS, IP
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Anexo as Demonstracoes Orcamentais

1. Alteragoes orcamentais da receita

Receita
Rubrica Tipo brevises Alteracdes orcamentais Pre\{is_ées Observagdes
[1] 2] iniciais Inscrigoes/ Diminuigdes/ Créditos corrigidas [8]
3] Reforgo Anulagoes especiais [7]1=[31+[4]-
(4 [5] [6] [5]+[6]

R4 Rendimentos de propriedade M 5 000,00 5 000,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes
R5.1 Transferéncias correntes
R5.1.1 Administracdes Publicas
R5.1.1.3 Seguranca Social M 3840 076,00 3840 076,00
R5.1.1.3 Seguranga Social P 498 000,00 | 750 000,00 -252 000,00
R5.1.2 Exterior - U E M 1 658,48 1 658,48
R6 Venda de bens e servigos M 100 000,00 100 000,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital
R9.1 Transferéncias de capital
RO.1.1 Administracdes Publicas
R9.1.1.3 Seguranga Social M 426 000,00 426 000,00
R11 Reposicoes nao abat. aos pagamentos M 500,00 500,00
R14 Saldo da geréncia anterior - op. or¢. M 168 072,89 168 072,89

Total 4371576,00 | 498000,00 | 750000,00 | 169 731,37 4289 307,37

2. Alteracbes orcamentais da despesa
Despesa
Az T80 | potagoes _flemeesommennE poactes | e
iniciais Inscrigoes/ Diminuicoes/ Créditos 8]
[3] Reforgo Anulagoes especiais [71=[31+[4]-
14] [5] [6] [S1+16]

D1 Despesas com o pessoal M 2 065 327,00 2 065 327,00
D1 Despesas com o pessoal P 29 300,00 29 300,00
D1.1 Remuneracoes certas e perm. M 1690 779,00 1690 779,00
D1.1 Remuneragoes certas e perm. P 29 200,00 29 200,00
D1.2 Abonos variaveis ou eventuais M 26 860,00 26 860,00
D1.3 Seguranca social M 347 688,00 347 688,00
D1.3 Seguranca social P 100,00 100,00
D2 Aquisicao de bens e servicos M 1 868 649,00 1 868 649,00
D2 Aquisicao de bens e servigos P 574 150,00 838 950,00 -264 800,00
D3 Juros e outros encargos M 8 000,00 8 000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes M 168 072,89 168 072,89
D4.1 Transferéncias correntes M 168 072,89 168 072,89
D4.1.1 Administracdes Publicas M 168 072,89 168 072,89
D4.1.1.3 Seguranca social M 168 072,89 168 072,89
D5 Outras despesas correntes M 3 600,00 3 600,00
D5 Qutras despesas correntes M 12 800,00 12 800,00
D6 Aquisicao de bens de capital M 426 000,00 426 000,00

Total 4 371 576,00 616 250,00 868 250,00 168 072,89 4 287 648,89




3. Plano Plurianual de Investimentos

0 IGFCSS, IP ndo possui um plano plurianual de investimentos, uma vez que ndo detém pro-

gramas € projetos de investimentos em curso.

4. Operacoes de tesouraria

Coc:ioliga(ias Designacao Saldo Inicial Recebimentos Pagamentos Saldo Final
0719170299 Outras receitas de OT 5541 237,86 410 811,16 5952 049,02
0729120299 Outras despesas de OT -5 864 408.47 -5 864 408.47

Total 5541 237,86 410 811,16 -5 864 408.47 87 640,55

5. Contratacao Administrativa:

5.1. Situacao dos Contratos
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SITUACAO DOS CONTRATOS

o lassificaco: q
Contrato Visto do TC Class| cacqes Pagamentos previstos para anos futuros
orgcamentais Data do Pagamen-
N.° do 10 Pagamen- tos previs- Pagamentos
Data de Preco Con- Preco DEEIED DEEIED Fonte tos no ano 6 acumulados
Contrato cPv NIF N isso / Val leb Preco B: rotual Contratual | COnClu- | Conclu- ot Dat d s S N e | atena N+1 N+2 N+3 N+g | Anosse-
A mpromi: r ra- T I ntr = = . N .
Fornec. CAMARIIESD/ Vil ceeole Seolease a2, gue séo séo registo cll _ac brica mento doanoN guintes
cao com IVA sem IVA SO . financ.
(inicial) (revista)
185_2015/0002 | 7299 | 509100007 Comp. n.® 24010001 - 12 635,25; 14.03.2015 15 600,00 19 188,00 19188,00 | 31122021 RP b2 | 23.062016 000 1263525 6552,75 000 000 000 000 0,00
285_2017/0062 | 7911000 | 509100007 Comp. n.? 24010002 3 690,00; 19.092017 3000,00 3690,00 300000 | 31122021 RP D2 000 3690,00 0,00 000 000 000 000 0,00
3-BS_2017/0073 7911510007 509100007 Comp. n.” 24010003 - 4 305,00; 30.11.2017 3500,00 4 305,00 3500,00 31.12.2021 RP D2 0,00 4 305,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29210000 Comp. n. 24020019; 24030008;
4BS_2018/0016 10000 | 506942155 24040001; 24050007; 24100005; 01.01.2024 9242,20 11367,90 924220 | 01012024 RP DL1 | 27.022024 11367,90 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
24110006 - 11 367,90;
585.2019/0000 | 9*17%%% | 509536654 Comp. n.? 24010005 - 4 674,00; 20112019 15200,00 18 696,00 15200,00 | 28022020 RP b2 | 19.10.2020 4674,00 000 14022,00 000 000 000 000 0,00
68S_2021/0015 72°°g°°°' 502874210 Comp. n.° 24010006 - 1 476,00; 09.06.2022 21117,75 25974,83 21117,75 | 09.06.2022 RP D2 25.07.2022 0,00 1476,00 24 498,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66150000 USA 06 Comp. n.° 24010017; 24030003;
7-85_2021/0017 9 ey | 24030026 24030031, 24050039153 | 24.032022 | 78385901 | 105607809 78385901 | 24.03.2022 25122/2022 | 08.07.2022 RP b2 | 11102022 | 15311028 000 902 967,81 000 000 000 000 0,00
110,28;
8852021/0124 | 9981000 | 501629190 Comp. n.? 24010032 - 78,38; 21.01.2022 867,00 979,71 867,00 | 21.01.2022 RP D2 | 17.022022 78,38 000 499,65 000 000 000 000 0,00
985 2022/0003 | T9M1000 | 500089929 Comp. n.? 24010009 - 25 691,01; 31.03.2023 60 000,00 73800,00 60000,00 | 31.03.2023 RP b2 | 24102023 16 918,04 8772,07 48108,99 000 000 000 000 0,00
10-BS_2022/0026 6421§°°°' 504615947 GRS 2“°§°°1°i2412°°“2 = 01.03.2022 375315 261531 375315 | 01.03.2022 RP D2 26.04.2022 1291,60 0,00 332371 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11-BS_2022/0051 720020007 503891797 Comp. n. 24010011 ‘24120036 -83 22.12.2022 202 655,25 249 265,96 202 655,25 22.12.2022 RP D2 30.12.2022 83088,68 0,00 103 860,85 62 316,49 0,00 0,00 0,00 0,00
12.8S_2022/0066 642°§°°°' 504615947 Comp. n.° 24010012 - 359,87; 01.01.2023 789,60 971,21 789,60 | 01.01.2023 RP D2 27.01.2023 184,82 175,05 287,61 32373 0,00 0,00 0,00 0,00
13-BS_2022/0067 0913:0007 500697370 Comp. n.” 24010034 - 347,89; 01.01.2023 3877,94 4769,87 3877,94 01.01.2023 RP D2 23.02.2023 347,89 0,00 442198 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.85_2022/0075 792190000' 501340467 |  COMP-N 2“01600013; 24020010-24 | 99 1 5057 60 000,00 73.800,00 60 000,00 | 29.11.2022 RP D2 27122022 24 600,00 0,00 24 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1585_2022/0144 | 99312900 | 500697370 Comp. 17 24010044 24010015 -1 01.01.2023 14552,85 17 900,00 14552,85 | 01.01.2023 RP 02 16.03.2023 1560,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1685 2023/0006 | 4200990 | 502604751 L P 19.01.2023 760,80 935,78 760,80 | 19.01.2023 RP D2 | 23022023 77,19 000 849,09 000 000 000 000 0,00
17:85_2023/0017 | 83912000 | 501061126 Comp. n.® 24020038 - 422,80; 01.08.2023 3000,00 3690,00 300000 | 01082023 RP b2 | 24082023 422,80 000 0,00 000 000 000 000 0,00
18.8S_2023/0035 72°°g°°°' 511135610 Comp. n.° 24020011 - 615,00; 01.07.2023 1500,00 1845,00 1500,00 | 01.07.2023 RP D2 27.09.2023 563,75 51,25 0,00 615,00 307,50 0,00 0,00 0,00
19-BS-2023/0049 651520007 155125668 Comp. n.” 24010037 - 414 952,15; 19.01.2024 899 625,26 1106 539,07 899 625,26 19.01.2024 40280/2024 02.08.2024 RP D2 12.09.2024 386 822,79 28 129,36 0,00 553 269,52 138 317,39 0,00 0,00 0,00
2085:2023/0050 | S017100% | 514157607 Comp. .2 24010018 - 3 444,00; 22.08.2023 400,00 10332,00 840000 | 23.08.2023 RP D2 | 24102023 3444,00 000 0,00 000 000 000 000 0,00
21-BS-2023/0051 8514170007 501768118 Comp.n.® 240§2812:‘24120029 2 31.08.2023 4 270,00 4680,78 4 270,00 31.08.2023 RP D2 06.10.2023 2340,40 0,00 0,00 1170,19 0,00 0,00 0,00 0,00
22.852023/0064 093150000' 502124083 |  COmP-N 240110606’2;2,24070025 30| 52122023 24520,83 30 160,62 2452083 | 22122023 RP D2 20.02.2024 1488433 15 276,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23852023/0065 | 991329%0 | 500697370 Comp. 17 24010049 24120062 -5 10.12.2023 446415 549091 446415 | 19122023 RP 02 27.02.2024 5054,97 435,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24852023/0071 | 72000000 | 503891797 Comp. n.? 24020032 12 116,35; 21022024 19701,37 24232,68 1970137 | 21022024 RP D2 5535,00 658135 0,00 1211635 000 000 000 0,00
25852023/0073 | 72990900 | 502874210 Comp. n.° 24010020; 24120049 -5 16.11.2023 9500,00 11 685,00 950000 | 16.11.2023 | 12.12.2023 RP 02 29.12.2023 5842,52 0,00 5842,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79800000- Comp. n.? 24010021; 24010022;
26-852023/0074 5 503867250 A e o) 10122023 22 260,00 27379,80 22260,00 | 19.12.2023 RP D2 | 31012024 9176,07 000 0,00 9126,60 9077,13 000 000 0,00
27-BS_2023/0076 7911510007 509100007 Comp. n.” 24070007 - 24 477,00; 17.07.2024 19 900,00 24 477,00 19 900,00 17.07.2024 RP D2 0,00 24 477,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28.852023/0079 9091§°°°' 502611057 GRS 2“°é°°24i24°1°°33 =9 01102023 9821,22 12080,10 982122 | 01102023 RP D2 21122023 9060,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29-BS-2023/0080 9091900007 502629428 Comp.n.? 240?221;‘04:‘23100003 -4 01.10.2024 40521,33 49841,24 40521,33 01.10.2024 RP D2 19.12.2024 1384,48 276896 0,00 16 613,75 16 613,75 12 460,31 0,00 0,00
30852023/0083 | “87109%0" | 504308089 Comp. n.? 24010043 - 6 051,60; 24.01.2024 4920,00 6051,60 492000 | 24012024 RP D2 | 27.022024 4034,40 2017,20 0,00 000 000 000 000 0,00
79300000 GB
31-85-2023/0089 e Loseeron Comp. n.® 24010025 - 947,10; 25102023 1623,60 1623,60 162360 | 25.10.2023 RP b2 | 23.022024 613,38 333,72 0,00 676,50 000 000 000 0,00
32852023/0104 | 60171000 | 514157607 Comp. n.? 24020046 - 11 808,00; 29.02.2024 600,00 11808,00 960000 | 29.022024 RP D2 | 20042024 11808,00 000 0,00 000 000 000 000 0,00
33852023/0112 | "9415200 | 507206605 Comp. n.® 24020020 70 811,72; 20.022024 57570,50 70811,72 57570,50 | 29.02.2024 RP b2 | 25032024 60 189,96 10621,76 0,00 000 000 000 000 0,00
3485.2023/0113 | 22121000 | 507830369 Comp. 1.2 24010026 - 290,00; 29.12.2023 27358 290,00 27358 | 20122023 RP D2 | 30012024 290,00 000 0,00 000 000 000 000 0,00




SITUACAO DOS CONTRATOS (Continuac&o)

1 Classificacoes q
o Contrato Visto do TC orcam en‘t;ai S Da:tlao do R tr_;as ga:ga: Pagamentos previstos para anos futuros
Contrato NIF patelde Preco C':)r:tgr; e [&a)trﬁ;ﬁje I(3:‘;trlacl(ljf N.° o Ru- paga- - ",3 (CS a‘:é fioal acun:u’l‘agos Anos se-
CPV Fornec. N.° compromisso / Valor celebra- Base tal Contratual sdo sdo regi;to Data , de Brica mento ano doano N até N- N+1 N+2 N+3 N+4 i
gao com IVA S R (inicial) | (revista) fITERE

35.852024/0001 | 11359200 502700823 o 1200321 | 29.01.2024 150898 185604 150898 | 29.012024 RP b2 | 27.022024 1856,04 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000
36852024/0002 | 20112100 514157607 Comp. n.? 24010055 -891,96; | 29.01.2024 725,17 891,96 72517 | 20.01.2024 RP D2 | 31012024 891,96 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000
37-BS-2024/0004 9092910007 505352184 Comp. n.° 24010058 - 240,96; 30.01.2024 195,90 240,96 195,90 30.01.2024 RP D2 27.02.2024 240,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.852024/0005 799“21000' 514157607 GOt 24032212;;24120043 2 | 29012024 2264,65 278552 226465 | 29.01.2024 RP D2 31.01.2024 278552 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39.852024/0006 | 429000 502604751 Comp. n.? 24010050 - 926,28; 20012024 753,07 926,28 753,07 | 20.01.2024 RP b2 | 20.02.2024 830,18 96,10 000 0,00 0,00 000 000 000
40-852024/0007 9335911” 510711464 Conpis 2401100“9} 24120007 | 5961 2024 144,76 178,05 144,76 | 20.01.2024 RP D2 31.01.2024 178,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41-BS-2024/0009 7135062007 508626692 Comp. n.° 24010053 - 339,48; 29.01.2024 276,00 339,48 276,00 29.01.2024 RP D2 27.02.2024 339,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4285.2024/0010 | 20090000 509410405 s, 0% | 20042024 237,71 292,38 237,71 | 240842024 RP D2 | 26082024 202,38 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43-BS-2024/0011 79001?0007 501290567 Comp. n.* 240400%%;24120045 -3 10.04.2024 2615,03 3216,49 2615,03 10.04.2024 RP D2 06.06.2024 3216,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44-B52024/0012 3933§°°°' 504346091 Conpis 24%5°°°“f 24120051 | 1 649024 666,28 819,52 666,28 | 01.04.2024 RP D2 19.12.2024 819,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45.852024/0013 | 30192000 500654972 Comp. n.® 24010052 - 10,46; 29.01.2024 850 1046 850 | 20.01.2024 RP b2 | 06.02.2024 10,46 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000
46.852024/0014 75°°g°°°' CHE'23%§12'5°“ GOl zmigg'zoguosooas 8 | 15052024 8445,08 8445,08 844508 | 15.05.2024 RP D5 22.05.2024 844508 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47-BS-2024/0015 79131?0007 GB524922449 Comp. n.° 24020009 - 170,03; 08.02.2024 170,03 170,03 170,03 08.02.2024 RP D2 14.02.2024 170,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4885.2024/0017 | 03121210 147416809 Comp. n.* 24010057 - 123,00; 30.01.2024 100,00 123,00 100,00 | 30.01.2024 RP D2 | 31012024 123,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000
49.852024/0021 | 3440000 516375474 Comp. n. 24010060-5 918,88; | 30.01.2024 481210 | 591888 481210 | 30012024 RP b2 | 19.032024 591888 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000
50-B5-2024/0023 6615;000 GB244006305 Conpis 240420023;‘ 24020035- | 44 659024 264,68 464,68 464,68 | 14.02.2024 RP D2 23.02.2024 464,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51-BS-2024/0024 640020007 500077568 Comp. n.° 24020027 - 1 000,00; 15.02.2024 1000,00 1000,00 1000,00 15.02.2024 RP D2 27.02.2024 1000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52852024/0025 | 19983000 500654972 e gy 24120047 | 15.022024 101,67 107,77 101,67 | 15022024 RP D2 | 06032024 107,77 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
53852024/0027 | 75100000 500051070 Comp. n. 24020025 -3 376,65 | 29.01.2024 337665 | 337665 337665 | 15022024 RP b5 | 21.02.2024 3376,65 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000
54852024/0028 | 1911000 502289929 Comp.n? 2411002236 900,00; | 21112024 | 3000000 | 36900,00 30000,00 | 21112024 RP D2 | 27.422024 | 3296482 393518 000 0,00 0,00 000 000 000
55852024/0029 | 98313000 504761714 Comp. n.? 24020037 - 180,00; 26022024 146,34 180,00 146,34 | 26.02.2024 RP b2 | 08.04.2024 180,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000
568520240031 | 60171000 514157607 Comp. n.? 24040005 - 459,20; | 08.04.2024 373,33 459,20 373,33 | 08.04.2024 RP D2 | 23052024 459,20 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000
57-BS-2024/0032 2212;)0007 500792887 Comp. n.° 24020048 - 83,85; 29.02.2024 68,17 83,85 68,17 29.02.2024 RP D2 29.02.2024 83,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58852024/0033 | 31442000 503074675 Comp. .2 24030006 - 23,80; 04.03.2024 1935 23,80 1935 | 04.03.2024 RP D2 | 19.032024 23,80 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000
59.852024/0038 | 22210000 502801034 o, 2403002, | 12.03.2024 424,50 449,97 424,50 | 12032024 RP b2 | 19.03.2024 449,97 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000
60.85:2024/0035 | 22210000 502265094 Comp. n.* 24030012 - 342,00; 12.032024 322,64 342,00 322,64 | 12.03.2024 RP D2 | 19.032024 342,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000
61-BS-2024/0036 500020007 502703156 Comp. n.° 24030013 - 146,37; 12.03.2024 119,00 146,37 119,00 12.03.2024 RP D2 08.04.2024 146,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6285.2024/0037 | 85147000 502768118 Comp. n.® 24030014 - 47,00; 12.03.2024 47,00 47,00 47,00 | 12.03.2024 RP D2 | 19.032024 47,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000
63852024/0038 | 22210000 502265094 Comp. n.? 24030015 - 243,54; 12.08.2024 198,00 243,54 198,00 | 12.03.2024 RP b2 | 19.03.2024 243,54 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000
64.85:2024/0039 | 22210000 502535369 Comp. n.* 24030016 - 578,10; 12032024 470,00 578,10 47000 | 12.03.2024 RP D2 | 19.032024 578,10 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000
65-BS-2024/0040 2221500007 501984046 Comp. n.° 24030017 - 1 168,50; 12.03.2024 950,00 1168,50 950,00 12.03.2024 RP D2 26.03.2024 1168,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66852024/0041 | 19981000 500654972 Comp.n.* 24040017, 24120064 | 18042024 308,42 422,33 308,42 | 18.04.2024 RP D2 | 06062024 320,97 101,36 000 0,00 0,00 000 000 000
67-BS-2024/0042 2221;)000' 510914713 Comp. n.° 24030010 - 129,00; 11.03.2024 121,70 129,00 121,70 11.03.2024 RP D2 19.03.2024 129,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6885.2024/0043 | 22210000 502801034 Comp. 0.2 24030009 - 184,10; 08.03.2024 173,68 184,10 173,68 | 08.03.2024 RP D2 | 21032024 184,10 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000
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RELATORIO E CONTAS 2024

SITUACAO DOS CONTRATOS (Continuac&o)

Contrato Visto do TC Classificacé_e s Pagamentos previstos para anos futuros
N orcamentais Daflodo Pagamen- roasg:gsil;-_
Contrato NIF . _ Data de Prego Preco Preco Contra- [(')_:Ztrﬁ:ﬁj ('_} Iézfcﬁ;e. N° Fonte Ru- paga- ;0'15071’3 B Ee el ac: tne!u’!‘a_\gos .
[e2% et N.° compromisso / Valor celebra- R Contratual tual e o B Data de brica | _mento doanoN N+1 N+2 N+3 N | it
cao com IVA sem IVA (inicial) (revista) financ.
6oB52024/0044 | S01900% | 514157607 Comp. n.® 24030018 - 319,96; 12,03.2024 260,13 319,96 260,13 | 12.03.2024 RP D2 | 19.03.2024 319,96 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70852024/00a6 | 72222000 | 509068952 Comp. .2 2405003023 616,00; | 29.052024 |  19200,00 23616,00 1920000 | 29.05.2024 RP D2 000 23616,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71-BS-2024/0047 3153821107 516375474 Comp. n.” 24040003 - 950,79; 03.04.2024 773,00 950,79 773,00 03.04.2024 RP D2 27.06.2024 950,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
72852024/0048 | %°9199% | 02612057 | O0mP-124050038 241100206 | 04062004 5578,15 6861,12 557815 | 01.06.2024 RP D2 | 2507.2027 6861,12 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73:852024/0050 | T930000 | 503798002 | COMPn 2408095 240400122 | 05052024 1999,50 2459,39 199950 | 08.05.2024 RP D2 | 29.042024 245939 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74852024/0051 | O3121210 | 147416809 Comp. .2 24040011 - 147,60; 24.042024 120,00 147,60 120,00 | 24.04.2024 RP D2 | 23052024 147,60 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75-BS-2024/0052 5011421007 514157607 Comp. n.” 24050003 - 646,66; 02.05.2024 525,74 646,66 525,74 02.05.2024 RP D2 23.05.2024 646,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76852024/0053 | 39915400 | 502057576 Comp. n.® 24050005-500,86; | 03.05.2024 407,20 500,86 407,20 | 03.05.2024 RP D2 | 06.062024 500,86 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77-BS-2024/0054 6600(())0007 GB244006305 Comp. n. 24040027; 24050008 - 16.04.2024 937,22 937,22 937,22 16.04.2024 RP D2 08.05.2024 937,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78-85-2024/0055 7°22§°°°' 508327075 GRS 2“3%‘;?‘,'1;; 24050021 | 14 055004 250,00 307,50 250,00 | 14.05.2024 RP D2 23.05.2024 307,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79852024/0056 | 1921990 | 501340467 Comp. n® 24100013-12300,00; | 18.10.2024 | 90000,00 110 700,00 90000,00 | 18.10.2024 RP D2 | 09.122024 | 1230000 000 12 300,00 36900,00 36900,00 24 600,00 0,00 0,00
80852024/0057 | 22120000 | 500792887 Comp. n.® 24050006- 255,03, | 06.05.2024 207,34 255,03 207,34 | 06052024 RP D2 | 05062024 265,03 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81-BS-2024/0058 6017710007 514157607 Comp. n.® 24050017‘: 2412000065 - 13.05.2024 045 0,55 045 13.05.2024 RP D2 23.05.2024 0,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8285.2024/0060 | 29298900 | 505100770 Comp. n.® 24050016-593,61; | 23.05.2024 482,61 593,61 482,61 | 23052024 RP D2 | 23052024 593,61 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
83852024/0062 | 012100 | 514157607 Comp. n.® 24050026 - 861,66; 17.05.2024 700,54 861,66 70054 | 17.05.2024 RP D2 | 27.062024 861,66 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
848520240063 | 63510000 | 506019608 30.12.2024 000,00 000,00 900000 | 30.12.2024 RP D2 000 000 000 5000,00 4000,00 0,00 0,00 0,00
85-BS-2024/0064 7911510007 502289929 19.12.2024 74 000,00 91 020,00 74 000,00 19.12.2024 RP D2 0,00 0,00 0,00 30 340,00 45 510,00 15 170,00 0,00 0,00
86852024/0067 | "2°90%%%" | 502874210 Comp. n.® 24050044-92250; | 29.05.2024 750,00 922,50 750,00 | 20.05.2024 RP D2 | 27.062024 922,50 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
87.852024/0069 | 70220000 | 502874210 Comp. n.® 24050045 - 332,10; 29.05.2024 270,00 332,10 270,00 | 29.05.2024 RP D2 | 06.062024 332,10 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8885.2024/0071 | %°%90%%% | 502703156 Comp. .2 24060010 - 177,67; 07.06.2024 144,45 177,67 144,45 | 07.06.2024 RP D2 | 27.062024 177,67 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
89.852024/0072 | "°220°%% | 508327075 Comp. n.® 24060015 - 430,50; 14.06.2024 350,00 430,50 350,00 | 14.06.2024 RP D2 | 27.062024 430,50 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90852024/0073 | %9990 | GB2aao0e305 | COMPn* 24950015 24060030- | 44 06,2024 829,38 829,38 829,38 | 11.06.2024 RP D2 | 28062024 829,38 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91-BS-2024/0074 5011421007 514157607 Comp. n.” 24060022 - 1 799,99; 21.06.2024 146341 1799,99 146341 21.06.2024 RP D2 27.06.2024 1799,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s2852024/0076 | 4B000000- | usA | comp.n? 24060028 24070047-2 | 45470 2998,80 2998,80 299880 | 27.06.2024 RP D2 | 2007.2024 2998,80 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
93:852024/0077 | ©3712400 | 600055639 Comp. n.® 24060029 - 144,00; 45470 144,00 144,00 144,00 | 27.06.2024 RP D2 | 26082024 144,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
94.852024/0078 | CO171000 | 514157607 Comp. .2 24080013-8003,20; | 29.08.2024 9600,00 11 808,00 9600,00 | 29.08.2024 RP D2 | 07.102024 7872,00 000 000 3804,80 0,00 0,00 0,00 000
95-BS-2024/0079 720020007 511135610 Comp. n.” 24070021 - 123,00; 26.07.2024 100,00 123,00 100,00 26.07.2024 RP D2 26.08.2024 123,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
96852024/0081 | 2099090 | 506265617 Comp. n.? 24070020 - 18,45; 26.07.2024 15,00 18,45 1500 | 26.07.2024 RP D2 | 26082024 18,45 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
97:852024/0082 | 22122000 | 500792887 Comp. n.? 24070022 - 28,52; 26,07.2024 23,19 2852 23,19 | 26072024 RP D2 | 30.07.2024 28,52 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
98-85:2024/0083 “3°°§°°°' 510138100 GRS 24g7°°23f 24080008 | 56 7 5024 555,50 555,50 555,50 | 26.07.2024 RP D2 03.08.2024 555,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
75000000- oHe
99-BS-2024/0084 6 289.212.504 31.03.2025 15 000,00 15 000,00 15 000,00 31.03.2025 RP D5 0,00 0,00 0,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Bs_zégzooss 7523$°°°' 510361242 Comp. n.° 24080003 - 51,00; 05.08.2024 51,00 51,00 51,00 | 05.08.2024 RP D2 05.08.2024 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
3572012013;0085 39711;]‘3627 500674205 Comp. n.” 24080015 - 174,98; 29.08.2024 142,26 174,98 142,26 29.08.2024 RP D2 29.08.2024 174,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Es_zggf/-oosg 22213000 | 501900640 Comp-n.2 2“%3%?”'; 24110026 | 3.09.2004 319,00 319,00 319,00 | 23.00.2024 RP D2 | 27.112024 319,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00




SITUACAO DOS CONTRATOS (Continuac&o)

1 Classificacoes q
Contrato Visto do TC 60 Pagamentos previstos para anos futuros
orcamentais Data do Pagamen-
Noas — — o Pagamen- | 8 e | Pagamentos
. ata de ata de » tos no A acumulados
Contrato NIF REREe Preco IFt3ED [FiZED Conclu- Conclu- N.° IFEAR Ru- paga- ano N tos até final até N-1 Anos se-
PV N.° compromi Valor lebra- ntr: | ntr | 5 5 T D: 5 . N+1 N+2 N+ N+4. ;
@ Fornec. compromissoAvalo S eéga Base cgo:nalsjlla C:e:nalejAa sao sao registo ata fin‘lerw brica mento doanoN 3 guintes
¢ (inicial) (revista) .
103- 85147000~ o "
55.2094/0090 i 507528212 Comp. n.® 24090020 - 29,40; 25.00.2024 29,40 29,40 20,40 | 25002024 RP b2 | 07.10.2024 29,40 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000
104- 22210000- . )
SR 0 502801034 |  Comp.ns24090022-184,10; | 27.09.2024 173,68 184,10 173,68 | 27.092024 RP D2 | 22102024 184,10 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
105- 60000000- . )
BS_2024/0094 8 502226609 Comp. n.° 24100003 - 246,00; 01.10.2024 200,00 246,00 200,00 01.10.2024 RP D2 19.12.2024 246,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
106- 44212313 . )
AP 2 507082907 |  Comp.n?24100004-119,60; | 07.10.2024 97,24 119,60 97,24 | 07102024 RP D2 | 08102024 119,60 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000
- 90910000~ | 5o50942g | Comp.n.® 24100015 24110023 -1 | 54 165024 113133 130154 1131,33 | 24102024 RP 02 09.12.2024 130154 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BS_2024/0097 9 54;
108- 85147000 . )
e i 507528212 Comp. n.® 24100014 - 20,40; 24102024 29,40 29,40 2040 | 24102024 RP D2 | 07.412024 29,40 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
109- 50000000~ o .
5.2094/0099 9 502703156 |  Comp.n. 24100019 - 211,51; 31102024 171,96 211,51 171,96 | 31102024 RP b2 | 07.11.2024 211,51 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000
110- 50000000- 5 .
SR = 502703156 Comp. n.? 24100018 - 95,28; 31102024 77,46 95,28 7746 | 31102024 RP D2 | 07.412024 95,28 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000
1 79000000- 501290567 20.12.2024 8100,37 9963,45 8100,37 20.12.2024 RP D2 20.12.2024 0,00 0,00 0,00 4813,24 5150,21 0,00 0,00 0,00
BS_2024/0101 4 -12. : ! : -12. .12. X X Y : \ ! g g
112- 72000000- . :
SRR 2 503909637 |  Comp.n.24110004-362,85 | 06.112024 295,00 36285 205,00 | 06.11.2024 RP D2 | 26112024 36285 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
113- 30237200- o
5. 2094/0103 i 504308289 |  Comp.n.* 24110015 18548 19.112024 1508,00 1854,84 150800 | 19.112024 RP b2 | 09.12.2024 1854,84 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000
L SEL100008 6 ° 2411001 ; 112024 6 18112024 2 | 261412024
e 7S 500077568 Comp. n.® 24110010 73,80; 18.11.20; 0,00 73,80 60,00 | 181120 RP D: .11.20: 73,80 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
5 50000000- Comp. n.® 24110011; 24110017 -
BS_2024/0105 5 502703156 4827, 18.11.2024 39,24 48,27 39,24 18.11.2024 RP D2 26.11.2024 48,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
116- 30191400- . .
S AREES s 502762381 | Comp.n.24110021-206886; | 21112024 1682,00 2068,86 168200 | 21112024 RP D6 | 09.122024 2068,86 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000
117- 22120000 o .
8. 2094/0107 . 500792887 Comp. n.® 24110024 - 51,33; 24112024 41,73 51,33 41,73 | 24112024 RP b2 | 22112024 51,33 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000
118 22120000- . )
e & 500792887 Comp. n.® 24110025 - 28,52; 24112024 23,19 2852 2319 | 24112024 RP D2 | 22112024 2852 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
119. 03121210~ N .
BS_2024/0111 0 147416809 Comp. n.° 24120026 - 147,60; 09.12.2024 120,00 147,60 120,00 09.12.2024 RP D2 09.12.2024 147,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120- 79941000- Comp. n.® 24120017; 24120066 -
ARG 5 514157607 o 09.12.2024 265,28 326,30 265,28 | 00.12.2024 RP D2 | 19122024 47,60 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000
121 22210000- . )
501984046 Comp. n.° 24120018 - 149,98; 09.12.2024 121,93 149,98 121,93 09.12.2024 RP D2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BS_2024/0116 5
120- 64212000- . )
BT 2 504615947 | Comp.n.® 24120052 - 246,00; 19.42.2024 200,00 246,00 200,00 | 19.12.2024 RP D2 | 27422024 113,82 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
g 64212000 | 504615047 23122024 1800,00 2214,00 180000 | 23.12.2024 RP D2 000 0,00 000 | 221400 000 000 000 000
BS_2024/0118 5 e g " " S g 4 4 3 3 ), A A
12 22121000- | 547830369 ¢ © 24120022 - 280,00; 11422024 273,58 290,00 27358 | 11122024 RP D2 | 19422024 290,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000
BS_2024/0119 4 b e Sedieleie i B ) 4 S .12. ) ) ) X X X X X
125 66514110- . )
BS_2024/0120 0 500938326 Comp. n.° 24120021 - 214,76; 19.12.2024 174,60 214,76 174,60 19.12.2024 RP D2 19.12.2024 214,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
126- 70220000- . :
SR S 508327075 |  Comp.n. 24120025- 430,50; 13.42.2024 350,00 430,50 350,00 | 13.12.2024 RP D2 | 19122024 430,50 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000
8. 2094/0122 22120000 | 500790887 Comp. n.® 24120026 - 28,52; 13.12.2024 23,19 2852 23,19 | 13.122024 RP b2 | 13.122024 28,52 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000
128- 50112100 Comp. n.? 24120037; 24120050 -
e 2 506629244 s 13.42.2024 537,60 66125 537,60 | 13122024 RP D2 | 27422025 661,25 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
120- 79800000-
BS_2024/0125 2 507401670 23.12.2024 3050,00 375150 3050,00 23.12.2024 RP D2 0,00 0,00 0,00 375150 0,00 0,00 0,00 0,00
130 71386200 | 505700823 23122024 3520,80 433058 352080 | 23122024 RP D2 000 0,00 000 | 216520 | 216529 000 000 000
BS_2024/0127 o .12. ! ! ! .12 ! X X i : ! ! !
131 09310000-
BS_2024/0128 5 502124083 27.12.2024 4000,00 4920,00 4 000,00 27.12.2024 RP D2 0,00 0,00 0,00 4.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 09134000- | 550697370 23.12.2024 2000,00 2460,00 200000 | 23.12.2024 RP D2 000 0,00 000 | 2460,00 000 000 000 000
BS_2024/0129 7 12: ! - X 12. ! X X X ! ! ! !
133- 64200000
5. 2094/0130 2 502604751 27122024 160,00 196,80 16000 | 27.12.2024 RP D2 000 0,00 0,00 196,80 000 000 000 000
134- 79632000- 0
LT 5 509744036 |  Comp. n. 24020030 1 750,0 08.11.2023 1750,00 1750,00 175000 | 08.11.2023 RP D2 | 19032024 1750,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000
135 79632000- . !
FD_2023/0074 3 502117524 Comp. n.° 24010035 - 225,00; 23.08.2023 225,00 225,00 225,00 23.08.2023 RP D2 05.01.2024 225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63510000 Comp. n.® 24030025; 24030034 -
e 0 501061126 B 18.03.2024 531,00 531,00 531,00 | 18.032024 RP D2 | 26032024 531,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
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J RELATORIO E CONTAS 2024

SITUACAO DOS CONTRATOS (Continuac&o)

. lassificaco: Paga- Paga- _
Contrato Visto do TC c;g:mgifgie: D men- men- Pagamentos previstos para anos futuros
O =T =T ie Pagamen- | tos tos
. ata de ata de g tosnoano | previs- acu-
Contrato NIF o : EERED IACED IACED Conclu- | Conclu- N.° IR Ru- paga- N FEEE | e Anos se-
CPV N.° compromisso / Valor celebra- Preco Base | Contratual Contratual = = N Data de ) mento » N+1 N+2 N+3 N+4 .
Fornec. cao ‘com IVA sem IVA sao sao registo e brica final do dos. guintes
(inicial) (revista) . anoN | até N-1
D, 201231’7)0001 796332000' 503182710 Comp. n.° 24010041 - 123,00; 24.01.2024 123,00 123,00 123,00 24.01.2024 RP D2 31.01.2024 123,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s | 79632000 | 503602310 Comp. n.® 24010042 - 32,00; 19.01.2024 32,00 32,00 32,00 | 19012024 | | RP 2 | 27.02.2024 32,00 0,00 | 000 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
o 201233'0006 79632000 | 508541832 Comp. .2 24020015 - 650,00; 12022024 650,00 650,00 650,00 | 21022024 RP 02 | 24042024 650,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000
N ’ 79632000 | 502117524 Comp. n.? 24020018 - 100,00; 14.02.2024 100,00 100,00 100,00 | 21.02.2024 ’ ’ RP D2 | 06.03.2024 100,00 0,00 ’ 000 000 | 0,00 ’ 0,00 ’ 0,00 000
D, 201;41/70017 796332000' 508327075 Comp. n.° 24030007 - 160,00; 04.03.2024 160,00 160,00 160,00 08.05.2024 RP D2 06.03.2024 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LS | 79832000 | 02117524 Comp. n.? 24040004 - 55,00; 05.04.2024 55,00 55,00 56500 | 05042024 | | RP 2 | 20.04.2024 55,00 0,00 | 000 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
o 201;’57’/'003 | 79932000 | 502117504 Comp. n.? 24040015 - 196,00; 23.04.2024 195,00 195,00 195,00 | 23.04.2024 RP 02 | 23052024 195,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000
N ’ 80932000 | 502117524 Comp. n.? 24040031 - 480,00; 20052024 480,00 480,00 480,00 | 20.05.2024 ’ ’ RP D2 | 25.07.2024 480,00 0,00 ’ 000 000 | 0,00 ’ 0,00 ’ 0,00 000
o 201;45/'00 s | 202%2%%% | 516480430 Comp. n.? 24040032 - 350,00; 20052024 350,00 350,00 350,00 | 20.05.2024 RP b2 | 28102024 350,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000
P ’ 80532000 | 502117524 Comp. n.? 24040035 - 295,00; 22052024 295,00 295,00 295,00 | 22052024 ’ ’ RP 02 | 27.06.2024 295,00 0,00 ’ 000 000 | 0,00 ’ 0,00 ’ 0,00 0,00
D, 201;1‘7)0056 805322000' 503182710 Comp. n.° 24060018 - 221,40; 18.06.2024 221,40 221,40 221,40 18.06.2024 RP D2 27.06.2024 221,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N oo | 80932000 | 501413197 Comp. n. 24090007; 24090019 - 5 560,00; 24.00.2024 556000 556000 556000 | 24.09.2024 | | RP D2 | 24.09.2024 556000 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00
o 201;?/'0092 80532000 | 524553097 Comp. .2 24110005 - 374,00; 07.11.2024 374,00 374,00 374,00 | 07.11.2024 RP b2 | 08112024 374,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000
AR ’ 80532000 | 505117524 Comp. n.® 24110018 - 195,00; 20112024 195,00 195,00 195,00 | 20.11.2024 ’ ’ RP D2 | 10122024 195,00 0,00 ’ 000 000 | 0,00 ’ 0,00 ’ 0,00 000
D, 2012541/70095 805322000' 503182710 Comp. n.° 24110019 - 393,60; 20.11.2024 320,00 393,60 320,00 20.11.2024 RP D2 09.12.2024 393,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0310000. Comp. n.° 24010029; 24010030; 24020006; 24030001
152SNP_RP/2024 9 720000645 | 24040002; 24050001; 24060001; 24070001 24080001; | 01012024 | 10557201 | 10557201 10557201 01012024 RP D2 | 05012024 | 10557201 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
24090001; 24100001 - 105 572,01
153-SNP_RL/2024 7031;)000' 600006441 Comp. n.” 24010028; 24070003 - 20 496,00; 01.01.2024 20 496,00 20 496,00 20 496,00 01.01.2024 RP D2 19.12.2024 20 496,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0332300, Comp. n.° 24010031; 24020008; 24030002; 24040007
154SNP_CP/2024 5 901147893 ; £ 24070002; ; ;| 01012024 1725322 | 2122146 1725322 | 01.01.2024 RP D2 | 05012024 | 2122146 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
24100002 - 21 221,46;
155-SNP_CP/2024 792150007 502286784 Comp. n.° 24120061 - 2 441,55; 13.11.2024 1985,00 244155 1985,00 13.11.2024 RP DL1 31.12.2024 244155 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




5.2. Adjudicacgoes por tipo de procedimento

ADJUDICAGAO POR TIPO DE PROCEDIMENTO

Adjudicacdes por tipo de procedimento
Concurso limitado . o3
Concurso publico por prévia qualifi- Pt dge)ér;egoma- IDIENeED g:ln corren- Ajuste direto Total
cacao
Tipo Contrato &
N.° de Preco N.° de Preco N.° de Preco N.° de Preco N.° de Preco N.° de
contra- ¢ contra- | contra- | contra- | contra- | contra- | Contra- | contra- ¢ contra- Valor
contratual Contratual
tos © tos tual tos tual tos tual tos (10) tos (12)
(1) (3) (4) (5) 6) (7) (8) (9) (11)
Empreitada de obras publicas
Aquisicao de servicos 1 9 000,00 84 378 257,06 85 387 257,06
Locacdo ou aquisicdo de Bens Moéveis 3 1534,23 29 17 437,58 32 18 971,81
Concessao de Obras publicas
Concessao de Servicos Publicos
Sociedade
Outros
Nota: No procedimento por Ajuste Direto estdo incluidos 3 procedimentos por recurso a Consulta Prévia (3 contratos) no valor de 139 728,00€.
~ . T .
6. Transferéncias e subsidios:
~ . P .
6.1. Transferéncias e subsidios concedidos
TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS CONCEDIDOS
Devolu¢éo
. de transfe-
Disposicoes Finalidade Ifenr:l-:‘?f‘iacg:- ol:r)e:r'rJ\eeﬁz- Despesas Despesas a?;f:ﬁzeas:ass réncias/sub- | Obser-
Tipo de despesa legais " ¢ autorizadas pagas p sidios ocor- vagoes
@) @ pa ey (5) ®) € N30 pagas | oo exer- | (9)
(3) (4) (N=(5)(6) cicio
(8)
Transferéncias
correntes
N.° 1 do artigo 48.° da Lei n.°
91/2001, de 20 de agosto, al-
terada e republicada pela Lei
Saldoldelgerencia n.° 41/2014, de 10 de julho, Devolucao
de 2023 em conjugagao com o artigo saldo de ge- | FEFSS 168 072,89 | 168 072,89 | 168 072,89 0,00
4.° do Decreto-Lei n.° 71/95, réncia
de 15 de abril e o artigo 100.°
do Decreto-Lei n.° 84/2019, o
de 28 de junho. 5
o
[a)
P
=)
(e
Total transferénci g
otal transferéncias
et - - - 168 072,89 | 168 072,89 | 168 072,89 0,00 - o
Transferéncias de ’f_(
capital &
S
Ll
a
Total transferéncias ) ) _ _ o
de capital o
i =
Subsidios =
[%2]
<
Total subsidios - - - -




6.2. Transferéncias e subsidios recebidos

RELATORIO E CONTAS 2024

TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS RECEBIDOS

Devolucao de

TGl Receita rece- Receita prevista TERSEET- Obser-
.= Tipo de Disposicoes legais Finalidade financia- Receita prevista bida B 0E repcebi . cias/subsidios e
£ receita (0] 2 dora (4) ) (6)=(4)5) ocorrida no (98)
(3) exercicio
(7)
Transferéncias
correntes
Art.° 11.° do Decreto-Lei n.° Para cober-
Orcamento 203/2012, de 28 de agosto e | tura dos cus-
Seguranca Social Lei n.° 24-D/2022, de 30 de tos de funcio- AEFES YEEBEE00 2750 0D BER OME00
dezembro namento
RCM n.° 200/2021; Aviso n.°
Sistema Previdencial - 04/C19-i07.05/2022; De-
PRR creto-Lei n.° 29-B/2021, de 4 PRR 1658,48 1646,75 11,73
de maio
folineteitncies - - - 358073448 | 275164675 83808773 -
correntes
Transferéncias de
capital
Art.° 11.° do Decreto-Lei n.° Para cober-
Orcamento 203/2012, de 28 de agosto e | tura dos cus-
Seguranca Social Lei n.° 24-D/2022, de 30 de tos de funcio- FEES 2B oD Cunmo E20000000
dezembro namento
Total transferéncias - - - 42600000  100000,00 | 326 000,00 -

de capital

Subsidios

Total subsidios - - - -
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Certificacao Legal das Contas e

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Opiniao

Auditamos as demonstraces financeiras anexas do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da
Seguranca Social, I.P. (a Entidade), que compreendem o balanco em 31 de dezembro de 2024 (que evidencia
um total de 1.035.886 euros e um total de patrimonio liquide de 72.310 euros, incluindo um resultado liquido
nulo), a demonstracéo dos resultados por naturezas, a demonstracdo das alteracbes no patrimonio liquido e a
demonstracao dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstracdes
financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em
todos os aspetos materiais, a posi¢do financeira do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da
Seguranga Social, |.P. em 31 de dezembro de 2024 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos
ao ano findo naquela data, de acordo com o Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes
Publicas (SNC-AP).

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientacbes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos dessas normas estdo descritas na seccdo “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os
demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opiniéo.

Responsabilidades do érgao de gestao pelas demonstragées financeiras

O 6rgdo de gestao é responsavel pela:

— preparagdo de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posigéo
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com o SNC-AP;

— elaboragéo do relatorio de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;
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Grant Thornton

— criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacdo de
demonstragdes financeiras isentas de distorcdes materiais devido a fraude ou a erro;

— adocéo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunsténcias; e

- avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstracdes financeiras
como um todo estdo isentas de distorcbes materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério onde
conste a nossa opinido. Seguranca razoavel é um nivel elevado de seguranca, mas ndo € uma garantia de
que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distorcdo material quando exista.
As distorcbes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou
conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes econdémicas dos utilizadores
tomadas com base nessas demonstragées financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

— identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo material das demonstragées financeiras, devido a fraude
ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos
prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O
risco de ndo detetar uma distorcdo material devido a fraude é maior do que o risco de ndo detetar uma
distorcdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificacdo, omissdes
intencionais, falsas declaraces ou sobreposigao ao controlo interno;

— obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma opinido
sobre a eficacia do controlo interno da Entidade;

— avaliamos a adequac&o das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas
e respetivas divulgacdes feitas pelo 6rgéo de gestéo;

— concluimos sobre a apropriacéo do uso, pelo 6rgao de gestao, do pressuposto da continuidade e, com base
na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos ou
condigcbes que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade
as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a atengdo no nosso
relatorio para as divulgaces relacionadas incluidas nas demonstracdes financeiras ou, caso essas
divulgagbes néo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sdo baseadas na
prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem
levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

— avaliamos a apresentagdo, estrutura e conteldo global das demonstragdes financeiras, incluindo as
divulgacbes, e se essas demonstragbes financeiras representam as transacdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentacdo apropriada;

— comunicamos com os encarregados da governacgdo, entre outros assuntos, o dmbito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa
de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagao constante do relatério
de gestdo com as demonstractes financeiras.




» Grant Thornton

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre as demonstragdes orgamentais

Auditamos as demonstragdes orgamentais anexas da Entidade que compreendem a demonstragdo do
desempenho orgamental, a demonstracdo da execucao orgcamental da receita (que evidencia um total de
receita cobrada liquida de 3.133.568 euros), a demonstracdo da execucé@o orcamental da despesa (que
evidencia um total de despesa paga liquida de reposicoes de 2.938.475 euros) relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2024.

O Orgéo de gestdo é responsavel pela preparagéo e aprovacdo das demonstragdes orgamentais no dmbito
da prestagdo de contas da entidade. A nossa responsabilidade consiste em verificar que foram cumpridos
os requisitos de contabilizacao e relato previstos na Norma de Contabilidade Puablica (NCP) 26 do Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas.

Em nossa opinido, as demonstracbes orcamentais anexas estdo preparadas, em todos os aspetos
materiais, de acordo com a NCP 26 do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracées
Publicas.

Sobre o relatério de gestao

Em nossa opinido, o relatorio de gestao foi preparado de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis em
vigor e a informacéo nele constante é coerente com as demonstragdes financeiras auditadas, nédo tendo
sido identificadas incorregdes materiais, exceto quanto ao paragrafo seguinte.

O relatério de gestédo ainda néo incorpora informacéo ao abrigo da NCP 27 — Contabilidade de Gestdo em
conformidade com o previsto no paragrafo 34 da norma, tal como referido na Nota 1 do Anexo as
demonstragdes financeiras.

Porto, 25 de marcgo de 2025
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Relatorio e Parecer do Fiscal Unico ==& =er

A Entidade de Tutela (Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social) do

Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacdo da Seguranga Social, I.P.

Em conformidade com a legislagdo em vigor e com o mandato que nos foi confiado, vimos submeter a vossa
apreciacéo o nosso Relatdrio e Parecer que abrange a atividade por nés desenvolvida e inclui os documentos
de prestacdo de contas do Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranca Social, I.P. (a
Entidade), relativos ao ano findo em 31 de dezembro de 2024, os quais sdo da responsabilidade do Conselho
Diretivo.

Acompanhamos, com a periodicidade e a extens&o que consideramos adequada, a evolugcéo da atividade do
Instituto de Gestado de Fundos de Capitalizacdo da Seguranca Social, |.P., a regularidade dos seus registos
contabilisticos e o cumprimento do normativo legal e estatutario em vigor tendo recebido do Conselho Diretivo
e dos diversos servicos da Entidade as informacdes e os esclarecimentos solicitados.

No ambito das nossas funcées:

(i) Auditamos o Balango em 31 de dezembro de 2024, a Demonstracido dos resultados por naturezas, a
demonstracdo das alteragbes no patrimonio liquido a demonstracdo dos fluxos de caixa para o ano findo
naguela data e as notas anexas as demonstracoes financeiras

(i) Auditamos as demonstragbes orcamentais da Entidade que compreendem a demonstragcdo do
desempenho orgamental, a demonstracdo da execucdo orgcamental da receita e a demonstracdo da
execucdo orgcamental da despesa relativas ao ano findo em 31 de dezembro de 2024.

Adicionalmente, procedemos a uma analise do Relatdrio de Gestéo do ano de 2024 preparado pelo Conselho
Diretivo, o qual cumpre com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis, exceto no que respeita ao previsto
no paragrafo 34 da NCP 27 do sistema de normalizacao contabilistica.
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Como consequéncia do trabalho efetuado, emitimos nesta data a Certificagcédo Legal das Contas, que n&o inclui
reservas ou enfases sobre a auditoria s demonstracdes financeiras, mas que identifica uma incorregdo material
sobre o relatério de gestéo, tal como mencionado no paragrafo anterior.

Face ao exposto, somos de parecer que, exceto quanto aos possiveis efeitos da matéria referida na seccéo
“Sobre o relatdrio de gestao” da Certificagao Legal das Contas, as demonstragdes financeiras suprarreferidas
e o Relatorio de Gestao, bem como a proposta de aplicacéo de resultados nele expressa, estdo de acordo com
as disposiges contabilisticas, legais e estatutarias aplicaveis, para efeitos de apreciagéo pela entidade de tutela
(Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social).

Porto, 25 de margo de 2025
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RELATORIO DE AUDITORIA
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Opiniao

Auditamos as demonstracdes financeiras anexas do Instituto de Gestao de Fundos de
Capitalizacao da Seguranga Social, [.P. (a Entidade), que compreendem o balanco em 31 de
dezembro de 2024 (que evidencia um total de 1 035 886 euros e um total de patrimonio
liquido de 72 310 euros, incluindo um resultado liquido de 0 euros), a demonstragao dos
resultados por naturezas, a demonstracao das alteragdes no patriménio liquido, a
demonstracdo de fluxos de caixa, relativos ao ano findo naquela data, e o anexo as
demonstragdes financeiras que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstracoes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicao financeira do Instituto de Gestao de
Fundos de Capitalizacao da Seguranca Social, I.P., em 31 de dezembro de 2024, o seu
desempenho financeiro e os fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo
com o Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragoes Pablicas (SNC-AP).

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e
demais normas e orienta¢bes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As
nossas responsabilidades nos termos dessas normas estao descritas na seccao
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras” abaixo. Somos
independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nas
termos do cadigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos € suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opiniao.

Responsabilidades do érgio de gestao e do 6rgao de fiscalizagdo pelas demonstracdes
financeiras

O orgao de gestao é responsavel pela:

(i) preparacao de demonstragoes financeiras que apresentem de forma verdadeira e
apropriada a posicao financeira, o desermpenho financeiro, fluxos de caixae a
execucao orcamental da Entidade de acordo com o SNC-AP;

(ii) elaboracéo do relatdrio de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

{(ili) criacdo e manutengao de um sistemna de controlo interno apropriado para permitir a
preparacdo de demonstragdes financeiras isentas de distor¢ao material devido a
fraude ou a erro;

{iv) adogao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

(v) avaliacao da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando,
quando aplicavel, as matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a
continuidade das atividades.

O orgéo de fiscalizagdo é responsavel pela supervisao do processo de preparagao e
divulgacao da informagao financeira da Entidade.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrac¢des financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstracdes
financeiras como um todo estao isentas de distorgoes materiais devido a fraude ou a erro, e
emitir um relatorio onde conste a nossa opinido. Seguranga razoavel € um nivel elevado de
seguran¢a mas ndo € uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA
detetara sempre uma distor¢io material quando exista. As distorgdes podem ter arigem em
fraude ou erro e sao consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa
razoavelmente esperar que influenciem decisbes economicas dos utilizadores tomadas com
base nessas demonstragoes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

(i} identificamos e avaliamos os riscos de distorgao material das demonstragoes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de
auditoria que respondam a esses riscos, € obtemos prova de auditoria que seja
suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opiniao. O risco de
nao detetar uma distor¢ao material devido a fraude & maior do que o risco de nao
detetar uma distorcao material devido a erro, dado que a fraude pode envolver
conluio, falsificacdo, omissoes intencionais, falsas declaragoes ou sobreposicao ao
controlo interno;

(i) obtemos uma compreensao do controto interno relevante para a auditoria com o
objetivo de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas
circunstancias, mas ndo para expressar uma opiniao sobre a eficacia do controlo
interno da Entidade;

(iii) avaliamos a adequacao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo drgao de gestéo da
Entidade;

(iv) concluimos sobre a apropriacao do usc, pelo orgao de gestao, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza
material relacionada com acontecimentos ou condicdes que possam suscitar davidas
significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade as suas
atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atengdo no nosso relatorio para as divulgagdes relacionadas incluidas nas
demonstracdes financeiras ou, caso essas divulgacdes nao sejam adequadas,
modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sao baseadas na prova de auditoria
obtida até a data do nosso relatorio. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras
podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

{v} avaliamos a apresentacdo, estrutura e conteudo global das demonstragoes
financeiras, incluindo as divulgacdes, e se essas demonstracdes financeiras
representam as transagoes e os acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma
apresentacao apropriada; e

(vi) comunicamos com os encarregados da governacdo, entre outros assuntos, o ambito e
o calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria
incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificada durante a
auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagao da concordancia da informacgao constante
do relatorio de gestao com as demonstragdes financeiras.
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre as demonstra¢ées or¢camentais

Auditamos as demonstragdes or¢amentais anexas da Entidade que compreendem a
demonstracao do desempenho orcamental, a demonstragio da execucao orcamental da
receita (que evidencia um total de receita cobrada liquida de 3 133 568 euros), a
demonstragao da execugao orgamental da despesa (que evidencia um total de despesa paga
liquida de reposicdes de 2 938 475 euros) relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2024.

0O orgdo de gestdo é responsavel pela preparacao e aprovagao das demonstragdes orgamentais
no ambito da prestagao de contas da Entidade. A nossa responsabilidade consiste em verificar
que foram cumpridos os requisitos de contabilizacéo e relato previstos na Norma de
Contabilidade Publica (NCP) 26 - Contabilidade e Relato Orcamental, do SNC-AP.

Em nossa opiniao, as demonstragoes orcamentais anexas estao preparadas, em todos os
aspetos materiais, de acordo com a NCP 26 do SNC-AP.

Sobre o relatorio de gestao

Em nossa opinido, exceto quanto a matéria referida no paragrafo seguinte, o relatdrio de
gestao foi preparado de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis em vigor e a informagao
nele constante € coerente com as demonstracgoes financeiras auditadas e demonstragdes
orcamentais, nao tendo sido identificadas incorrecdes materiais.

O relatorio de gestao nao inclui as divulgagdes previstas na NCP 27 - Contabilidade de Gestao.

Porto, 25 de marco de 2025
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