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ATAN.° 1/2012

Aos dez dias do més de janeiro de dois mil e doze, pelas quinze horas, reuniv na sede do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranca Social, |.P. (IGFSS), sita na Avenida Manuel da Maia, nOmero cinquenta e oito, em
Lisboa, o conselho coordenador da avaliagdo (CCA), cuja composicdo se encontra fixada na Ordem de Servigo n.©
1/CD/2012, de 5 de janeiro, estando presentes os Drs. José Gaspar, Noémia Goulart, Joaquina Franco, Isabel
Grilo, Francisco Alves e Paula Pedro. Esteve ainda presente a Dr.? Teresa Raimundo, na qualidade de secretdria do

CCA. Néo compareceu, por motivo de gozo de licenga de maternidade, a Dr.® Ana Vasques.

Da ordem de trabalhos, remetida via e-mail em é de janeiro p.p., e anexa & presente ata como documento n.° 1,

constavam os seguintes pontos:

1. Aprovacéo dos critérios de ponderacéo curricular;

2. Outros assuntos de interesse no dmbito das competéncias do CCA.

Saliente-se que, nos termos da convocatéria, a presente reunido se encontrava prevista para o dia 9 de janeiro,

tendo, contudo, existido acordo entre os membros do CCA no sentido da respetiva realizagéo na presente data.

Verificando-se a existéncia de quérum para a reunido, o presidente procedeu & abertura da sesséo, dando inicio &

andlise da ordem de trabalhos:
1. Aprovagédo dos critérios de ponderagé@o curricular:

Tendo em vista a apreciagdo deste ponto, o presidente passou a palavra & Dr.® Noémia Goulart que, na qualidade
de membro do conselho diretivo responsdvel pela drea dos recursos humanos, procedeu co enquadramento da

questd@o a que se reporta este ponto.

Referiu, assim, que, de um modo genérico, os critérios de ponderacéo curricular que se encontram em vigor no
IGFSS, aprovados pelo CCA em 2010, na sequéncia da publicagdo do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 4
de Fevereiro, apresentam alguma dificuldade de aplicacdo, decorrente, sobretudo, da amplitude que revestem.
Neste contexto, torna-se importante equacionar a revisdo dos critérios de ponderagdo curricular, com o objetivo de

eliminar os constrangimentos detetados.

De um modo geral, a proposta formulada, submetida a apreciagdo do CCA, apresenta as seguintes caracteristicas:
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— Foi retirado como ponderador o fator “tempo de servico”, porque nédo obrigatério nos termos do despacho e

CONSELHO COORDENADOR DE AVALIAGAO

a) No que se refere a todas as carreiras profissionais:

porque se encontra compensado com os restantes critérios;

— No caso de”subcritérios” que concorram para a valorizagdo de um critério #8m uma ponderag@o no seu

conjunto.

b) Carreira de “técnico superim T
= cbilitcgées académicas e pl’OfiSSiOl’lOiS: sem altera éo;
G
— Experiéncia profissional:
p

Ponto 2.1 Ficha — Fungdes e atividades (FA): mantém-se as éreas funcionais do IGFSS mas optou-se por efetuar a
referéncia expressa ao exercicio de fungdes no instituto (nas dreas j& constantes do anterior modelo) acrescido de
concretizagdo de periodo de tempo e por um prazo minimo, valorizando-se a permanéncia em determinada érea
como revelador de uma competéncia técnica e comportamental digna de valorizagdo, variando desta forma a sua

pontuagéo — 5 ou 3. A atribuicdo de 1 ponto fica reservada para o exercicio de fungdes fora do IGFSS;

Ponto 2.2 Ficha — Agdes ou projetos de relevante interesse (AP): também neste aspeto foi dado particular énfase as
agdes e projetos realizados/ frequentados por indicagdo do IGFSS e ao nivel do ministério em que o instituto se
insere, relativamente &s quais se atribui a pontuacdio méxima. A pontuagdo intermédia é reservada para a

frequéncia de acbes fora daqguele ambito.

Tendo presente o referido no n.° 2 do art.° 9 do Despacho Normative, continua a contemplar-se com 1 pento a

auséncia daquelas componentes ou a sua posse abaixo de determinados limites.
— Valorizacéo curricular:

Ponto 3.1 Ficha — Formagéo profissional (FP): valorizagdo do nimero de agbes/estégios/ congressos, etc,
agregadas & carga hordria, situacdo diferente da anterior em que se ponderava apenas o nimero total de horas,
mantendo-se neste item a referéncia & posse de doutoramento e / ou mestrado, reservando-se as pontuagdes 5 e

3, consoante os critérios elencados.

Tendo presente o referido no n.° 2 do art. 9 do Despacho Normativo, continua a contemplar-se com 1 ponto a

auséncia daguelas componentes ou a sua posse abaixo de determinados limites.
Mantém-se, porque obrigatéria, a referéncia aos Gltimos 5 anos para consideracéo desta componente.

— Cargos ou fungdes de relevante interesse piblico e ou /social:
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Em relacéio ao Despacho e & anterior verséo dos critérios de ponderagdo curricular, diferencia-se apenas o facto
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de se estabelecer diferenca de pontuacéo consoante se trate do exercicio de cargos dirigentes intermédios ou

superiores.

c) Carreiras de “assistente técnico” e de “assistente operacional”:

Os critérios relativos a estes dois grupos de pessoal foram agregados, existindo também aqui um reforgo das

atividades e fungdes no dmbito do IGFSS, comparativamente com a anterior versdo.
— Habilitagdes académicas e profissionais: sem alteragéo;
— Experiéncia profissional:

Ponto 2.1 Ficha — Fungdes e atividades (FA): mantém-se as areas funcionais do IGFSS mas optou-se por efetuar a
referéncia expressa ao exercicio de funcdes no instituto (nas dreas ja constantes do anterior modelo) acrescido de
concretizacdo de perfodo de tempo e por um prazo minimo, valorizando-se a permanéncia em determinada drea
como revelador de uma competéncia técnica e comportamental digna de valorizagéo, variando desta forma a sua
pontuagdio — 5 ou 3. A atribuictio de 1 ponto fica reservada para o exercicio de fungdes fora do IGFSS. A

formulagéio deste critério é idéntica & carreira técnica superior.

Ponto 2.2 Ficha — Acdes ou projetos de relevante interesse (AP): também neste aspeto foi dado particular enfése as
acdes e projetos realizados/ frequentados por indicagéo do IGFSS, ou nivel do ministério em que o instituto se
insere, atribuindo-se a pontuacéo maxima. A pontuagao intermédia é atribuida as acdes ndo inseridas no dominio
anterior. Tendo presente o referido no n.° 2 do art.° 9 do Despacho Normativo, continua a contemplar-se com 1

ponto a auséncia daquelas componentes ou a sua posse abaixo de determinados limites.
— Valerizagdo Curricular:

Ponto 3.1 Ficha — Formacdo profissional: valorizagdo das agdes/estégios/ congressos, etc., em fungéo da carga

horédria, mantendo-se as pontuacdes 5 e 3, consoante os critérios elencados.

Néo se contemplam, ao contrério do que sucede na carreira técnica superior habilitagdes académicas superiores

as exigidas no critério “habilitacdes académicas e profissionais”.

De acordo com o previsto no n.° 2 do art.® 9.° do Despacho Normativo, continua a contemplar-se com 1 ponto a

auséncia daquelas componentes ou a sua posse abaixo de determinados limites.
Mantém-se, porque obrigatéria, o referéncia aos Gltimos 5 anos para consideragéo desta componente.
— Cargos ou funcdes de relevante interesse piblico e/ou social:

|dénticos ac Despacho Normativo e & versdo em vigor dos critérios de ponderag@o curricular.
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Tendo presentes as finhas orientadoras acime referidas, foram elaboradas duas propostas de critérios de

ponderacdo curricular, correspondentes as carreiras de técnico superior e de assistente técnico e cssistents

operacional, anexas & presenfe ata como documentos n.% 2 e 3.

Neste contextc, o CCA cnalisou as propostes apresentadas, tendo deliberedo introduzir as seguintes citeragdes &

proposta inicicl:

a)

No que concemne ao factor “experiéncia profissional”, e relativamente o todas as carreiras, o CCA optou por
fixar como critérioc, no dmbito de “experiéncia profissional — fungdes e atividades”, o exercicio efefive de fungdes

durarte trés anos seguides na mesma drea do IGFSS, nos Ollimes cinco anos;

No critério “valorizac@o curricular — formagdo profissional” (carreira técnica superior), fol refirada o referéncia
ao grau académico “Mestrade”, valorado com 5 pontos, passendo-se a considerar a respetiva valoragdo com

3 pontes;

No critério “valorizacio curricular — formacdo profissional” (carreira assistenie técnico), passou o valorar-se, em

paralelo com o nimero de horas de formacgéo, o posse de licenciatura;

No ambito dos fatores “experiéncia profissional — ugdes ou projetos de relevante interesse”, “valorizag@o
curricular - formagao profissional”e “cargos ou fungdes de relevante interesse piblico e/ou social”, foram
substituidas as expressées “cuséncia de participacdo em grupos de trabalhe/comissdes/membros efetivos como
iori de concursos, semindrios, congressos, conferdncias e coldquios”, “auséncia de participagiio em
agdes/eventos dos acima considerados ou com duragdo inferior @ 100 horas” & “néo cumpre nenhum dos

requisitos anteriores”, respetivamente, pela expresséo “situacdes ndo contempladas nos pontos anteriores”;

Tendo presentes as alteragdes acima referidas, o CCA aprovou os critérios de ponderagdo curricular relativos &s

carreiros de técnico superior e de assistente 1écnico e assistente operacional, constantes dos documenios n.% 4 e 5
p

onexos & presente ata.

2.

Outros assuntos de interesse no dmbito das atribuigdes do CCA:

No &mbito deste ponto, o CCA tomou conhecimento do cronograma relativo o processo de avaliagde do

desempenho referenie ao ano de 2017, anexo & presente ata como documento n.® 6.
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Ainda sob este ponto, o CCA deliberou no sentido de a numeracéo das atas das respetivas reunides se efetuar,

doravante, mediante sequéncia numérica anual.

N&o existindo mais intervencdes, nem outros assuntos a tratar, os trabalhos foram encerrados pelas dezassete

horas e trinta minutos.

O Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagéo

A Secretéria do Conselho Coordenador da Avaliagéo

1exesao Qe rmnco

Teresa Mota Raimundo
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