QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO - 2009

Ministério do Trabalho e Solidariedade Social

Servigo:

Missé@o (em reformulagéo):

Instituto da Seguranca Social, IP

A gestdo dos regimes de Seguranca Social, incluindo o tratam
profissionais, o reconhecimento dos direitos e o cumprimen
assegurar a aplicacéo dos acordos internacionais de

to das obrigag6es decorrentes dos regimes de Seguranga Soci
Seguranca Social e Acg¢ao Social

Ultima actualizagéo: (2009/05/07)

ento, recuperacao e reparacao de doencas e incapacidades re  sultantes de riscos
al e o exercicio da Acgédo Social, bem como

Objectivos operacionais

EFICACIA

OB 1

1.1.1 - Aumentar o n°® de idosos com
Complemento Solidario para Idosos (CSI)
atribuido para 250.000

OB 2

1.1.3 - Assegurar que 90% das familias
beneficiarias de RSI com pi
deferida ha mais de 75 dias tenham acordo
de insergéo assinado e garantir que até
Julho todas as familias com prestagao
deferida ha mais de 180 dias tenham
acordo de insergao assinado

OB 3

1.2.1 - Assegurar o acompanhamento
técnico a 35% das respostas sociais

OB 4

1.2.2 - Asseg uma taxa de
financeira no Programa PARES de 45% e
de execugao fisica de 30%

&

OB 5

2.5.1 - Recuperar 50% do montante do
saldo evidenciado a 31.12.08 das
prestagdes pr das indevid t
relativas a Doenca e Desemprego e

reflectidas na contabilidade

OB 6

4.2.2 - Atingir 6 milhoes de acessos a
Seguranca Social Directa em 2009

OB 7

5.7.4 - Aumentar para 80% a taxa de
preenchimento de NIF's de Pessoas
Singulares (PS's) activas com mais de 16
anos

OB 8
5.9.1 - Garantir a transferéncia da

documentagao de 60% dos arquivos
intermédios do ISS,IP para Arquivo Unico

Ind 1

Peso

Ind 2.1

Peso

Ind 2.2

Peso

Ind 3.1

Peso

Ind 4.1

Peso
Ind 4.2

Peso

Ind 5

Peso

Ind 6

Peso

Ind 7

Peso

Ind 8

Peso

Ponderacéo de 100%/ 9
N° de idosos com prestacéo
deferida

100%

Ponderacéo de 100% /9

% de familias com prestacéo
deferida ha mais de 75 dias e com
acordo de insercéo assinado

50%

% de familias com prestacéo
deferida ha mais de 180 dias e com
acordo de insercéo assinado

50%

Ponderacéo de 100%/ 9

Percentagem de respostas sociais
acompanhadas, com elaboracdo do
respectivo relatério, de acordo com
o0 manual de cooperacdo

100%

Ponderacéo de 100% /9
Taxa de execucéo financeira
50%

Taxa de execucéo fisica
50%

Ponderacéo de 100%/ 9

Taxa de recuperacéo do montante
em saldo & data de 31.12.2008 das
prestacoes de doenca e
desemprego, processado
indevidamente

100%

Ponderacéo de 100% /9

N° de acessos a Seguranca Social
Directa (SSD) em 2009

100%

Ponderacéo de 100%/ 9

Taxa de preenchimento de NIF's de
PS's activas com mais de 16 anos

100%

Ponderacéo de 100% /9
Percentagem de arquivos
intermédios que transferiram a
totalidade da sua documentacéo
em fase semi-activa para o Arquivo
Unico

100%

Concretizagao .
Desvios
150.000 250.000 .
90% 90%
na 100% (até
Julho)
20% 35% l
30% 45%
na 30%
50% 50% l
4 milhdes 6 milhdes .
na 60% l



Meta Ano n- | Meta Ano Classificacdo
1 n

Desvios

Resultado 5
Superou Atingiu Nag
atingiu

EFICIENCIA




Ano N
Meta Ano n- | Meta Ano Classificacao Desvios

Resultado - Nio
Superou Atingiu o
atingiu

Justificacé@o para os desvios...




Meios disponiveis

1.125 22.500
215.100  3.441.600
743.850  8.926.200

9 5.850 52.650
8 5.895  1.326.375 10.611.000
7 0 0 0
6 2 450 2.700
5 2.263 509.175  2.545.875

12453  2.801.925 25.602.525

(a) Dados de 31.12.2008.
(b) N.° de dias uteis em 2009, 225.

19.378.694.821 €
16.437.181 €
(c) Inclui os reforgos e restituicdes resultantes do orcamento suplementar. Ainda n&o inclui a integracéo do orcamento do CNPRP e DAISS.

Eficacia Eficiéncia Qualidade
Eficacia
%
Recursos Financeiros e Humanos
Recursos Financeiros
Eficiéncia
Recursos Humanos
Qualidade




