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N/referéncia: DSNEC Circular n°. 2 Data: 09-02-2015

Areas de interesse:

= Instrumentos internacionais de coordenacao de
sistemas de seguranca social

Assunto:  Convengao sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e a Republica
Argentina de 09.11.2007, que substitui a Convencdo de Segurancga Social entre
os dois paises de 20.05.1966

| - EXPOSICAO DE MOTIVOS

De acordo com o Aviso n.0 94/2014, publicado no D.R,, I-Série, n.° 191, de 3 de outubro de 2014,
entrou em vigor no dia 1 de novembro de 2014 a Convencdo sobre Seguranga Social entre a
Reptublica Portuguesa € a Republica Argentina, assinada em 9/11/2007 e aprovada pelo Decreto
n.° 10/2009, de 3/4.

A Convengdo sobre Seguranga Social entre a Replblica Portuguesa e a Republica Argentina de
9/11/2007, adiante designada por "Convencdo", substitui a Convencdo de Seguranca Social entre a
Republica Portuguesa e a Replblica Argentina de 20/5/1966, aprovada pelo Decreto-lei n.% 47190, de
9/09/1966, em vigor desde 27/10/1967.

Para a aplicagdo da Convengao foi negociado um Acordo Administrativo, que ainda nao se encontra
assinado. Aguarda-se igualmente a aprovagao dos formularios de aplicacdo da Convencdo e do
Acordo Administrativo.

Logo que seja assinado, o Acordo Administrativo sera publicado e produzira efeitos a data da entrada
em vigor da Convengao. Assim que isso se verifique, serdo emitidas orientagdes complementares.

Contudo, estabelecendo a presente Convencdo novos direitos, o respetivo exercicio ndo pode ficar
dependente da publicagdo do Acordo Administrativo relativo a procedimentos de aplicagdo, devendo as
instituigdes utilizar qualquer procedimento/documento considerado mais adequado que permita
assegurar a certificagdo/liquidagao daqueles direitos.

Por outro lado, as relacdes em matéria de seguranca social entre Portugal e a Argentina ja eram
reguladas pela Convengdo de Seguranca Social entre os dois paises de 20/5/1966, aplicada pelas
instituicdes nacionais desde 27/10/1967, estando agora em causa apenas algumas matérias novas que
n3o se afastam das habituais regras de coordenacgo de legislagbes de seguranga social consagradas
noutros acordos bilaterais celebrados pelo Estado portugués.

DIREGCAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL
Largo do Rato, 1 1269-144 LISBOA Tel. 213 817 300 Fax 213 889 517 dgss@seg-social.pt

http:llwww4.seg-social.pt/dgss-direccao-geral-da-seguranca-social

Mod. DGSS/67




EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

@ GOVERNO DE MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, K
£~ PORTUGAL ' >

INFORMACAO TECNICA

(Continuag@o)

Assim, até que seja publicado o Acordo Administrativo para aplicagdo da atual Convencdo e quanto as
matérias que ndo sdo novas (fundamentalmente destacamento e pensdes) poderdo ser seguidos os
procedimentos previstos no Acordo Administrativo de 28/12/1971 para aplicagdo da Convengao de
1966.

Quanto as matérias novas (fundamentalmente trabalhadores independentes, salde e prestagdes
familiares), deverdo ser seguidos os procedimentos mais adequados em cada caso, tendo em conta as
praticas habituais na aplicagdo dos instrumentos internacionais de seguranga social, com o objetivo de
garantir o exercicio dos direitos dos interessados.

Quanto aos formuldrios, poderdo ser utilizados aqueles que estdo atualmente disponiveis para
aplicagio da Convengdo de 1966 e do Acordo Administrativo de 28/12/1971, com as necessarias
adaptacdes, designadamente rasurando-se manualmente no cabecalho as referéncias aqueles
instrumentos e substituindo-as pelas referéncias da nova Convengao.

Il - DIVULGACAO DE INFORMACAO

Titulo I — Disposigdes Gerais

1. Campo de aplicagao material

2. Campo de aplicagdo pessoal

| 3. Principio da igualdade de tratamento

| 4, Conservacao dos direitos adquiridos e pagamento das prestagdes no estrangeiro
| 5. Totalizagdo dos periodos de seguro

6. Reducdo, suspensdo ou supressdo das prestacdes

| Titulo II - DisposicBes sobre a determinagdo da legislagdo aplicavel

7. Regra geral

7.1. Regras especiais

7.1.1 Destacamento

7.1.1.1. Trabalhadores por conta de outrem

7.1.1.2. Trabalhadores independentes

7.1.2.Transportes internacionais

7.1.3. Regras especiais aplicaveis ao pessoal das missoes diplomaticas e postos consulares
7.1.4. Funcionarios publicos

7.2. Excegoes
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Titulo III — Disposicdes relativas as prestagdes de invalidez, velhice e morte 9

8. Prestagoes por invalidez, velhice e morte 9

8.1. Determinagdo e pagamento das prestagdes 9

8.2. Periodos inferiores a um ano 10
8.3. Condicdes especificas para a abertura do direito 10
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10.3. Titulares de prestagdes por velhice, invalidez e morte 13
10.4. PrestagOes pecuniarias por maternidade 13
11. PrestagOes familiares 13
11.1. Concessdo das prestagoes 13
12. Riscos profissionais 14
12.1. Concessdo das prestagoes 14
12.2. Avaliagdo do grau de incapacidade 14
Titulo V — Disposigoes diversas e finais 15
13. Apresentacéo de pedidos, declaragdes e recursos 15
14. Cooperacdo administrativa entre instituicdes 15
15. Isencoes de direitos, taxas e impostos 15
16. Pagamento das prestacdes 15
17. Comunicacdo reciproca 16
18. Representagdo diplomatica e consular 16
19. Consideracdo de periodos anteriores a vigéncia da Convengao 16
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TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

1. Ambito de aplicacdo material
A Convencao aplica-se:

- Em relac8io a Portugal [artigo 2.°, n.° 1, alinea a)]:

a) A legislacdo relativa aos regimes de seguranca social aplicaveis a generalidade dos
| trabalhadores por conta de outrem e aos trabalhadores independentes, incluindo os regimes de
| inscricdio facultativa, do sistema previdencial do sistema de seguranca social, no que respeita as

eventualidades de doenca e maternidade, doengas profissionais e acidentes de trabalho, invalidez,

velhice e morte;

b) A legislaco relativa ao subsistema de protegdo familiar, relativamente as eventualidades por
encargos familiares, deficiéncia e dependéncia;

c) Aos regimes especiais aplicaveis a certas categorias de trabalhadores relativamente as
eventualidades referidas nas alineas a) e b);

| d) Ao regime do Servigo Nacional de Salde.

- Em relac8io a Argentina [artigo 2.°, n.° 1, alinea b)]:

a) A legislagdo relativa as prestagSes contributivas do Sistema de Seguranga Social no que se
refere aos regimes de velhice, invalidez e morte, baseados na reparticdo ou na capitalizagao
individual, cuja gestdo esta a cargo de organismos nacionais, provinciais, municipais, profissionais
ou das administradoras de fundos de aposentagdes e pensdes (ARIP);

b) Ao regime de prestagdes médico-assistenciais (obras sociais);
c) Ao regime de riscos profissionais;
d) Ao regime de prestacdes familiares.

Por comparagdo com a Convengdo de 1966, a atual Convengao tem um ambito de aplicagao mais
alargado, passando a abranger as prestagOes familiares, coordenadas nos termos do artigo 22.°
(vide n.° 11 infra).

! DIREGCAO-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL
|

Largo do Rato, 1 1269-144 LISBOA Tel. 213 817 300 Fax 213 889 517 dgss@seg-social.pt

http:/lwww4.seg-soclal.ptldgss-direccao-geral-da-seguranca-social

Mod. DGSS/67




5] GOVERNO DE
A PORTUGAL

EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, > g

INFORMACAO TECNICA

(Continuag@o)
Relativamente a Portugal, a Convengdo mantém a cobertura dos cuidados de salde (que em 1966
estavam abrangidos pelo seguro de doenga), mas no ambito do regime do Servigo Nacional de
Salde, criado em 1979.

Relativamente a Argentina, passam a estar abrangidos igualmente os regimes de pensoes
baseados na capitalizagdio individual, coordenados nos termos do artigo 17.° (vide n.° 9 infra).

2. Ambito de aplicaciio pessoal

A Convencgo aplica-se aos trabalhadores que estdo ou estiveram sujeitos a legislagao dos dois
Estados Contratantes, independentemente da sua nacionalidade, bem como aos seus familiares e
sobreviventes [artigo 3.°].

Neste dmbito, ha uma alteragao significativa, uma vez que a Convencdo de 1966 abrangia apenas
os nacionais dos Estados Contratantes, seus familiares e sobreviventes.

3. Principio da igualdade de tratamento

As pessoas a quem a Convengao se aplica tém os mesmos direitos e as mesmas obrigagdes que 0s
nacionais do Estado Contratante em cujo territério residam ou se encontrem [artigo 4.°].

4. Conservacio dos direitos adquiridos e pagamento das prestacoes no estrangeiro

As prestacdes concedidas por um Estado Contratante em aplicagdo da Convengao sao exportadas
apenas para o territorio do outro Estado, para o qual os interessados transferem a sua residéncia
[artigo 5.9, n.% 1], com as especificidades previstas na mesma Convencado para as prestagdes por
doenca e familiares (vide ns. 10 e 11 infra).

No entanto, caso a legislacdo de um Estado Contratante preveja a exportagdo para pais terceiro
relativamente aos seus préprios nacionais, deve conceder igualdade de tratamento aos
beneficiarios abrangidos pela Convengdo que residam no territdrio desse pais terceiro [artigo 5.9,
n.° 3].

Relativamente a Portugal, a questao nao se coloca, em matéria de pensdes, uma vez que a propria
legislagdo nacional prevé a exportagdo de pensdes, independentemente da existéncia de qualquer
acordo internacional com o pais da nacionalidade ou da residéncia dos beneficiarios, sendo assim
mais favoravel que a prépria Convengao.

Por outro lado, as prestacdes concedidas pela instituicdo competente de um Estado Contratante
n3o estdo sujeitas a redugdo, modificagdo, suspensdo, supressao ou retencdo pelo facto do
beneficidrio se encontrar ou a residir no territério do outro Estado Contratante, salvo nos casos
previstos na prépria Convengdo [artigo 5.9, n.° 2].
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5. Totalizacdo dos periodos de seguro

A instituicio competente de um Estado Contratante cuja legislacdo faca depender a sujeicdo a
uma legislagdo, a aquisicdo, a conservagdo ou a recuperacdo do direito as prestacdes do
cumprimento de determinados periodos de seguro, tem em conta, se necessario, os periodos de
seguro cumpridos ao abrigo da legislagdo do Estado Contratante como se se tratassem de
periodos cumpridos ao abrigo da legislagdo que a referida instituicdo aplica, desde que ndo se
sobreponham [artigo 6.°].

6. Reducdo, suspensio ou supressido das prestagoes

As clausulas de reducdo, de suspensdo ou de supressdo previstas na legislacdo de um dos Estados
Contratantes, no caso de acumulagdo de uma prestacdo com outras ou com outros rendimentos,
incluindo os decorrentes de exercicio de uma atividade profissional, sdo oponiveis ao interessado,
ainda que as prestagdes tenham sido obtidas nos termos da legislagdo do outro Estado ou se trate
de rendimentos obtidos no territdrio deste outro Estado [artigo 7.°].

TITULO II
DISPOSICOES SOBRE A DETERMINAGAO DA LEGISLACAO APLICAVEL

7. Regra geral

As pessoas abrangidas pela Convengdo estdo sujeitas exclusivamente a legislagdo do Estado
Contratante em cujo territério exercam atividade profissional, mesmo que tenham residéncia
permanente no outro Estado ou a entidade patronal tenha a sua sede principal ou domicilio nesse
outro Estado [artigo 8.°].

7.1. Regras especiais
7.1.1. Destacamento
7.1.1.1. Trabalhadores por conta de outrem

O trabalhador que dependa habitualmente de uma empresa que tenha a sua sede no territdrio de
um dos Estados Contratantes onde desempenha tarefas profissionais de investigacdo, cientificas,
técnicas ou de direcio, que seja destacado para o territorio do outro Estado para ai prestar servigo
por um periodo limitado, continua sujeito a legislagdo do Estado de origem durante um periodo
méximo de 12 meses [artigo 9.0, alinea a), da Convengao].
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Assim, o destacamento sé pode ser autorizado pelo Estado onde a empresa tenha a sua sede se
existir um vinculo orgénico entre o trabalhador e a entidade empregadora e se o mesmo
trabalhador exercer funcdes de investigacdo, cientificas, técnicas ou de diregdo.

Relativamente aos trabalhadores que exercam outro tipo de atividades, o destacamento sé pode
ser autorizado depois de obtido o consentimento expresso da autoridade competente do Estado
para onde se verifica o destacamento. Trata-se de uma limitagdo introduzida pela nova
Convengao.

No caso de destacamento para a Argentina, esse consentimento deve ser pedido pelo ISS, IP a
instituicio competente argentina, a Administracion Nacional de la Seguridad Social.

Mantém-se a possibilidade de prorrogagdo, a titulo excecional, do destacamento inicial, mediante
consentimento prévio da autoridade competente do outro Estado [artigo 9.9, alinea a), /n fine].

| N3o se prevé um limite para a duragdo da prorrogagdo, mas o pedido deve ser fundamentado
| tendo em conta que se trata de uma situagao excecional.

Podera continuar a ser utilizado o formulario PA 1 (destacamento) e o formulario PA 2 (pedido de
: prorrogacdo), adaptados nos termos acima referidos. Este ultimo podera eventualmente ser
| também utilizado para o pedido de autorizagdo prévia para o destacamento de trabalhadores que
| ndo exercam fungdes de investigagdo, cientificas, técnicas ou de diregdo, embora se afigure mais
adequado outro suporte de texto livre (oficio).

7.1.1.2. Trabalhadores independentes

Os trabalhadores independentes passam a estar abrangidos pela nova Convengdo, aplicando-se-
lhes as regras previstas para os trabalhadores por conta de outrem, nos termos do artigo 9.°,
alinea b).

| Assim, os trabalhadores que exercam uma atividade por conta prépria no territério de um dos
Estados Contratantes, no ambito de funcdes de investigagdo, cientificas, técnicas ou de direcdo, e
que se transfiram para o territério do outro Estado para nele exercerem a mesma atividade,
podem manter-se sujeitos a legislagdo do Estado de origem por um periodo de 12 meses,
prorrogavel, a titulo excecional, mediante consentimento prévio do outro Estado.

Para os trabalhadores independentes que exercam outro tipo de atividades, tera de ser pedido o
consentimento prévio do outro Estado.

Podem também ser utilizados os formuldrios PA1 e PA2, nos termos acima referidos, mas
recomenda-se o uso de outro suporte de texto livre (oficio), uma vez que a anterior Convengao
ndo abrangia os trabalhadores independentes.
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7.1.2. Transportes internacionais

O pessoal itinerante ao servigo de empresas de transporte aéreo que desempenhe a sua atividade
no territério dos dois Estados esta sujeito a legislacdo do Estado em cujo territério a empresa
tenha a sua sede principal [artigo 9.9, alinea c)].

O trabalhador que integre a tripulagdo de um navio que arvore bandeira de um dos Estados
Contratantes esta sujeita a legislagdo desse Estado. Todavia, se o navio arvorar a bandeira de um
pais terceiro, aqueles trabalhadores ficam sujeitos a legislagdo do Estado Contratante em cujo
territério se localiza a sede ou domicilio da empresa armadora [artigo 9.9, alinea d)].

Os trabalhadores que estejam ocupados na carga, descarga e reparagdo de navios ou no servigo
de vigilancia num porto ficam sujeitos a legislagdo do Estado Contratante em cujo territorio se
situa o porto [artigo 9.9, alinea e)].

7.1.3. Regras especiais aplicaveis ao pessoal das missoes diplomaticas e postos
consulares

O pessoal das missdes diplomaticas e postos consulares dos Estados Contratantes e 0s membros
da sua familia estdo sujeitos ao disposto na Convencgdo de Viena sobre Relagdes Diplomaticas, de
18 de Abril de 1961, e na Convenc&o de Viena sobre Relagbes Consulares, de 24 de Abril de 1963
[artigo 9.9, alinea f)].

O pessoal administrativo e técnico e os membros do pessoal de servigo das missoes diplomaticas e
postos consulares que tenham a qualidade de funcionarios publicos no Estado acreditante
continuam sujeitos a legislagdo deste Estado [artigo 9.°, alinea g)].

O pessoal de missdes diplométicas e postos consulares dos Estados Contratantes, localmente
contratado, assim como o pessoal ao servigo privado dos membros das missoes diplomaticas e
postos consulares podem optar entre a aplicagdo da legislacdo do Estado a cujo servico se
encontram ou da legislacdo do outro Estado Contratante desde que sejam nacionais do primeiro
Estado [artigo 9.9, alinea h)].

A opgdo deve ser exercida no prazo de seis meses a partir da data de entrada em vigor da
presente Convengdo (1 de novembro de 2014), ou da data do inicio do trabalho no territério do
Estado Contratante onde se desenvolve a atividade, conforme o caso.

As pessoas enviadas por um dos Estados Contratantes ao territdrio do outro Estado, em missdes
oficiais de cooperagdo, continuam sujeitas a legislagdo do Estado que as envia, com ressalva do
que, em contrario, se encontre disposto nos acordos de cooperagdo correspondentes [artigo 9.9,
alinea i)].
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7.1.4. Funcionarios publicos

Os funcionarios publicos e os trabalhadores que desempenhem fungbes em empresas publicas,
autarquias ou organismos diversos de carécter plblico de um dos Estados Contratantes e que
sejam destacados para outro Estado Contratante no exercicio das suas fungdes, continuam
sujeitos, bem como o seu agregado familiar, a legislagéo do primeiro Estado [artigo 9.9, alinea j)].

7.2. Excegoes

As autoridades competentes dos Estados Contratantes ou os organismos por eles designados
podem estabelecer, de comum acordo, excegBes aos artigos 8.° e 9.°, no interesse de
determinados trabalhadores ou categoria de trabalhadores, a pedido destes ou das respetivas
entidades patronais [artigo 10.°].

Assim, o pedido de acordo excecional deve ser dirigido, no interesse do trabalhador, pela entidade
patronal ou pelo préprio, a autoridade competente ou organismo designado do pais de envio que
se dirigird & autoridade competente ou organismo designado do Estado onde o trabalho esta a ser
ou vai ser executado, a fim de obter o respetivo consentimento.

Em Portugal, o pedido de acordo deve ser dirigido ao Departamento de Prestagdes e Contribuigoes
(DPC) do Instituto da Seguranga Social, I.P.

O consentimento deve ser pedido pelo DPC & Administracion Nacional de la Seguridad Social da
Argentina.

TITULO III
DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTAGOES DE INVALIDEZ, VELHICE E MORTE

8. Prestacgoes por invalidez, velhice e morte
8.1. Determinacio e pagamento das prestagoes

Salvo nos casos previstos no artigo 17.9, relativo ao regime de capitalizagdo individual (apenas
aplicivel & Argentina), para efeitos de prestagdes por invalidez, velhice e morte relativas ao
trabalhador que tenha estado, sucessiva ou alternadamente, sujeito a legislagdo dos Estados
Contratantes, a instituicio competente de cada Estado Contratante deve determinar o direito e
calcular as prestagdes tendo em conta unicamente os periodos de seguro cumpridos nesse Estado
[artigo 11.9, n.° 1, alinea a)].
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Sempre que as condigdes de abertura do direito as prestagdes sé estejam reunidas com recurso a
totalizagio de periodos de seguro cumpridos no outro Estado, nos termos do artigo 6.° da
Convencdo, a instituicdo competente determina, em primeiro lugar, o montante da prestagado a
que o interessado teria direito como se todos os periodos de seguro tivessem sido cumpridos ao
abrigo da sua legislacdo (pensdo teérica) e estabelece, de seguida, o montante efetivo da
prestagdio, aplicando a pensdo tedrica a proporgdo existente entre o0s periodos de seguro
cumpridos exclusivamente ao abrigo da sua legislacdo e a totalidade dos periodos de seguro
cumpridos em ambos os Estados (pensdo proporcional ou prorratizada). Se, para haver direito a
uma prestacdo completa, for necessaria uma duragéio maxima de periodos de seguro, apenas sao
tomados em conta os periodos de seguro cumpridos no outro Estado necessarios para atingir essa
duracdo méxima [artigo 11.°, n.° 1, alinea b), subalineas i) a iii)].

Quando o trabalhador ou os seus sobreviventes, ainda assim, ndao tenham direito as prestagoes,
s30 também totalizados os periodos de seguro correspondentes a atividade exercida em Estados
terceiros, aos quais um dos Estados Contratantes se encontre vinculado por forga de um
instrumento internacional de coordenacio de seguranga social [artigo 11.°, n.° 3].

8.2. Periodos inferiores a um ano

Se a durago total dos periodos de seguro for inferior a um ano e, nos termos da legislagao desse
Estado Contratante, ndo for adquirido o direito a prestagdes, a instituicdo competente desse
Estado Contratante ndo é obrigada a conceder prestagdes com base nesse periodo [artigo 12.°,
n.° 1].

Contudo, esses periodos sdo tomados em consideragdo, se necessario, pela instituigdo competente
do outro Estado Contratante para a abertura do direito e para o calculo do montante das
prestagdes nos termos da respetiva legislagéo, ndo se aplicando, contudo, o calculo proporcional
[artigo 12.9, n.0 2].

8.3. Condigbes especificas para a abertura do direito

Sempre que a legislagdo de um Estado Contratante subordinar a concessdo das prestacoes por
invalidez, velhice e morte & condicdo de que o trabalhador se encontre sujeito a essa legislagdo no
momento da ocorréncia do risco, esta condigdao considera-se cumprida se nesse momento o
trabalhador estiver seguro ao abrigo da legislagédo do outro Estado, ou, na sua falta, se receber
deste Estado prestagdes da mesma natureza ou de natureza diferente desde que resultantes da
carreira de seguro do proprio beneficiario [artigo 13.9, n.° 1].

Aplica-se o mesmo principio relativamente as condigdes de abertura do direito a pensao de
sobrevivéncia [artigo 13.9, n.° 2].
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Sempre que a legislagdo de um Estado Contratante exigir, para a abertura do direito as
prestacdes, que tenham sido cumpridos periodos de contribuicdo num determinado prazo
imediatamente anterior a ocorréncia do risco, esta condicdo considera-se cumprida se o
interessado os creditar no periodo imediatamente anterior a abertura do direito as prestagdes no
outro Estado [artigo 13.9, n.° 3].

8.4. Consideracgdo dos periodos de contribuicdo em regimes especiais ou especificos

Se a legislagdo de um dos Estados Contratantes fizer depender o direito ou a concessao de
determinados beneficios ao cumprimento dos periodos de seguro numa atividade profissional
sujeita a um regime especial ou especifico, ou numa determinada atividade, os periodos cumpridos
ao abrigo da legislagdo do outro Estado s6 sdo tomados em conta para a concessdo de tais
prestacdes ou beneficios se tiverem sido cumpridos ao abrigo de um regime correspondente ou,
na sua falta, na mesma atividade [artigo 14.9, n.° 1].

Se, tendo em conta os periodos assim cumpridos, o interessado ndo satisfizer as condicdes
requeridas para beneficiar das prestacdes do regime especial ou especifico, estes periodos sdo
tomados em conta para a concessdo das prestagdes do regime geral ou de outro regime especial
ou especifico em que o interessado puder fazer valer direitos [artigo 14.°, n.© 2].

8.5. Montante minimo das prestacoes

A soma do montante das prestacdes devidas pelas instituigbes competentes dos Estados
Contratantes ndo pode ser inferior ao montante minimo vigente no Estado Contratante no qual o
beneficiario tem a sua residéncia permanente [artigo 15.°, n.° 1].

8.6. Determinacao da incapacidade

Cabe a cada instituicio competente qualificar e determinar o grau de invalidez dos requerentes, de
acordo com a sua legislagao [artigo 16.9, n.° 1].

A instituicdo competente de cada Estado Contratante tem em conta, para qualificar e determinar o
estado e grau de invalidez dos interessados, os relatérios médicos emitidos pela instituigao
competente do outro Estado. Contudo, a instituigdo competente de cada Estado pode submeter o
interessado a novos exames médicos [artigo 16.°, n.° 2].

As despesas relativas a avaliagdo médica e as que se efetuem para determinar a capacidade para
o trabalho, assim como outras despesas inerentes ao exame médico, ficam a cargo da instituigao
competente que realizou esses mesmos exames, salvo quando se trate de exames
complementares eventualmente solicitados pela instituigdo competente do outro Estado, os quais
ficam a cargo da mesma [artigo 16.9, n.° 3].

DIREGAO-GERAL DA SEGURANCA SOCIAL

Largo do Rato, 1 1269-144 LISBOA Tel. 213 817 300 Fax 213 889 517 dgss@seg-social.pt

http://www4.seg-social.pt/dgss-direccao-geral-da-seguranca-social
11

Mod. DGSS/67




EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL >

é GOVERNO DE
%~ PORTUGAL

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, - S

Drecio-Gera o2

SoqQuranca Scoxs

INFORMACAO TECNICA

(Continuag@o)

No ambito das pensdes, podem igualmente continuar a ser aplicados os Formularios PA 3 a 5, com
as necessarias adaptagdes, se outro suporte nao for considerado mais conveniente.

9. Regime de capitalizacao individual

O artigo 17.° da Convencdo, relativo ao regime de capitalizagdo individual argentino, apenas ¢
aplicavel a Argentina.

Neste caso, o montante da pensdo dependera do saldo acumulado pelo interessado na sua conta
de capitalizacdo individual, nos termos da legislagdo argentina aplicavel, e sera adicionado ao
montante da eventual pensdo de que o mesmo beneficie também a cargo de regime publico de
previdéncia ou de reparticdo, determinada ou n&o ao abrigo da Convengao.

No entanto, o artigo 25.° prevé que, caso venham a ser criados regimes de previdéncia baseados
na capitalizagdo individual, compativeis em ambos os Estados Contratantes, os mesmos decidirao,
de comum acordo, as modalidades de transferéncia internacional dos saldos das contas de
capitalizacdo individual, sua afetagdo e os beneficios a conceder de acordo com as normas internas
aplicaveis.

Apesar da existéncia em Portugal do Regime Publico de Capitalizagdo, ndo foi ainda celebrado
entre os dois paises qualquer acordo neste ambito.

TITULO IV
DISPOSICOES RELATIVAS A OUTRAS PRESTAGOES

10. Prestacoes por doenca e maternidade
10.1. Concessdo das prestacoes

Os trabalhadores que exercam atividade profissional no territério de um dos Estados Contratantes,
assim como os seus familiares, tém direito as prestagdes em caso de doenga e maternidade nas
mesmas condi¢des que os nacionais daquele Estado [artigo 18.°].

Consagra-se, assim, apenas a igualdade de tratamento no Estado onde é exercida atividade, nao
havendo concessao extraterritorial das prestacdes, com excegdo dos casos referidos de seguida.

Aplica-se, no entanto, o principio da totalizagdo para efeitos de abertura do direito a prestagoes
previsto no artigo 6.°.
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10.2. Exercicio de atividade fora do territorio do Estado competente

O trabalhador que exerca atividade profissional no territério de um Estado Contratante que nao é
o Estado a cuja legislacdo se encontra sujeito (trabalhadores destacados e outros trabalhadores
nas situagdes previstas nos artigos 9.° e 10.9) e que relina as condigbes exigidas pela legislagao
deste Estado para ter direito a cuidados de satde beneficia dessas prestagdes, em conformidade
com a legislagdio aplicada pela instituigdo competente do lugar da residéncia e por conta desta
[artigo 19.9, n.0 1].

O mesmo se aplica aos familiares do trabalhador que residam no territério de um Estado
Contratante diferente daquele em que este desenvolve a sua atividade profissional desde que os
mesmos ndo tenham, por si proprios, direito as prestagdes nos termos da legislagdo do Estado em
que residem [artigo 19.9, n.° 2].

10.3. Titulares de prestagoes por velhice, invalidez e morte

Os titulares de prestagdes de velhice, invalidez e morte ao abrigo das legislagbes de ambos os
Estados Contratantes beneficiam de cuidados de salide, assim como os seus familiares, no Estado
onde residem e a cargo deste [artigo 20.9, n.0 1].

Os titulares de prestacdes de invalidez, velhice e morte ao abrigo da legislagdo de um Unico Estado
Contratante, bem como os seus familiares, residentes no territério do outro, beneficiam de
cuidados de salde igualmente no Estado onde residem. Contudo, os cuidados prestados sao
reembolsados pelo Estado devedor das prestagdes de invalidez, velhice e morte [artigo 20.9, n.°
2].

10.4. Prestagdes pecuniarias por maternidade

De acordo com o artigo 21.°, as prestacdes pecunidrias por maternidade previstas na legislacdo
portuguesa sé sdo concedidas as trabalhadoras que se encontram sujeitas a esta legislagdo no
momento em que ocorre a maternidade, embora se tenham em conta, para efeitos de abertura do
direito, se necessario, os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislagdo argentina.

11. Prestacoes familiares
11.1. Concessdo das prestacoes

Consagra-se apenas a igualdade de tratamento dos trabalhadores abrangidos pela Convengdo

relativamente aos trabalhadores residentes, ndo estando prevista, para ja, a exportagdo de

prestacoes [artigo 22.°, n.° 1].

Isso s6 poderd verificar-se se houver um acordo entre os Estados Contratantes em fungao da
/\ evolugdo das legislagdes nacionais [artigo 22.°, n.° 2].
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Relativamente a Portugal, a limitacdo da igualdade de tratamento aos trabalhadores decorre da
subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.2, que abrange o subsistema de protegao familiar, no
que respeita as prestagdes dependentes da existéncia de carreiras contributivas, nas
eventualidades de encargos familiares, deficiéncia e dependéncia. No entanto, a concessao das
prestacdes abrangidas pelo subsistema de protegdo familiar ndo depende da existéncia de carreira
contributiva, pelo que aquela condigdo ndo se aplica relativamente aos titulares que tenham
residéncia habitual em Portugal nos termos da legislagao interna.

12. Riscos profissionais
12.1. Concessdo das prestacoes

O direito as prestacdes por acidente de trabalho ou doenca profissional € determinado em
conformidade com a legislacdo do Estado Contratante que abrangia o trabalhador a data em que
ocorreu o acidente ou se declarou a doenca, salvo se a doenga tiver sido contraida no outro
Estado, caso em que as prestacdes ficam a cargo deste Estado, em conformidade com a respetiva
legislacdo [artigo 23.9, n.° 1].

Se o trabalhador n3o tiver direito as prestacdes por doenga profissional ao abrigo da legislagdo do
Estado Contratante que o abrangia & data em que a doenga se declarou, os direitos sdo
examinados pelo outro Estado, em conformidade com a respetiva legislagao, sempre que o
trabalhador em causa tenha exercido uma atividade suscetivel de provocar a referida doenga no
territorio deste Ultimo Estado [artigo 23.°, n.© 2].

Se a legislagio de um Estado Contratante subordinar a concessdo das prestages por doenca
profissional & condicdo de que a doenga considerada tenha sido comprovada pela primeira vez no
seu territdrio, esta condi¢do considera-se cumprida quando a doenga tiver sido comprovada pela
primeira vez no territdrio do outro Estado [artigo 23.9, n.© 3].

12.2. Avaliacdo do grau de incapacidade

Se para avaliar o grau de incapacidade, em caso de acidente de trabalho ou de doenga
profissional, a legislacio de um Estado Contratante determinar que sejam tomados em
consideracdo os acidentes de trabalho e as doengas profissionais anteriormente ocorridos, s@o
igualmente tomados em consideragdo os acidentes de trabalho e as doengas profissionais
ocorridos anteriormente em conformidade com a legislagdo do outro Estado como se eles tivessem
ocorrido em conformidade com a legislagdo do primeiro Estado [artigo 24.°].
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TITULO IV

DISPOSICOES DIVERSAS E FINAIS

13. Apresentacgio de pedidos, declaragoes e recursos

Os pedidos, declaragdes, recursos e outros documentos que, para efeito de aplicagdo da legislagao
de um Estado Contratante, devam ser apresentados num determinado prazo junto da autoridade,
instituiciio ou organismo jurisdicional do dito Estado consideram-se validamente apresentados se
tiverem sido apresentados dentro do mesmo prazo junto da autoridade, instituicdo ou organismo
jurisdicional correspondente do outro Estado [artigo 26.°].

14. Cooperacao administrativa entre instituicoes

As instituicdes competentes de ambos os Estados Contratantes podem solicitar mutuamente, em
qualquer momento, antecedentes e exames médicos, comprovativos de factos e atos dos quais
possam resultar a aquisicdo, modificagdo, suspensdo, extingdo e manutencdo do direito as
prestacdes por elas reconhecido. As despesas resultantes, com excegao das previstas no n.° 3 do
artigo 16.° (avaliacdo da invalidez), serdo reembolsadas, sem demora, pela instituicao que
solicitou o reconhecimento ou a comprovagdo, depois de recebida a relagdo detalhada de tais
despesas [artigo 27.°].

15. Isencoes de direitos, taxas e impostos

O beneficio das isengdes de emolumentos de registo, de escritura, de selo e das taxas consulares
e outros analogos, previstos na legislagdo de cada um dos Estados Contratantes, € aplicavel aos
certificados e documentos que sejam enviados pelas administragdes e instituicdes competentes do
outro Estado para efeitos de aplicagao da Convengao [artigo 28., n.0 1].

Todos os actos administrativos e documentos que sejam enviados para efeitos de aplicagao da
Convengdo sdo dispensados dos requisitos de traducdo oficial e legalizacdo por parte das
autoridades diplomaticas e consulares de cada Estado [artigo 28.°, n.° 2].

16. Pagamento das prestacoes

As prestacdes pecuniarias devidas pelas instituigdes sdo pagas aos beneficiarios na moeda do pais
que as liquida [artigo 29.°, n.° 1].
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17. Comunicacdo reciproca

As autoridades e as instituigdes competentes dos dois Estados Contratantes comunicam-se entre si
e com os interessados ou 0s seus representantes [artigo 30.°, n.° 1].

18. Representacao diplomatica e consular

As autoridades diplomaticas e consulares dos dois Estados Contratantes podem representar, sem
mandato especial, os cidaddos do seu Estado junto das autoridades e instituiges competentes em
matéria de seguranga social do outro Estado [artigo 31.°].

19. Consideracéo de periodos anteriores a vigéncia da Convencao

Os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislagdo de cada um dos Estados Contratantes
antes da data da entrada em vigor da presente Convengdo sdo tomados em consideragao para a
determinac&o do direito as prestagdes por aplicacdo da mesma [artigo 36.°].

Por outro lado, a nova Convencdo ndo afeta os direitos adquiridos ao abrigo da Convencao de
20/05/1966. Quanto aos direitos em curso de aquisicdo no momento da cessagdo de vigéncia da
Convengdio de 1966, as eventuais situagbes serdo reguladas de comum acordo pelos Estados
Contratantes [artigo 37.9, n.© 3].

Com os melhores cumprimentos,
O Diretor-Geral

(José/Cid Proenca)
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