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A informacao contida neste guia pratico ndo dispensa a consulta da lei.
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A -0 que é?

E uma prestacdo paga em dinheiro, por més, as pessoas desempregadas que se encontram
inscritas no centro de emprego ou Servico de Emprego dos Centros de Emprego e Formacao
Profissional (a partir de agora designado por Servico de Emprego), para compensar a falta de
salario devido a perda involuntaria de emprego.

B — A quem se destina?

e Trabalhadores que estdo no regime geral de Seguranga Social como trabalhadores por conta de
outrem que:

e tinham contrato de trabalho e ficaram desempregados ou;
e interromperam o contrato de trabalho por causa de salarios em atraso;

e trabalhadores do servico doméstico se as suas contribuicoes foram calculadas com
base num salario de um contrato de trabalho mensal a tempo completo, e o acordo
tenha sido entregue no servigo competente da Seguranca Social, atendendo as
condicOes para considerar a remuneracao efetiva como base de incidéncia de
contribuigdes.

e Pensionistas de invalidez do regime geral de Seguranga Social que foram considerados aptos para
trabalhar apds exame de revisdo da incapacidade e estdo desempregados;

e Professores do ensino basico e secundario;
e Ex-militares em regime de contrato ou voluntariado;
e Trabalhadores agricolas, inscritos na Seguranca Social a partir de 1 de janeiro de 2011.

e Trabalhadores agricolas indiferenciados, inscritos na Seguranga Social até 31 de dezembro
de 2010, desde que:

e tenham contratos sem termo e a tempo inteiro e tenham celebrado um acordo
escrito com o seu empregador, antes dos 60 anos de idade, para descontarem sobre
o salario real;

e 0 acordo tenha sido entregue na Segurancga Social;

e 0 valor do salario ndo seja inferior ao salario minimo nacional, que em 2026 ¢é igual a
920,00€.

e Trabalhadores nomeados para cargos de gestdo tém direito se, na data da nomeagao, ja
estiverem contratados ha pelo menos 1 ano na empresa e estiverem no regime geral de
Segurancga Social dos trabalhadores por conta de outrem;

e Trabalhadores contratados que também s3o gerentes, socios ou ndao, numa entidade sem
fins lucrativos, desde que nao recebam qualquer tipo de salario por essas fungoes;

Nota: Este guia ndo inclui os trabalhadores independentes que prestem servico maioritariamente a
uma entidade contratante e da qual dependem economicamente, nem os trabalhadores
independentes com atividade empresarial e os gerentes e administradores das pessoas coletivas, que
também tém direito a protecdo no desemprego nos termos de legislacdo propria.
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Decreto-Lei n.© 65/2012, de 15 de margo

Decreto-Lei n.% 12/2013, de 25 de janeiro

C — Quais as condicoes para ter direito?

Tem direito se cumprir com todas as seguintes condigdes:

morar em Portugal;

estiver desempregado/a de forma involuntaria;

tiver capacidade e estiver disponivel para trabalhar;

estiver inscrito/a no centro de emprego do local onde mora;

tiver pedido o subsidio até 90 dias seguidos apds ficar desempregado/a;

tiver titulo valido de residéncia ou outra autorizacdo que Ihe permita ter um contrato de
trabalho, no caso de ser estrangeiro;

tiver titulo valido de protegao temporaria, se for refugiado ou pessoa sem nacionalidade
(apatrida);

tiver tido um emprego com contrato de trabalho;

ter denunciado o contrato de trabalho por violéncia doméstica, com apresentacdo do
respetivo Estatuto de vitima;

nao estiver a trabalhar (se trabalhar a tempo parcial como trabalhador por conta de outrem
ou como independente, podera ter direito ao Subsidio de Desemprego Parcial desde que o
salario do trabalho por conta de outrem ou o rendimento relevante da atividade independente
seja inferior ao valor do Subsidio de Desemprego);

nao trabalhar, remunerado ou ndo, na empresa que fez o despedimento e deu direito ao
Subsidio de Desemprego, ou em empresas ligadas a ela;

Nota: O rendimento anual dos trabalhadores independentes é calculado segundo o Cddigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial. Corresponde a 70% do valor total dos
servicos prestados ou 20% dos rendimentos da producdo e venda de bens, e servicos em
hotelaria, restauracao e bebidas, do ano anterior.

cumprir com o prazo de garantia, ou seja, tiver pelo menos 540 dias de registo de salarios
nos Ultimos 36 meses antes da data em que ficou desempregado/a, se for um/a professor/a
contratado/a e estiver a descontar para a Caixa-Geral de Aposentacdes e no regime de
Seguranca Social dos trabalhadores por conta de outrem, apenas para efeitos de prote¢ao no
desemprego. Se tiver trabalhado menos dias, pode ter direito ao Subsidio Social de
Desemprego;

Decreto-Lei n.° 67/2000, de 26 de abril

cumprir com o prazo de garantia, ou seja, se tiver pelo menos 12 meses (360 dias) de registo
de salarios, nos ultimos 24 meses antes da data em que ficou desempregado/a;

Nota: Para completar este prazo é contado, se for necessario, os periodos de registo de
salarios do regime dos trabalhadores independentes (TI), desde que a respetiva taxa
contributiva inclua a protecdo no desemprego.
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C1. O que conta para o prazo de garantia?
e Todos os dias que trabalhou como contratado/a;
e Os dias que trabalhou no més em que foi despedido/a;

e Os dias que exerceu atividade como trabalhador independente, se a taxa contributiva
incluir a protecao no desemprego;

e Os dias de férias a que tinha direito e que foram pagos, mas que nao foram gozados;

e Os dias em que esteve a receber subsidio da seguranca social por doenca e/ou
parentalidade, com excecdo dos subsidios sociais parentais;

e Os dias que trabalhou num pais da Uniao Europeia, na Islandia, Noruega,
Listenstaina e Suiga (tera de apresentar o formulario U1, preenchido pela seguranga
social do pais onde trabalhou);

e Os dias que trabalhou em paises com os quais Portugal tenha acordos de seguranga
social, que permitam contabilizar o periodo de descontos nesses paises para ter acesso ao
subsidio de desemprego portugués (é preciso apresentar o formuldrio da seguranca social
do pais onde trabalhou);

e Até 120 dias em que esteve receber um subsidio da seguranga social de doenca ou
maternidade que tenha determinado o registo de remuneragGes por equivaléncia, se for
trabalhador doméstico ou agricola.

C2. O que nao conta para o prazo de garantia?
¢ Os dias em que esteve a receber prestacdes de desemprego;

e Os dias em que trabalhou com contrato a tempo parcial (part-time) ou como
trabalhador independente, recebendo ao mesmo tempo o Subsidio de Desemprego
Parcial.

D — Qual o valor a receber?
D1. Qual o valor a receber?

O valor a receber, por dia, do Subsidio de Desemprego corresponde a uma percentagem de 65%
da remuneracdo de referéncia (RR).

Se for uma pessoa que ja recebeu Pensdo de Invalidez e esta agora considerada apta para o
trabalho:

e se viver com familiares: recebe 537,13€ (valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) em
2026);

e seviver sozinha: recebe 429,70€ (80% do IAS).

Nota: Se este valor ultrapassar o valor da Pensao de Invalidez que estava a receber antes, o valor do
subsidio é igual ao valor que recebia de pensdo.

Notas:

e O valor que recebe por més de Subsidio de Desemprego ndo pode ser inferior a
537,13€ (1 x IAS), exceto se o valor liquido da RR for inferior ao do IAS;
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e Em situacGes onde os salarios usados para calcular o subsidio sdo, pelo menos, iguais ao
valor do salario minimo (que em 2026 ¢é igual a 920,00€), o valor do subsidio ndo pode
ser inferior a 617,70€ (1,15 vezes o valor do IAS);

e Este valor também ndo pode ultrapassar 1 342,83€ (2,5 vezes o IAS) e ndao pode
ultrapassar 75% do valor liquido da RR que serviu de base de calculo ao subsidio;

Exemplo: Se o Jodo tem uma RRL de 2 000,00€ por més, 75% desse valor seria 1
500,00€ (0,75 x 2 000,00€). No entanto, como sO pode receber até 1 342,83€, o Jodo so
receberia esse valor.

e Para ex-pensionistas de invalidez, o maximo a receber é o valor da Pensao de
Invalidez que recebiam.

e O valor liquido da RR é obtido descontando, ao valor bruto da RR (antes dos descontos),
a taxa de contribuicao (11%) da pessoa que recebe o subsidio e a taxa de retencao
do IRS.

O que conta como registo de salarios (registo de remuneragées por equivaléncia)?

e Se estiver a receber o Subsidio de Desemprego, o que conta como salario para o registo
de salarios na Seguranca Social € a RR e conta como se fosse um periodo normal de
trabalho. Este valor ndo pode ser superior a 4 297,04€ (8 vezes o valor do IAS);

e Se for ex-pensionista de invalidez e estiver a receber prestacdes de desemprego, o que
conta como salario para o registo de salarios na Seguranca Social é o valor do Subsidio
de Desemprego que recebe;

e Se estiver a frequentar um curso de formacao profissional pago, o que conta como
salario para o registo de saldrios na Seguranca Social é o valor que recebe do subsidio
menos o valor que recebe do curso;

e Se estiver a receber um apoio financeiro, o que conta como salario para o registo de
salarios na Seguranca Social é o apoio financeiro;

e Se houve um periodo em que esteve a trabalhar e a receber um apoio financeiro ao
mesmo tempo, apenas os rendimentos de trabalho contam para o calculo da nova
prestacao.

D2. Como se calcula o valor do Subsidio de Desemprego?
Calculamos o valor do Subsidio de Desemprego seguindo 2 passos.
Passo 1. Calculamos a remuneragao de referéncia.

Passo 2. Multiplicamos o resultado do 1° passo por 65% e obtemos o valor que vai receber de
Subsidio de Desemprego.

D2.1 Como calcular a remuneracao de referéncia (RR)?
Calculamos a RR seguindo 3 passos.

Passo 1. Identificamos os salarios registados na Seguranca Social nos 12 meses mais antigos dos
ultimos 14 meses anteriores ao més em que fica desempregado/a, incluindo os subsidios de
férias, de Natal e semelhantes;
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Neste caso pode consultar os salarios registados on/ine, no menu Trabalho > Remuneracoes e
contribuicdes > Carreira contributiva.

Passo 2. Somamos os salarios dos 12 meses identificados no 1° passo;

Passo 3. Dividimos o resultado do 2° passo por 360 dias (30 dias x 12 meses) para obter a
remuneracao de referéncia por dia.

Exemplo: A Ana ficou desempregada no dia 10 de janeiro de 2025.

Passo 1. Identificamos os saldrios registados na Seguranca Social nos 12 meses mais antigos dos
ultimos 14 meses anteriores ao més em que fica desempregada.

Neste caso, se a Ana ficou desempregada em janeiro de 2026contam-se 0s 14 meses anteriores a
esse més, ou seja, de novembro de 2024 a dezembro de 2025. Desses 14, escolhemos os 12
mais antigos, ou seja, os salarios de novembro de 2024 a outubro de 2025.

Passo 2. Somamos os salarios dos 12 meses identificados no 1° passo;

Meses identificados Salario registado, incluindo subsidios
no 1° passo de férias, de Natal e semelhantes
novembro 1 000,00€ + 1 000,00€ (subsidio de Natal)
dezembro 1 000,00€

janeiro 1 000,00€

fevereiro 1 000,00€

margo 1 000,00€

abril 1 000,00€

maio 1 000,00€

junho 1 000,00€ + 1 000,00€ (subsidio de férias)
julho 1 000,00€

agosto 1 000,00€

setembro 1 000,00€

outubro 1 000,00€

Neste caso, a soma dos salarios dos 12 meses, incluindo o subsidio de Natal e o subsidio de férias, é
14 000,00€.

Passo 3. Dividimos o resultado do 2° passo por 360 dias (30 dias x 12 meses) para obter a
remuneracao de referéncia por dia.

Para obter a RR por dia, fazemos 14 000,00€ / 360 dias = 38,89€ por dia.

Este valor sera usado para calcular o valor por dia do subsidio a que tem direito (ex: aplicando a
percentagem legal correspondente ao tipo de subsidio).

ISS, I.P. Péag. 8/39



Guia Pratico — Subsidio de Desemprego

Neste caso do Subsidio de Desemprego, o valor a receber, por més, seria 38,89€ x 30 dias x 65% =
1166,7 x 0,65 = 758,36€.

E importante saber o valor do subsidio mensal para verificarmos se os limites ndo sdo
ultrapassados.

Se o subsidio é 758,36€, verificamos que o subsidio mensal ndo é inferior a 537,13€ (1 IAS), nao
ultrapassa 1 342,83€ (2,5 x IAS) nem é superior a 75% do valor liquido da RR (RR — contribuigao para
a Seguranca Social (11%) — taxa de IRS aplicavel). Por isso, a Ana teria direito a este valor de
Subsidio de Desemprego.

Para conhecer mais exemplos, consulte a seccao L - Perguntas Frequentes.
Acréscimo do valor
O valor diario do Subsidio de Desemprego é aumentado em 10% quando:

e 0o/a marido/mulher ou a pessoa com quem esteja a viver em unido de facto esteja
desempregado/a, recebendo ou ndo Subsidio de Desemprego, inscrito no Instituto de Emprego e
Formacao Profissional, I.P. (IEFP) e tenha filhos ou equiparados a seu cargo;

e for a Unica pessoa responsavel pelas criangas e jovens a seu cargo.
D3. Pagamento do subsidio de uma s6 vez (criagdo do proprio emprego)

Pode receber o Subsidio de Desemprego inicial todo de uma vez, de forma total ou parcial, se
entregar um projeto para criar o seu proprio emprego no centro de emprego e este for
aprovado.

Para mais informagdo, consulte o guia pratico Prestacdes de Desemprego — Montante Unico.
D4. Como pode receber?

Pode receber o subsidio de 2 formas:

e por transferéncia bancaria ou;

e por vale postal emitido pelos CTT para a sua morada.

D5. Como registar ou alterar o IBAN (Numero de Identificacdo Conta Bancaria
Internacional)?

1. Online

Pode registar ou alterar o IBAN on/ine, no menu Iniciar Sessao > Perfil > Conta bancaria > Consultar
e decidir pedidos de alteracdo de conta bancaria.

2. Nos Servicos de Atendimento da Segurancga Social

Para registar ou alterar o IBAN deve preencher o Requerimento Registo ou Alteragao de IBAN — MG
14 e juntar o documento do banco, comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente o nome da
pessoa que fez o pedido ou da pessoa que tem direito ao Subsidio de Desemprego como titular da
conta.

Nota: O IBAN fica a aguardar validacdo da Seguranga Social. Quando confirmado, sera enviada
informagdo para o menu Mensagens.

ISS, I.P. Péag. 9/39



Guia Pratico — Subsidio de Desemprego

E — Qual a duragao?

El. Quando comega a receber?

A partir:

e da data em que a pessoa que vai receber o subsidio faz o pedido;

e do 19 dia do més seguinte ao comunicado de que a pessoa esta apta para trabalhar, no caso dos

ex-pensionistas de invalidez.

E2. Durante quanto tempo pode receber? (periodo de concessao)

Depende da idade da pessoa que recebe o subsidio e do nimero de meses com registo de
salarios para a Seguranca Social.

As pessoas que tém direito ao subsidio e que fiquem desempregadas a partir de 1 de
abril de 2012 e que, em 31 de marco de 2012, ndo tinham prazo de garantia para aceder ao
Subsidio de Desemprego, os periodos de duracao do mesmo sao os indicados no quadro

seguinte:

Quadro I

Idade da pessoa que
recebe o subsidio

Registo de
salarios

Durante quanto tempo recebe (periodo
de concessao)

Acréscimo

Subsidio | por cada 5 anos com registo de
salarios nos ultimos 20 anos
Até 15 meses 150 dias
i Entre 15 (inclusive) . .
Até 30 anos 210 dias 30 dias
a 24 meses
24 meses ou mais 330 dias
Até 15 meses 180 dias
Entre 30 e 39 anos Entre 15 (inclusive) . .
. . 330 dias 30 dias
(inclusive) a 24 meses
24 meses ou mais 420 dias
Até 15 meses 210 dias 45 dias
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Entre 15 (inclusive)

360 dias

Entre 40 e 49 anos a 24 meses
(inclusive)

24 meses ou mais 540 dias

Até 15 meses 270 dias

. Entre 15 (inclusive) , .

50 anos ou mais 480 dias 60 dias

a 24 meses

24 meses ou mais 540 dias

Se uma pessoa ficou desempregada pela 12 vez a partir de 1 de abril de 2012 e ja tinha
direito ao subsidio até 31 de margo de 2012, esta pode manter o tempo de subsidio mais
favoravel, considerando a idade e o tempo de registo de salarios até essa data.

Ora veja o quadro seguinte com os periodos de duracado:

Quadro II
Idade da
pessoa que . -
recebe o Registo de salarios Acréscimo
oD Subsidio por cada 5 anos de registo de salarios nos
ultimos 20 anos
Até 24 meses (inclusive) 270 dias -
Até 30 anos
24 meses ou mais 360 dias 30 dias
Entre 30 e Até 48 meses (inclusive) 360 dias -
39 anos
(inclusive) 48 meses ou mais 540 dias 30 dias
Entre 40 e Até 60 meses (inclusive) 540 dias -
49 anos
(inclusive) 60 meses ou mais 720 dias 30 dias
Até 72 meses (inclusive) 720 dias -
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50 anos ou

mais

72 meses ou mais 900 dias 60 dias

E3. Quando deixa de receber temporariamente?

Quando:

receber Subsidio por Risco Clinico Durante a Gravidez, Subsidio por Interrupgdo da Gravidez,
Subsidio Parental Inicial ou Subsidio por Adogdo;

trabalhar por conta de outrem ou por conta prépria, por periodo seguido inferior a 3 anos
(ex: volta a trabalhar com um contrato a termo de 6 meses);

frequentar um curso de formacgao profissional pago;

Nota: Se o valor pago pelo curso for inferior ao subsidio, continua a receber a diferenca
entre o valor do subsidio e o valor que recebe do curso.

Exemplo: Se o valor que a pessoa recebe do subsidio sdo 500,00€ e o valor que recebe do
curso sdo 300,00€, a pessoa continua a receber 200,00€ do subsidio.

sair do pais, exceto durante o periodo anual de dispensa (ex: ir 1 més de férias) ou para
tratamento médico, desde que justificado, devendo informar o centro de emprego através da
rede de servicos de emprego do Instituto de Emprego e Formagao Profissional, IP (IEFP, IP);

sair do pais em missdo de voluntariado comprovada, até 5 anos a contar da data do pedido
do Subsidio de Desemprego;

sair do pais como bolseiro/a num programa comunitario ou de uma instituicdo internacional,
ou como bolseiro/a de investigagdo, até 5 anos a contar da data do pedido do Subsidio de
Desemprego;

estiver detido/a ou tiver outras medidas que privem a liberdade;

0 seu ex-empregador declarar a Seguranga Social o pagamento de férias nao gozadas (deixa
de receber temporariamente pelo nimero de dias de férias ndo gozadas que |he forem

pagos);

praticar um ato isolado, para efeito das Financas (ex: uma atividade econdmica pontual e
ndo habitual como passar um recibo verde uma Unica vez, sem ter aberto atividade nas
Finangas como trabalhador/a independente).

comecar a trabalhar a recibos verdes ou a contrato.

Nota: O Subsidio de Desemprego é interrompido, mesmo que o valor que recebe seja
inferior ao subsidio. No entanto, podera ter direito ao Subsidio de Desemprego Parcial, se
cumprir as condigdes necessarias € as comprovar.

Para mais informagdo, consulte o guia pratico Subsidio de Desemprego Parcial.

E4. Quando é que volta a receber o subsidio?

Se estiver a receber Subsidio por Risco Clinico Durante a Gravidez, Subsidio por
Interrupcdo da Gravidez, Subsidio Parental ou Subsidio por Adocdo:
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e quando comunicar através da rede de servigos de emprego o fim destes subsidios ao
centro de emprego.

Se estiver a trabalhar por conta de outrem:

e quando apresentar no centro de emprego a declaracao do empregador comprovativa da
situacdo de desemprego involuntario.

Se estiver a trabalhar por conta propria:
e quando apresentar no centro de emprego prova de fim da atividade independente.
Se o subsidio tiver sido interrompido por estar a trabalhar em Portugal:

e quando se reinscrever no Servico de Emprego e provar que deixou de trabalhar de forma
involuntaria e/ou que a atividade independente chegou ao fim, através do formulario
adequado, consoante a sua situagao:

e Declaracao de situagdo de desemprego - RP5044, para trabalhadores por conta
de outrem;

e Declaracao de situacao de desemprego (Trabalhadores Independentes
Economicamente Dependentes) — RP 5064, para trabalhadores independentes
economicamente dependentes;

e Declaracao (Trabalhadores Independentes com Atividade Empresarial — RP 5066,
para empresarios em nome individual;

o Declaracdo (Membros dos Orgdos Estatutarios das Pessoas Coletivas — RP 5082,
para administradores ou gerentes.

A atribuicao do subsidio s6 é retomada se a Seguranga Social confirmar que o desemprego foi
involuntario com base nestes documentos.

Se estiver a trabalhar no estrangeiro:

e quando apresentar na Seguranca Social os documentos indicados, de acordo com o pais de
trabalho:

o Unido Europeia, Islandia, Noruega, Listenstaina ou Suica:
» Declaracdo de inscricao no centro de emprego;

»  Documento portatil U1 (pode encontrar este documento num balcdo de
Atendimento da Seguranga Social).

o fora da Unido Europeia:

* Prova de ter estado a trabalhar, autenticada pelo consulado do pais onde
trabalhou.

Se esteve em missao de voluntariado ou como bolseiro:

e pode voltar a receber o subsidio se apresentar prova da missdo ou da bolsa.
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E5. Quando termina o direito ao subsidio? (cessacdo)

O direito ao Subsidio de Desemprego termina quando deixar de cumprir com, pelo menos,
uma das seguintes condigoes:

deixar de cumprir com, pelo menos, uma das condicdes necessarias para ter direito ao
subsidio;

Para mais informacdo, consulte a seccdo C - Quais as condicOes para ter direito.

acabar o tempo em que tinha direito ao subsidio;
passar a ser pensionista por invalidez;

atingir a idade para pedir a Pensao de Velhice, se tiver cumprido o prazo de garantia
para ter direito a esta pensao;

der informagdes falsas, omitir informagdes ou utilizar meios fraudulentos para obter o
subsidio ou influenciar o valor a receber;

nao cumprir os deveres e ter a inscricdo para emprego anulada no centro de emprego;

trabalhar por conta de outrem ou por conta prépria durante 3 anos seguidos ou mais
(ex: volta a trabalhar com um contrato de trabalho sem termo, pelo que se considera
gue se reintegrou no mercado de trabalho e, para voltar a ter acesso ao subsidio, sera
necessario cumprir novamente o prazo de garantia);

estiver fora do pais por mais de 3 meses sem provar que esteve a trabalhar;
passarem, pelo menos, 5 anos desde o pedido do subsidio;

nao voltar ao pais apds o fim da missao de voluntariado;

ndo voltar ao pais apds o fim do periodo como bolseiro;

receber um novo Subsidio de Desemprego (ex: se a pessoa deixou de receber
temporariamente o subsidio por ter ido trabalhar, mas, entretanto, adquiriu novo prazo
de garantia, pode pedir novo subsidio de desemprego desde que relna as condicdes de
acesso e este seja mais favoravel).

Nota: Se for mais vantajoso, a pessoa que vai receber o subsidio pode escolher retomar
o pagamento do subsidio anterior pelo tempo que faltava, no prazo de 60 dias apos
receber o novo Subsidio de Desemprego.

Para mais informagdo, consulte o guia préatico Pensdo de Velhice.

F — Como pedir?

F1. Onde pedir?

e no Servigo de Emprego do Instituto de Emprego e Formacao Profissional, IP (IEFP, IP), ao

inscrever-se;

e online, no portal Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP (IEFP, IP);

e no centro de emprego.
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F2. Quais os formularios a preencher?

e Requerimento de Prestacbes de Desemprego (preenchido online pelo funcionario do Servico
de Emprego) — RP 5000;

e Declaragao de Situacdao de Desemprego — RP 5044 passada pela entidade empregadora ou
pela Autoridade para as Condigdes de Trabalho (se a entidade empregadora se recusar/nao
puder fazé-lo);

Nota: Esta declaragdo devera ser entregue pelo trabalhador no Servico de Emprego.
Caso a entidade empregadora emita esta declaracao em formato digital na Seguranca
Social Direta aquando do registo do fim de vinculo, o trabalhador fica dispensado de
apresentacdo deste documento.

e Declaragao de salarios em atraso passada pela entidade empregadora ou pela Autoridade
para as CondigGes de Trabalho (quando o contrato € interrompido por salarios em atraso) —
GD 18.

F3. Quais os documentos necessarios?
Para todas as situacoes:

e Documento de identificacdo valido (ex: Cartdo de Cidaddo, Bilhete de Identidade, Certidao de
Nascimento, Passaporte e Autorizacao de Residéncia);

e Documento do banco comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente a pessoa que faz o
pedido como titular da conta, se pretender que o pagamento seja efetuado por depdsito em conta
bancéria.

Se a entidade empregadora terminar o contrato de trabalho com justa causa:

Se o empregador terminar o contrato por extingao do posto de trabalho ou inadaptagao do
trabalhador
Considera-se que o desemprego foi involuntario, se o trabalhador provar que a entidade
empregadora Ilhe comunicou, por escrito, a necessidade de extingdo do posto de trabalho ou a
intencdo de proceder ao despedimento por inadaptacdo, indicando os respetivos motivos, nos
termos dos artigos 369.° e 376.° do Codigo do Trabalho;

e Caso o empregador nao tenha efetuado a comunicacado sobre a necessidade de extincao
do posto de trabalho ou da intencao de proceder ao despedimento por inadaptacao,
consoante o caso, deve apresentar prova de interposicao de agao judicial contra o

empregador.

Se o empregador terminar o contrato por despedimento coletivo
e Se o empregador tiver comunicado ao competente servico do ministério responsavel pela
area laboral (DGERT) o processo de despedimento coletivo ndo é necessario a apresentacao

de qualquer prova do cumprimento das formalidades relativas ao despedimento coletivo.
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Caso o empregador ndo tenha efetuado as devidas comunicagGes a DGERT, considera-se
que o desemprego foi involuntario, se o trabalhador provar que a entidade empregadora
lhe comunicou ou comunicou a estrutura representativa dos trabalhadores a intencdo de
proceder a um despedimento coletivo, nos termos do n.° 3 dos artigos 360.° ou n.% 1 ou
4 do artigo 360.9, do Cdédigo do Trabalho;

e Caso o empregador nao tenha efetuado nenhuma das comunicacdes atras referidas, deve

apresentar prova de interposicao de acdo judicial contra o empregador.

e Prova de agao judicial do/a trabalhador/a contra a entidade empregadora.
Se o/a trabalhador/a terminar o contrato de trabalho com justa causa:

e Prova de agao judicial contra a entidade empregadora se a pessoa que vai receber o subsidio
alegar justa causa de despedimento e a entidade empregadora tiver indicado outro motivo na
Declaracao de Situacao de Desemprego — RP 5044, que caracterize o desemprego como
voluntario.

Se o/a trabalhador/a terminar o contrato por motivo de violéncia doméstica:
e Apresentacdo do Estatuto de Vitima.

Para mais informagdo, consulte o guia pratico Licenca de reestruturacdo familiar e respetivo subsidio
para vitimas violéncia doméstica.

Se o/a trabalhador/a interromper o contrato por salarios em atraso:

e Declaragao de Retribuicao em Mora — GD 18;
e Prova da comunicacgdo a entidade empregadora e a Autoridade para as Condig6es do Trabalho.
Nota: Neste caso ndo precisa de apresentar a Declaracgao - Situacdao de Desemprego — RP 5044.

Se for trabalhador/a migrante da Unidao Europeia, Islandia, Noruega, Listenstaina e
Suica que more e venha pedir o subsidio a Portugal:

e Documento portatil U1 (pode encontrar este documento num balcdo de Atendimento da
Seguranga Social).

e Requerimento de Subsidio de Desemprego

e Requerimento para trabalhadores migrantes — GD 75/2026

Se for trabalhador/a que esteja a receber prestacoes de desemprego num pais da
Uniao Europeia, Islandia, Noruega, Listenstaina ou Suica e que vém procurar trabalho
em Portugal

e Documento portatil U2 (com inscricdo no competente Servico de Emprego do pais de destino).

Se estiver a receber prestacoes de desemprego em Portugal e pretender ausentar-se
do territorio nacional para procurar trabalho, mantendo o direito as prestacoes

e Documento portatil U2 (com inscricdo no competente Servico de Emprego do pais de destino e
tendo ja estado inscrito no centro de emprego em Portugal durante pelo menos 4 semanas apds o
inicio do desemprego).

Nota: Neste caso, deve inscrever-se no Servico de Emprego do pais de destino no prazo de 7 dias
apds a chegada. Se se inscrever fora do prazo, s6 recebe o subsidio a partir da data de inscricdo.

O pagamento é garantido por até 3 meses e pode alargar este prazo por mais 3 meses, sendo que:
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e nunca pode ultrapassar o tempo total do subsidio que Ihe foi atribuido;
e 0 pedido deve ser justificado (ex: por continuar ativamente a procura de emprego);
e deve ser entregue a Seguranca Social até 30 dias antes de terminar o primeiro periodo.

Adicionalmente, as prestacOes continuam a ser pagas pela Seguranca Social portuguesa, mas o
controlo é feito pelo Servico de Emprego do pais de destino, que Ihe vai indicar as regras a seguir.

O pais onde esta inscrito deve informar Portugal da sua inscrigao e morada (formulario U009).

Qualquer mudanca que afete o direito ao subsidio deve ser comunicada ao Centro Distrital em
Portugal.

Se nao encontrar emprego e regressar a Portugal dentro dos 3 ou 6 meses, 0 pagamento do
subsidio é retomado, desde que se inscreva novamente no centro de emprego.

Se ndo regressar nem se inscrever até ao final desse periodo, perde o direito ao subsidio, a menos
que prove (com o documento Ul) que esteve a trabalhar.

Se for ex-militar em regime de contrato

Quando uma pessoa ex-militar pede a renovagdo do contrato e a mesma ndo € aceite por motivo que
nao lhe é imputavel, ou seja, ndo é por culpa sua (ex: porque atingiu o tempo maximo de contrato
permitido), o empregador deve indicar essa situacao no campo 3 da Declaracao de Situagao de
Desemprego, selecionando a opgao numero 19.

Nestes casos, o desemprego é considerado involuntario, o que pode dar direito ao subsidio de
desemprego.

Quando a pessoa ex-militar ndo pede a renovacao do contrato, o0 empregador deve indicar essa
situagdo no campo 3 da Declaracdo de Situacao de Desemprego, escolhendo a opcao nimero 9.

Neste caso, o desemprego é considerado voluntario e ndo é necessario apresentar nenhuma
declaracao adicional.

F4. Prazo para pedir
Até 90 dias seguidos a contar da data em que ficou desempregado/a.

Se entregar o pedido depois dos 90 dias, mas ainda dentro do periodo legal para receber o
subsidio, o tempo de atraso sera descontado do tempo total em que esta a receber o subsidio.

Exemplo: Se o 1° dia sem trabalhar foi 1 de margo de 2025, o prazo para pedir o subsidio termina a
29 de maio de 2025 (90 dias depois) e recebe o subsidio na totalidade. Se pedir a 30 de junho de
2025, 1 més depois dos 90 dias, € descontado 1 més de subsidio.

Nota: Se for necessario apresentar prova de que foi feita uma agao judicial contra a entidade
empregadora, o prazo de 90 dias mantém-se. Se for ultrapassado, também ha desconto no tempo
total do subsidio.

F4.1 Situagées em que a contagem dos 90 dias seguidos é interrompida
Enquanto a pessoa com direito ao subsidio estiver:

e de baixa médica (doenga):
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o se durar mais de 30 dias, deve ser comunicada e confirmada pelo Sistema de
Verificacao de Incapacidades. Caso contrario, a contagem retoma ao 31.° dia;

o em caso de acidente de trabalho ou de viacdo, basta apresentar uma declaragao da
seguradora com o periodo da incapacidade.

a receber:
o Subsidio por Risco Clinico durante a Gravidez;
o Subsidio por Interrupgao da Gravidez;
o Subsidio Parental Inicial;
o Subsidio por Adocdo.
a desempenhar funcées de manifesto interesse publico;
detida/o ou sujeita/o a medida de coagao privativa da liberdade;

a espera da declaracao de situacao de desemprego da Autoridade para as CondigGes de
Trabalho, se a entidade empregadora nao a emitir.

F5. Acréscimo do valor do subsidio

Pode pedir o aumento do subsidio:

Através do Portal da Seguranca Social Direta em Trabalho > Desemprego > Subsidio de
Desemprego > Consultar e pedir majoracao de Subsidio de Desemprego

Através do Requerimento de Majoragao do Montante do Subsidio de Desemprego, do Subsidio
por Cessagao de Atividade ou do Subsidio por Cessacao de Atividade Profissional — RP 5059 e
entregar:

e por correio para o Centro Distrital do local onde mora ou;

e em qualquer Servico de Atendimento da Seguranca Social.

F6. Apresentacao do pedido por representante

O pedido de subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego inicial pode ser feito por um/a
representante caso a pessoa com direito a receber o subsidio adoega apos ficar desempregada e nao
se possa deslocar ao Servigo de Emprego.

Nessa situacdo, o/a representante deve entregar um atestado médico (CIT) emitido por médico do
Servico Nacional de Salde que comprove o impedimento.

E se a doenca se prolongar?

Se a situacdo de doenca se mantiver depois da data inicialmente prevista, a pessoa com direito a
receber o subsidio deve enviar novo CIT atualizado ao Servico de Emprego do local onde mora, no
prazo de 5 dias Uteis.

Depois da recuperagao

Quando terminar o periodo de incapacidade temporaria, a pessoa com direito a receber o subsidio
deve atualizar a sua inscrigdo no Servigo de Emprego, também no prazo de 5 dias Uteis.
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Se 0s prazos de envio do CIT ou de atualizagao da inscricdo nao forem cumpridos, isso pode levar
a reducao do tempo total do subsidio de desemprego.

Para mais informagdo, consulte a seccao I — Quais os deveres e sangoes.
F7. Quando é que esta dispensado de fazer o pedido?
N3o é necessario fazer o pedido quando:

¢ o0 pagamento do Subsidio de Desemprego que estava parado reiniciar: é preciso
estar inscrito/a para emprego, no centro de emprego e ter a declaracdo do empregador
comprovativa da situagao de desemprego, no caso de trabalho por conta de outrem.

G — Posso acumular com outros beneficios?

G1. Pode acumular com:

e Bolsa complementar paga durante trabalho socialmente necessario (quem fizer trabalho
socialmente necessario promovido pelo Servico de Emprego tem direito a receber mais 20% do
valor do IAS, que em 2025 é igual a 537,13€);

e Indemnizacdes e pensdes por riscos profissionais (doencas profissionais e acidentes de
trabalho) e equiparadas (ex: para pessoas com deficiéncia das For¢as Armadas).;

e Medida Excecional de Incentivo ao Regresso ao Trabalho para Desempregados de Longa
Duragdo.

e Prestacao Social para a Inclusao.
G2. Nao pode acumular com:

e Outros subsidios que compensem a perda de saldrios (Subsidio de Doenca, Subsidio Parental
Inicial ou Subsidio por Adogao);

e Pens0es atribuidas pela Seguranca Social ou por outro sistema de protecdo social
obrigatorio, incluindo o da funcdo publica e sistemas de Seguranca Social estrangeiros;

e Pensoes de sobrevivéncia e invalidez relativa, quando superiores a 1 IAS;

e Pré-reforma e outros pagamentos regulares (ex: rendas), realizados pelo empregador por
causa do fim do contrato de trabalho;

e Subsidio de Apoio ao Cuidador Informal Principal.
G3. Subsidio Social de Desemprego

Se ndo cumprir o prazo de garantia para receber o Subsidio de Desemprego pode ter direito ao
Subsidio Social de Desemprego inicial se cumprir com as condigGes para ter direito.

Para conhecer as condic0es e o subsidio, consulte o guia pratico Subsidio Social de Desemprego, Inicial ou
Subsequente ao Subsidio de Desemprego.

Se ja recebeu todo o Subsidio de Desemprego a que tinha direito e continua desempregado, pode ter
direito ao Subsidio Social de Desemprego Subsequente se cumprir com as condicoes para ter
direito.

Para conhecer as condicdes e o subsidio, consulte o guia pratico Subsidio Social de Desemprego, Inicial ou
Subsequente ao Subsidio de Desemprego.
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G4. Subsidio por suspensdo da atividade cultural

Receber o subsidio por suspensao da atividade cultural ndo impede a pessoa de ter direito ao
de Desemprego, desde que cumpra com as condicOes necessarias para ter direito ao subsidio.

Subsidio

No entanto, se a pessoa receber os 2 subsidios em momentos diferentes, os meses em que recebeu o

subsidio cultural nos Ultimos 36 meses sdo descontados ao tempo de duragdo do Subsidio de
Desemprego.

Para mais informac&o, consulte o guia pratico Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura.
H — Quais os deveres e sancoes?

H1. Deveres

H1.1 Para com a Segurancga Social:

e informar a Seguranga Social, até 5 dias Uteis, sobre:

e situagdes que facam com que deixe de receber temporariamente ou determinem o

fim do direito ao subsidio;

e adecisdao do tribunal no caso de processo contra a entidade contratante (ex: quando

0 contrato termina por justa causa e ha desacordo entre as partes).

Nota: Devem comunicar estas informagdes a Seguranca Social, através do formulario Declaragao de

alteragdes — GD 63 e entregar:
e por correio para o Centro Distrital do local onde mora ou;

e em qualquer Servigo de Atendimento da Seguranga Social ou;

e por e-mail, enviado através da Seguranca Social Direta, para comunicar o exercicio de

atividade profissional por conta de outrem (EACO) para efeitos de interrupcao das prestacoes

de desemprego.
H1.2 Para com o Servico de Emprego:
e aceitar emprego conveniente a tempo inteiro;

e aceitar e cumprir o Plano Pessoal de Emprego;

e avisar o Servigo de Emprego, no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data em que souber da

situagdo, se:
o mudar de morada;
o viajar para fora do pais, indicando quanto tempo vai estar ausente;

o ficar doente;

Nota: Deve entregar o Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho por
estado de doenca (CIT) emitido pelo Servico Nacional de Saude, até 5 dias Uteis
depois de ficar doente, ao Servigo de Emprego. Se for convocado pelo Servigo de
Emprego, mas ficar doente e por esse motivo ndo puder comparecer a convocatoria,
para justificar a falta deve apresentar o CIT, até 5 dias seguidos a contar do dia em

que faltou.
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o comecar a receber Subsidio por Risco Clinico Durante a Gravidez, Subsidio por
Interrupcdo da Gravidez, Subsidio Parental Inicial ou Subsidio por Adocdo, indicando
quando comeca e quando termina o subsidio;

o ficar temporariamente incapaz de trabalhar para prestar assisténcia urgente e
essencial a filhos, adotados ou enteados menores de 12 anos, ou a pessoas com
deficiéncia.

Nota: Deve entregar o Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho por

estado de doenca (CIT) emitido pelo Servigo Nacional de Saude (SNS), com a
indicacdo inicial e eventuais prolongamentos.

Os cidaddos de paises que ndo pertencem a Unido Europeia, Islandia, Noruega, Listenstaina ou Suica
devem manter o titulo valido de residéncia ou permanéncia que permitiu a inscrigdo no centro de
emprego. Caso contrario, pode ter a sua inscricdo para emprego anulada.

H1.3 Pode ser dispensado de alguns deveres?

Sim. Em cada ano, pode ser dispensado/a, durante 30 dias seguidos, de cumprir os seguintes
deveres:

e aceitar emprego conveniente, trabalho socialmente necessario, formacdo profissional e outras
medidas ativas de emprego em vigor;

e aceitar e cumprir o Plano Pessoal de Emprego (PPE);

e procurar ativamente emprego, de acordo com o PPE, e mostrar ao Servico de Emprego que o
faz;

e comparecer nas datas e locais marcados pelo Servico de Emprego para avaliagao,
acompanhamento e controlo.

Para isso tem de comunicar ao Servico de Emprego, com a antecedéncia de 30 dias seguidos,
qual o periodo em que quer ser dispensado/a.

Caso nao comunique dentro deste prazo, nao pode dizer que o incumprimento de qualquer dever ou
foi efetuado durante o tempo de dispensa anual.

H1.4 Pode beneficiar do Estatuto do Trabalhador Estudante?

Sim, se na data em que terminou o contrato de trabalho (ficou desempregada/o), ja estava abrangido
pelo Estatuto do Trabalhador-Estudante.

O que é necessario?
Deve fazer prova desse estatuto quando apresenta o pedido das prestacdes de desemprego, para que

eventuais faltas possam ser justificadas. Caso contrario, ndo podera invocar esse estatuto mais tarde.

O mesmo se aplica as pessoas desempregadas que comecem a estudar enquanto estdo a receber as
prestagOes de desemprego. Nestes casos, devem entregar o comprovativo logo apds o inicio dos
estudos.

Nota: O Estatuto do/a Trabalhador/a Estudante esta previsto no Codigo do Trabalho e aplica-se com
as devidas adaptagOes a pessoas desempregadas. Este estatuto s6 pode ser usado para justificar
faltas ou incumprimentos perante o Servico de Emprego, e apenas nos dias de prova ou na véspera.
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H1.5 O que sdo diligéncias de procura ativa de emprego?

Sdo todas as acOes feitas pela pessoa com direito ao subsidio para encontrar trabalho, como por
exemplo:

e Respostas escritas a anuncios de emprego;

e Respostas ou comparéncias a ofertas de emprego divulgadas pelo Servico de Emprego
ou pelos meios de comunicacao social, ou divulgadas por qualquer outro meio;

e Apresentagao de candidaturas espontaneas;

e AcOes para a criacao do proprio emprego ou para a criagao de uma nova iniciativa
empresarial;

e Respostas a ofertas disponiveis na /internet;
e Registos do curriculum vitae em sitios da Internet;
e Comparéncia em entrevistas de emprego ou selecdo;

e Inscricdo em empresas de recrutamento, selecdo, empresas de trabalho temporario e
agéncias privadas de colocacdo.

Como comprovar as acoes de procura ativa de emprego?

Comprovativo do envio de candidatura espontanea, através da apresentagdo de cdpia
de cartas, registo de e-mails, através da exibicao dos originais das respostas das empresas as
candidaturas ou qualquer outra prova que o Servico de Emprego considere valida;

Nota: A declaragao sob compromisso de honra pode ser igualmente considerada, de forma
excecional.

Comprovativo de resposta a anlincios de emprego, através da apresentacdo de copia
de anulncios com a data de publicagdo, mesmo que escrita @ mao, copias das cartas e anexos,
com data, através da exibicao dos originais das respostas das empresas as candidaturas ou
qualquer outra prova que o Servigo de Emprego considere valida;

Nota: A declaragao sob compromisso de honra pode ser igualmente considerada, de forma
excecional.

Comprovativo da comparéncia nas entrevistas de emprego, através da apresentacao
da declaracao de presenca emitida por um/a representante ou trabalhador/a da entidade,
validada por assinatura;

Nota: Caso ndo seja possivel obter essa declaracao, podera ser aceite uma declaragao sob
compromisso de honra, que menciona a entidade e contacto para verificacdo por parte do
Servigo de Emprego.

Comprovativo das acoes para a criacdo do proprio emprego ou empresa, quando
nao houver qualquer apoio por parte do Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP,
IP), através da apresentacao do original ou da copia da candidatura ja apresentada ou dos
passos seguintes até a aprovagdo, como a inscrigdo de inicio de atividade na Repartigao de
Finangas, e/ou documento de “constituicdo de empresa na hora”;

Comprovativo da participacao em acoes de aproximacao ao mercado de emprego,
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através da apresentagao de um documento que a organizagdo promotora da agdo possa
emitir, identificando-se, bem como ao momento e o local da acdo e ainda o/a participante;

o Comprovativo da participacao em acoes de formagao promovidas por entidades
externas ao IEFP, IP, através da apresentacao de um documento da inscricao ou de
frequéncia;

e Respostas recebidas de entidades empregadoras;
e Comprovativo dos contactos feitos com entidades empregadoras;
e Copia dos anuncios colocados, com data e locais visiveis.

H2. Sancgoes

Se ndo forem cumpridos os deveres ou forem usados meios ilegais para obter o subsidio
indevidamente, fica sujeito a devolucdo e pagamento de coimas, bem como se trabalhar enquanto
estiver a receber o subsidio, mesmo que nao receba salario por esse trabalho.

Se ndo comunicar o inicio de uma nova atividade profissional, pode ficar até 2 anos sem poder
receber o subsidio.

Se o0 empregador n3o entregar as declaracdes comprovativas da situacdo de desemprego, também
fica sujeito ao pagamento de coimas, sendo que o valor da coima passa a ser metade para
empregadores com 5 ou menos trabalhadores.

Perde o direito ao subsidio e a inscricdo no Servico de Emprego é anulada se, sem
justificacao:

recusar uma oferta de emprego conveniente;

e recusar, desistir injustificadamente ou for excluido de:
o formacao profissional ou;

o trabalho socialmente necessario ou;

o medidas ativas de emprego;

e recusar a criacdo do Plano Pessoal de Emprego (PPE), presencialmente ou recusar através da
falta de comparéncia no momento de criacdo do PPE;

o faltar a convocatdrias, diretamente ou através da rede de Gabinetes de Insercao Profissional
(GIP) depois de ja ter recebido uma adverténcia escrita;

e nao comparecer noutra entidade indicada pelo Servigo de Emprego (por exemplo, para uma
entrevista);

e houver uma 22 falta injustificada.

Nota: Tem até 5 dias seguidos, a partir do dia da falta, para a justificar. Se a inscricdo for anulada,
sO se pode inscrever novamente passado 90 dias seguidos da anulagao.
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I — Medida Excecional de Incentivo ao Regresso ao Trabalho para Desempregados
de Longa Duragao

I1. O que é?

E uma prestacdo paga em dinheiro, por més, as pessoas desempregadas de longa duracdo para
as incentivar a voltar a trabalhar. Este subsidio permite juntar parte do valor do Subsidio de
Desemprego com o salario de trabalho por conta de outrem, até que o Subsidio de Desemprego
termine.

I2. A quem se destina?

Pessoas desempregadas inscritas no regime geral de Seguranga Social que recebem Subsidio de
Desemprego hd mais de 12 meses e comegam um contrato de trabalho por conta de outrem a
tempo inteiro.

I3. Quais as condicoes para ter direito?
Tem direito se cumprir com todas as seguintes condicoes:
e estiver em situacao de desemprego de longa duracao;
e for a 12 vez que beneficia desta medida;
e tiver recebido 12 meses de Subsidio de Desemprego na data de inicio do contrato;
e tiver iniciado um contrato de trabalho a tempo completo numa das seguintes modalidades:
e sem termo;
e atermo certo, com duracao de 12 meses ou mais;
e atermo incerto, com duracdo previsivel de 12 meses ou mais;

e 0 salario que recebe for igual ou inferior a remuneragao de referéncia do Subsidio de
Desemprego;

e nao trabalhar na empresa que o/a despediu (que fez com que recebesse o Subsidio de
Desemprego), nem em empresa ou grupo empresarial ligado a essa empresa.

I4. Qual o valor a receber?

Esta medida permite acumular parcialmente o Subsidio de Desemprego com rendimentos de trabalho,
da seguinte forma:

e para contratos sem termo:
o 65% entre 0 13° e 182 més do Subsidio de Desemprego;
o 45% entre 0 199 e 24° més do Subsidio de Desemprego;
o 25% entre 0 25° més e o fim do Subsidio de Desemprego.

e para contratos a termo certo (duracao de 12 meses ou mais) ou a termo incerto
(duracao prevista de 12 meses ou mais):

o 259% entre 0 13° més e o fim do Subsidio de Desemprego.
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I4. Como pedir?
Pode pedir a medida:

e online, no menu Trabalho > Desemprego > Medida Excecional de Incentivo ao Regresso ao
Trabalho para Desempregados de Longa Duragao;

e online, no menu Fundos e programas > Desemprego > Pedir Medida Excecional;

e através do formulario Requerimento da Medida Excecional de Incentivo ao Regresso ao
Trabalho para Desempregados de Longa Duracao — GD 67, acompanhado dos documentos
que sao pedidos e entregar:

e por correio para o Centro Distrital do local onde mora ou;
e em qualquer Servico de Atendimento da Seguranca Social.
I4.1 Prazo para pedir

E preferivel pedir logo apés a celebracdo do contrato de trabalho a tempo parcial, para que o
Subsidio de Desemprego ndo fique interrompido.

No entanto, o prazo maximo para apresentar o pedido é de 90 dias seguidos a contar da data do
contrato.

I5. Quando termina o direito ao subsidio? (cessacdo)
O direito ao subsidio termina quando:
e ¢ esgotado o periodo total de Subsidio de Desemprego;

e 0 salario do novo contrato de trabalho passa a ser superior a remuneracado de referéncia
usada para calcular o subsidio;

e 0 contrato de trabalho chega ao fim.

Se assinar um novo contrato de trabalho (com as mesmas condigGes) até 5 dias uteis apds o fim do
anterior, a medida continua sem interrupgao, desde que ainda haja tempo restante do Subsidio de
Desemprego disponivel.

A medida esta prevista até 31 de dezembro de 2026.

J - Documentacao de apoio

J1. Legislagao Aplicavel

Portaria n.° 480-A/2025/1 de 30 de dezembro

Atualiza o valor do indexante dos apoios sociais (IAS) de 2026, em 537,13€
Decreto-Lei n.° 139/2025, de 29 de dezembro

Atualiza o valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) para 2026 em 920,00€.
Lei n.° 55-A/2025, de 22 de julho

Altera o Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

Despacho n.° 236-A/2025, de 6 de janeiro
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Aprova as tabelas de retencdo na fonte sobre rendimentos do trabalho dependente e pensbes
auferidas por titulares residentes no continente para vigorarem durante o ano de 2025.

Decreto-Lei n.° 105/2021, de 29 de novembro
Estatuto dos Profissionais da Area da cultura.
Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.? 76/2018, de 11 de outubro

Regulamento de Incentivos a Prestacao de Servico Militar nos Regimes de Contrato Especial (RCE),
Regime de Contrato (RC) e no Regime de Voluntariado (RV).

Decreto-Lei n°® 75/2018, de 11 de outubro

Altera e republica o Decreto-Lei n® 130/2010, de 14 de dezembro, que aprova o Regime de Contrato
Especial (RCE) para prestagao de servigo militar.

Despacho n.© 13263/2013, publicado no D.R., 22 Série, de 17 de outubro
Aprova o novo modelo de declaracao de situacao de desemprego.
Decisdo n.? 1/2012, de 31 de margo

Acordo entre os Estados-Membros da Comunidade Europeia e a Confederacao Suica, sobre a livre
circulagao de pessoas.

Decisdao do comité misto do EEE, n.° 76/2011, de 1 de julho de 2011

Acordo entre os Estados-Membros da Comunidade Europeia e Islandia, Liechtenstein e Noruega, sobre
livre circulacdo de pessoas.

Regulamento (CE) n.° 883/2004 e Regulamento (CE) n.° 987/2009

Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro, versao atualizada

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, versao atualizada

Portaria n°.1301/2007, de 3 de outubro

Cria a Comissao de Recursos de decisdes de anulagao de inscricao no Centro de emprego.
Portaria n.° 8-B/ 2007, de 3 de janeiro, versao atualizada

Lei n.° 53-B/ 2006, de 29 de dezembro

Indexante dos Apoios Sociais (IAS), regras da sua atualizacdo e das pensdes e outras prestagdes
sociais do sistema de Seguranga Social.

Decreto-Lei n.° 220/2006, de 03 de novembro,
Regime geral de protecao social no desemprego dos trabalhadores por conta de outrem.
Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro [art.° 1.° alinea f) e artigo 25.°]

Direito a prestacdes de desemprego por suspensao do contrato de trabalho por retribuicdes em mora
(salarios em atraso).

Decreto-Lei n.° 67/2000, de 26 de abril
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Alarga a protecdo no desemprego aos docentes contratados dos estabelecimentos de educacao e
ensino publicos.

Despacho n.? 4001/99, publicado no D.R., 22 Série, de 25 de fevereiro
Protecao no desemprego dos trabalhadores em comissao de servico.
Decreto-Lei n.© 93/98, de 14 de abril

Protecao no Desemprego dos ex-trabalhadores do setor aduaneiro.

Despacho n.? 332/97, publicado no D.R., 22 Série, de 13 de maio

Alarga o regime estabelecido no Despacho 8/SESS/86 aos militares com deficiéncia que recebam
pensdes de invalidez atribuidas em consequéncia da reducdo ou perda da capacidade de ganho
ocorrida no cumprimento do servigo militar obrigatério.

Despacho n.° 8/SESS/96

Equipara a pensao de aposentacdo por incapacidade das pessoas com deficiéncia das Forcas
Armadas a Pensdo de Acidente de Trabalho.

Decreto-Lei n.° 46/93, de 20 de fevereiro

Protecao no desemprego nas situagdes em que a pessoa que tem direito ao subsidio também
trabalhou no estrangeiro.

K - Glossario
Agregado familiar

Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas que vivam em economia comum e que tenham
entre si os seguintes lagos:

e marido/mulher ou pessoa com quem viva em uniao de facto ha mais de dois anos.

e parentes e afins maiores em linha reta e em linha colateral, até ao 3° grau: pais; sogros;
padrasto, madrasta, filhos, enteados, genro, nora, avos, netos, irmaos, cunhados, tios,
sobrinhos, bisavos, bisnetos.

e parentes e afins menores em linha reta e linha colateral (n3o tém limite de grau de
parentesco).

e adotados restritamente e os menores confiados administrativamente ou judicialmente a algum
dos elementos do agregado familiar.

Notas:

e 0 conceito de agregado familiar para a verificacdo da condicao de recursos é o aproximado ao
conceito de agregado familiar doméstico (as pessoas que vivem na mesma casa) e com alguma
relacdo de parentesco. No entanto, existem excecdes. Nao fazem parte do agregado familiar
pessoas que:

o tenham um contrato (por exemplo, hospedagem ou aluguer de parte da casa);
o estejam a trabalhar para alguém do agregado familiar;

o estejam em casa apenas por um curto periodo;
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o vivam nessa casa contra a sua vontade, por causa de violéncia fisica ou psicoldgica.
e as criangas e jovens que estdo em Centros de Acolhimento s3o consideradas pessoas isoladas.
Data do desemprego
Dia imediatamente a seguir aquele em que o contrato de trabalho terminou.
Desemprego involuntario
Considera-se situacao de desemprego involuntario o fim do contrato de prestacao de servicos quando:
e ha iniciativa de terminar o contrato pela entidade contratante;

e 0 contrato de prestacdo de servicos termina e o/a trabalhador/a ndo passa a receber uma
pensao;

e 0 contrato é terminado por iniciativa do/a trabalhador/a, mas com justa causa;

e a atividade profissional é interrompida por decisdo do/a trabalhador/a que tenha o estatuto de
vitima de violéncia doméstica;

e ha acordo entre empresa e trabalhador para terminar o contrato por motivo de reestruturacdo
ou dificuldades financeiras da empresa;

e 0fa trabalhador/a foi reformado/a por invalidez, mas é considerado/a apto/a para o trabalho
apds exames de revisao.

Desempregado de longa duracao

Pessoa que esta inscrita no Servico de Emprego ha mais de 12 meses, como desempregado/a.
Emprego conveniente

Um emprego € considerado conveniente quando cumpre, ao mesmo tempo, os seguintes critérios:

e garante, pelo menos, o salario minimo nacional, que, em 2026, é igual a 920,00€ e cumpre
outras condigdes previstas na lei;

e inclui tarefas que a pessoa esta apta a realizar, tendo em conta a sua condicdo fisica, nivel de
escolaridade, experiéncia, competéncias e formagdo profissional, mesmo que seja numa area
diferente da do emprego anterior;

e assegura salario bruto (antes dos descontos) igual ou superior ao valor da prestacao do
Subsidio por Cessacao de Atividade se a oferta de emprego for feita:

o durante os primeiros 12 meses do subsidio: o salario deve ser igual ou superior ao
valor do Subsidio por Cessacdo de Atividade + 10%;

o a partir do 132 més do subsidio: o salario deve ser igual ou superior ao valor do
subsidio por Cessagdo de Atividade.

Nota: Um emprego é sempre considerado conveniente se garantir um salario bruto (antes
dos descontos) igual ou superior ao do Ultimo emprego da pessoa.

e as despesas com transportes publicos (ida e volta entre casa e trabalho) devem cumprir com
uma das seguintes condigdes:

o ndo ultrapassam 10% do salario bruto (antes dos descontos) ou;
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Exemplo: A Laura ganha 750,00 por més. O valor maximo que pode gastar em
transportes é 75,00€.

o sdo iguais ou inferiores as despesas que tinha no emprego anterior ou;

o sao pagdas pela entidade empregadora ou esta oferece transporte gratuito.
e 0 tempo médio diario de deslocacdo entre casa e trabalho deve ser:

o inferior a 25% do horario de trabalho diario ou;

Exemplo: O Joel trabalha 8 horas por dia. O tempo de deslocacao (ir e vir) para o
trabalho ndo pode ser superior a 2 horas.

o ser inferior a 20% se tiver filhos menores ou dependentes a cargo.

Exemplo: A Carla trabalha 8 horas por dia e tem filhos menores. O tempo de
deslocacao (ir e vir) para o trabalho ndo pode ser superior a 1 hora e 36 minutos.

Nota: Se ultrapassar os 25%, so é aceite se for inferior ao tempo de deslocacdo do emprego
anterior.

Plano Pessoal de Emprego (PPE)

O PPE é o plano que ajuda os desempregados a encontrarem trabalho, definindo as etapas para a sua
(re)integracao no mercado de trabalho.

E feito com o gestor de carreira, caso a inscricio seja presencial, ou de forma auténoma pela pessoa
desempregada, no caso de inscrigao online, através do netemprego, sendo depois validado pelo
servico de emprego.

O PPE inclui:

e agles para conseguir emprego;

e exigéncias minimas na procura ativa de trabalho;

e outras acoes de acompanhamento e avaliacdo feitas pelo servico de emprego.
O PPE pode ser alterado pelo Servigo de Emprego e termina quando:

e a pessoa desempregada encontra emprego;

e ainscrigao no Servico de Emprego € cancelada.
Prazo de garantia

Eo periodo minimo de descontos para a Seguranga Social que é necessario para ter acesso a um
apoio.

Remuneragao de referéncia

E a média de todos os salarios declarados a Seguranca Social nos primeiros 12 meses dos ultimos 14
meses antes de ficar desempregado/a.

Por exemplo, se ficou desempregado/a a 7 de janeiro de 2025, soma os salarios de 1 de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024.

Trabalho socialmente necessario
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Atividades com fins sociais e de interesse coletivo promovidas por entidades publicas ou privadas sem
fins lucrativos.

As pessoas que estdo a receber subsidio de desemprego podem ser chamadas pelo Servico de
Emprego para realizar este tipo de atividades, recebendo em acréscimo ao valor da prestacao de
desemprego, uma bolsa mensal complementar no valor de 20% do Indexante dos Apoios Sociais
(IAS).

Valor liquido da remuneracao de referéncia
Remuneracao de referéncia menos os descontos para a Seguranca Social e o IRS.
Fim do contrato de trabalho por miatuo acordo

E considerado desemprego involuntario quando o contrato de trabalho termina por acordo entre o
trabalhador e a empresa, dentro de um processo de reducao de trabalhadores.

Isso pode acontecer por motivos como a reestruturacao, recuperacao ou viabilizagdo da empresa, ou
por a empresa estar com dificuldades econdmicas, independentemente do seu tamanho.

Nestes casos, o0 desemprego é considerado involuntario se a empresa:

»  estiver em processo especial de recuperacado, segundo o Cédigo da Insolvéncia e Recuperacao
da Empresa ou em conciliacdo fora do tribunal;

» for declarada em situacdo econdmica dificil;

Decreto-Lei n.% 353-H/77, de 29 de agosto

+ estiver em reestruturagdo, em setor assim declarado em diploma préprio;

Decreto-Lei n.© 251/86, de 25 de agosto

Decreto-Lei n.° 206/87, de 16 de maio,art.5°, n.°1

»  estiver em reestruturacao, por decisdo legal ou por Despacho do Ministro responsavel pela
area do emprego;

« estiver situagdo que permita o despedimento coletivo ou a extingdo de postos de trabalho,
tendo em conta o nimero de trabalhadores e o tamanho da empresa.

Além disso, considera-se desemprego involuntario quando o contrato termina para melhorar a
qualificacdo e capacidade técnica da empresa, sem reduzir o nimero de postos de trabalho.

A empresa deve garantir o mesmo nimero de trabalhadores até o final do més seguinte ao fim do
contrato, o que € cumprido se contratar um novo trabalhador, com contrato sem termo e a tempo
completo, para uma funcao que exija qualificacdo, responsabilidade ou conhecimentos técnicos.

Qual o numero de despedimentos permitidos (quotas definidas) por mituo acordo?

Em cada triénio, é definida uma quota de desemprego em funcdo do nimero de trabalhadores que a
entidade empregadora teve no més anterior ao inicio do triénio a que diz respeito.

Desta forma, caso a entidade empregadora tenha:

e 250 trabalhadores ou menos: Sdo consideradas até 3 (inclusive) cessagdes de contrato de
trabalho, ou até 25% do nimero de trabalhadores;
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e 251 trabalhadores ou mais: Sdo consideradas as cessacoes de contrato de trabalho até 62
trabalhadores inclusive, ou até 20% do quadro de pessoal, com um limite maximo de 80
trabalhadores.

A quota é preenchida contabilizando apenas as cessacOes de contrato de trabalho por acordo de
revogagao nos termos do Decreto-Lei n.% 220/2006, de 3 de novembro, artigo 10.9, n.% 4.

Os restantes motivos de cessacoes de contratos de trabalho nao serdo contabilizados.

Exemplo: Se uma empresa fizer despedimentos em 24-02-2025, essa data é considerada o fim do
periodo de 3 anos. O inicio desse periodo serd 25-02-2022. As quotas serdo calculadas com base no
numero de trabalhadores da empresa em janeiro de 2022, que é o més antes do inicio do periodo.

Como o periodo de 3 anos é movel, se um novo despedimento acontecer em 02-03-2025, o fim do
periodo sera 02-03-2025 e o inicio sera 03-03-2022. Nesse caso, 0 més usado para calcular as quotas
sera fevereiro de 2022, que é o més antes do inicio do periodo.

L - Perguntas Frequentes

1. O que é que os militares em regime de contrato especial (RCE), regime de contrato
(RC) ou em regime de voluntariado (RV) tém de fazer para terem direito ao subsidio
de desemprego?

e Inscrever-se no Servigo de Emprego da area onde moram;
e Pedir o Subsidio de Desemprego até 90 dias depois de estarem desempregados;

e Se o contrato terminou antes de atingir o tempo maximo e ndo conseguiram renova-lo por
motivos que ndo sejam da sua culpa, a entidade empregadora deve assinalar o n° 19 do quadro 3
na declaracdo de situacao de desemprego- Declaragao da situacdo de Desemprego — RP 5044;

e Se o contrato terminou porque atingiu o tempo maximo permitido por lei (18 anos no RCE, 6 anos
no RC ou 1 ano no RV), a entidade empregadora deve assinalar o n°® 19 do quadro 3 declaracao
de situacao de desemprego- Declaracao da situacdao de Desemprego — RP 5044;

Os militares tém direito ao Subsidio de Desemprego ou Subsidio Social de Desemprego inicial por um
periodo igual ao tempo de servico militar, até um maximo de 30 meses.

2. Um/a gerente tem direito ao Subsidio de Desemprego?
Sim, mas depende da situacdo:

1. Se o/a gerente ja trabalhava na empresa ha pelo menos 1 ano antes de ser nomeado/a, como
trabalhador/a contratado/a e no regime geral de seguranca social, pode ter direito ao
Subsidio de Desemprego se deixar a geréncia ou for afastado/a e, depois, o contrato de
trabalho terminar involuntariamente, cumprindo as outras condigdes.

2. Se o/a gerente foi nomeado/a desde o inicio (sdcio/a ou ndo), pode ter direito ao Subsidio por
Cessacgao de Atividade Profissional, desde que tenha trabalhado 720 dias como membro dos
orgdos estatutarios das pessoas coletivas (MOE), com as contribuigbes pagas a uma taxa de
34,75% nos 48 meses anteriores ao fim da atividade, e cumpra as outras condicoes.

3. Se receber Subsidio de Desemprego durante um curso de formacao profissional, tenho
direito a menos dias de Subsidio de Desemprego?
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Podemos considerar 3 hipoteses.
Hipotese 1:

Se ndo receber nenhuma bolsa durante o curso, continuara a receber o Subsidio de Desemprego
durante o curso, sem alterar a duragao do subsidio.

Hipotese 2:

Se receber uma bolsa de formacao igual ou maior do que o valor do subsidio, o Subsidio de
Desemprego € suspenso durante o curso. Depois, ao terminar o curso, volta a receber o subsidio pelo
tempo que faltava antes do curso.

Hipotese 3:

Se a bolsa de formacdo for menor do que o valor do Subsidio de Desemprego, continuara a receber o
Subsidio de Desemprego, mas apenas a diferenga entre o valor do Subsidio de Desemprego e o valor
da bolsa. O periodo do Subsidio de Desemprego sera reduzido com base no valor recebido enquanto
estava no curso.

Por exemplo: Se recebia 20,00€ por dia de Subsidio de Desemprego e durante 120 dias de curso
recebeu uma bolsa de 15,00€ por dia, recebera a diferenca de 5,00€ por dia de Subsidio de
Desemprego (120 x 5,00€ = 600,00€). Isso equivale a 30 dias de Subsidio de Desemprego (600,00€ /
20,00€ = 30). Apds o curso, o Subsidio de Desemprego sera reduzido em 30 dias, descontados do
tempo restante.

4. Os dias de Subsidio de Desemprego contam como dias em que descontei para a
Seguranga Social?

Sim. Os dias em que esta a receber Subsidio de Desemprego também contam como dias em que
descontou para a Seguranga Social. Durante esse periodo, assume-se que os seus rendimentos sao
iguais ao valor da remuneracdo de referéncia com o limite de 8 vezes o IAS, quem 2026¢ igual a
537,13€ (4 297,04€).

Se for ex-pensionista de invalidez, considera-se que os seus rendimentos sdo iguais ao valor do
Subsidio de Desemprego.

Se estiver a fazer um curso de formagao profissional e a bolsa for inferior ao valor da remuneracao de
referéncia, considera-se que os rendimentos s3o a remuneracao de referéncia menos o valor da bolsa.

Nota: Os periodos em que esta a receber Subsidio de Desemprego enquanto tem “registo de
remuneragoes por equivaléncia a entrada de contribuicdes” ndo contam para o prazo de garantia
quando pedir um novo Subsidio de Desemprego.

5. Quando um contrato de trabalho termina, quais sdo as obrigacoes da entidade
empregadora e o que acontece se ndo cumprir?

Quando o contrato de trabalho termina, a entidade empregadora deve entregar ao/a trabalhador/a a
declaragao que comprova a situacao de desemprego, preenchida corretamente, no prazo de 5 dias
apods o pedido do/a trabalhador/a.

Se ndo cumprir, pode ser multada entre 250,00€ e 2 000,00€ (ou metade desses valores, se for uma
empresa com 5 ou menos trabalhadores).

6. O periodo em que estou a receber subsidio de doenca conta para o calculo do subsidio
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de desemprego?

Os dias em que recebe Subsidio de Doenga contam para o calculo do Subsidio de Desemprego, como
se estivesse a descontar para a Seguranga Social. Durante esse periodo, considera-se que os seus
rendimentos s3o iguais ao valor da remuneracdo de referéncia.

Se estiver de baixa durante o contrato de trabalho e depois ficar desempregado/a, e a baixa durar
mais de 30 dias, deve comunicar a Seguranga Social.

A baixa sera verificada pelo Sistema de Verificacdo de Incapacidades e, se confirmada, o prazo de 90
dias para pedir o Subsidio de Desemprego sera suspenso. Se nao comunicar, a contagem dos 90 dias
comega novamente a partir do 31.° dia de doenca.

7. O que acontece se o contrato terminar por mituo acordo, mas a entidade
empregadora ultrapassar o nimero de despedimentos permitidos (as quotas
definidas)?

O/a trabalhador/a tem a mesma direito ao Subsidio de Desemprego (ou ao Subsidio Social de
Desemprego Inicial) mas a entidade empregadora é obrigada a pagar a Seguranca Social o valor total
do subsidio referente ao periodo inicial da prestacdo de desemprego.

8. Quando o despedimento é por fim do posto de trabalho o que é que as empresas tém
de fazer para o trabalhador ter direito ao Subsidio de Desemprego?

Quando o despedimento for por fim do posto de trabalho, as empresas devem seguir os passos do
Cddigo de Trabalho e preencher a Declaragao da situagdo de Desemprego - RP5044 assinalando o
motivo n.° 3 no quadro 3 “Motivos de cessacao do contrato de trabalho”, da “Iniciativa do
empregador”.

Se a empresa nado seguir esses procedimentos, o despedimento é considerado ilegal e o trabalhador
deve mostrar que entrou com uma agao judicial contra a empresa para poder receber o Subsidio de
Desemprego.

Codigo do Trabalho, art.369° e art.384°

9. Se o meu Subsidio de Desemprego foi interrompido porque arranjei emprego e depois
pedir o fim do contrato de trabalho (durante ou depois do periodo experimental),
posso voltar a receber o subsidio?

N3o. O Subsidio de Desemprego é dado a quem perdeu o emprego de forma involuntaria, ou seja,
quem ficou desempregado sem querer e esta inscrito no Centro de emprego. Como o fim do contrato
foi por sua decisdo, mesmo no periodo experimental, ndo é considerado desemprego involuntario.
Porém, se for um/a trabalhador/a com estatuto de vitima de violéncia doméstica, o desemprego €
considerado involuntario, mesmo que tenha pedido o fim do contrato.

10. Os valores que recebo da Seguranca Social de Subsidio de Desemprego devem ser
declarados para efeitos de IRS?

N3o, ndo necessita de declarar, para efeito de IRS, os valores recebidos de Subsidio de Desemprego.

11. Se o marido/mulher estiver desempregado/a e a outra pessoa do casal estiver a
trabalhar, mas depois também ficar desempregado/a, o Subsidio de Desemprego
aumenta desde a data em que o primeiro ficou desempregado/a?
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N3do. O aumento apenas podera ocorrer apds a data de desemprego da outra pessoa do casal e
depois de apresentado o pedido da majoracao.

O aumento do Subsidio de Desemprego depende de 3 condigoes:
1. os 2 elementos do casal estarem desempregados, comprovadamente;
2. ter filhos ou pessoas a cargo no agregado familiar;
3. fazer o pedido de aumento do subsidio. Ver F5. Acréscimo do valor do subsidio.

Por exemplo, se um dos elementos do casal ja recebe Subsidio de Desemprego a 1 de novembro
de 2025 e o outro comega a receber a 1 de janeiro de 2026, o aumento pode ser pedido e sera
atribuido a partir da data do pedido.

12. Nas situagées em que ambos os elementos do casal tém direito ao aumento do
Subsidio de Desemprego e um deles deixa de receber Subsidio de Desemprego, o
outro mantém o direito ao aumento do Subsidio de Desemprego?

Quando um dos membros do casal deixa de receber Subsidio de Desemprego e passa a receber
Subsidio Social de Desemprego ou nao recebe nenhum apoio, o outro membro do casal (com quem é
casado/a ou vive em unido de facto) mantém o direito ao aumento do Subsidio de Desemprego que
esta a receber.

13. Como é calculado o tempo durante o qual se pode receber o Subsidio de Desemprego?

Para calcular o tempo de Subsidio de Desemprego, € preciso considerar a idade do/a trabalhador/a
quando ficou desempregado e quantos meses de descontos tem nos Ultimos 36 meses, bem como os
anos de caixa no ultimos 20 anos antes do desemprego.

Para mais informagGes, consulte o quadro I do titulo E2.

O numero de dias a receber pode variar dependendo da situacao da pessoa perante a Seguranca
Social em 31-03-2012. Ou seja, para as pessoas que ficaram desempregadas apds 01-04-2012,
podem ser usados os periodos que estavam em vigor antes dessa data ou os novos periodos,
dependendo de qual for mais vantajoso.

Assim, as pessoas que, em 31-03-2012, tinham prazo de garantia para aceder ao Subsidio de
Desemprego (em 31-03-2012 o prazo de garantia era de 450 dias), na primeira situacdao de
desemprego ocorrida apods 1-04-2012, é garantido o periodo de tempo do subsidio a que teriam
direito naquela data nos termos da legislacao entao em vigor (ver seccao E — Qual a duracao),
desde que mais favoravel.

Exemplo 1: O Filipe em 31-03-2012 tinha 29 anos de idade, 10 anos de descontos para a segurancga
social e respetivo prazo de garantia para aceder ao Subsidio de Desemprego.

Se tivesse ficado desempregado em 01-04-2012, teria direito a 360 dias de Subsidio de Desemprego
mais 30 dias por cada grupo de 5 anos com registo de remuneragGes nos Ultimos 20 anos (ver tabela
publicada na pag.19). No total teria direito a 420 dias de Subsidio de Desemprego.

No entanto, caso a situacdao de desemprego se verificasse no ano de 2016, teriamos de
verificar qual o regime mais favoravel a aplicar.

Como em 2016, a idade do Filipe é superior a 30 anos, pelo novo regime de protegao social do
desemprego teria direito 420 dias de Subsidio de Desemprego mais 30 dias por cada grupo de 5 anos
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com registo de remuneragGes nos Ultimos 20 anos (ver seccdo E — Qual a duragdo). No total, teria
direito a 480 dias de Subsidio de Desemprego.

Neste caso, aplica-se o novo regime de protegao social do desemprego por ser mais favoravel ao
Filipe.

Exemplo 2: A Alice, em 31-03-2012, tinha 33 anos de idade e 1 ano de descontos para a segurancga
social desde a Ultima situagao de desemprego. Naquela data ainda ndo tinha prazo de garantia para
aceder ao Subsidio de Desemprego (em 31-03-2012 o prazo de garantia era de 450 dias) e ficou
desempregada pela primeira vez, apds 1-04-2012, em setembro de 2015, tendo na data do
desemprego 36 anos de idade e 4 anos de descontos desde a Ultima situagao de desemprego.

Como em 31-03-2012, a Alice nao tinha prazo de garantia para acesso as prestacoes de desemprego,
o periodo de concessao do Subsidio de Desemprego vai ser definido de acordo com o novo regime de
protecao social de desemprego (ver seccao E — Qual a duragao).

Neste caso, a Alice teria direito a 420 dias de Subsidio de Desemprego.

Neste exemplo, como a Alice tem apenas 4 anos de descontos desde a ultima situacao de
desemprego, ndo tem direito a receber o Subsidio de Desemprego por mais tempo.

Exemplo de como se calcula o valor do Subsidio de Desemprego.

Para se encontrar o valor do Subsidio de Desemprego é necessario fazer os calculos
em 3 fases distintas:

1.2 Fase
1.0 Passo

Calcular o total dos salarios declarados nos primeiros 12 meses dos Ultimos 14, contando a
partir do més antes do desemprego, incluindo os subsidios de férias e de Natal devidos e
declarados durante esses 12 meses (no maximo, um subsidio de férias e um subsidio de
Natal).

2.9 Passo

Encontrar a remuneracdo de referéncia que vai servir de base para calculo do
Subsidio de Desemprego

e RR=R/12
3.9 Passo

Calcular o valor mensal do Subsidio de Desemprego, na base de 30 dias por més, de acordo
com a seguinte formula:

e Valor do subsidio de Desemprego = 65% X RR
4.° Passo
Calcular o valor liquido da remuneragdo de referéncia

¢ VLRR = O valor liquido da remuneracao de referéncia é o que resulta depois de
tirar os descontos para a Seguranca Social e para o IRS ao salario iliquido
(antes dos descontos).
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¢ Contribuigoes para a Segurancga Social = 11%

e Taxa do IRS = Taxa constante das tabelas de retencao de IRS de acordo com o
valor liquido da remuneracao de referéncia e agregado da pessoa que recebe o
subsidio, em vigor a data em que foi pedida a prestacdo de desemprego.

5.9 Passo

Calcular 75% do valor liquido da remuneragao de referéncia

2.2 Fase

0,75 X VLRR

Verificar os limites ao valor do Subsidio de Desemprego

O valor do Subsidio de Desemprego, ndo pode:

1.

ser superior a 2,5 X IAS (1 342,83€), nem inferior ao IAS (537,13€), exceto se a
remuneracao de referéncia liquida for inferior ao IAS;

ser superior a 75% da remuneracdo liquida (depois dos descontos) de referéncia usada
no calculo, exceto se esse valor for inferior ao IAS. Nesse caso, recebe o valor liquido da
remuneracao de referéncia.

Nota: Se os salarios usados para calcular o subsidio de desemprego forem, pelo menos, o
salario minimo nacional (920,00€), o subsidio serd aumentado para atingir o valor minimo
de 1,15 IAS (617,70€) (ver exemplo n° 4).

Em nenhuma circunstancia, ser superior ao valor liquido da remuneracdo de referéncia
que lhe serviu de calculo.

Exemplos de calculos

Exemplo 1

A Marta recebe um salario de 300,00€ por més (tempo parcial), correspondendo a uma RR de
350,00€ [(300,00€ X 14) / 12], e é solteira sem filhos (para efeitos de aplicacao da tabela de IRS,
aplicavel em dezembro de 2025, para calculo do valor liquido da RR), temos:

e Valor do IAS = 537,13€
¢ Valor do Subsidio de Desemprego (SD) = 350,00€ X 0,65 = 227,50€
¢ Valor Liquido da Remuneracao de Referéncia (VLRR) = 311,50€

VLRR = Remuneracdo de Referéncia — (contribuicdo para a Segurancga Social de
11% + IRS aplicavel (neste exemplo ndo se aplica)) = 350,00€ - 38,50€ =
311,50€

e 75% do VLRR = 311,50€ X 0,75 = 233,63€

Neste caso, a Marta tem direito a um Subsidio de Desemprego de 311,50€ por més.

Exemplo 2
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O Duarte recebe um salario de 500,00€ por més correspondendo a uma RR de 583,33€ [(500,00€ X
14) / 12], e é solteiro sem filhos (para efeitos de aplicacdo da tabela de IRS, aplicavel em dezembro
de 2025, para célculo do valor liquido da RR), temos:

e Valor do IAS = 537,13€
¢ Valor do Subsidio de Desemprego (SD) = 583,33€ X 0,65 = 379,16€
¢ Valor Liquido Remuneracao Referéncia (VLRR) = 519,16€

VLRR = Remuneragao de Referéncia — (contribuicdo para a Seguranca Social
(11%) + taxa de IRS aplicavel (neste exemplo nao se aplica)) = 583,33€ -
64,17€ = 519,16€

e 75% do Valor Liquido Remuneracao Referéncia = 519,76€ X 0,75 = 389,82€
Neste caso, o Duarte tem direito a um Subsidio de Desemprego de 519,16€ (IAS) por més.
Exemplo 3

A Rita recebe um salario de 550,00€ por més correspondendo a uma RR de 641,67€ [(550,00€ X
14) / 12], e é solteira sem filhos (para efeitos de aplicacao da tabela de IRS, aplicavel em dezembro
de 2026, para calculo do valor liquido da RR), temos:

e Valor do IAS = 537,13€
¢ Valor do Subsidio de Desemprego (SD) = 641,67 € X 0,65 = 417,10€
e Valor Liquido Remuneracgdo Referéncia (VLRR) = 571,09€

VLRR = Remuneracao de Referéncia — (contribuicdo para a Seguranca
Social (11%) + taxa de IRS aplicavel (neste exemplo ndo se aplica)) =
641,67€ - 70,58€ = 571,09€

e 75% do Valor Liquido Remuneracao Referéncia = 571,09€ X 0,75 = 428,32€.
Neste caso, a Rita tem direito a um Subsidio de Desemprego de 537,13€ (IAS) por més.
Exemplo 4

A Catarina recebe um salario de 790,00€ por més correspondendo a uma RR de 921,67€ [(790€
X 14) / 12], e é solteira sem filhos (para efeitos de aplicacao da tabela de IRS, aplicavel em de
2025, para calculo do valor liquido da RR), temos:

e Valor do IAS = 537,13€
¢ Valor do Subsidio de Desemprego (SD) = 921,67€ X 0,65 = 599,09€
¢ Valor Liquido Remuneracdo Referéncia (VLRR) = 820,29€

VLRR = Remuneragao de Referéncia — (contribuicdo para a Seguranca
Social (11%) + taxa de IRS aplicavel (neste exemplo ndo se aplica) =
921,67€ - 101,38€ = 820,29€

e 75% do Valor Liquido Remuneracdo Referéncia = 820,29€ X 0,75 = 615,21€.

Neste caso, como a remuneragao de referéncia (RR) (921,67€) que serviu de base ao calculo do
Subsidio de Desemprego é superior ao salario minimo (920,00€), o Subsidio de Desemprego é
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aumentado de forma a atingir 1,15 IAS, ou seja, passa de 615,21€ para 617,70€ (1,15 IAS) por
més.

Exemplo 5

A Inés recebe um salario de 1 670,00€ por més correspondendo a uma RR de 1948,33€ [(1
670,00€ X 14) / 12], e é solteira sem filhos (para efeitos de aplicagdo da tabela de IRS, aplicavel
em dezembro de 2025, para célculo do valor liquido da RR), temos:

e Valor do IAS = 537,13€
¢ Valor do Subsidio de Desemprego (SD) = 1 948,33€ X 0,65 = 1 266,41€
¢ Valor Liquido Remuneracdo Referéncia (VLRR) = 1 459,30€

VLRR = Remuneracao de Referéncia — (contribuicdo para a Seguranca
Social (11%) + taxa de IRS aplicavel (neste exemplo é de 14,1%)) = 1
948,33€ - (214,32€ + 274,71€) = 1 459,30€

e 75% do Valor Liquido Remuneracao Referéncia = 1 459,30€ X 0,75 = 1 094,48€
Neste caso, a Inés tem direito a um Subsidio de Desemprego de 1 094,48€ por més.
Exemplo 6

A Daniela recebe um salario de 2 400,00€ por més correspondendo a uma RR de 2 800,00€ [(2
400,00€ X 14) / 12], e é solteira sem filhos (para efeitos de aplicacdo da tabela de IRS, aplicavel em
dezembro de 2025, para calculo do valor liquido da RR), temos:

e Valor do IAS = 537,13€
e Valor do Subsidio de Desemprego (SD) = 2 800,00€ X 0,65 = 1 820,00¢€.
e Valor Liquido Remuneracao Referéncia (VLRR) = 2 402,40€

VLRR = Remuneracao de Referéncia — (contribuicdo para a Seguranca
Social (11%) + taxa de IRS aplicavel (neste exemplo é de 19,2%)) =2
800,00€ - (308,00€ + 537,60€) = 1 954,4€

e 75% do Valor Liquido Remuneracdo Referéncia = 1 954,40€ X 0,75 = 1 465,8€.
Neste caso, a Daniela tem direito a um Subsidio de Desemprego de 1 342,83€ (2,5 do IAS) por més.
14. Quem emite o documento portatil Ul e o documento portatil U2?
Em Portugal o documento portatil U1 e o documento portatil U2 sdo emitidos:
- no Continente, pelos Centros Distritais do Instituto da Seguranga Social;
- na Regido Auténoma da Madeira, pelo Instituto de Seguranca Social da Madeira;
- na Regido Auténoma dos Acores, pelo Instituto da Seguranca Social dos Agores.

15. Estou em situacgao irregular em Portugal. No entanto trabalhei e descontei para a
Seguranca Social, posso pedir o Subsidio de Desemprego?

Qualquer trabalhador/a que fique desempregado/a, para pedir o Subsidio de Desemprego tem de se
inscrever no Servico de Emprego da area onde mora.
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Um cidaddo ou uma cidada estrangeiro/a, para se inscrever no Servico de Emprego, precisa ter um
titulo de residéncia valido, recibo de pedido de renovagdo ou outro documento que permita trabalhar
por conta de outrem. Se for refugiado ou apatrida, deve ter um titulo de protegao temporaria valido.
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