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A — O que é?

E a pessoa que trabalha de forma regular na casa de outra, fazendo tarefas para o bem-estar do
agregado familiar e recebe um salario por esse trabalho.

Consideram-se tarefas para o bem-estar do agregado familiar as seguintes:
e cozinhar;

e lavar e cuidar de roupas;

e limpar e arrumar a casa;

e cuidar de criancas, pessoas idosas e doentes;

e tratar de animais de estimacdo;

e fazer jardinagem;

e costurar;

outras tarefas comuns.

B - A quem se destina?
Trabalhadores do servico doméstico.
C — Como se pode inscrever?

A entidade empregadora é responsavel por inscrever os trabalhadores de servico doméstico, se nao
estiverem inscritos e é obrigada a comunicar a sua admissao online no Portal da Seguranga Social.

O/A trabalhador/a recebe uma carta a confirmar a inscricdo, com o Nimero de Identificacao da
Seguranca Social (NISS).

A entidade empregadora ndo pode inscrever como trabalhadores do servico doméstico pessoas com
guem tenha os seguintes lacos de familia:

e marido/mulher ou companheiro/a com quem vive em unido de facto ha mais de 2 anos;

filho/a, neto/a ou pessoa adotada;

genro, nora, enteado/a ou filha/o do/a enteado/a;
e pai, mae, padrasto, madrasta ou sogro/a;
e irma/o ou cunhada/o.

C1. Onde comunicar o vinculo do/a trabalhador/a?

e Online no Portal da Seguranca Social, no menu Trabalho > Entrada, saida e destacamento de
trabalhadores > Comunicar vinculo do trabalhador de servigo doméstico;

1. Clique em Comunicar vinculo do servico doméstico.

Apds aceder a essa opgao de Menu, a entidade empregadora podera consultar a lista de trabalhadores
do servigo doméstico admitidos e/ou comunicar um vinculo;

2. Para confirmar que os dados estdo corretos, clique em Confirmar e continuar. Sera
apresentado um formulario onde devera preencher com os seguintes dados:
e NISS ou Numero de Identificacdo Fiscal (NIF) do/a trabalhador/a;
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e data de nascimento do trabalhador;
e data de inicio da prestacao de trabalho;
e tipo de salario (por hora, por dia ou por més).

Se escolher o tipo de salario mensal, tera de indicar se quer que os descontos sejam feitos com base
no valor real do salario. Para isso, deve escolher uma destas opgoes:

e “Sim, as contribuicOes sdo calculadas através do valor efetivamente recebido, definido
num acordo escrito ou contrato de trabalho”;
e “Nao, as contribui¢des sdo calculadas através do Indexante de Apoios Socias (IAS)".

Se escolher a opgao “Sim, as contribuicdes sdo calculadas através do valor efetivamente recebido,
definido num acordo escrito ou contrato de trabalho”, tera de indicar o valor da retribuicdo mensal
efetiva assim como submeter o acordo escrito ou contrato de trabalho e o atestado médico.

Ao clicar no botdo Comunicar vinculo, v& uma mensagem a confirmar a comunicacao do vinculo, com
os dados do/a trabalhador/a e os da entidade empregadora.

A analise do vinculo sera feita pelos servicos da Seguranca Social, e a decisdo sera enviada para as
caixas de mensagens da entidade empregadora e do/a trabalhador/a quando o processo for
concluido.

Se escolher o salario mensal e selecionar “Nao, as contribuicdes sao calculadas através do Indexante
de Apoios Sociais (IAS)”, as contribuigGes serao calculadas sobre o salario convencional. Se selecionar
Didria (por dia) ou Horaria (por hora), as contribuicoes também serdo calculadas com base em
salarios convencionais, da mesma forma.

Ao clicar no botdo Comunicar vinculo, vé uma mensagem a confirmar a comunicagao do vinculo, com
os dados do/a trabalhador/a e os da entidade empregadora.

A confirmacao do vinculo sera enviada imediatamente para a caixa de mensagens da entidade
empregadora e do/a trabalhador/a.

Nota: Apos comunicar o vinculo do/a trabalhador/a, podera voltar ao modulo e ver uma lista dos
trabalhadores com vinculo ativo e outra lista com vinculos que terdo efeito no futuro. A comunicacdo
deve ser feita até ao inicio da execugdo do contrato.

Se o/a trabalhador/a ja estiver inscrito na Seguranca Social

A entidade empregadora tem de comunicar on/ine que o/a trabalhador/a vai comegar a trabalhar para
ela. A Seguranca Social faz entdo o seu enquadramento como trabalhador/a do servigo doméstico
daquela entidade empregadora.

C2. Quais os documentos necessarios?

e Documento de identificagdo valido (ex.: Cartdo de Cidadao, Bilhete de Identidade,
Certidao de Nascimento; ou Passaporte).

e Documento de identificacao fiscal do/a trabalhador/a e da entidade empregadora (no
caso de ndo terem cartdo de cidadao).

e Para trabalhadores estrangeiros, a entidade empregadora, além dos documentos de
identificacdo, tem de entregar os documentos considerados necessarios de acordo com a
legislagao que regula a entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do
territério nacional.
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Se descontar sobre o salario real (salario efetivamente recebido)
e Copia do acordo escrito ou contrato de trabalho com a entidade empregadora;

e Atestado médico de capacidade para trabalhar, no caso de ter sido acordado o pagamento de
contribuigdes calculadas com base nos salarios efetivamente ganhos pelo/a trabalhador/a do
servico doméstico.

Notas:

o o salario efetivamente ganho pelo/a trabalhador/a do servico doméstico é usado para
calcular os descontos a partir do més seguinte a entrega desses documentos a
Seguranga Social;

o a entidade empregadora tem até 5 dias para comunicar esta atualizacao a
Seguranca Social, a contar do momento em que a remuneragao do trabalhador é
alterada.

Se terminar a atividade

Quando o/a trabalhador/a deixa de trabalhar para a entidade empregadora, esta tem de terminar o
vinculo do/a trabalhador/a. Pode fazé-lo onl/ine, no menu Trabalho > Entrada, saida e destacamento
de trabalhadores > Consultar e gerir vinculo do trabalhador de servico doméstico.

Depois, na opcao Servigo doméstico podera consultar os vinculos dos trabalhadores e identificar o/a
trabalhador/a que pretende cessar (terminar) o vinculo.

Apds clicar em cessar vinculo € obrigatorio preencher a data de fim assim como escolher o
motivo do fim do vinculo.

Por fim, volta a clicar em cessar vinculo e 0 mesmo é terminado.

A cessacdo de atividade tem de ser comunicada até ao dia 10 do més seguinte ao da sua
ocorréncia, no servico da Seguranca Social Direta.

Enquanto ndo for cumprida esta comunicagdo, presume-se a existéncia da relacao laboral,
mantendo-se a obrigacéo contributiva.

D — Quais os direitos, deveres e sangoes?
D1. Direitos

Ao ser inscrito como trabalhador/a do servico doméstico passa a ter direito a prestagoes
atribuidas pela Seguranca Social, nas seguintes situagbes:

Situagoes Exemplos de prestacoes da Seguranca
Social
Encargos Familiares e Abono de Familia Pré-Natal;

e Abono de Familia para Criangas e
Jovens;

e Garantia para a Infancia;

e Subsidio de Funeral.

Desemprego e Subsidio de Desemprego;
e Subsidio Social de Desemprego;
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Subsidio de Desemprego Parcial.

Morte .

Pensdo de Sobrevivéncia;
Complemento por Dependéncia
Subsidio por Morte;

Reembolso de Despesas de
Funeral.

Doencga .

Subsidio de Doenca;
PrestagGes compensatdrias dos
subsidios de férias, Natal ou
semelhantes.

Invalidez .

Pensdo de Invalidez;
Complemento por Dependéncia;
Complemento por Conjuge a
Cargo.

Doencas Profissionais o

Prestacdes em dinheiro
(pecuniarias);
Prestacdoes em espécie.

Parentalidade .

Subsidio por Risco Clinico durante
a Gravidez;

Subsidio por Interrupgdo da
Gravidez;

Subsidio Parental Inicial (Subsidio
Parental Inicial exclusivo do pai,
Subsidio Parental Inicial exclusivo
da mae e Subsidio Parental Inicial
a gozar por um dos pais em caso
de impossibilidade do outro);
Subsidio Parental Alargado;
Subsidio por Adocao;

Subsidio por Assisténcia a Filho;
Subsidio por Assisténcia a Filho
com Deficiéncia, Doenca Cronica
ou Doencga Oncoldgica;

Subsidio de Assisténcia a Neto;
Subsidio para assisténcia na
doenga a descendentes menores
de 12 anos e deficientes;
Subsidio por faltas especiais dos
avos.

Velhice .

Pensao por Velhice;
Complemento por Dependéncia;
Complemento por Conjuge a
Cargo.
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Subsidio de férias: Os trabalhadores do servico doméstico tém direito a 22 dias Uteis de férias

pagas por ano, independentemente do regime de contrato, porque sao equiparados a trabalhadores

por conta de outrem.

Subsidio de Natal: Os trabalhadores do servigo doméstico tém direito a receber um valor igual a 1

més de salario como subsidio de Natal.

Notas:

e se o/a trabalhador/a descontar com base no salario convencional, os subsidios de férias e de

Natal s3o pagos e ndo estdo sujeitos a descontos para a Seguranca Social;

Codigo dos Regimes Contributivos art.© 48.9 al, e

e se o/a trabalhador/a descontar com base no salério real, sendo 920,00€ o valor minimo, os

subsidios de férias e de Natal tém desconto para a Seguranca Social;

e o tém direito a Subsidio de Desemprego os trabalhadores que descontam sobre o salario

real, com contrato mensal a tempo completo;

e todos os trabalhadores domésticos tém direito a Subsidio de Doenga, desde que cumpram o
indice de profissionalidade (pelo menos 12 dias de trabalho nos primeiros 4 meses dos ultimos

6 meses (contando o0 més em que ficam doentes)).
D2. Deveres
D2.1 Da entidade empregadora

o fazer a inscricao/enquadramento do/a trabalhador/a dentro do prazo

A entidade empregadora tem de inscrever o/a trabalhador/a ou comunicar a sua admissdo a
Seguranca Social, para ser enquadrado como trabalhador do servico doméstico, até ao inicio

da execucao do contrato.

Pode comunicar o vinculo do/a trabalhador/a do servico doméstico on/ine no menu Trabalho
> Entrada, saida e destacamento de trabalhadores > Comunicar vinculo do trabalhador de

servico doméstico.

o pagar as Contribuicdoes para a Seguranca Social

O valor que a entidade empregadora vai pagar a Seguranca Social, depende do salario declarado:

convencional (por hora, por dia e por més) ou real, conforme a tabela seguinte:

Salario declarado convencional Taxas contributivas
Entidade
Por més Por hora Trabalhador Total
empregadora
537,13€ 3,10€ (IASx12) / (52x40)
18,90% 9,40% 28,30%
17,90€ por dia (IAS/30) | por hora
Salario declarado real

ISS, I.P Pag. 8/18




Guia Pratico — Inscri¢8o, Alteragcao e Cessagéo do Servico Doméstico

O salario efetivamente recebido igual ou superior ao
salario minimo nacional que, em 2026, é igual a 22,30% 11% 33,30%
920,00€.

Pensionistas em atividade

Salario Real ou Convencional (por hora, por dia e

por més)
Invalidez 19,3% 8,9% 28,2%
Velhice 16,4% 7,5% 23,9%

(M A base usada para calcular o valor diario do salario, nos casos em que o/a trabalhador/a com
contrato mensal falta ao trabalho durante o més, é de 1 x IAS, que em 2026 é igual a 537,13€.

A entidade empregadora tem de descontar do salario do/a trabalhador/a a parte que este/a paga para
a Seguranca Social e juntar esse valor ao que a prépria entidade tem de pagar. Depois entrega tudo a
Seguranga Social.

Se o/a trabalhador/a receber um salario real (ou seja, o que ganha mesmo), esse valor passa a ser a
base para os descontos a partir do més seguinte a entrega dos documentos necessarios.

Para mais informacdo, consulte a seccdo C — Como se pode inscrever?

Para que o salario real possa contar para os descontos, o/a trabalhador/a tem de ter a idade indicada

no quadro:
Ano 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Idade 58 58,5 |59 | 59,5 |60 |605 |61 61,5 |62 |625 |63 |635 |64 64,5 | 65

Se o/a trabalhador/a for pago a hora, a entidade empregadora tem de declarar, no minimo, 30 horas
por més. Mesmo que trabalhe menos, o saldrio declarado serd sempre com base nessas 30 horas.

Exemplos:

1.

Um/a trabalhador/a do servico doméstico recebe por més um salario convencional. Qual
o valor das contribuigdes?

A entidade empregadora € obrigada a pagar 18,9% dos 537,13€ declarados, ou seja, 101,52€
enquanto que a parte do/a trabalhador/a é de 9,4% do mesmo valor, ou seja, 50,50€ .

Um/a trabalhador/a do servico doméstico com contrato mensal que recebe um salario
convencional, em determinado més adoece e ndo trabalha o més completo (trabalha
apenas 10 dias). Qual o valor das contribuicdes?

Quando o/a trabalhador/a com salario mensal, em regime convencional, ndo trabalha o més
completo, a contribuicdo € calculada com base no nimero de dias de trabalho efetivamente
prestado. Neste caso 17,90€ (remuneracao diaria) x 10 (nimero de dias de trabalho) =
179,00€ . Assim sendo, a entidade empregadora € obrigada a pagar 18,9% dos 179,00€
declarados, ou seja, 33,83€ enquanto que a parte do/a trabalhador/a é de 9,4% do mesmo
valor, ou seja, 16,83€.
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3. Um/a trabalhador/a do servico doméstico recebe por més o salario real (salario
efetivamente recebida) de 920,00€. Qual o valor das contribuicbes?

A entidade empregadora é obrigada a pagar 22,3% dos 920,00€ declarados, ou seja,
205,16€ enquanto que a parte do/a trabalhador/a é de 11% do mesmo valor, ou seja,
101,20¢€.

4. Um/a trabalhador/a do servico doméstico recebe por més o salario real (920,00€). Em
determinado més adoece e apenas trabalha metade do més. Qual o valor das contribuicdes?
A entidade empregadora paga de acordo com o nimero de dias de trabalho e metade do
salario real 460,00€. Assim, é obrigada a pagar 22,3% dos 460,00€ declarados, ou seja,
102,58€ enquanto que a parte do/a trabalhador/a é de 11% do mesmo valor, ou seja,
50,60€.

5. Um/a trabalhador/a do servigo doméstico recebe a hora. Qual o valor das contribuigdes?
O valor de referéncia sera 3,10€ por hora. Se o/a trabalhador/a fizer 20 horas, a base
contributiva sera o0 minimo de 30 horas (30 x 3,10€ = 93,00€), o que dara o valor
contributivo de 17,58€ para a entidade empregadora e 8,74€ para o/a trabalhador/a, no total
de 26,32¢€.
Se o/a trabalhador/a fizer 70 horas, a base sera 217,00€ (70 x 3,10€), pelo que o valor das
contribuicdes sera de 41,01€ para a entidade empregadora e 20,69€ para o/a trabalhador/a,
no total de 61,41€.

6. Um/a trabalhador/a do servico doméstico encontra-se a trabalhar 80 horas por més, em
regime de salario convencional por hora. Num determinado més, adoece e falta 6 dias, no
total de 6 x 4 horas ao dia = 24 horas. Qual o valor das contribui¢des?

Como o/a trabalhador/a faz 80 - 24 = 56 horas, a base contributiva sera 173,04€ (56 x 3,10
€), pelo que o valor das contribuicGes sera igual a 32,81€ para a entidade empregadora e
16,32€ para o/a trabalhador/a, no total de 49,13€.

7. Um/a trabalhador/a do servico doméstico encontra-se a trabalhar 50 horas por més, em
regime de salario convencional horaria. Num determinado més, adoece e falta 7 dias, no
total de 7 x 4 horas ao dia = 28 horas. Qual o valor das contribuicées?

Neste caso, o/a trabalhador/a faz 50 — 28 = 22 horas, sendo que tera de declarar 30 horas,
no minimo. Assim sendo, a base contributiva sera 92,70€ (30 x 3,10 €), o que dara o valor
contributivo de 17,58€ para a entidade empregadora e 8,74€ para o/a trabalhador/a, no total
de 26,32€.

Tabela de contribuicdo por hora

O valor a pagar a Segurancga Social depende do nimero de horas trabalhadas pelo/a trabalhador/a do
servico doméstico, tendo como base o valor de 3,10€ por hora.

CONTRIBUICOES COM REMUNERACAO HORARIA
MONTANTE A PAGAR

N.° Horas | E. Empregadora Trabalhador Total
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30 17,58 € 8,74 € 26,32 €
31 18,16 € 9,03 € 27,20 €
32 18,75 € 9,32 € 28,07 €
33 19,33 € 9,62 € 28,95 €
34 19,92 € 9,91 € 29,83 €
35 20,51 € 10,20 € 30,71 €
36 21,09 € 10,49 € 31,58 €
37 21,68 € 10,78 € 32,46 €
38 22,26 € 11,07 € 33,34 €
39 22,85€ 11,36 € 34,21 €
40 23,44 € 11,66 € 35,09 €
41 24,02 € 11,95 € 35,97 €
42 24,61 € 12,24 € 36,85 €
43 25,19 € 12,53 € 37,72 €
44 25,78 € 12,82 € 38,60 €
45 26,37 € 13,11 € 39,48 €
46 26,95 € 13,40 € 40,36 €
47 27,54 € 13,70 € 41,23 €
48 28,12 € 13,99 € 42,11 €
49 28,71 € 14,28 € 42,99 €
50 29,30 € 14,57 € 43,87 €
51 29,88 € 14,86 € 44,74 €
52 30,47 € 15,15 € 45,62 €
53 31,05 € 15,44 € 46,50 €
54 31,64 € 15,74 € 47,37 €
55 32,22 € 16,03 € 48,25 €
56 32,81 € 16,32 € 49,13 €
57 33,40 € 16,61 € 50,01 €
58 33,98 € 16,90 € 50,88 €
59 34,57 € 1719 € 51,76 €
60 35,15€ 17,48 € 52,64 €
61 35,74 € 17,78 € 53,52 €
62 36,33 € 18,07 € 54,39 €
63 36,91 € 18,36 € 55,27 €
64 37,50 € 18,65 € 56,15 €
65 38,08 € 18,94 € 57,02 €
66 38,67 € 19,23 € 57,90 €
67 39,26 € 19,52 € 58,78 €
68 39,84 € 19,82 € 59,66 €
69 40,43 € 20,11 € 60,53 €
70 41,01 € 20,40 € 61,41 €
71 41,60 € 20,69 € 62,29 €
72 42,18 € 20,98 € 63,17 €
73 42,77 € 21,27 € 64,04 €
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74 43,36 € 21,56 € 64,92 €
75 43,94 € 21,86 € 65,80 €
76 44,53 € 22,15 € 66,67 €
77 4511 € 22,44 € 67,55 €
78 45,70 € 22,73 € 68,43 €
79 46,29 € 23,02 € 69,31 €
80 46,87 € 23,31€ 70,18 €
81 47,46 € 23,60 € 71,06 €
82 48,04 € 23,89 € 71,94 €
83 48,63 € 2419 € 72,82 €
84 49,22 € 24,48 € 73,69 €
85 49,80 € 24,77 € 74,57 €
86 50,39 € 25,06 € 75,45 €
87 50,97 € 25,35€ 76,33 €
88 51,56 € 25,64 € 77,20 €
89 52,15 € 25,93 € 78,08 €
90 52,73 € 26,23 € 78,96 €
91 53,32 € 26,52 € 79,83 €
92 53,90 € 26,81 € 80,71 €
93 54,49 € 27,10 € 81,59 €
94 55,07 € 27,39 € 82,47 €
95 55,66 € 27,68 € 83,34 €
96 56,25 € 27,97 € 84,22 €
97 56,83 € 28,27 € 85,10 €
98 57,42 € 28,56 € 85,98 €
99 58,00 € 28,85€ 86,85 €
100 58,59 € 29,14 € 87,73 €
101 59,18 € 29,43 € 88,61 €
102 59,76 € 29,72 € 89,48 €
103 60,35 € 30,01 € 90,36 €
104 60,93 € 30,31 € 91,24 €
105 61,52 € 30,60 € 92,12 €
106 62,11 € 30,89 € 92,99 €
107 62,69 € 31,18 € 93,87 €
108 63,28 € 31,47 € 94,75 €
109 63,86 € 31,76 € 95,63 €
110 64,45 € 32,05 € 96,50 €
111 65,03 € 32,35 € 97,38 €
112 65,62 € 32,64 € 98,26 €
113 66,21 € 32,93 € 99,13 €
114 66,79 € 33,22 € 100,01 €
115 67,38 € 33,51 € 100,89 €
116 67,96 € 33,80 € 101,77 €
117 68,55 € 34,09 € 102,64 €
118 69,14 € 34,39 € 103,52 €
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119 69,72 € 34,68 € 104,40 €
120 70,31 € 34,97 € 105,28 €
121 70,89 € 35,26 € 106,15 €
122 71,48 € 35,55 € 107,03 €
123 72,07 € 35,84 € 107,91 €
124 72,65 € 36,13 € 108,79 €
125 73,24 € 36,43 € 109,66 €
126 73,82 € 36,72 € 110,54 €
127 74,41 € 37,01 € 111,42 €
128 75,00 € 37,30 € 112,29 €
129 75,58 € 37,59 € 113,17 €
130 76,17 € 37,88 € 114,05 €
131 76,75 € 38,17 € 114,93 €
132 77,34 € 38,46 € 115,80 €
133 77,92 € 38,76 € 116,68 €
134 78,51 € 39,05 € 117,56 €
135 79,10 € 39,34 € 118,44 €
136 79,68 € 39,63 € 119,31 €
137 80,27 € 39,92 € 120,19 €
138 80,85 € 40,21 € 121,07 €
139 81,44 € 40,50 € 121,94 €
140 82,03 € 40,80 € 122,82 €
141 82,61 € 41,09 € 123,70 €
142 83,20 € 41,38 € 124,58 €
143 83,78 € 41,67 € 125,45 €
144 84,37 € 41,96 € 126,33 €
145 84,96 € 42,25 € 127,21 €
146 85,54 € 42,54 € 128,09 €
147 86,13 € 42,84 € 128,96 €
148 86,71 € 43,13 € 129,84 €
149 87,30 € 43,42 € 130,72 €
150 87,89 € 43,711 € 131,60 €
151 88,47 € 44,00 € 132,47 €
152 89,06 € 44,29 € 133,35€
153 89,64 € 44,58 € 134,23 €
154 90,23 € 44,88 € 135,10 €
155 90,81 € 45,17 € 135,98 €
156 91,40 € 45,46 € 136,86 €
157 91,99 € 45,75 € 137,74 €
158 92,57 € 46,04 € 138,61 €
159 93,16 € 46,33 € 139,49 €
160 93,74 € 46,62 € 140,37 €
161 94,33 € 46,92 € 141,25 €
162 94,92 € 47,21 € 142,12 €
163 95,50 € 47,50 € 143,00 €
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164 96,09 € 47,79 € 143,88 €
165 96,67 € 48,08 € 144,75 €
166 97,26 € 48,37 € 145,63 €
167 97,85 € 48,66 € 146,51 €
168 98,43 € 48,96 € 147,39 €
169 99,02 € 49,25 € 148,26 €
170 99,60 € 49,54 € 149,14 €
171 100,19 € 49,83 € 150,02 €
172 100,77 € 50,12 € 150,90 €

Quando pagar?

O pagamento das contribuicBes e das quotizacdes é mensal e é efetuado entre o dia 1 e o dia 25

do més seguinte aquele a que as contribui¢cdes e as quotizagdes dizem respeito.

Nota: O prazo para pagamento das contribuicdes a seguranga social cujo prazo termine no decurso do
més de agosto pode ser cumprido até ao Ultimo dia desse més, independentemente de ser Util, sem

quaisquer acréscimos ou penalidades.

Se o ultimo dia para pagar calhar num sabado, domingo ou feriado, pode pagar no dia Util seguinte.

Se pagar fora do prazo, tem de pagar juros de mora sobre o valor das contribuicdes.

Onde pagar?

e No multibanco:
o com referéncia multibanco, obtida onlfine,

o sem referéncia multibanco: Servico Especial.

O valor a pagar aparece automaticamente, sem necessidade de indicar o nimero de dias

de trabalho.

Se tiver contribuicGes em atraso, também aparece o valor dos juros de mora, podendo

pagar tudo em conjunto.

Nota: Guarde sempre o taldo do multibanco como comprovativo de pagamento, também
para efeitos fiscais.

¢ Nas tesourarias da Seguranca Social:

o através do terminal de pagamento automatico (TPA), sem limite de valor;

o em dinheiro, até ao limite de 150,00€;

o por cheque visado, cheque bancario ou cheque emitido pela Agéncia de Gestdo da
Tesouraria e da Divida Publica- IGCP, EPE, sem limite de valor.

¢ Homebanking:

Para mais informagdo, consulte o guia pratico Pagamento de Contribuigbes a Seguranca

Social;

e Por MBWAY

Para utilizar este novo modo de pagamento:
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o aceda ao menu “Pagamentos e Dividas” e clique em “Consultar na Posi¢cdo Atual”.
Apés autenticacao, aceda a op¢ao “Obter documentos ja emitidos.” No separador
Acdes, selecione “Pagar por MBWay”, insira o nimero de telemével associado a

aplicacédo e confirme o pagamento apés autorizacdo no telemavel.

e Pela APP Mobile da Seguranca Social

Esta forma de pagamento € igual a modalidade de pagamento no multibanco, com a excecao que
guem pode efetuar o pagamento das contribuicdbes do Servico Doméstico é a Entidade
Empregadora (EE), quer os trabalhadores descontem com base no tipo de salario com

remuneracao real ou remuneragao convencional.

Requisitos relacionados com o meio de pagamento em cheque

e O cheque (visado, bancario ou emitido pela Agéncia de Gestao da Tesouraria e da Divida
Publica — IGCP, EPE) deve ser enviado por correio registado para qualquer tesouraria da
Seguranca Social, em nome do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, IP. No
verso, deve escrever o NISS, NIF e 0 ano e més a que se refere o pagamento;

e S0 sdo aceites cheques emitidos por bancos que operem em Portugal;
e O cheque deve ter a data do proprio dia ou dos 2 dias Uteis anteriores;

e Se enviar o cheque por correio, a data considerada para o pagamento sera a da recegao na
Seguranca Social. A data de emissao do cheque deve coincidir com a do registo nos CTT ou
ser dos 2 dias Uteis anteriores;

o E importante garantir que o cheque est4 corretamente preenchido, segundo as regras do
Banco de Portugal, independentemente da forma como é entregue.

Situagoes com meio de pagamento obrigatorio

O pagamento por cheque visado ou cheque bancario é sempre obrigatorio nas seguintes situagoes:
e resgate de cheques que ndo foram aceites, independentemente do tipo de pagamento;
e quando é usado um Unico cheque para pagar contribuicdes de varios contribuintes;
e quando é usado um Unico cheque para pagar reposicoes de varias pessoas.

A declaracao de comunicagao dos trabalhadores deve incluir:

e nome completo, data de nascimento, naturalidade e local onde mora;
e NISS;

e categoria profissional;

e local de trabalho;

e data em que comega a trabalhar;

e NIF do/a trabalhador/a e da entidade empregadora.

D3. Sancoes
D3.1 Da entidade empregadora

e Se ndao comunicar a admissdo do/a trabalhador/a a Seguranca Social dentro do
prazo (até ao inicio da execucdo do contrato):
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o pena de prisdo até 3 anos ou coima até 360 dias;
e Se ndo pagar as contribuicdes dentro do prazo:

e pagamento de juros de mora (juros sobre o valor em divida).
D3.2 Do trabalhador/a do servico doméstico
e Se a declaragao for apresentada fora do prazo:

o 0 periodo entre o inicio da atividade e a data em que a declaragdo for entregue a
Seguranca Social ndo sera considerado para acesso a prestacdes da Seguranca Social;

o 0 tempo ndo contara para o prazo de garantia e os valores recebidos ndo serdo
usados no calculo das prestacoes.

e Se a declaragao nao for apresentada:

o se a Seguranca Social ndo receber a declaragdo de inicio de atividade do/a
trabalhador/a nem a comunicacao de admissao da entidade empregadora, os
periodos de atividade ndo declarados ndo contardo para o acesso a prestagoes da
Seguranca Social, a menos que as contribuicdes sejam pagas depois.

Nota: E sempre responsabilidade do/a trabalhador/a provar que entregou a
declaragdo de inicio de atividade ou de vinculagdao a nova entidade empregadora.

E - Documentacao de apoio

El. Legislacao aplicavel

Portaria n.° 480-A/2025/1, de 30 de dezembro

Atualiza o valor do indexante dos apoios sociais (IAS) em 2026 para 537,13€.
Decreto-Lei n.° 139/2025, de 29 de dezembro

Atualiza o valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) em 2026 para 920,00€, ou seja,
atualiza o salario minimo nacional

Portaria n.° 445/2025/1, de 15 de dezembro
Procede a primeira alteracao da Portaria n.? 66/2011, de 4 de fevereiro, que define os procedimentos,

0s elementos e 0os meios de prova necessarios a inscrigdo, ao enquadramento e ao cumprimento da
obrigacao contributiva previstos no Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, na sua
redagao atual

Decreto Regulamentar n.° 7/2025, de 9 de dezembro

Altera o Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, que regulamenta o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

Decreto-Lei n.° 127/2025, de 9 de dezembro
Altera o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.
Lei n.? 13/2023 de 3 de abril

Adita o artigo n.2 106° - A a Lei n.° 15/2001, de 5 de junho, que aprovou o Regime Geral das
InfragGes Tributarias.
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Aviso N.© 18/2026/2, de 2 de janeiro de 2026, Aviso n.° 678/2024, 12 de janeiro de 2024,
Aviso n.° 177/2023, 4 de janeiro de 2023, Aviso n.° 369/2021, de 7 de janeiro, Aviso n.°
366/2020, de 9 de janeiro; Aviso n.° 212/2019, de 4 de janeiro; Aviso n.° 235/2017, de 4
de janeiro; Aviso n.° 139/2017, de 4 de janeiro; Aviso n.° 87/2016, 6 de janeiro; Aviso n.°
130/2015, de 7 de janeiro; Aviso n.° 219/2014, 7 de janeiro; Aviso n.° 17289/2012, de 28
de dezembro; Aviso n.° 24866-A/2011, de 28 de dezembro; Aviso n.° 27831-F/2010, de
31 de dezembro

Ministério das Financas — Instituto de Gestao da Tesouraria e do Crédito Publico, IP, taxa de juros de
mora aplicaveis as dividas ao Estado e outras entidades publicas e Agéncia de Gestdo da Tesouraria e
da Divida Publica — IGCP, EPE, Taxa de juros de mora aplicaveis as dividas ao Estado e outras
entidades publicas.

Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro

Orcamento do Estado para 2023 - O Artigo 270.° adita o artigo 23.9-B ao Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

Decreto Regulamentar n.° 6/2018, de 2 de julho

Altera pela 62 vez o Decreto Regulamentar n.® 1-A/2011, de 3 de janeiro, alterado pela Lei n.° 64-
B/2011, de 30 de dezembro, pelos Decretos Regulamentares n.% 50/2012, de 25 de setembro,
6/2013, de 15 de outubro, e 2/2017, de 22 de margo, e pelo Decreto-Lei n.% 93/2017, de 1 de agosto,
que regulamenta o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

Decreto Regulamentar n.° 50/2012, de 25 de setembro

Altera pela 22 vez o Decreto Regulamentar n.2 1-A/2011, de 3 de janeiro, que regulamenta o Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro

Regulamentacdo do cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.
Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro na sua redacao atual.

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

F - Glossario

Enquadramento

Quando uma pessoa se inscreve na Seguranga Social, € colocada num grupo consoante o tipo de
trabalho que faz. Cada grupo tem obrigagOes e beneficios diferentes.

Tipos de enquadramento:

e trabalhador por conta de outrem (inclui trabalho doméstico);
e trabalhador independente;
e seguro social voluntario.

Remuneracdo declarada ou base de incidéncia contributiva

E o valor usado para calcular a contribuicdo (descontos) para a Seguranca Social. A contribuicdo vai
ser uma percentagem deste valor.

Salario Convencional

E um valor fixo, atualizado todos os anos. Em 2026, é 537,13€ (IAS) por més e 3,10€ por hora.
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Salario Real

E o salario total recebido antes dos descontos, que ndo pode ser inferior ao salrio minimo
(Retribuicao Minima Mensal Garantida (RMMG)), que, em 2026, é igual a 920,00€.

Indexante dos Apoios Sociais (IAS)

O Indexante dos Apoios Sociais (IAS) é um valor de referéncia utilizado pela Seguranca Social para
calcular varias prestagbes sociais, tais como subsidios, pensdes e apoios sociais.

O valor do IAS em 2026 é igual a 537,13€.
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