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A — O que é?

E uma pessoa singular ou coletiva que emprega trabalhadores com contrato de trabalho, que estejam
abrangidos pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem, independentemente do tipo de
empresa e dos seus objetivos.

B - Como inscrever a empresa na Seguranga Social?
B1. Como inscrever?

A inscricdo é feita diretamente a Seguranga Social sempre que as pessoas coletivas sejam criadas através
da criagdo online de sociedades. A comunicacdo € feita automaticamente e gratuitamente, por via
eletrénica, através das conservatdrias do registo comercial quando as pessoas coletivas (sociedades) se
inscrevem no registo comercial.

A inscricao das pessoas coletivas na Seguranca Social é obrigatodria e acontece automaticamente,
sem necessidade de pedido. E feita:

e na data de inicio de atividade ou;

e na data da criacdo da empresa, nos casos de regime especial de constituicdao imediata de
sociedades e associagdes ou;

e na data da criacao online de sociedades ou;
¢ na data da criacdo de representacOes de entidades estrangeiras ou;

e na data da comunicacdo dos servicos de registo de entidades empregadoras inscritas no
regime comercial e que estdo incluidas no ficheiro central de pessoas coletivas, se forem
entidades que ndo estdo sujeitas a registo comercial obrigatdrio ou;

e quando empresas que foram criadas de forma irregular e tém trabalhadores a trabalhar para
elas sdo alvo de uma inspecao ou fiscalizagao.

Notas:

¢ no caso de uma pessoa singular que contrate o/a seu/sua primeiro/a trabalhador/a através
de um contrato de trabalho, essa pessoa singular também é considerada entidade
empregadora;

e as pessoas coletivas podem confirmar com a Seguranca Social se a sua inscricao foi feita
automaticamente.

Quem trata da inscricdo depende do local de trabalho:
¢ Portugal Continental: Instituto da Seguranca Social, I.P.;
¢ Madeira: Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM;

e Acores: Instituto da Seguranga Social dos Agores, I.P.R.A..

Devem ser comunicadas alteragées como:

e e-mail;
o telefone;
e morada;
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e membros dos érgaos estatutarios;
e alteragbes do pacto social.
B2. Quais os formularios a preencher?

e Comunicagdo de inicio de atividade/alteracdo de elementos/suspensdo/cessacao de atividade para
entidade empregadora — RV 1011.

B3. Quais os documentos necessarios?
o Certidao de registo comercial comprovativa da nomeacao dos membros dos érgaos estatutarios;

e (Copia do pacto social ou ata da assembleia que prove que os gerentes ou administradores ndo
recebem salario e, por isso, ndo estdo abrangidos pelo regime dos membros dos drgaos
estatutarios (em entidades sem fins lucrativos);

e Fotocopia do cartdo de contribuinte fiscal (NIF) dos membros dos érgdos estatutarios da
sociedade;

¢ Numero de Identificagdo da Seguranca Social (NISS);

e Documento comprovativo das alteracdes a efetuar (por exemplo: para mudar a morada tem de
apresentar um documento comprovativo da atual morada, como fatura do gas, agua, luz, telefone
etc.).

B4. Prazo para comunicar

Até 10 dias uteis a contar da data em que aconteceu a alteragdo.
C — Quais os direitos, deveres e sangoes?

C1. Direitos

As entidades empregadoras tém direito a:

o dispensa parcial do pagamento de contribuigdes, se celebrarem um contrato de trabalho
sem termo com jovens a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duragdo;

e isencao de pagamento de contribuigdes, se celebrarem um contrato de trabalho sem termo
com desempregados de muito longa duragdo, por um periodo de 3 anos;

Para mais informagdo, consulte o guia pratico Dispensa Parcial ou isengao Total do Pagamento de Contribuicoes — 1°
Emprego, Desempregado de Longa Duracao e Desempregado de Muito Longa Duracdo,

¢ reducdo das taxas de contribuicdo, se celebrarem um contrato de trabalho sem termo com:
o jovens a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duragao;
o trabalhadores da propria empresa que tenham contrato de trabalho com termo;
o reclusos em regime aberto;
o pessoas com deficiéncia.

Se a empresa fizer um contrato sem termo com uma pessoa com deficiéncia, desde que tenha uma
capacidade de trabalho inferior a 80% entdo:

e aempresa paga 11,9% sobre o saldrio dessa pessoa;

e 0/a trabalhador/a paga 11%;
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e ataxa total é 22,9%.
C2. Deveres
¢ comunicar a alteracao de elementos de identificagao da empresa

o Avisar a Seguranca Social sobre mudancas na empresa (como nome, morada, abertura,
interrupgao de atividade ou encerramento), incluindo dos estabelecimentos.
Nao é necessario comunicar diretamente se essa informacao ja foi dada a Autoridade
Tributaria e Aduaneira ou for obtida automaticamente;

o Entregar os documentos pedidos pela Seguranga Social para confirmar se o/a
trabalhador/a é ou ndo gerente, administrador/a, etc.

Se a Seguranca Social ndo conseguir obter os dados automaticamente ou tiver dividas, a empresa é
avisada para os entregar em 10 dias Uteis.

Se a empresa ndo entregar os documentos a tempo, o/a trabalhador/a é registado como gerente ou
administrador/a, com um valor base de descontos igual ao valor do Indexante dos Apoios Sociais, que, em
2025, é igual a 522,50€.

e comunicar a admissao de novos trabalhadores
o Até 15 dias antes do/a trabalhador/a comecar ou;

o Até 24 horas depois de comecar, em casos excecionais bem fundamentados de
contratos de muito curta duragao ou prestacao de trabalho por turnos.

Nota: Deve incluir o Numero de Identificagdo (NISS), se houver e o tipo de contrato (com ou sem termo,
a tempo parcial, etc.).

e« comunicar o fim e a interrupgao do contrato de trabalho

A entidade empregadora tem de comunicar on/ine, através do formulario Inscrigdo/Enquadramento
de trabalhador por conta de outrem (Cessacdo/suspensao da atividade do trabalhador ou do
estagiario profissional) — RV 1009 até ao dia 10 do més seguinte ao fim ou interrupcdo do
contrato.

. entregar uma declaracao aos trabalhadores ou copia da comunicacao de declaragdo
de admissao, com:

o NISS;
o 0 Numero de Identificacao Fiscal (NIF);
o data da admissao do/a trabalhador/a.

Para mais informagao, consulte o guia pratico Inscricdo, admissdo e cessacao de atividade de trabalhador por conta
de outrem.

¢ entregar a Declaracdao de Remuneragoes

A entrega da Declaragao de Remunerag0es € feita on/ing, do dia 1 ao dia 10 do més seguinte aquele a que
diz respeito.

Nota: O prazo para entrega em agosto das declaracdes de remuneragoes referentes ao més de julho é
estendido até ao dia 25 do més de agosto, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

Para mais informagdo, consulte o guia pratico Declaracdo de Remuneragbes
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e Pagar as contribuigbes

A entidade empregadora é responsavel pelo pagamento das contribuicoes e das quotizagbes dos
trabalhadores ao seu servico.

Para mais informacdo, consulte o guia pratico Pagamento de ContribuicGes a Seguranga Social.
Quando pagar?

As contribuicGes devem ser pagas entre o dia 10 e o dia 20 do més seguinte a que as contribuigbes dizem
respeito.

Nota: As contribuicdes de julho podem ser pagas até ao ultimo dia de agosto, mesmo que esse dia ndo
seja (til, sem qualquer multa ou penalizagdo.

Se o Ultimo dia para pagar calhar num sabado, domingo ou feriado, pode pagar no dia Util seguinte.
Se pagar fora do prazo, tem de pagar juros de mora sobre o valor das contribuicdes.
C3. Sancoes
¢ Se nao pagar as contribuicoes dentro do prazo:
e pagamento de juros de mora (juros sobre o valor em divida).
¢ se nao entregar a Declaracao de Remuneragoes

A instituicdo de Seguranca Social competente faz e regista por iniciativa propria a Declaracdo de
Remunerag0es se:

¢ a entidade empregadora ndo a apresentar;
e a entidade empregadora omitir trabalhadores ou valores na Declaracao de Remuneracoes;
e a Declaracdao de Remuneracoes tiver sido rejeitada e considerada como nao entregue;

e 0/atrabalhador/a (ou, se estiver impedido, um familiar com interesse) pedir e apresentar prova
de que a entidade empregadora nao cumpriu a obrigagao.

A Declaracao de Remuneragdes é feita com base:

e o Ultimo salario base dos trabalhadores da ultima Declaracdo de Remuneracdes com 30 dias
de trabalho ou;

¢ no valor do salario minimo por referéncia a 30 dias, no caso de falta de elementos relativos ao
salario base dos trabalhadores.

D — O que a empresa tem de fazer quando deixa de funcionar ou é encerrada?

Quando uma empresa termina a sua atividade ou é encerrada, deve comunicar essa situacdo a Seguranga
Social através do Centro Distrital do local onde se encontra a sua sede.

Mesmo depois de parar a atividade, a empresa continua a existir até ser oficialmente encerrada
(liquidag@o). Durante esse tempo, continua a ter de pagar contribuicdes a Seguranca Social pelos gerentes
gue ainda estejam a trabalhar.

O pagamento s6 termina quando o encerramento for registado na Conservatdria do Registo Comercial
competente, que depois avisa automaticamente a Seguranga Social.

Se a empresa interromper ou encerrar a atividade nas Financas, a Seguranga Social é informada

automaticamente, por isso ndo é preciso fazer um novo aviso. Da mesma forma, quando o encerramento
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da empresa for registado na Conservatdria, essa informacgao é enviada automaticamente e por via
eletrénica a Seguranga Social.

Onde comunicar?
Deve ser feito por escrito aos servigos da Seguranca Social do local da sede ou domicilio da empresa.
Quais os formularios a preencher?

e Comunicagao de inicio de atividade/Alteracdo de elementos/Suspensdo/Cessagao de atividade para
entidade empregadora - RvV1011.

Quais os documentos necessarios?

Sempre que haja alguma ddvida em relagdo a situacao da entidade empregadora, esta tem de apresentar
0s documentos que a comprovem:

Cessacao
¢ Declaragdo de cessacdo de atividade passada pela Autoridade Tributaria e Aduaneira.
Comprovacao do registo do encerramento da liquidacao

o Copia da certiddo do registo do encerramento da liquidacao efetuado na Conservatoria do Registo
Comercial.

Prazo para comunicar a cessacio

Até 10 dias uteis apds a data de encerramento da atividade ou do pedido de registo do encerramento
da empresa.

E - Documentacao de apoio

El. Legislacdo Aplicavel

Portaria n.° 6-B/2025/1, de 6 de janeiro

Atualiza o valor do indexante dos apoios sociais para 2025, em 522,50€.
Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro

Orcamento do Estado para 2023 — O Artigo 270.° adita o artigo 23.9-B ao Cddigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

Aviso n.° 177/2023,4 de janeiro de 2023; Aviso n.° 396/2022, de 7 janeiro; Aviso n.°
369/2021,de 7 de janeiro; Aviso n.° 366/2020, de 9 de janeiro; Aviso n.°© 212/2019, de 4 de
janeiro; Aviso n.° 235/2017, de 4 de janeiro; Aviso n.° 139/2017, de 4 de janeiro; Aviso n.°
87/2016, 6 de janeiro; Aviso n.° 130/2015, de 7 de janeiro; Aviso n.° 219/2014, 7 de janeiro;
Aviso n.° 17289/2012, de 28 de dezembro; Aviso n.° 24866-A/2011, de 28 de dezembro; Aviso
n.° 27831-F/2010, de 31 de dezembro

Ministério das Finangas — Instituto de Gestdo da Tesouraria e do Crédito Publico, IP, taxa de juros de mora
aplicaveis as dividas ao Estado e outras entidades publicas e Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida
Publica — IGCP, EPE, Taxa de juros de mora aplicaveis as dividas ao Estado e outras entidades publicas.

Decreto Regulamentar n.° 6/2018, de 2 de julho

Procede a sexta alteracao ao Decreto Regulamentar n.? 1 -A/2011, de 3 de janeiro, alterado pela Lei n.°
64 -B/2011, de 30 de dezembro, pelos Decretos Regulamentares n.os 50/2012, de 25 de setembro, 6/2013,
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de 15 de outubro, e 2/2017, de 22 de marco, e pelo Decreto-Lei n.° 93/2017, de 1 de agosto, que
regulamenta o Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21 de junho

Regula a atribuicdo de incentivos a contratacao de jovens a procura do primeiro emprego e de
desempregados de longa duragao e de muito longa duracado, através de uma dispensa parcial ou isencdo
total do pagamento de contribuicdes para o regime geral de seguranca social, na parte relativa a entidade
empregadora.

Despacho N.° 2-I/SESS/2011

Aprova a tabela dos cddigos de remuneragao necessarios ao preenchimento da Declaracdo de
Remuneracoes.

Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro — Regulamentagao do Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

Lei n.© 110/2009, de 16 de setembro

Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, com a redacdo dada pela
Lei n.2119/2009, de 30 dezembro.

Despacho Conjunto n.°? 561/2001, de 22 de junho
Trabalhadores reclusos.

F — Glossario

Jovens a procura de 1° emprego

Jovens até 30 anos que nunca tiveram contrato de trabalho sem termo.
Desempregados de longa duracao

Pessoa que esta inscrita no Servico de Emprego ha mais de 12 meses, como desempregado/a.
Desempregados de muito longa duragao

Pessoas com 45 anos ou mais, disponiveis para trabalhar, inscritas no Centro de Emprego ha 25 meses ou
mais.

G - Perguntas Frequentes

O que sao contribuicdes?

Sao uma percentagem do salario que a entidade empregadora tem de pagar a Seguranca Social.
O que sdo quotizacoes?

E a parte do salario que o/a trabalhador/a tem de descontar e entregar & Seguranca Social.
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