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A - O que é?

E um servico onfine que permite as entidades empregadoras, mesmo que tenham s6 um/a
trabalhador/a, entregar a Seguranca Social a Declaracdo de Remuneragoes dos seus
trabalhadores.

A entrega é feita online.
Pode-se aceder a este servigo pelo site da Seguranga Social ou pelo Portal das Finangas.

A entrega deve ser feita pela entidade empregadora ou por quem a representa legalmente,
seguindo os passos indicados em cada portal.

B — A quem se destina?

o Entidades empregadoras (registadas on/ine);
o Representantes das entidades empregadoras, que tenham autorizacdo valida para
entregar a Declaracdo de Remuneracoes e estejam também registados online.

C - Entrega de Declaracoes de Remuneragoes

As entidades empregadoras ou os seus representantes devem estar registados na Seguranca Social
e ter a palavra-passe para poderem enviar a Declaracdo de Remuneragoes e aceder aos
servicos online.

Nota: Se houver atraso no envio da senha, a entidade empregadora deve esperar até ter acesso.
Nesses casos, ndo ha penalizagdes por ndo cumprir 0s prazos.

No entanto, se receber uma notificacdo de contraordenacdo por atraso no envio da declaracdo e
nao concordar, pode apresentar uma justificacdo, com provas. Por exemplo, pode indicar a data
em que pediu a senha e a data em que a recebeu.

C1. Onde entregar?

Pode identificar os trabalhadores com obrigacdao declarativa online, no menu Trabalho >
Remuneracoes e contribuicdes > Consultar trabalhadores com obrigagdo declarativa.

Esta funcionalidade permite ver que trabalhadores ainda nao foram incluidos na Declaracdo de
Remuneragoes do més anterior. Com isso, pode:

e ver que trabalhadores estao por declarar;
e criar e guardar uma lista desses trabalhadores.
e Entregar ficheiro de Declaracao de Remuneracoes

Pode entregar um ficheiro que ja foi feito e preenchido com as Declaracdes de Remuneragoes
online, no menu Trabalho > Remuneragdes e contribuigdes > Entregar ficheiro de declaracao de
remuneragdes e seguir 0s seguintes passos:

1. adicione o ficheiro, arrastando-o para a area indicada ou selecionando-o (clicando em
“Selecionar” e depois em “Abrir”);

2. cligue em “Entregar”;
3. selecione “Acoes”;

4. selecione “Extrato de Declaracdo”.
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Nota: Depois de enviar o ficheiro, € importante ir a area de mensagens para ver se foi aceite. A
resposta sera enviada com a confirmagao ou rejeicdo do ficheiro.

e Entregar formulario de Declaracdo de Remuneragoes pré-preenchido
Este método so esta disponivel para entidades empregadoras com menos de 20 trabalhadores.

Permite preencher e enviar um formulario com base nas remuneragOes (salarios) entregues
anteriormente.

Pode preencher e entregar Declaragdes de Remuneracdes utilizando um formulario pré-preenchido
com remuneragoes ja entregues online, no menu Trabalho > RemuneragGes e contribuicbes >
Entregar formulario declaragdo de remuneracoes e seguir 0s seguintes passos:

1. se representar alguém, selecione em nome de quem vai entregar a declaracdo;
e Se o/a trabalhador/a ja estiver vinculado a entidade empregadora:
1. selecione “Adicionar remuneragao”;
2. escolha o/a trabalhador/a ou os trabalhadores;
3. clique em “Adicionar selecionado(s)”;
4. preencha os dados relativos a remuneragao dos trabalhadores;
5. cligue em “Registar”.
e Se o/a trabalhador/a ainda ndo estiver vinculado a entidade empregadora:
1. selecione “Adicionar remuneracao”;
2. clique em “Sim”;
3. insira o NUmero de Identificacdo da Seguranca Social (NISS) do/a trabalhador/a;
4. preencher todos os dados pedidos do/a trabalhador/a;
5. cliqgue em “Registar”.
2. confirme que pretende entregar as declaragdes, colocando um “v” nessa op¢ao;
3. clique em “Entregar”;

4. quando aparecer a mensagem “Ao submeter a Declaragdo de RemuneragGes ndo sera
possivel efetuar qualquer alteracdo. Deseja continuar?”, clique em “OK";

5. cliqgue em “Agdes”, para consultar o “Detalhe” e o0 “Extrato de Declaragao”.
¢ Entregar formulario de Declaracdo de Remuneragoes vazio

Este método so esta disponivel para entidades empregadoras com menos de 20 trabalhadores e
para situacdes em que a entidade vai declarar remuneragdes dos seus trabalhadores pela 1.2 vez.

Pode entregar a Declaracdo de Remuneragbes online, no menu Trabalho > Remuneragdes e
contribuicdes > Declaracao Mensal de Remuneragoes e seguir 0s seguintes passos:

1. selecione “Entregar formulario Declaracdo de Remuneragbes vazio”;
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2. se representar alguém, selecione em nome de quem vai entregar a declaracao;
3. selecione “Adicionar remuneragoes”;

4. vai aparecer uma lista com os trabalhadores que ja tém vinculo a entidade, mas que ainda
nao foram incluidos na declaracao;

e Para declarar remuneracdes desses trabalhadores:
1. escolha o/a trabalhador/a ou os trabalhadores;
2. selecione “Adicionar selecionado(s)”;
3. preencha os dados relativos a remuneragdo dos trabalhadores;
4. cligue em “Registar”;
5. confirme que pretende entregar as declaracdes, colocando um “V” nessa opgao;
6. cligue em “Entregar”;

7. quando aparecer a mensagem “Ao submeter a Declaracao de Remuneragdes nao
sera possivel efetuar qualquer alteracdo. Deseja continuar?”, clique em “OK”.

e Para declarar remuneragdes de trabalhadores que ainda nao estdo na lista de
trabalhadores vinculados a entidade empregadora:

1. selecione “Adicionar remuneracao”;

2. clique em “Sim”;

3. insira o NUmero de Identificacdo da Seguranca Social (NISS) do/a trabalhador/a;
4. preencher todos os dados pedidos do/a trabalhador/a;

5. cligue em “Registar”;

6. confirme que pretende entregar as declaracBes, colocando um “v” nessa opgao;
7. clique em “Entregar”;

8. quando aparecer a mensagem “Ao submeter a Declaragao de Remuneragdes nao
sera possivel efetuar qualquer alteragao. Deseja continuar?”, clique em “OK”;

9. clique em “Agles”, para consultar o “Detalhe” e o “Extrato de Declaragao”.
Notas:
e para corrigir a informacao ja inserida, clique em “Acdes” > “Editar”;

e para declarar outras naturezas de remuneracao, clicar em “Acgdes” > “Duplicar”, por
trabalhador/a;

e se o/a trabalhador ainda ndo tiver um NISS com 11 digitos, pode pedi-lo através do
numero 300 502 502, indicando o nome completo e a data de nascimento.

C2. Quais os contetidos a preencher?
o Data de referéncia das Declaracoes de Remuneragoes

E obrigatério indicar 0 ano e o més a que diz respeito a declaracdo.
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o Data das remuneracgoes das Declaracées de Remuneracoes

Tem de indicar o ano e 0 més a que se referem as remuneragoes.
Nota: Essa data tem de ser antes do més em que esta a entregar a declaragao.

e Tempos de trabalho a declarar
o Periodo normal de trabalho a tempo completo (Contratos de trabalho com duracao
de 40 horas semanais)

O numero de dias a declarar é sempre em dias de trabalho, mesmo que a pessoa trabalhe a

tempo parcial (menos horas por dia), de acordo com a seguinte tabela:

Tipos de contrato
de trabalho

Trabalho a tempo
completo (com pelo
menos 6h por dia,
todos os dias Uteis
menos dias de
descanso e folgas

Trabalho a tempo
parcial (menos de
6h por dia, todos
os dias uteis menos
dias de descanso e
folgas)

Inicio, pausa,
interrupcao ou fim
de trabalho a tempo
completo

Contrato de muito
curta duragao ou
contrato
intermitente

NUmero de dias

30 dias

1 dia por cada 6

NUmero de dias de

1 dia por cada 6

trabalho
efetivamente
prestado pelo/a
trabalhador/a

horas de
trabalho(®)

horas de
trabalho(®)

declarados na
Declaragao de
Remuneragoes

(M) Se o total de horas ndao der um nimero certo de dias (de 6 em 6 horas), entdo:
e se sobrarem até 3 horas, conta mais meio-dia ou;
e se sobrarem mais de 3 horas, conta mais 1 dia;

Nunca se pode declarar mais do que 30 dias.

Exemplos:

e um/uma trabalhador/a a tempo parcial trabalhou cerca de 4 horas por dia, 22 dias no més,
totalizando 88 horas. Como 88 horas correspondem a 14 grupos de 6 horas mais 4 horas,
declara-se 15 dias;

e um/uma trabalhador/a com contrato intermitente trabalhou 122 horas no més. 122 horas
sao 20 grupos de 6 horas mais 2 horas, por isso declara-se 20 dias e meio (20 + meio-
dia);

e um/uma trabalhador/a com contrato de curta duracao trabalhou 88 horas no més. 88
horas sdo 14 grupos de 6 horas mais 4 horas, logo declara-se 15 dias;

e um/uma trabalhador/a a tempo completo esteve doente de 1 a 19 de junho e voltou ao
trabalho no dia 20. Como esteve 19 dias de baixa, declara-se 11 dias de trabalho (30 dias -
19 dias de doenca).

o Periodo normal de trabalho a tempo completo (Contratos de trabalho com duracao
de até 35 horas semanais)

O numero de dias a declarar é sempre em dias de trabalho, mesmo que a pessoa trabalhe a
tempo parcial (menos horas por dia), de acordo com a seguinte tabela:
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Tipos de contrato
de trabalho

Trabalho a tempo
completo (com pelo
menos 5h por dia,
todos os dias Uteis
menos dias de
descanso e folgas

Trabalho a tempo
parcial (menos de
5h por dia, todos
os dias Uteis menos
dias de descanso e
folgas)

Inicio, pausa,
interrupcao ou fim
de trabalho a tempo
completo

Contrato de muito
curta duragao ou
contrato
intermitente

NUmero de dias
declarados na
Declaragao de
Remuneragoes

30 dias

1 dia por cada 5
horas de
trabalho®)

Numero de dias de
trabalho
efetivamente
prestado pelo/a
trabalhador/a

1 dia por cada 5
horas de
trabalho(®)

(MSe o total de horas ndo der um nimero certo de dias (de 5 em 5 horas), entao:

e se sobrarem até 2,5 horas, conta mais meio-dia ou;
e se sobrarem mais de 2,5 horas, conta mais 1 dia;

Nunca se pode declarar mais do que 30 dias.

Exemplos:

e um/a trabalhador/a com contrato a tempo parcial trabalhou cerca de 4 horas por dia
durante 22 dias, num total de 88 horas no més. Como 88 horas = 17 x 5 + 3, declaram-se
18 dias (17 + 1 dia porque sobram mais de 2,5 horas);

e um/a trabalhador/a com contrato intermitente trabalhou 122 horas num més. Como 122 =
24 x 5 + 2, declaram-se 24,5 dias (24 + meio-dia, porque sobram até 2,5 horas);

e um/a trabalhador/a com contrato de muito curta duracdo trabalhou 88 horas num més.
Como 88 = 17 x 5 + 3, declaram-se 18 dias (17 + 1 dia).

C3. Prazo para entregar

A Declaracao de Remunerag0es deve ser enviada entre o dia 1 e o dia 10 do més seguinte ao més

das remuneragoes.

Se o dia 10 for feriado ou fim de semana, o prazo passa para o proximo dia Util.
O servico online esta disponivel 24 horas por dia, por isso pode enviar a qualquer hora.
Se enviar fora do prazo, pode receber penalizacoes.

Como substituir um ficheiro de Declaracdo de Remuneragoes rejeitado?

Se o ficheiro for rejeitado, tem 5 dias para enviar outro onl/ine, no menu Trabalho >

Remunerages e contribuicdes > Declaracao Mensal de RemuneragOes e seguir os seguintes

passos:

1. selecione “Substituir ficheiro de Declaracdo de Remuneragoes rejeitado”;
2. clique em “AgGes”, consulte o “Relatdrio de Erros” e faca as alteragbes;
3. selecione “Substituir”;

4. adicione o ficheiro, arrastando-o para a area indicada ou selecionando-o (clicando em
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Nota:
respos

Como

“Selecionar” e depois em “Abrir");
5. clique em “Entregar”;
6. cligue em “Acoes”;
7. selecione “Extrato Declaragao”.

Depois de enviar o ficheiro, é importante ir a area de mensagens para ver se foi aceite. A
ta sera enviada com a confirmacdo ou rejeicdo do ficheiro.

substituir Declaracoes de Remuneracoes rejeitadas por formulario?

Se o ficheiro for rejeitado, tem 5 dias para enviar outro online, no menu Trabalho >
Remuneragoes e contribuigdes > Declaracao Mensal de Remuneragoes e seguir os seguintes

passos:
1. selecione “"Como substituir Declaracoes de Remuneragoes rejeitadas por
formulario”;
2. cliqgue em “Acdes”;
3. selecione “Substituir”;
4, se quiser apagar um/a trabalhador/a, indique o seu NISS e clique em “Apagar”;
5. clique em “Adicionar remuneragao”;
 Para incluir remuneraces de trabalhadores vinculados a entidade empregadora, mas que
nao estdo na Declaragdao de Remuneragdes:
1. escolha o/a trabalhador/a ou os trabalhadores;
2. selecione “Adicionar selecionado(s)”;
3. verificar e/ou alterar a informacdo registada;
4. cliqgue em “Registar”;
5. confirme que pretende entregar as declaragdes, colocando um “v” nessa op¢ao;
6. clique em “Entregar”;
7. quando aparecer a mensagem “Ao submeter a Declaracao de Remuneragdes nao
sera possivel efetuar qualquer alteragdo. Deseja continuar?”, clique em “OK”;
8. cligue em “Agdes”, para consultar o “Detalhe” e o “Extrato de Declaragao”.
e Para declarar remuneracdes de trabalhadores que ainda ndo estdo na lista de
trabalhadores vinculados a entidade empregadora:
1. selecione “Adicionar remuneragao”;
2. cligue em “Sim”;
3. insira os dados do/a trabalhador/a;
4. clique em “Registar”;
5. confirme que pretende entregar as declaragdes, colocando um “V” nessa op¢ao;
6. cligue em “Entregar”;
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7. quando aparecer a mensagem “Ao submeter a Declaracao de Remuneracgdes nao
sera possivel efetuar qualquer alteragao. Deseja continuar?”, clique em “OK”;

8. cligue em “Ac0es”, para consultar o “Detalhe” e o “Extrato de Declaracao”.
C4. Rejeicao de ficheiros de Declaracoes de Remuneragoes

Desde maio de 2016, Declaracdes de Remuneragdes com erros sao rejeitadas. Esse processo
acontece em 3 fases.

e Fasel
Desde 1 de maio de 2016

As declaragbes submetidas com os seguintes erros deixaram de ser aceites:

Cadigo do Erro Descrigao

O campo indicado ndo esta corretamente

DS12 O ficheiro tem o campo {0} por preencher .
preenchido

Ja existe uma Declaragao de Remuneracoes igual a

DS33 A declaracdo de remunerages esta duplicada
que pretende entregar

O/A trabalhador/a nao se encontra vinculado a

DS35 O vinculo do/a trabalhador/a {0} a entidade . , ]
entidade empregadora®®) ou o vinculo esta com

empregadora é inexistente ou tem anomalia

anomalias(?

DS36 A linha de remuneracao do trabalhador {0}
esta duplicada

Ja existe remuneracdo com a mesma natureza para
o/a mesmo/a trabalhador/a

DS37 Declaradas diferengas de remuneragdes
para o/a trabalhador/a {0} sem que exista
remuneragao base

Foram declaradas diferengas de remuneragdes para
o/a trabalhador/a sem que exista remuneracao
base que as suporte

DS38 O total das remuneracdes e/ou dias do
ano/més referéncia do/a trabalhador/a {0}
nao pode ser negativo

Sao indicados valores e/ou dias negativos sem
valores e/ou dias positivos que os suportem

DS39 O total de dias para o/a trabalhador/a {0},
ano/més {1} com a natureza {2}, tem que
estar entre 0 e 30

Sao indicados valores e/ou dias negativos sem
valores e/ou dias positivos que os suportem

() Qu seja, a entidade empregadora ndo inscreveu o/a trabalhador/a na Seguranca Social antes de
declarar, ou esta a declarar remunerages para um periodo em que o vinculo ja terminou.

(2Por ndo coincidir com a informagdo anteriormente dada pela entidade empregadora a Seguranca
Social.
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e Fase?2

Desde 1 de junho de 2016

As declaracOes submetidas com os seguintes erros deixaram de ser aceites:

Codigo do Erro

Descricao

DS31 O estabelecimento {0} da entidade
empregadora encontra-se encerrado

O estabelecimento da entidade empregadora ja se
encontra encerrado no sistema da Seguranca Social

DS41 A soma das remuneracoes do/a
trabalhador/a {0} ultrapassa o valor maximo
estabelecido

O somatério das remuneracdes dos membros de
orgaos estatutarios é superior a 12 vezes o
Indexante dos Apoios Sociais (IAS), para
remuneragdes com ano/més de referéncia anterior
a janeiro de 2014.

DS45 O ano/més da remuneracdo {0} € inferior em
mais de um més ao da declaragao

Entrega da Declaragdo de Remuneragdes no mesmo
més para correcao de elementos constantes de
declaracdo ja submetida para o0 mesmo ano/més de
referéncia

DS52 O numero de dias declarado para o/a
trabalhador/a {0} tem valor decimal
diferente de meio-dia

O numero de dias declarado para o/a trabalhador/a
com contratos de trabalho a tempo parcial ou de
muito curta duragdo, ou intermitente, tem valor
decimal diferente de meio-dia (0,5).

e Fase3

Desde 1 de setembro de 2016

As declaragdes submetidas com os seguintes erros deixaram de ser aceites:

Codigo do Erro

Descricao

DS23 A soma do valor das remuneracoes ndo €
igual ao total de remuneragdes declaradas

O somatdrio das remuneragdes é diferente do total
das remuneracdes declarado

DS50 A taxa {0} % para o/a trabalhador/a {1},
natureza {2}, difere da registada na
Seguranga Social: {3} %

A taxa contributiva declarada pela entidade
empregadora para o/a trabalhador/a é diferente da
registada no Sistema de Informacdo da Seguranca
Social

Desde 1 de novembro de 2016
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As declaracOes submetidas com os seguintes erros deixaram de ser aceites:

Codigo do Erro

Descricao

DS49 A soma das remuneracdes do/a trabalhador/a
{0} é inferior ao valor minimo estabelecido

O Membro de Orgdo Estatutario (MOE) deve
declarar as remuneracOes efetivamente recebidas,
tendo como base de incidéncia contributiva minima
o valor do IAS que, em 2025 é igual a 522,50€.

Para este MOE, o valor de remuneracao que
pretende declarar é inferior a este valor.

Se 0 MOE acumular essa atividade (de MOE) com
outra atividade (trabalhador/a por conta de outrem,
MOE ou pensionista,) pode declarar como MOE
valores inferiores ao IAS, se pela outra atividade ja
declarar valor igual ou superior ao IAS.

Desde 15 de junho de 2018

As declaragdes submetidas com os seguintes erros deixaram de ser aceites:

Cadigo do Erro

Descricdao

DS57 A remuneracao do/a trabalhador/a {0},
ano/més {1} com a natureza {p} deve ser
declarada numa declaracdo de remuneracoes
auténoma

A declaracdo de remuneracoes é rejeitada quando,
na DR, a entidade empregadora esta a declarar
uma remuneracao referente a meses anteriores sem
que nunca tivesse declarado a remuneracao desse/a
trabalhador/a. Nesta situacdo a entidade
empregadora estd a declarar pela 1.2 vez a
remuneragdo desse/a trabalhador/a

Como corrigir o erro DS23 (A soma do valor das remuneragdes nao é igual ao total de

remuneragoes declaradas)?

vih N

Consulte o total das remuneragdes na declaragao que pretende entregar;

Corrija a declaragao indicando na Ultima linha do ficheiro o valor correto;

Entregue novamente o ficheiro de declaracdao de remuneracoes;

Verifique qual € a linha que apresenta o erro no “Relatério de Erros”;

Consulte no ficheiro enviado as remuneracdes declaradas e a respetiva soma online, no

menu Trabalho > Remuneragdes e contribuigdes > Declaragao Mensal de Remuneragoes;
Corrija a soma das remuneracOes para o valor correto na ultima linha do ficheiro;

7. Entregue novamente o ficheiro para corrigir a situacdo on/ine, no menu Trabalho >
Remuneragoes e contribuigdes > Declaracao Mensal de Remuneragoes.

Como corrigir o erro DS50 (A taxa {0} % para o/a trabalhador/a {1}, natureza {2},
difere da registada na Seguranca Social: {3} %)?
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10.

11.

12.
13.

Veja online qual a taxa registada para o/a trabalhador/a;

Consulte a Declaracao de Remuneragdes enviada e verifique a taxa que declarou para o/a
trabalhador/a identificado/a no relatdrio de erros. Essa taxa tem de ser igual a que esta na
Seguranca Social;

Corrija a Declaracao de Remuneragdes de modo a declarar as remuneragdes deste/a
trabalhador/a a taxa correta, ou seja, a que esta registada na Seguranga Social;

Substitua a Declaracao de Remuneragdes rejeitada;

Verifique qual é a linha que apresenta o erro no “Relatorio de Erros”;

Consulte a taxa do/a trabalhador/a on/ine, no menu Trabalho > Entrada, saida e
destacamento de trabalhadores > Consultar trabalhadores;

Verifique a taxa contributiva em vigor no ano/més referéncia, disponivel em “Periodos e
taxas”;

Verifique a Declaragao de Remuneragdes enviada e confirme que a taxa que declarou para
o/a trabalhador/a ndo coincide com a taxa em vigor no periodo em causa, no menu
Trabalho> Remuneracdes e contribuigdes > Declaracao Mensal de Remuneragoes;

Clique em “Consultar ficheiros de declaragdes de remuneragdes”;

Corrija o ficheiro de modo a declarar as remuneracoes do/a trabalhador/a identificado/a no
relatorio de erros a taxa correta, ou seja, a que esta registada na Seguranca Social;
Substitua o ficheiro que foi rejeitado, clicando em “Substituir ficheiro de declaragdes de
remuneragoes rejeitado";

Clique em “Agbes”;

Cligue em “Substituir”.

Se o erro DS50 acontecer porque o/a trabalhador/a passou a ser pensionista em atividade,
consulte a seccao F - Perguntas Frequentes.

C5. Como consultar Declaracdo de Remuneragdes entregue?

Pode consultar a Declaracdo de Remuneracdes on/ine, no menu Trabalho > Remuneracdes e
contribuicdes > Declaracao Mensal de Remuneragoes e seguir 0s seguintes passos:

1.
2.

selecione “Consultar Declaragdes de Remuneragdes”;

selecione em nome de quem pretende atuar “Atuar em nome proprio” ou selecione a
entidade ou cidadad/o a representar;

preencha os critérios de pesquisa (é possivel optar pela consulta das Declaragoes de
Remuneragbes de todos os trabalhadores ou apenas de um/a trabalhador/a). No campo
“Declaracbes de Remuneracdes” é possivel escolher “Original” (declaracdes enviadas pela
entidade empregadora para a Seguranga Social) ou “Processada” (declaragoes ja validadas
pela Seguranca Social);

clique em “Pesquisar”;
apos aparecerem as Declaragoes de RemuneragGes que quer consultar, clique em “Agbes”;

selecione “Detalhe”, “"Remuneracdes” ou “Extrato Declaracao”, dependendo do que quer
consultar.

Nota: Se quiser, pode imprimir um extrato de remuneracdes em PDF. Para isso, siga 0s passos
para consultar as Declaragoes de Remuneragoes e, quando clicar em “Extrato Declaracao”, escolha
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se quer

abrir ou guardar o ficheiro no seu computador. Depois, pode imprimir normalmente.

Como consultar ficheiros de Declaragoes de Remuneragoes?

Pode consultar ficheiros de Declaracao de Remuneragdes online, no menu Trabalho >
Remuneragoes e contribuigdes > Declaragao Mensal de Remuneragdes e seguir os seguintes

passos:

1.
2
3.
4

5.

selecione “Consultar ficheiros de Declaracdes de Remuneragoes”;

preencha os critérios de pesquisa e clique em “Pesquisar”;

Apos aparecerem as Declaracdoes de RemuneragGes que quer consultar, clique em “Agbes”;
em “Extrato Declaragao”, encontra um resumo da entrega do ficheiro de remuneragdes em

suporte digital;
na opcao “Ver Ficheiro”, encontra o ficheiro que foi entregue.

C6. Cadigos de natureza da remuneracao

Codigo
de

Valor

N.°
Descrigdao Norma do Coédigo Contributivo que fixa a base de incidéncia de
dias

Valor

Artigo 46°, n.° 2, alineas:

p) As importancias atribuidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes.

s) As despesas resultantes da utilizacdo pessoal pelo trabalhador de viatura

automovel que gere encargos para a Entidade Empregadora.
Ajudas de custo

e transportes t) As despesas de transporte, pecuniarias ou ndo, suportadas pela Entidade =0

Empregadora para custear as deslocagdes em beneficio dos
trabalhadores, na medida em que estas nao se traduzam na utilizagdo de
transporte disponibilizado pela Entidade Empregadora ou que excedam o
valor do passe social ou, na inexisténcia deste, o que resultaria da
utilizacdo de transportes coletivos.

z) As importancias auferidas pela utilizagdo de automével préprio em servico
da Entidade Empregadora.

#0

Artigo 46°, n° 2, alineas:

b) As diuturnidades e outros valores estabelecidos em fungdo da antiguidade
dos trabalhadores ao servigo da respetiva entidade empregadora

c) Os bonus e outras prestacoes de natureza analoga (mensais)

Prémios, bonus ,
d) Os prémios de rendimento, de produtividade, de assiduidade, de

cobranca, de condugdo, de economia e outros de natureza analoga, que =0
tenham carater de regularidade (mensais)

e outras

prestagOes de

carater mensal

n) Os valores efetivamente devidos a titulo de despesas de representacdo
desde que se encontrem predeterminados e dos quais ndo tenham sido
prestados contas até ao termo do exercicio

0) As gratificacOes, pelo valor total atribuido, devidas por forga do contrato
ou das normas que o regem ainda que a sua atribuicdo esteja

£0
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Codigo

N.°
de Descrigdao Norma do Coédigo Contributivo que fixa a base de incidéncia de Valor
dias
Valor
condicionada aos bons servigos dos trabalhadores, bem como as que pela
sua importancia e carater regular e permanente, devam, segundo 0s usos,
considerar-se elemento integrante da remuneragao, (mensais)
Artigo 46°, n° 5:
Outras prestagGes que sejam atribuidas ao trabalhador em dinheiro ou em
espécie, com carater de regularidade, direta ou indiretamente como
contrapartida da prestagao de trabalho, (mensais)
C Comissdes Artigo 46°, n.© 2, alinea c): As comissoes. =0 #0
Compensagao . , - o
- Artigo 46°, n.° 2, alinea v): Compensacao por cessagao do contrato de
por cessacao do . o . ~
D trabalho por acordo, apenas nas situagdes com direito a prestagdes de =0 0
contrato de desempredo
rego.
trabalho preg
Subsidio de
F L. Artigo 469, n° 2, Alinea h): Subsidios de férias =0 #0
férias
L. Artigos 1299 e 130°: Honorarios por acumulagdo de atividade por conta de
Honorarios por L. . .
H acumulacio outrem com a atividade profissional independente na mesma empresa ou =0 #0
¢ noutra do mesmo agrupamento empresarial
Artigo 46°, n. 2, alineas:
i) Os subsidios por penosidade, perigo ou outras condi¢des especiais de
prestacdo de trabalho (mensais)
Subsidios de j) Os subsidios por compensacdo de isengao de horario de trabalho ou
M carater regular situagdes equiparadas =0 0
mensal m) Subsidios de residéncia, renda de casa e outros de natureza andloga, que
tenham carater de regularidade (mensais)
q) Os Abonos para falhas
Artigo 46°, n.° 2, alinea h): Subsidios de Natal e Subsidios de Pascoa e
Subsidio de outros de natureza analo
N 9a. =0 %0
Natal
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Codigo
de

Valor

Descrigdao

Norma do Coédigo Contributivo que fixa a base de incidéncia

N.°
de
dias

Valor

Prémios, bonus
e outras
prestagOes de
carater ndo
mensal

Artigo 46°, n.% 1 — Remuneragdes correspondentes a tempos de formagdo
nao facultados aos trabalhadores, bem como outras remuneragdes como tal
qualificadas pelo Cddigo do Trabalho, e ndo excluidas da BIC pelo artigo
48.9 do CRC.

Artigo 46°, n.° 2, alineas:

c) As comissoes, os bonus e outras prestagdes de natureza analoga, (ndo
mensais)

d) Os prémios de rendimento, de produtividade, de assiduidade, de
cobranga, de condugdo, de economia e outros de natureza analoga, que
tenham carater de regularidade (ndo mensais)

n) Os valores efetivamente devidos a titulo de despesas de representacdo
desde que se encontrem predeterminados e dos quais ndo tenham sido
prestados contas até ao termo do exercicio

0) As gratificagOes, pelo valor total atribuido, devidas por forga do contrato
ou das normas que o regem ainda que a sua atribuicdo esteja
condicionada aos bons servigos dos trabalhadores, bem como as que pela
sua importancia e carater regular e permanente, devam, segundo o0s usos,
considerar-se elemento integrante da remuneragao, (ndo mensais)

Artigo 469, n.0 5:

Outras prestagGes que sejam atribuidas ao trabalhador em dinheiro ou em
espécie, com carater de regularidade, direta ou indiretamente como
contrapartida da prestacdo de trabalho (ndo mensais).

#0

Remuneracao
base

Artigo 46°, n.° 2, alineas:
a) A remuneragdo base, em dinheiro ou em espécie.

g) A remuneragdo correspondente ao periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

u) Os valores correspondentes as retribuices a cujo recebimento os
trabalhadores ndo tenham direito em consequéncia de sangdo disciplinar.

>0
ou

<0

>0
ou

<0

Subsidio de
refeicdo

Artigo 46°, n° 2, Alinea |): Os valores dos subsidios de refeigdo, quer sejam
atribuidos em dinheiro, quer em titulos de refeicdo.

#0

Trabalho
suplementar

Artigo 469, n.© 2, alinea e): A remuneragao pela prestacdo de trabalho
suplementar.

#0

Trabalho
noturno

Artigo 46°, n° 2, alinea f): A remuneracdo por trabalho noturno (acréscimo a
retribuicdo a que da direito trabalho equivalente durante o dia).

#0
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Codigo e

de Descrigdao Norma do Coédigo Contributivo que fixa a base de incidéncia de Valor
dias

Valor

Artigo 46°, n.° 2, alineas:

i) Os subsidios por penosidade, perigo ou outras condicdes especiais de
condigBes de trabalho, (ndo mensais)

j) Os subsidios por compensacdo de isengdo de horario de trabalho ou

Subsidios de situacBes equiparadas
X carater regular =0 #0
m) Subsidios de residéncia, renda de casa e outros de natureza analoga, que

ndo mensal
tenham cardter de regularidade (mensais) especiais de prestacdo de
trabalho (ndo mensais)
q) Os Abonos para falhas
Remuneragoes
referentes a >0 >0
férias pagas e Despacho 129/SESS/91, de 17/12 ou ou
2 ndo gozadas por | Remuneraces referentes a férias pagas e n3o gozadas por cessacio do < <
cessagdo do contrato de trabalho.
contrato de
trabalho
Diferencgas de - - .
6 . Acertos de valores declarados com codigo P, incluindo retroativos. =0 #0
remuneragoes
Compensagao >0 >0
remuneratoria . L .
I Compensagao remuneratdria do Contrato Intermitente. ou ou
do Contrato
Intermitente <0 <0

C7. Aplicacoes e requisitos técnicos

Carateristicas Técnicas do Ficheiro

Para elaborar um ficheiro estruturalmente correto, consulte as publicagdes on/ine, no menu Quem
somos > Publicagdes > Publicagdes.

Aplicacdo de Gestdo de Ficheiros de Declaracdo de Remuneragoes

Se usar uma versao antiga da Aplicacao de Gestao de Ficheiros Declaracao de Remuneragoes por
internet (DRI), desinstale-a antes de instalar a nova versao.

Antes de desinstalar, crie um arquivo de dados pela opgao Ferramentas > Criar Arquivo de Dados.
Para importar este arquivo na nova versao, use Ferramentas > Recuperar Arquivo de Dados.

A nova versao precisa da Java Virtual Machine (versao 1.5.0 ou superior), que deve ser instalada
antes, pois ndo vem com o programa. Pode fazer o download em
http://www.java.com/pt_BR/download/manual.jsp. Escolha o seu sistema operativo (para
Windows, opte pela instalagao offiine).

Versoes da aplicacao compativeis:
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e Windows:. Aplicacdo Gestao de Ficheiros de Declaragcdo de Remuneracdes — Versao
4.1.6.5;

e Linux: Aplicagao Gestdo de Ficheiros Declaracao de Remuneragdes — Versao 4.1.6.5.
D - Documentacao de apoio
D1. Legislagao aplicavel

A Lei n.° 66 — B/ 2012, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para o
ano 2013

Alterou o artigo n.° 119.°2 do Cddigo do IRS, determinando que as entidades empregadoras estdo
obrigadas a entregar mensalmente uma Declaragcao Mensal de Remuneragoes (DMR) —
Autoridade Tributaria e as respetivas instrucdes de preenchimento, aprovada pela Portaria n.°
6/2013, de 10 de janeiro, referente aos rendimentos e respetivas retencdes de imposto, de
contribuicdes obrigatdrias para regimes de protegao social e subsistemas legais de saude, bem
como de quotizagdes sindicais relativas ao més anterior.

Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro

Aprova o Orcamento do Estado para 2013 e procede a alteracao do Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

Lei n.° 20/2012, de 14 de maio

Procede a primeira alteracdo a Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro — Orcamento de Estado para
2012).

Decreto Regulamentar n.° 50/2012, de 25 de setembro

Procede a segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro.
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro

Orcamento do Estado para 2012.

Despacho N.° 2-I/SESS/2011

Aprova a tabela dos codigos de remuneragao necessarios ao preenchimento da declaragdo de
remuneragoes.

Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro

Regulamentagdo do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social.

Lei n.2 55 —-A/2010, de 31 de dezembro
Orcamento do Estado para 2011.
Decreto-lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro

Aprova um conjunto de medidas adicionais de reducdo de despesa com vista a consolidagdo
orcamental prevista no Programa de estabilidade e Crescimento (PEC) para 2010-2013.

Lei n.© 110/2009, de 16 de setembro

Cddigo dos Regimes contributivos do sistema Previdencial de Seguranga Social.
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Portaria n.° 311/2005, de 23 de marco

Altera a Portaria n.© 1039/2001 de 27 de agosto, que estabelece normas relativas ao envio por
correio eletronico da declaragao de remuneragoes que os contribuintes estao obrigados a entregar
nos servicos competentes do sistema de Seguranca Social.

Portaria n.° 1039/2001, de 27 de agosto

Estabelece normas relativas ao envio por correio eletronico da declaracdo de remuneragGes que os
contribuintes estdo obrigados a entregar nos servicos competentes do sistema de Seguranca
Social.

Decreto-Lei n.° 106/2001, de 6 de abril

Institui a obrigatoriedade de as entidades empregadoras que tenham numero igual ou superior a
10 trabalhadores ao seu servico procederem a declaragdo das remuneracoes dos mesmos em
suporte digital ou através de Internet nos servigos do sistema de Seguranca Social.

E - Glossario
Taxa contributiva

A percentagem que é paga, pelas entidades empregadoras, a Seguranca Social sobre as
remuneragdes pagas aos trabalhadores contratados.

Declaracao de remuneragoes

E o documento que a entidade empregadora entrega a Seguranca Social com o valor do salario
sujeito a descontos, os dias ou horas trabalhadas e a taxa contributiva que se aplica.

Entidade autorrepresentada

As entidades empregadoras que se representam a si proprias perante a Seguranca Social e que
nao representam mais nenhuma entidade, isto €, sdo elas que enviam as proprias declaracoes de
remuneracoes e procedem a sua consulta, desde que tenham a palavra-chave.

Mandatario e/ou procuradores de contribuintes

Mandatario e/ou procuradores (para a Seguranca Social tém o mesmo significado) de contribuintes
podem ser, por exemplo, os gabinetes de contabilidade que representam as entidades
empregadoras, 0s quais apos o seu registo em DRI podem registar os seus clientes (as entidades
empregadoras), de forma a enviar e consultar as DR’s, isto &, tém permissao para enviar
declaracdes de remuneracOes e fazer a consulta das mesmas, com a sua propria palavra-chave.

Entidade representada

Sdo as entidades empregadoras que sdo representadas pelos mandatarios e/ou procuradores.
Estas entidades empregadoras estdo apenas inscritas no DRI, ndo podem enviar as declaragdes de
remuneragoes, porque quem envia s3o os mandatarios. A entidade representada s6 pode ter
acesso para consulta das declaragdes de remuneragoes.

F - Perguntas Frequentes

Como inserir na declaracao de remuneragoes os trabalhadores em acumulagdo de
trabalho dependente com atividade profissional independente na mesma entidade
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empregadora (trabalhador/a por conta de outrem ou membro dos 6rgaos estatutarios
que acumula atividade de trabalhador/a independente na mesma entidade
empregadora)?

R. Os rendimentos dos trabalhadores que acumulem atividade como trabalhadores por conta de
outrem e trabalhadores independentes na mesma entidade empregadora devem estar na mesma
declaracdo de remuneragoes, sendo uns sobre o salario e outro sobre honorarios. Os honorarios
devem ser declarados com o cédigo H, e o valor do salario como trabalhador/a por conta de
outrem com o cadigo P.

Como declarar os honorarios no caso de o/a trabalhador/a acumular trabalho
dependente com atividade profissional independente para empresa do mesmo grupo
empresarial?

R. Se o/a trabalhador/a exercer a atividade profissional independente para empresa do mesmo
agrupamento empresarial, esta tera de preencher uma declaracdo de remunerag6es autonoma
referente ao valor bruto dos honorarios devidos pelo seu trabalho, declarando esse valor com o
cadigo H. Neste caso, a empresa onde o/a trabalhador/a exerce a atividade por conta de outrem
apenas declara na declaragao de remuneragoes com o codigo P o valor do salario que constitui
base de incidéncia contributiva como trabalhador/a por conta de outrem.
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