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A — O que é?

E a possibilidade de ter isencdo ou reducdo no pagamento das contribuicdes para a Seguranca
Social pela contratacao de certos grupos de trabalhadores, como forma de incentivar a contratagao.

B — A quem se destina?

Empresas.

C — Quais as condicoes para ter direito?

C1. Quais as condicOes para ter direito?

A entidade empregadora tem direito se cumprir com todas as seguintes condigoes:

estiver legalmente constituida e registada;

tiver a situagdo contributiva e tributaria regularizada na Seguranga Social e na Autoridade Tributaria e
Aduaneira;

ndo tiver atrasos no pagamento dos salarios;
celebrar contratos de trabalho sem termo, a tempo inteiro ou parcial;

tiver, no més do pedido de isengdo e reducdo, mais trabalhadores do que a média dos Ultimos 12
meses, considerando novas contratacdes e as contratagdes feitas para substituir um/a trabalhador/a
com apoio, se esse contrato acabou por motivo da responsabilidade do/a trabalhador/a;

nao tiver trabalhadores abrangidos por esquemas contributivos com taxas mais baixas (ex:
pensionistas de invalidez e velhice em atividade, membros de 6rgaos estatutarios, entre outros),
exceto se forem entidades sem fins lucrativos ou de setores economicamente frageis.

Nota: A reducdo ou isencdo no pagamento das contribuicdes pode voltar a ser aplicada no més seguinte a
regularizacao da situacdo contributiva com a Seguranca Social e as Financas.

C2. Regras a considerar para aplicar os incentivos a contratacao

Os trabalhadores abrangidos sao:

¢ jovens a procura do primeiro emprego, com até 30 anos, que nunca tenham trabalhado com
contrato sem termo;

 desempregados de longa duragdo que, a data do contrato, estejam disponiveis para trabalhar
e inscritos nos centros de emprego ha 12 meses ou mais;

o desempregados de muito longa duragdo, com 45 anos ou mais, que, a data do contrato,
estejam disponiveis para trabalhar e inscritos nos centros de emprego ha 25 meses ou mais.

Além disso, é importante terem em conta o seguinte:

e aidade da pessoa contratada conta na data em que o contrato € assinado;

e umj/a jovem a procura do primeiro emprego pode ja ter tido contrato a termo ou ter trabalhado
por conta propria;
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e pode ser considerada pessoa desempregada de longa ou muito longa duragao mesmo que tenha
tido contratos a prazo ou trabalhado por conta prépria durante menos de 6 meses, desde que no
total ndo ultrapasse 12 meses;

e um contrato sem termo que tenha terminado durante o periodo experimental, estagios
profissionais ou participagdo em programas ocupacionais anteriores ao contrato sem termo, nao
impedem o acesso ao apoio.

Os incentivos a contratacdao também se aplicam aos trabalhadores ja vinculados por contrato a
termo, ou seja, a empresa pode ter direito ao incentivo se converter o contrato a termo em contrato sem
termo.

Nota: A empresa tem de pedir 0 apoio tendo em conta a idade da pessoa no momento em que o contrato
muda para sem termo (ex: se pedir o apoio para "primeiro emprego" e a pessoa ja tiver 45 anos, o pedido
sera recusado porque o apoio so se aplica até aos 30 anos).

C2.1 Manutencao do incentivo apoés o fim do contrato

Se o contrato sem termo terminar por motivo que nao seja culpa do/a trabalhador/a antes do fim do
periodo previsto para o incentivo, o/a trabalhador/a mantém o direito ao incentivo nas futuras
contratages sem termo, pelo tempo restante. A nova empresa pode utilizar esse tempo remanescente ou
pedir um novo incentivo para o/a trabalhador/a.

Exemplo 1:

A empresa A recebe uma dispensa parcial do pagamento de contribuigdes por contratar a Francisca,
uma jovem a procura do primeiro emprego, durante 5 anos.

Apds 1 ano, a Francisca é despedida, mas ainda tem direito a 4 anos de dispensa parcial.

Ela trabalha como independente durante 6 meses e depois € contratada a prazo por mais 6 meses. O total
de 12 meses (6 meses como independente e 6 meses com contrato a prazo) sera descontado do periodo
restante de 4 anos.

Portanto, a Francisca mantém o direito a dispensa parcial por mais 3 anos, que pode ser utilizado
por uma nova entidade empregadora se a contratar sem termo.

Exemplo 2:

A empresa A recebe uma dispensa parcial do pagamento de contribuicdes por contratar o Manuel, um
desempregado de longa duragao, durante 3 anos.

Apds 1 ano, o Manuel é despedido, mas ainda tem direito a 2 anos de dispensa parcial.

Ele fica 2 anos sem trabalhar, mas continua a ter direito a dispensa parcial durante esse periodo
restante.

Se uma nova entidade empregadora o contratar sem termo, podera utilizar os 2 anos restantes
de dispensa parcial.

C2.2 0 que acontece em caso de transmissao de estabelecimento ou fim de posicao
contratual?

Em caso de transmissao de estabelecimento ou fim de posicao contratual, os contratos de trabalho sao
mantidos, ou seja, a posicdo juridica de empregador passa automaticamente para a nova entidade
empregadora.

Codigo do Trabalho, art. 285.9, n.0 1
Codigo Givil, art. 424.6, n.© 1
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A nova entidade empregadora mantém, nas mesmas condicdes, os incentivos dados a entidade anterior.
Para isso, deve comunicar a transmissdo a Seguranca Social.

D — Qual o apoio a receber?
¢ Reducdo temporaria de 50% no pagamento das contribuicdes da empresa:
o durante 5 anos, se contratar um/a jovem a procura do primeiro emprego;
o durante 3 anos, se contratar um/a desempregado/a de longa duracao.
¢ Isencao total nas contribuicoes no pagamento das contribuicoes da empresa:
o durante 3 anos, se contratar um/a desempregado/a de muito longa duragao.
Notas:
¢ areducdo ou isencdo comega a contar a partir da data de inicio do contrato;

e estes incentivos continuam validos se ja estavam a ser aplicados ao abrigo da medida antiga. nao
€ possivel pedir novos incentivos com base nessa medida a partir de 31 de julho de 2017. No
entanto, ainda é possivel substituir o/a trabalhador/a, desde que seja nas condigGes ja previstas.

Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de maio
E — Qual a duragao?

E1l. Quando deixa de ter a isencao ou redugdao no pagamento de contribuicoes
temporariamente?

Quando:

¢ houver a suspensao do contrato de trabalho por indisponibilidade temporaria ou incapacidade dos
trabalhadores, devido a doenca ou parentalidade, desde que comprovada, e isso leve a suspensao do
contrato de trabalho, de acordo com a legislacdo do trabalho;

Nota: A contagem da dispensa ou isengdo total do pagamento de contribuigdes é suspensa pelo nimero
de meses completos que durar a suspensao.

E2. Quando termina o direito a isencdo ou reducdo, no pagamento de contribuicées?
(cessacao)

O direito a isengao ou reducdo no pagamento de contribuigbes termina quando:
e terminar o periodo de atribuicdo (concessdo);
¢ deixarem de se verificar as condi¢des para ter direito;

Para mais informagado, consulte a secgao C - Quais as condigbes para ter direito?.

¢ ndo forem entregues as declaragbes de remuneragdes no prazo legal ou ndo forem incluidos
trabalhadores nas declaragdes de remuneracoes;

e 0 contrato de trabalho terminar.

Nota: Se a empresa for vendida e os contratos de trabalho forem mantidos, a isengao ou reducao
continua, desde que a nova entidade empregadora tenha a sua situagdo contributiva regularizada na
Seguranca Social e na Administracao Fiscal.

O que acontece quando termina o direito ao apoio?
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Se o contrato de trabalho terminar por iniciativa da entidade empregadora, por despedimento sem justa
causa, despedimento coletivo, extincao do posto de trabalho ou inadaptagao:

e sdo exigidas as contribuicbes relativas ao periodo em que houve a dispensa parcial ou isencao
total do pagamento das contribuicOes;

e as contribuigdes também sdo exigidas se o contrato terminar dentro dos 24 meses seguintes ao
fim do periodo da dispensa ou isencdo;

e as entidades empregadoras nao podem pedir novas dispensas de pagamento de contribuigdes nos
24 meses seguintes ao fim do contrato de trabalho.

Nota:

e se 0 contrato terminar por acordo entre a entidade empregadora e o/a trabalhador/a, a medida
termina, mas ndo sdo exigidas as contribuicbes, pois ndo é culpa da entidade empregadora. nao
ha mudanca do incentivo da empresa antiga para a nova empresa;

e as contribuicOes relativas a dispensa parcial devem ser pagas no prazo de 60 dias apds o fim do
contrato. se pagarem depois, terdo de pagar juros de mora.

F — Como pedir?
F1. Onde pedir?
e Online, no menu Trabalho > Fundos e Programas > Incentivos a Contratacdo e Emprego.
F2. Quais os documentos necessarios?
e Documento de Situacdo Regularizada perante a Autoridade Tributaria.
Notas:

e o0 registo do pedido, sem decisdo favoravel, nao permite a entidade empregadora entregar as
declaragbes de remuneracdo com a taxa reduzida ou isenta;

e aaprovacao do pedido faz com que as declaragdes de remuneragao sejam corrigidas
automaticamente, desde a data de inicio da medida;

e a Seguranca Social pode pedir as entidades empregadoras ou aos trabalhadores os documentos
necessarios para comprovar o cumprimento das condi¢bes da medida.

F3. Prazo para pedir
Até 10 dias a contar da data de inicio do contrato de trabalho.

Se a entidade empregadora entregar o pedido fora do prazo, so tem direito a dispensa parcial ou a isengdo
total do pagamento de contribuicdes a partir do inicio do més seguinte ao recebimento do pedido pelos
servicos da Seguranga Social, pelo periodo restante.

F4. Quando é que me d3ao uma resposta?
Até 20 dias a partir da data da entrega do pedido completo.
G — Quais os deveres?

G1. Deveres
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o Entregar, ap6s aprovacao do pedido, uma declaracdo de remuneragOes a parte para os
trabalhadores abrangidos pela medida, sendo que até 1a deve entregar a declaracao de
remuneracoes desses trabalhadores a taxa normal, bem como pagar as contribuigOes a essa taxa;

e Entregar dentro do prazo legal a declaragdo de remuneragdes dos outros trabalhadores ao seu
Sservico;

e Pagar no prazo legal as contribuicdes a Seguranca Social da parte que nao esta isenta.

Nota: Enquanto a Seguranca Social ndo aprovar o pedido, a entidade empregadora deve entregar as
declarages de remuneracgdo dos trabalhadores abrangidos com a taxa normal. Apds aprovacao, a
Seguranca Social fara a correcao automatica das declaracdes de remuneracdo desde a data do pedido.

H — Documentacao de apoio
H1. Legislacao Aplicavel
Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21 de junho

Regula a atribuicdo de incentivos a contratacdo de jovens a procura do primeiro emprego e de
desempregados de longa duracdo e de muito longa duracao, através de uma dispensa parcial ou isengao
total do pagamento de contribuicOes para o regime geral de seguranca social, na parte relativa a entidade
empregadora.

Artigos 100.° a 104.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro

Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.
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