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A — O que é?

E uma prestacdo paga em dinheiro, aos trabalhadores que pediram ou estdo a receber Subsidio
de Desemprego e comecgam a trabalhar por conta de outrem a tempo parcial ou como trabalhadores
independentes.

B — A quem se destina?

Trabalhadores que pediram ou estdo a receber o Subsidio de Desemprego e que apresentem provas
necessarias no servico competente da Seguranca Social.

C — Quais as condicoes para ter direito?

Tem direito ao subsidio se cumprir com todas as seguintes condicoes:

e Se, a data do desemprego, ja trabalhava a tempo parcial por conta de outrem ou
exercia atividade independente, acumulando com o emprego do qual ficou
desempregado:

o cumprir com as condicdes para ter direito ao Subsidio de Desemprego;

o o salario do trabalho a tempo parcial ou o rendimento da atividade independente ser
inferior ao valor do Subsidio de Desemprego.

e Se o inicio do trabalho a tempo parcial ou da atividade independente comecar
enquanto recebe o Subsidio de Desemprego:

Notas:

o estar a receber Subsidio de Desemprego;

o o salario do trabalho a tempo parcial ou o rendimento da atividade independente,
dependendo do caso, ser inferior ao valor do Subsidio de Desemprego.

para trabalhadores independentes, o rendimento corresponde a 70% do valor dos
servigos prestados ou 20% das vendas de mercadorias e produtos e servigos em
hotelaria, restauracdo e bebidas do ano anterior;

se estiver a receber Subsidio de Desemprego Parcial e o contrato a tempo parcial
terminar apos o fim do subsidio, pode ter direito ao Subsidio Social de Desemprego
subsequente, desde que cumpra as condicGes necessarias para ter direito;

Para mais informacao, consulte o guia pratico Subsidio Social de Desemprego.

0 prazo para apresentar provas comeca na data do fim do contrato a tempo parcial, ndo
podendo trabalhar na empresa que fez o despedimento que deu direito ao Subsidio de
Desemprego, nhem em empresas relacionadas com essa.

nao pode exercer a atividade, seja como trabalhador por conta de outrem ou independente,
na empresa que o despediu ou em empresas do mesmo grupo ou relacionadas com essa
empresa;

este guia ndo inclui os trabalhadores independentes que prestem servigo maioritariamente a
uma entidade contratante e da qual dependem economicamente, nem os trabalhadores
independentes com atividade empresarial e os gerentes e administradores das pessoas
coletivas, que também tém direito a protecao no desemprego nos termos de legislacdo
prépria.
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D — Qual o valor a receber?

D1. Qual o valor a receber?

O valor a receber do Subsidio de Desemprego Parcial corresponde:

no caso de trabalho a tempo parcial: a diferenca entre o valor do Subsidio de
Desemprego mais 35% deste valor e o valor do salario do trabalho por conta de outrem;
Valor a receber = (Subsidio de Desemprego + (0,35 x Subsidio de Desemprego)) —
salario do trabalho por conta de outrem

Exemplo: A Mafalda recebe 500,00€ de Subsidio de Desemprego e vai trabalhar a tempo
parcial com um salario de 350,00€.

Para calcular o valor que a Mafalda vai receber, seguimos 3 passos:

Passo 1. Calculamos 35% do valor que a Mafalda recebe de Subsidio de Desemprego:
500,00€ x 0,35 = 175,00¢€;

Passo 2. Somamos esse valor (175,00€) ao valor do Subsidio de Desemprego que a Mafalda
recebe 175,00€ + 500,00€ = 675,00€;

Passo 3. Subtraimos a este valor (675,00€) o valor do salario que a Mafalda recebe pelo
trabalho a tempo parcial e temos o valor do Subsidio de Desemprego Parcial que a Mafalda
vai receber, por més: 675,00€ — 350,00€ = 325,00¢€.

no caso de trabalhar como independente: a diferenca entre o valor do Subsidio de
Desemprego mais 35% deste valor e o valor do duodécimo do seu rendimento anual
estimado para impostos;

Valor a receber = (Subsidio de Desemprego + (0,35 x Subsidio de Desemprego)) —
Duodécimo do rendimento anual estimado

Exemplo: O Jodo recebe 500,00€ de Subsidio de Desemprego e tem vendas anuais de 15
000,00¢€.

Para calcular o valor que a Jodo vai receber, seguimos 4 passos:

Passo 1. Calculamos 35% do valor que o Jodo recebe do Subsidio de Desemprego:
500,00€x 0,35 = 175,00€;

Passo 2. Somamos esse valor (175,00€) ao valor do Subsidio de Desemprego que o Jodo
recebe 175,00€ + 500,00€ = 675,00€;

Passo 3. Calculamos o rendimento anual relevante que, neste exemplo, € 20% das vendas
e dividimos por 12: (15 000,00€x 0,20): 12 = 250,00€ por més;

Passo 4. Subtraimos o rendimento por més (250,00€) ao total do subsidio aumentado
em 35% (675,00€) e temos o valor do Subsidio de Desemprego Parcial que o Jodo vai
receber, por més: 675,00€— 250,00€= 425,00€.

Nota: O valor do Subsidio de Desemprego Parcial é recalculado sempre que o valor do

duodécimo do seu rendimento anual estimado nao for confirmado e nunca pode ser superior
ao valor do Subsidio de Desemprego.

o valor do Subsidio Desemprego Parcial é igual ao Subsidio de Desemprego nas
situacdes em que:
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e 0 Subsidio de Desemprego mais 35% ¢€ inferior ao salario minimo, que em 2026 é
igual a 920,00€ ¢;

Exemplo: O Pedro recebe um Subsidio de Desemprego de 600,00€. Ao calcular
35% desse valor, obtemos 210,00€. A soma do subsidio mais 35% (600,00€ +
210,00€= 810,00€) é inferior ao salario minimo de 920,00€. Portanto, o valor do
Subsidio de Desemprego Parcial que o Pedro recebe é igual ao Subsidio de
Desemprego, ou seja, 600,00€.

e asoma dos salarios do trabalho por conta de outrem ou de trabalho independente e
do Subsidio de Desemprego Parcial € menor que o salario minimo;

Exemplo: A Ana tem rendimentos de trabalho independente de 200,00€ e recebe um
Subsidio de Desemprego Parcial de 600,00€. A soma dos rendimentos (200,00€ +
600,00€= 800,00€) ¢ menor que o salario minimo de 920,00€. Assim, o valor do
Subsidio de Desemprego Parcial que a Ana recebe ¢é igual ao Subsidio de
Desemprego, ou seja, 600,00€ ou;

e 0 valor do Subsidio de Desemprego Parcial é superior ao Subsidio de Desemprego
que estava a receber ou a que teria direito.

Exemplo: A Sara recebe um Subsidio de Desemprego de 600,00€ e tem um
salario de trabalho independente a tempo parcial de 200,00€. Para calcular o
Subsidio de Desemprego Parcial, soma-se o subsidio mais 35% (600,00€ +
210,00€ = 810,00€) e subtrai-se o salario do trabalho parcial (810,00€ -
200,00€ = 610,00€). O valor do Subsidio de Desemprego Parcial que a Sara receberia
seria 610,00€. No entanto, como o valor do Subsidio de Desemprego Parcial ndo
pode ser superior ao valor do Subsidio de Desemprego, que € igual a 600,00€, a
Sara ira receber 600,00€ de Subsidio de Desemprego Parcial.

D2. Como pode receber?

Pode receber o subsidio de 2 formas:

e por transferéncia bancaria ou;

e por vale postal emitido pelos CTT para a sua morada.

D3. Como registar ou alterar o IBAN (Numero de Identificacdo Conta Bancaria
Internacional)?

1. No Portal da Seguranca Social

Pode registar ou alterar o IBAN no Portal da Seguranca Social, no menu Iniciar Sessao > Perfil >
Conta bancaria > Consultar e decidir pedidos de alteragdo de conta bancaria.

2. Nos Servicos de Atendimento da Seguranga Social

Para registar ou alterar o IBAN deve preencher o Requerimento Registo ou Alteragdo de IBAN — MG
14 e juntar o documento do banco, comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente o nome da
pessoa que fez o pedido ou da pessoa que tem direito ao Subsidio de Desemprego Parcial como
titular da conta.

Nota: O IBAN fica a aguardar validacdao da Seguranga Social. Quando confirmado, sera enviada
informacao para o0 menu Mensagens.
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Servigos Minimos Bancarios (SMB)

Se ainda ndo tem conta bancdria, pode abrir uma conta de SMB em qualquer banco.
O custo é baixo — menos de 1% do salario minimo por ano.

Para mais informagdo e saber se tem direito, consulte o Portal do Cliente Bancario.

E — Qual a duragao?

El. Quando comega a receber?

A partir da:

o data de inicio da atividade profissional, seja por conta de outrem ou independente, se
comecar durante o periodo de atribuicdo do Subsidio de Desemprego, desde que as provas
sejam apresentadas nos 90 dias seguintes ao inicio da atividade;

Nota: Se as provas forem entregues depois dos 90 dias consecutivos a contar do inicio da
atividade, o Subsidio de Desemprego Parcial serd pago a partir da data de entrega das
provas, sendo que deixa de o receber temporariamente entre o inicio da atividade e a
entrega das provas.

e data do pedido do Subsidio de Desemprego, se a atividade tiver comecado antes da data
do desemprego.

E2. Durante quanto tempo pode receber? (periodo de concessao)
No caso de trabalho a tempo parcial:

e recebe enquanto durar o contrato a tempo parcial, mas tem como limite o tempo que
estava previsto receber o Subsidio de Desemprego.

No caso de exercicio de atividade como trabalhador independente:

e recebe enquanto estiver a exercer atividade independente, mas tem como limite o tempo
gue estava previsto receber o Subsidio de Desemprego.

E3. Quando deixa de receber temporariamente?
Quando:

e receber Subsidio por Risco Clinico Durante a Gravidez, Subsidio por Interrupcdo da Gravidez,
Subsidio Parental Inicial ou Subsidio por Adogdo;

e sair do pais, exceto durante o periodo anual de dispensa (ex: ir 1 més de férias) ou para
tratamento médico, desde que justificado, devendo informar o centro de emprego através da
rede de servigos de emprego do Instituto de Emprego e Formagao Profissional, IP (IEFP, IP);

Para saber mais sobre a rede de servicos de emprego, consulte o guia pratico Subsidio de
Desemprego.

e estiver detido/a ou tiver outras medidas que privem a liberdade;

e estiver doente ou impedido/a de trabalhar por motivos de maternidade/paternidade, mas
sem direito a receber Subsidio por Risco Clinico Durante a Gravidez, Subsidio por
Interrupcdo da Gravidez, Subsidio Parental Inicial ou Subsidio por Adogdo. Nestes casos, tem
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direito a continuar a receber o valor do Subsidio de Desemprego que recebia anteriormente
(isto &, o valor completo que recebia antes de acumular com o trabalho parcial).

E4. Quando é que volta a receber o subsidio?

Se estiver a receber Subsidio por Risco Clinico Durante a Gravidez, Subsidio por
Interrupcao da Gravidez, Subsidio Parental ou Subsidio por Adocao:

e quando comunicar através da rede de servicos de emprego o fim destes subsidios ao
centro de emprego.

E5. Quando termina o direito ao subsidio? (cessacao)

O direito ao subsidio termina quando deixar de cumprir com, pelo menos, uma das seguintes
condicoes:

e deixar de cumprir com, pelo menos, uma das condigGes necessarias para ter direito ao
subsidio;

Para mais informagado, consulte a seccao C - Quais as condicdes para ter direito.
e acabar o tempo em que tinha direito ao subsidio;
e passar a ser pensionista por invalidez;

e atingir a idade para pedir a Pensdo de Velhice, se tiver cumprido o prazo de garantia
para ter direito a esta pensao;

e der informac0es falsas, omitir informacdes ou utilizar meios fraudulentos para obter o
subsidio ou influenciar o valor a receber;

e nao cumprir os deveres e ter a inscricdo para emprego anulada no centro de emprego;

e terminar o contrato a tempo parcial, sendo que neste caso, para voltar a receber o
Subsidio de Desemprego a pessoa deve:

e se ainda estiver dentro de periodo de pagamento do Subsidio de
Desemprego:

e atualizar a inscricdo no centro de emprego;

e apresentar a declaracdo de situacdao de desemprego, emitida pela
entidade empregadora (Declaracdo de Situacdo de Desemprego - RP 5044),
comprovativa da situagdo de desemprego involuntaria.

e se ja tiver passado o periodo de pagamento do Subsidio de Desemprego:

e se tiver prazo de garantia (pelo menos 360 dias de trabalho nos Ultimos 2
anos) pode pedir novo Subsidio de Desemprego;

e se ndo tiver prazo de garantia para o Subsidio de Desemprego, mas tiver
pelo menos 180 dias de trabalho no ultimo ano e o rendimento médio por
pessoa, por més, do agregado familiar ndo ultrapassar 429,70€ (80%
do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), que em 2026 é igual a 537,13€),
pode pedir o Subsidio Social de Desemprego inicial.

E se ndo tiver prazo de garantia nem cumprir as condigdes para pedir o Subsidio Social de
Desemprego inicial?
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Se tiver rendimento mensal inferior a 429,70€ (80% do IAS), a data do desemprego (sdo
considerados os rendimentos mensais mais recentes), por cada pessoa do agregado familiar. pode ter
acesso ao Subsidio Social de Desemprego subsequente.

Nota: Sé tém direito ao Subsidio Social de Desemprego inicial e Subsidio Social de Desemprego
subsequente as pessoas que, sozinhas ou com as pessoas do seu agregado familiar, tenham um
patrimonio mobiliario (depositos bancarios, acoes, certificados de aforro ou outros ativos
financeiros) inferior a 128 911,20€ (240 vezes o valor do IAS).

Como calcular o rendimento do agregado familiar?
Calculamos o rendimento do agregado familiar seguindo 3 passos.

Passo 1. Somamos os rendimentos mensais brutos (antes dos descontos) de todas as pessoas
do agregado familiar;

Passo 2. Somamos a ponderacao atribuida a cada pessoa do agregado familiar;

Passo 3. Dividimos o valor do 1° passo pelo valor do 2° passo para encontrar o rendimento de
referéncia mensal do agregado familiar.

Exemplo: Vamos considerar uma familia composta pelo pai, mae e 2 filhos menores, em que a mae
pediu o Subsidio de Desemprego Parcial.

Passo 1. Somamos o rendimento mensal do agregado familiar:

Rendimento mensal bruto

Agregado familiar
greg (antes dos descontos)

Mae (pessoa que faz o pedido)

Pai (pessoa maior de idade) 1 000,00€

Filho menor de idade

Filho menor de idade

Total 1 000,00€

Neste caso, apenas o pai tem rendimentos e por isso, o total do rendimento mensal do agregado
familiar a considerar, é o valor de 1 000,00€ do pai.

Passo 2. Somamos a ponderacao atribuida a cada pessoa:

Regra geral é usada a seguinte ponderagao:

IAgregado familiar Ponderacgao

Pessoa que faz o pedido 1

Cada pessoa maior de idade (com mais de 18 anos) 0,7

Cada pessoa menor de idade (com menos de 18 anos) (0,5

Com base na ponderacao acima, calculamos a ponderagao atribuida a cada pessoa do agregado
familiar da seguinte forma:

ISS, I.P. Péag. 9/18



Guia Pratico — Subsidio de Desemprego Parcial

Agregado familiar Calculo da ponderacdo
Mae (pessoa que faz o pedido) 1
Pai (1 pessoa maior de idade) 1x0,7=0,7

Filhos menores de idade (2 pessoas menores de idade) 2 x 0,5 = 1

Total 1+0,7+1=2,7

Neste caso, como a mde é a pessoa que fez o pedido, a ponderacdo € 1, como o pai é maior de
idade, a ponderagao é 0,7 x 1 pessoa e como os 2 filhos sio menores de idade, a ponderacao é
0,5 x 2 pessoas, resultando numa ponderacao total igual a 2,7.

Passo 3. Dividimos o valor do 1° passo pelo valor do 2° passo para encontrar o
rendimento de referéncia mensal do agregado familiar:

Os rendimentos mensais da familia (1 000,00€) divididos pela soma da ponderacgdo (2,7) dao um
rendimento de referéncia mensal do agregado familiar de 370,37€ (1 000,00€ / 2,7).

Neste exemplo, a mae tem direito ao subsidio porque o rendimento de referéncia mensal do
agregado familiar é 370,37€, ou seja, € menor do que 429,70€ (80% do IAS), que é uma das
condicOes necessarias para ter direito ao subsidio social de desemprego.

Importante: O Subsidio Social de Desemprego, Inicial ou Subsequente, apenas podera ser pedido
até 30 de dezembro de 2026:

= Preferencialmente, no Portal da Seguranga Social em www.seg-social.pt;

= Em alternativa, em qualquer Servigo de Atendimento da Segurancga Social.

A partir de 31 de dezembro de 2026 estas prestacdes deixardo de existir para novos pedidos.
Os atuais beneficiarios manterdo o direito as prestacoes até ao fim do respetivo periodo de concessao.

F — Como pedir ?
F1. Onde pedir?
Se ja estiver a receber uma prestacao de desemprego:

e Através do Portal da Seguranca Social no menu Trabalho > Desemprego > Subsidio de
Desemprego Parcial;

e em qualquer Servico de Atendimento da Seguranca Social;
e por correio, para o Centro Distrital do local onde mora.
Se estiver a fazer o pedido para receber uma prestacao de desemprego:

e no Servigo de Emprego do Instituto de Emprego e Formagao Profissional, IP (IEFP, IP), ao
inscrever-se;

e no centro de emprego.
F2. Quais os formularios a preencher?

e Declaracao de Situagdo de Desemprego — RP 5044 (sé se estiver a fazer o pedido para
receber uma prestacao de desemprego).
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F3. Quais os documentos necessarios?

Documento de identificacdo valido (ex: Cartdo de Cidadao, Bilhete de Identidade, Certidao de
Nascimento, Passaporte e Autorizacdo de Residéncia);

Documento do banco comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente a pessoa que faz
o pedido como titular da conta, se pretender que o pagamento seja efetuado por deposito em
conta bancaria;

Declaracao do tipo de atividade exercida;

Contrato de trabalho a tempo parcial, com o valor do salario mensal, se for trabalhador por
conta de outrem;

Prova do rendimento bruto (antes dos descontos) da atividade profissional independente;

Prova dos rendimentos estimados declarados para impostos, no caso de inicio de atividade.

F4. Prazo para pedir

Até 90 dias seguidos a contar da data em que comecou a trabalhar.

Se entregar o pedido depois dos 90 dias, mas ainda dentro do periodo legal para receber o
subsidio, o tempo de atraso sera descontado do tempo total em que esta a receber o subsidio.

Exemplo: Se comecou a trabalhar a 1 de margo de 2025, o prazo para pedir o subsidio termina a 29
de maio de 2025 (90 dias depois) e recebe o subsidio na totalidade. Se pedir a 30 de junho de 2025,
1 més depois dos 90 dias, é descontado 1 més de subsidio.

G — Posso acumular com outros beneficios?

G1. Pode acumular com:

IndemnizacOes e pensdes por riscos profissionais e equiparadas (ex: para pessoas com
deficiéncia das Forcas Armadas);

Salario do trabalho a tempo parcial como trabalhador por conta de outrem ou com
rendimentos de atividade independente, desde que o valor do salario ou do rendimento
relevante da atividade independente seja inferior ao Subsidio de Desemprego e apresente
as respetivas provas nos prazos legais;

Prestagao Social para a Inclusao.

G2. Nao pode acumular com:

*

Outros subsidios que compensem a perda de salarios (Subsidio de Doenga, Subsidio Parental
Inicial ou Subsidio por Adogdo);

Pagamentos regulares feitos pelos empregadores por ter terminado o contrato de trabalho;

Pensdes atribuidas pela Seguranca Social ou por outro sistema de protegao social obrigatorio,
incluindo o da fungdo publica e sistemas de Seguranca Social estrangeiros;

Pensdes de sobrevivéncia e invalidez relativa, quando superiores a 1 IAS;

Pré-reforma e outros pagamentos regulares (ex: rendas), realizados pelo empregador por
causa do fim do contrato de trabalho;

Subsidio de Apoio ao Cuidador Informal Principal.
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H — Quais os deveres e sangoes?

H1. Deveres

H1.1 Para com a Seguranca Social:

informar a Seguranca Social, até 5 dias uteis, sobre:

situagbes que facam com que deixe de receber temporariamente ou determinem o
fim do direito ao subsidio;

a decisdo do tribunal no caso de processo contra a entidade contratante (ex: quando
o contrato termina por justa causa e ha desacordo entre as partes).

Nota: Devem comunicar estas informagdes a Seguranca Social, através do formuldrio Declaragao de

alteragdes — GD 63 e entregar:

por correio para o Centro Distrital do local onde mora ou;

em qualquer Servico de Atendimento da Seguranca Social ou;

por e-mail, enviado através da Seguranca Social Direta, para comunicar o exercicio de
atividade profissional por conta de outrem (EACO) para efeitos de interrupcao das prestagdes
de desemprego.

H1.2 Para com o Servico de Emprego:

aceitar emprego conveniente a tempo inteiro;

aceitar e cumprir o Plano Pessoal de Emprego;

avisar o Servigo de Emprego, no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data em que souber da

situacdo, se:

(o]

O

mudar de morada;
viajar para fora do pais, indicando quanto tempo vai estar ausente;
ficar doente;

Nota: Deve entregar o Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho por
estado de doenca (CIT) emitido pelo Servico Nacional de Salde, até 5 dias ateis
depois de ficar doente, ao Servico de Emprego. Se for convocado pelo Servico de
Emprego, mas ficar doente e por esse motivo ndo puder comparecer a convocatoria,
para justificar a falta deve apresentar o CIT, até 5 dias seguidos a contar do dia em
que faltou.

comegar a receber Subsidio por Risco Clinico Durante a Gravidez, Subsidio por
Interrupcdo da Gravidez, Subsidio Parental Inicial ou Subsidio por Adogdo, indicando
quando comeca e quando termina o subsidio;

ficar temporariamente incapaz de trabalhar para prestar assisténcia urgente e
essencial a filhos, adotados ou enteados menores de 12 anos, ou a pessoas com
deficiéncia.

Nota: Deve entregar o Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho por
estado de doenca (CIT) emitido pelo Servico Nacional de Salude (SNS), com a
indicagao inicial e eventuais prolongamentos.
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Nota: As pessoas desempregadas a receber prestagbes de Subsidio de Desemprego Parcial, ndo sdo
obrigadas a procurar ativamente emprego, nem de provar essa procura junto do Servigo de Emprego.

H2. Sancgoes

Se ndo forem cumpridos os deveres ou forem usados meios ilegais para obter o subsidio
indevidamente, a pessoa que tem direito ao subsidio fica sujeita ao pagamento de coimas.

Se o empregador ndo entregar as declaragdes comprovativas da situacdo de desemprego, também
fica sujeito ao pagamento de coimas, sendo que o valor da coima passa a ser metade para
empregadores com 5 ou menos trabalhadores.

Perde o direito ao subsidio e a inscricdo no Servico de Emprego é anulada se, sem
justificacao:

e recusar uma oferta de emprego conveniente;

e recusar, desistir injustificadamente ou for excluido de:
o formacao profissional ou;
o trabalho socialmente necessario ou;
o medidas ativas de emprego;

e recusar a criacdo do Plano Pessoal de Emprego (PPE), presencialmente ou recusar através da
falta de comparéncia no momento de criacdo do PPE;

e faltar a convocatdrias, diretamente ou através da rede de Gabinetes de Insercao Profissional
(GIP) depois de ja ter recebido uma adverténcia escrita;

e ndo comparecer noutra entidade indicada pelo Servico de Emprego (por exemplo, para uma
entrevista);

e houver uma 22 falta injustificada.

Nota: Tem até 5 dias seguidos, a partir do dia da falta, para a justificar. Se a inscricdo for anulada,
sO se pode inscrever novamente passado 90 dias seguidos da anulagao.

I - Documentacao de apoio
I1. Legislacdo Aplicavel
Decreto-Lei n.° 166/2026, de 13 de agosto

Cria a prestagdo social Unica no ambito do subsistema de solidariedade e revoga as prestagGes sociais
de desemprego.

Portaria n.° 480-A/2025/1 de 30 de dezembro
Atualiza o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) de 2026, em 537,13€.

Decreto-Lei n.° 139/2025, de 29 de dezembro
Atualiza o valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) para 2026 em 920,00€.

Decreto Regulamentar n.° 6/2018, de 02 de julho
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Volta a publicar a regulamentacao do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social.

Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

Portaria n.° 8-B/ 2007, de 3 de janeiro alterada pela Portaria n.° 282/2016, de 27 de
outubro

Protecao no desemprego para trabalhadores por conta de outrem.
Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro

Indexante dos Apoios Sociais (IAS), regras da sua atualizacdao e das pensdes e outras prestacoes
sociais do sistema de seguranca social.

Decreto-Lei 220/2006, de 03 de novembro

Regime geral de protecao social no desemprego dos trabalhadores por conta de outrem.
J - Glossario

Agregado familiar

Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas que vivam em economia comum e que tenham
entre si 0s seguintes lacos:

e marido/mulher ou pessoa com quem viva em unido de facto ha mais de dois anos.

e parentes e afins maiores em linha reta e em linha colateral, até ao 3° grau: pais; sogros;
padrasto, madrasta, filhos, enteados, genro, nora, avds, netos, irmdos, cunhados, tios,
sobrinhos, bisavds, bisnetos.

e parentes e afins menores em linha reta e linha colateral (ndo tém limite de grau de
parentesco).

e adotados restritamente e os menores confiados administrativamente ou judicialmente a algum
dos elementos do agregado familiar.

Notas:

e 0 conceito de agregado familiar para a verificagdo da condigdo de recursos é o aproximado ao
conceito de agregado familiar doméstico (as pessoas que vivem na mesma casa) e com alguma
relacdo de parentesco. No entanto, existem excecdes. Nao fazem parte do agregado familiar
pessoas que:

o tenham um contrato (por exemplo, hospedagem ou aluguer de parte da casa);

o estejam a trabalhar para alguém do agregado familiar;

o estejam em casa apenas por um curto periodo;

o vivam nessa casa contra a sua vontade, por causa de violéncia fisica ou psicoldgica.
e as criangas e jovens que estdo em Centros de Acolhimento sdo consideradas pessoas isoladas.
Data do desemprego

Dia imediatamente a seguir aguele em que o contrato de trabalho terminou.
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Desemprego involuntario

Considera-se situacao de desemprego involuntario o fim do contrato de prestacao de servicos quando:

ha iniciativa de terminar o contrato pela entidade contratante;
o0 contrato de prestacao de servigos termina e o/a trabalhador/a ndo passa a receber uma pensao;
o0 contrato é terminado por iniciativa do/a trabalhador/a, mas com justa causa;

a atividade profissional é interrompida por decisdo do/a trabalhador/a que tenha o estatuto de
vitima de violéncia doméstica;

ha acordo entre empresa e trabalhador para terminar o contrato por motivo de reestruturacao ou
dificuldades financeiras da empresa;

o/a trabalhador/a foi reformado/a por invalidez, mas é considerado/a apto/a para o trabalho apds
exames de revisao.

Emprego conveniente

Um emprego é considerado conveniente quando cumpre, ao mesmo tempo, os seguintes critérios:

garante, pelo menos, o salario minimo nacional, que, em 2026, é igual a 920,00€ e cumpre outras
condigOes previstas na lei;

inclui tarefas que a pessoa esta apta a realizar, tendo em conta a sua condicao fisica, nivel de
escolaridade, experiéncia, competéncias e formacao profissional, mesmo que seja numa area
diferente da do emprego anterior;

assegura salario bruto (antes dos descontos) igual ou superior ao valor da prestagdo do Subsidio
por Cessacao de Atividade se a oferta de emprego for feita:

o durante os primeiros 12 meses do subsidio: o salario deve ser
igual ou superior ao valor do Subsidio por Cessagdo de Atividade +
10%;

o a partir do 13° més do subsidio: o salario deve ser igual ou
superior ao valor do subsidio por Cessacdo de Atividade.

Nota: Um emprego é sempre considerado conveniente se garantir um salario bruto (antes
dos descontos) igual ou superior ao do Ultimo emprego da pessoa.

as despesas com transportes publicos (ida e volta entre casa e trabalho) devem cumprir com
uma das seguintes condigdes:

o nao ultrapassam 10% do salario bruto (antes dos descontos) ou;

Exemplo: A Laura ganha 750,00 por més. O valor maximo que pode gastar em
transportes é 75,00€.

o sado iguais ou inferiores as despesas que tinha no emprego anterior
ou;

o sdo pagas pela entidade empregadora ou esta oferece transporte
gratuito.

o tempo médio diario de deslocagdo entre casa e trabalho deve ser:
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o inferior a 25% do horario de trabalho diario ou;

Exemplo: O Joel trabalha 8 horas por dia. O tempo de deslocacao (ir e vir) para o
trabalho ndo pode ser superior a 2 horas.

o ser inferior a 20% se tiver filhos menores ou dependentes a cargo.

Exemplo: A Carla trabalha 8 horas por dia e tem filhos menores. O tempo de
deslocacao (ir e vir) para o trabalho ndao pode ser superior a 1 hora e 36 minutos.

Nota: Se ultrapassar os 25%, so é aceite se for inferior ao tempo de deslocacdo do emprego
anterior.

Plano Pessoal de Emprego (PPE)

O PPE é o plano que ajuda os desempregados a encontrarem trabalho, definindo as etapas para a sua
(re)integracao no mercado de trabalho.

E feito com o gestor de carreira, caso a inscricio seja presencial, ou de forma auténoma pela pessoa
desempregada, no caso de inscrigao onfine, através do netemprego, sendo depois validado pelo
servigo de emprego.

O PPE inclui:

e agles para conseguir emprego;

e exigéncias minimas na procura ativa de trabalho;

e outras agoes de acompanhamento e avaliacdo feitas pelo servico de emprego.
O PPE pode ser alterado pelo Servico de Emprego e termina quando:

e a pessoa desempregada encontra emprego;

e ainscrigao no Servico de Emprego é cancelada.
Prazo de garantia

E o periodo minimo de descontos para a Seguranca Social que é necessario para ter acesso a um
apoio.

Remuneracao de referéncia

E a média de todos os salarios declarados a Seguranca Social nos primeiros 12 meses dos Ultimos 14
meses antes de ficar desempregado/a.

Por exemplo, se ficou desempregado/a a 7 de janeiro de 2026, somara os salarios de 1 de novembro
de 2024 a 31 de outubro de 2025.

Trabalho socialmente necessario

Sao atividades com fins sociais e de interesse coletivo, promovidas por entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos.

Quem esta a receber Subsidio por Cessacao de Atividade pode ser chamado pelo Servico de Emprego
para realizar essas atividades. Além do subsidio, recebe uma bolsa mensal complementar de 20% do
IAS.
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K - Perguntas Frequentes

Estava a receber Subsidio de Desemprego, fui contratado a tempo parcial por 6 meses e
passei a receber o Subsidio de Desemprego Parcial. No entanto, ao fim de 4 meses
despedi-me (sem justificacdo). Ainda tenho direito ao Subsidio de Desemprego?

N3o pode reiniciar o pagamento do Subsidio de Desemprego. Dado que se despediu sem justa causa,
o desemprego € considerado voluntario.

No caso do Subsidio de Desemprego Parcial, de que modo é que sao contados os salarios
para a Seguranga Social?

No caso do Subsidio de Desemprego Parcial sdo registadas (contadas) 2 remuneragoes:
e 0 salario do emprego a tempo parcial €;

o adiferenca entre o salario do emprego a tempo parcial e a remuneragao de referéncia
usada para calcular o Subsidio de Desemprego anterior, com limite de 8 vezes o valor do
Indexante dos Apoios Sociais (IAS), que em 2026 é igual a 537,13€ (4 297,04€).

Exemplo 1: A Joana recebe 12,00€ por dia do trabalho part-time, e se a sua remuneracao de
referéncia é de 17,00€.

Serdo registados os 12,00€ como salario mais 5,00€ (17,00€ - 12,00€ = 5,00€) como
equivaléncia a entrada de contribuicoes.

Exemplo 2: O Carlos recebe 100,00€ por dia do trabalho part-time, e a remuneracao de
referéncia que serviu de base de calculo ao Subsidio de Desemprego que recebia antes é de
180,00€.

Serdo registados os 100,00€ como salario mais 80,00€ (180,00€ - 100,00€) como equivaléncia
a entrada de contribuicoes.

No entanto, como o valor da remuneragdo de referéncia usada para o calculo do Subsidio de
Desemprego nao pode ser superior a 8 vezes o IAS (180,00€ x 30 = 5 400,00), o valor a
registar sera de 4 297,04€.

Nota: mesmo havendo registo de salarios por trabalho, o periodo em que recebe Subsidio de
Desemprego Parcial ndo conta para o prazo de garantia ao pedir novo Subsidio de Desemprego ou
Subsidio Social de Desemprego Parcial.

Os valores que recebo da Seguranca Social a titulo de Subsidio de Desemprego Parcial
devem ser declarados para efeitos de IRS?

N3o, ndo necessita de declarar, para efeito de IRS, os valores recebidos a titulo de Subsidio de
Desemprego Parcial.

Se estiver a receber Subsidio de Desemprego e receber uma proposta de trabalho a
recibos verdes tenho direito ao Subsidio de Desemprego Parcial?

Sim, desde que se verifiguem as seguintes condigdes:
e esteja a receber Subsidio de Desemprego;

e 0 exercicio da atividade, como independente, ndo seja feito na empresa que efetuou o
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despedimento do trabalhador e que determinou a atribuicdo do respetivo Subsidio de
Desemprego Parcial ou em empresa ou grupo empresarial que tenha uma relacdo de dominio ou
de grupo com aquela;

e se inscreva como trabalhador independente e efetue os respetivos descontos para a Seguranca
Social.

¢ o rendimento relevante da atividade independente seja inferior ao valor do Subsidio de
Desemprego.

Quando terminar o trabalho a tempo parcial posso retomar o subsidio de desemprego que
estava a receber antes?

Pode, se ainda estiver dentro de periodo de pagamento do subsidio de desemprego. Neste caso deve:
o atualizar a inscricdo no Servico de Emprego;

o se estava a trabalhar a contrato, deve apresentar no Servico de Emprego a declaragdo de
situacdo de desemprego passada pelo empregador, através do formulario Declaragao de
Situagao de Desemprego — RP 5044 que comprove que a situagao de desemprego é
involuntaria;

o se esteve a trabalhar a recibos verdes, deve apresentar no Servico de Emprego a prova
de que terminou atividade como trabalhador independente nas Financas.

O meu subsidio de desemprego foi interrompido (suspenso) por ter arranjado emprego.
Se eu cessar o contrato por minha iniciativa (durante, ou apds o periodo experimental)
tenho direito ao reinicio subsidio que suspendi?

Ndo. O Subsidio de Desemprego € dado apenas a quem perdeu o emprego de forma involuntaria, ou
seja, por motivos que nao dependem da sua vontade, e que esteja inscrito no Centro de Emprego.

Como o contrato foi terminado por iniciativa do trabalhador, mesmo durante o periodo experimental,
nao é considerado desemprego involuntario.
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