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A — O que é?

E uma prestacido paga em dinheiro, 3s pessoas desempregadas, para compensar a falta de salario
devido a perda involuntaria de emprego.

Este subsidio ¢ pago quando:

a pessoa que vai receber o subsidio nao cumpre as condicdes para receber o Subsidio de
Desemprego ou;

Nota: Se ndo tem condigGes para receber o Subsidio de Desemprego, podera receber o Subsidio
Social de Desemprego inicial.

Conhega o Subsidio de Desemprego

a pessoa que vai receber o subsidio ja recebeu todo o valor do Subsidio de Desemprego a que
tinha direito ou;

Nota: Se ja recebeu todo o valor do Subsidio de Desemprego, podera receber o Subsidio Social
de Desemprego subsequente.

o rendimento mensal do agregado familiar, por pessoa, nao ultrapassa 429,70€ (80% do valor
do Indexante dos Apoios Sociais (IAS))

Nota: Se ja recebeu o Subsidio Social de Desemprego Subsequente, e tem condicdes, podera
receber o Apoio aos Desempregados de Longa Duracao.

Para mais informacao, consulte o guia pratico Condicdo de Recursos.

B — A quem se destina?

Trabalhadores que estdo no regime geral de Seguranca Social como trabalhadores por conta de
outrem que:

o tinham contrato de trabalho e ficaram desempregados ou;
o interromperam o contrato de trabalho por causa de salarios em atraso;

Pensionistas de invalidez do regime geral de Seguranca Social que foram considerados aptos para
trabalhar apds exame de revisdo da incapacidade e estdo desempregados;

Professores do ensino basico e secundario;
Ex-militares em regime de contrato ou voluntariado;

Trabalhadores nomeados para cargos de gestao que, na data da nomeacdo, ja fossem
contratados pela empresa ha pelo menos 1 ano e estivessem no regime geral de seguranca social
dos trabalhadores por conta de outrem;

Trabalhadores contratados que, além disso, sejam gerentes (socios ou nao) em entidades sem
fins lucrativos (como sociedades recreativas), desde que nao recebam salario pelas funcdes de
gestdo;

Trabalhadores do servico doméstico, se as suas contribuicoes foram calculadas com base no
salario real;

Trabalhadores agricolas indiferenciados, inscritos na Seguranga Social até 31 de dezembro
de 2010, desde que:

e tenham contratos sem termo e a tempo inteiro e tenham celebrado um acordo
escrito com o seu empregador, antes dos 60 anos de idade, para descontarem sobre
o salario real;

e 0 acordo tenha sido entregue na Segurancga Social;
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e 0 valor do salario ndo seja inferior ao salario minimo nacional, que em 2026 ¢é igual a
920,00¢€.

e pessoas que tenham esgotado o subsidio de desemprego, desde que cumpram as condigGes
exigidas pela lei.

Nota: Este guia ndo inclui os trabalhadores independentes que prestem servico maioritariamente a
uma entidade contratante e da qual dependem economicamente, nem os trabalhadores
independentes com atividade empresarial e os gerentes e administradores das pessoas coletivas, que
também tém direito a protecdo no desemprego nos termos de legislacdo propria.

Decreto-Lei n.% 65/2012, de 15 de margo

Decreto-Lei n.© 12/2013, de 25 de janeiro

C — Quais as condigoes para ter direito?

Tem direito ao subsidio se cumprir com todas as seguintes condicoes:

e morar em Portugal;

e tiver titulo valido de residéncia ou outra autorizagdo que lhe permita ter um contrato de trabalho,
no caso de ser estrangeiro, ou ter um titulo valido de protecao temporaria, no caso de ser
refugiado ou ser um/a cidada/o sem nacionalidade;

e estiver desempregado/a de forma involuntaria;

o tiver tido um emprego com contrato de trabalho;

e nado estiver a trabalhar;

e estiver inscrito/a no centro de emprego do local onde mora;

Para além das condicOes gerais, existem condicOes especificas dependendo do tipo de subsidio que
estd a receber, se Subsidio Social de Desemprego inicial ou Subsidio Social de Desemprego
subsequente e Apoio aos Desempregados de Longa Duragao.

C1. No caso de Subsidio Social de Desemprego inicial
Tem direito se cumprir com as seguintes condigoes:

e cumprir com o prazo de garantia, ou seja, tiver trabalhado 180 dias por conta de outrem, com
registo de salarios nos 12 meses antes de ficar desempregado/a ou;

e cumprir com o prazo de garantia, ou seja, tiver trabalhado 120 dias por conta de outrem, com
registo de salarios nos 12 meses antes de ficar desempregado/a, em casos de:

o desemprego involuntario por fim do contrato de trabalho a termo;
o fim do contrato de trabalho pela entidade empregadora, durante o periodo experimental;

Nota: Nas situacoes de fim do contrato de trabalho pela entidade empregadora, durante o periodo
experimental, apenas poderdo pedir o Subsidio Social de Desemprego, com prazo de garantias de 120
dias, uma vez a cada 2 anos.

e nao tiver (nem o seu agregado familiar), na data do pedido, patrimdonio mobiliario
(depdsitos bancarios, acoes, obrigacdes, certificados de aforro, titulos de participacdo e
unidades de participacdo em instituicdes de investimento coletivo) que ultrapasse os 128
911,20€ (240 vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), que em 2025 é igual a
537,13€);

Para mais informacao, consulte o guia pratico Condicdao de Recursos.

e ndo tiver rendimentos por més superiores a 429,70€ (80% do IAS), a data do desemprego por
pessoa do agregado familiar, sendo que para o calculo sdo considerados os rendimentos por més
mais recentes;
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e tiver pedido o subsidio no prazo de 90 dias seguidos a contar da data de desemprego.
Para saber os casos em que este prazo pode ser alargado, consulte a seccao F — Como pedir.

Nota: Para o prazo de garantia, contam também os dias trabalhados em paises da Unido Europeia,
Islandia, Noruega, Liechtenstein, Suica e em paises com acordos de Seguranca Social com Portugal.
que permitam contar o periodo de descontos nesses paises para ter acesso ao Subsidio de
Desemprego portugués.

C2. No caso de Subsidio Social de Desemprego subsequente
Tem direito se cumprir com as seguintes condigoes:

e tiver terminado o tempo de receber o Subsidio de Desemprego;
e continuar desempregado/a e inscrito/a no centro de emprego;

e ndo tiver rendimento mensal superior a 429,70€ (80% do IAS), a data do desemprego (sdo
considerados os rendimentos mensais mais recentes), por cada pessoa do agregado familiar.

Nota: Se estiver a receber o Subsidio de Desemprego Parcial e o contrato de trabalho a tempo parcial
terminar depois de ter acabado o tempo de receber desse subsidio, sem ter adquirido novo direito a
prestacdes de desemprego, ainda pode ter acesso ao Subsidio Social de Desemprego subsequente
desde que cumpra a condigao de recursos.

Neste caso, o prazo para apresentar os comprovativos das condicdes para ter direito conta-se a partir
da data do fim do contrato de trabalho a tempo parcial.

Como calcular o rendimento do agregado familiar?
Calculamos o rendimento do agregado familiar seguindo 3 passos.

Passo 1. Somamos os rendimentos mensais brutos (antes dos descontos) de todas as pessoas
do agregado familiar;

Passo 2. Somamos a ponderacgao atribuida a cada pessoa do agregado familiar;

Passo 3. Dividimos o valor do 1° passo pelo valor do 2° passo para encontrar o rendimento de
referéncia mensal do agregado familiar.

Exemplo: Vamos considerar uma familia composta pelo pai, mae e 2 filhos menores, em que a mae
pediu o Subsidio Social de Desemprego.

Passo 1. Somamos o rendimento mensal do agregado familiar:

Agregado familiar Rendimento mensal bruto (antes dos descontos)

Mae (pessoa que faz o pedido)

Pai (pessoa maior de idade) |1 000,00€

Filho menor de idade -

Filho menor de idade -

Total 1 000,00€

Neste caso, apenas o pai tem rendimentos e por isso, o total do rendimento mensal do agregado
familiar a considerar, é o valor de 1 000,00€ do pai.

Passo 2. Somamos a ponderacao atribuida a cada pessoa:

Regra geral é usada a seguinte ponderagao:

Agregado familiar Ponderacao
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Pessoa que faz o pedido 1

Cada pessoa maior de idade (com mais de 18 anos) (0,7

Cada pessoa menor de idade (com menos de 18 anos)(0,5

Com base na ponderacao acima, calculamos a ponderacdo atribuida a cada pessoa do agregado
familiar da seguinte forma:

Agregado familiar Calculo da ponderagao
Mae (pessoa que faz o pedido) 1
Pai (1 pessoa maior de idade) 1x0,7=0,7

Filhos menores de idade (2 pessoas menores de idade)2 x 0,5 =1

Total 1+07+1=27

Neste caso, como a mae é a pessoa que fez o pedido, a ponderacdo é 1, como o pai € maior de
idade, a ponderacdo é 0,7 x 1 pessoa e como os 2 filhos sdo menores de idade, a ponderacdo é
0,5 x 2 pessoas, resultando numa ponderacao total igual a 2,7.

Passo 3. Dividimos o valor do 1° passo pelo valor do 2° passo para encontrar o
rendimento de referéncia mensal do agregado familiar:

Os rendimentos mensais da familia (1 000,00€) divididos pela soma da ponderagdo (2,7) dao um
rendimento de referéncia mensal do agregado familiar de 370,37€ (1 000,00€ / 2,7).

Neste exemplo, a mae pode pedir o subsidio porque o rendimento de referéncia mensal do
agregado familiar é 370,37€, ou seja, € menor do que 429,70€ (80% do IAS), que é uma das
condicBes necessarias para ter direito ao Subsidio Social de Desemprego.

Nota: O rendimento do agregado familiar calcula-se da mesma forma para o Subsidio Social de
Desemprego subsequente.

Para mais informagdo, consulte o guia pratico Condicdo de Recursos.
Apuramento do rendimento do agregado familiar

No apuramento do rendimento do agregado familiar sdo consideradas as seguintes
categorias de rendimentos:

e rendimentos de trabalho por conta de outrem anuais brutos (antes dos descontos), incluindo
os subsidios de férias e de Natal, exceto:

o os rendimentos obtidos por jovens que trabalham durante as férias escolares;
Lei n.0 110/2009, de 16 de setembro, art. 839-A e seguintes

o os rendimentos de trabalho dependente obtidos por jovens trabalhadores
estudantes, com idade igual ou inferior a 27 anos, cujo valor anual ndo seja
superior a 14 x retribuicao minima mensal garantida (RMMG), ou seja, ndo
superior a 14 x salario minimo nacional (que em 2025, é igual a 920,00€).

Decreto-Lei n.© 112/2024, de 19 de dezembro, art. 39
e rendimentos de trabalho independente (empresariais e profissionais);

e rendimentos de capitais (juros de depdsitos bancarios, dividendos de acbes ou rendimentos
de outros ativos financeiros), sendo que se alguma pessoa do agregado familiar tiver
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patrimonio mobiliario (depdsitos bancarios, acoes, certificados de aforro ou outros ativos
financeiros), os rendimentos de capitais correspondem a 1/12 do maior dos seguintes
valores:

o juros de depositos bancarios, dividendos de agdes e rendimentos de outros ativos
financeiros;

o 5% do valor total do patriménio mobilidrio, em 31 de dezembro, do ano anterior
(créditos depositados em contas bancarias, agoes, certificados de aforro ou
outros ativos financeiros).

e rendimentos prediais, sendo que se alguma pessoa do agregado for dono de iméveis, os
rendimentos prediais correspondem a 1/12 da soma dos seguintes valores:

o habitacdao permanente (se valer mais de 241 708,50€, ou seja, 450 x Indexante
dos Apoios Sociais (IAS), que em 2026 ¢é igual a 537,13€):

e conta-se 5% da parte que ultrapassa os 241 708,50€ (se a diferenca for
positiva).

o restantes imoveis, excluindo a casa onde vive:

e conta-se o maior valor entre o valor das rendas recebidas e os 5% do
valor total dos imdveis.

e pensoes (incluindo pensdes de alimentos);

e prestacdes sociais (todas exceto prestacdes por encargos familiares, por
deficiéncia e por dependéncia);

e subsidios de renda de casa ou outros apoios publicos a habitagdo, com
carater regular.

D — Qual o valor a receber?

D1. Qual o valor a receber?

O valor a receber por dia, é calculado com base no Indexante dos Apoios Sociais (IAS), que em 2026
é de 537,13€/més.

e Para pessoas com agregado familiar: recebem 537,13€ (IAS) ou o valor liquido da
remuneracado de referéncia, se for mais baixo;

e Para pessoas que vivem sozinhas: recebem 429,70€ (80% do IAS) ou o valor liquido da
remuneracado de referéncia, se for mais baixo.

Notas:

¢ Durante o tempo em que recebe este subsidio, o valor € ajustado se houver mudancas no
agregado familiar, sendo que comeca a receber o novo valor a partir do més seguinte ao da
mudanca;

¢ 0 valor do Subsidio Social de Desemprego subsequente ndo pode ser maior que o valor do
Subsidio de Desemprego que recebia antes;

e Para os pensionistas de invalidez que podem trabalhar, o valor do subsidio nao pode ser
maior que o valor da Pensdo de Invalidez que recebiam antes.

D1.1. Como calcular a renumeracao de referéncia (RR)?

Calculamos a RR seguindo 3 passos.
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Passo 1. Identificamos os salarios registados na Seguranca Social nos 6 meses mais antigos
dos ultimos 8 meses anteriores ao més em que fica desempregado/a;

Neste caso pode consultar os salarios registados onfine, no menu Trabalho > Remuneragoes e
contribuigdes > Carreira contributiva.

Passo 2. Somamos os salarios dos 6 meses identificados no 1° passo;

Passo 3. Dividimos o resultado do 2° passo por 180 dias (30 dias x 6 meses) para obter a
remuneracao de referéncia por dia.

Exemplo: A Joana ficou desempregada no dia 7 de janeiro de 2025.

Passo 1. Identificamos os salarios registados na Seguranca Social nos 6 meses mais antigos
dos ultimos 8 meses anteriores ao més em que fica desempregada;

Neste caso, se a Joana ficou desempregada em janeiro de 2025 contam-se os 8 meses anteriores
a esse més, ou seja, de maio de 2024 a dezembro de 2024. Desses 8, escolhemos 0s 6 mais
antigos, ou seja, os salarios de maio de 2024 a outubro de 2024.

Passo 2. Somamos os salarios dos 6 meses identificados no 1° passo;

Meses identificados no 1° passo | Salario registado
maio 1 000,00€
junho 1 000,00€
julho 1 100,00€
agosto 1 100,00€
setembro 1 200,00€
outubro 1 200,00€

Neste caso, a soma dos salarios dos 6 meses ¢ 6 600,00€.

Passo 3. Dividimos o resultado do 2° passo por 180 dias (30 dias x 6 meses) para obter a
remuneracado de referéncia por dia.

Para obter a RR por dia, fazemos 6 600,00€ / 180 dias = 36,67€ por dia.

Este valor serd usado para calcular o valor por dia do subsidio a que tem direito (ex: aplicando a
percentagem legal correspondente ao tipo de subsidio).

Sempre que o valor liquido da remuneracdo de referéncia seja inferior a 537,50€ (pessoas com
agregado familiar) ou 429,70€ (pessoas que vivam sozinhas), o valor do subsidio é reduzido ao
valor desta remuneracao.

O que conta como registo de salarios por equivaléncia?

e Se estiver a receber o Subsidio Social de Desemprego inicial, o que conta como salario
para o registo de salarios na Seguranga Social € a RR e conta como se fosse um periodo
normal de trabalho. Este valor ndo pode ser superior a 4 297,04€ (8 vezes o valor do
IAS);

e Se estiver a receber o Subsidio Social de Desemprego subsequente, o que conta como
salario para o registo de salarios na Seguranca Social € o valor do Subsidio de
Desemprego que recebia;
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e Se estiver a frequentar um curso de formacdo profissional pago, o que conta como salario
para o registo de salarios na Seguranga Social € o valor que recebe do subsidio menos o
valor que recebe do curso.

D2. Pagamento do subsidio de uma s6 vez (criacdo do proprio emprego)

Pode receber o Subsidio Social de Desemprego inicial todo de uma vez, de forma total ou s uma
parte se entregar um projeto para criar o seu proprio emprego no centro de emprego e este for
aprovado.

Para mais informagdo, consulte o guia pratico Prestacdes de Desemprego — Montante Unico.
D3. Como pode receber?

Pode receber o subsidio de 2 formas:

e por transferéncia bancaria ou;

e por vale postal emitido pelos CTT para a sua morada.

D4. Como registar ou alterar o IBAN (Niumero de Identificacdo Conta Bancaria
Internacional)?

1. Online

Pode registar ou alterar o IBAN on/ine, no menu Iniciar Sessao > Perfil > Conta bancaria > Consultar
e decidir pedidos de alteracdo de conta bancaria.

2. Nos Servicos de Atendimento da Seguranca Social

Para registar ou alterar o IBAN deve preencher o Requerimento Registo ou Alteragcdo de IBAN — MG
14 e juntar o documento do banco, comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente o nome da
pessoa que fez o pedido ou da pessoa que tem direito ao Subsidio Social de Desemprego como
titular da conta.

Nota: O IBAN fica a aguardar validagdo da Seguranga Social. Quando confirmado, sera enviada
informagdo para o menu Mensagens.

Servicos Minimos Bancarios (SMB)

Se ainda ndo tem conta bancaria, pode abrir uma conta de SMB em qualquer banco.
O custo é baixo — menos de 1% do salario minimo por ano.

Para mais informagdo e saber se tem direito, consulte o Portal do Cliente Bancario.
E — Qual a duracao?

El. Quando comeca a receber?

O Subsidio Social de Desemprego inicial é pago a partir:

e da data em que a pessoa que vai receber o subsidio faz o pedido;

e do 1° dia do més seguinte ao comunicado de que a pessoa esta apta para trabalhar, no caso dos
ex-pensionistas de invalidez.

O Subsidio Social de Desemprego subsequente é pago a partir:
e do dia a seguir ao fim do Subsidio de Desemprego se:

o apresentar a declaragao da composicdo e rendimentos do agregado familiar até 90
dias seguidos apds o desemprego;
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o provar que o rendimento por més, por pessoa do agregado familiar, € igual ou inferior
a 429.70€ (80% do IAS, que em 2026 é igual a 537,13€).

E1l.1. Manutencao do direito ao Subsidio Social de Desemprego, inicial ou subsequente

Para manterem o direito ao Subsidio Social de desemprego, inicial ou subsequente, as pessoas
terao que, obrigatoriamente, por cada periodo de 360 dias seguidos de atribuigdo do subsidio,
fazer a prova de Composicao e Rendimentos do Agregado Familiar.

A prova tem de ser feita durante o més em que completem 360 dias seguidos de atribuicdo
do subsidio e pode ser feita onfine ou nos Servigos de Atendimento da Seguranca Social do local

onde mora.

Exemplo: Uma pessoa que pediu o Subsidio Social de Desemprego em 15 de fevereiro de 2025
deve renovar a prova da condicao de recursos (prova da composigao do agregado familiar e
rendimentos) durante o més de fevereiro de 2026.

Sendo que, ndao pode haver razOes para deixar de receber temporariamente ou terminar o direito
a0 subsidio até essa data, uma vez que naquele més completa os 360 dias seguidos de atribuicdo
do Subsidio Social de Desemprego.

Se nao fizer a prova nesse més, o subsidio fica interrompido a partir do més seguinte que, neste

caso, é marco.

Se nao fizer a prova em marco, o subsidio termina e ja ndo pode voltar a receber.

E2. Durante quanto tempo pode receber? (periodo de concessao)

A duragdo do Subsidio Social de Desemprego inicial depende da idade da pessoa que recebe o
subsidio e do nimero de meses com registo de salarios para a Seguranga Social.

Tabela 1

Idade da pessoa que
recebe o subsidio

Registo de
salarios

Durante quanto tempo recebe (periodo
de concessao)

Acréscimo

Subsidio | por cada 5 anos com registo de
salarios nos ultimos 20 anos
Até 15 meses 150 dias
Até 30 anos Entre 15 (inclusive) 516 dias | 30 dias
a 24 meses
24 meses ou mais 330 dias
Até 15 meses 180 dias
E
(irr:t(::rlis:?\(/)e()a 3 enes 30 dias
E 15 (inclusi
ntre 15 (inclusive) 330 dias
a 24 meses
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24 meses ou mais 420 dias

Até 15 meses 210 dias

Entre 40 e 49 anos Entre 15 (inclusive)

(inclusive) a 24 meses 360 dias 45 dias

24 meses ou mais 540 dias

Até 15 meses 270 dias

Entre 15 (inclusive)

480 dias 60 dias
a 24 meses

50 anos ou mais

24 meses ou mais 540 dias

A duragdo do Subsidio Social de Desemprego subsequente depende da idade da pessoa que
recebe o subsidio e do nimero de meses com registo de salarios para a Seguranca Social:

¢ se o pedido de Subsidio de Desemprego foi feito depois de 1 de abril de 2012:
o menos de 40 anos: recebe durante metade dos periodos indicados na Tabela 1;
o 40 anos ou mais:
* recebe durante o mesmo tempo que o Subsidio de Desemprego inicial ou;

» recebe durante metade do tempo em que recebeu o Subsidio de Desemprego, se
foi aplicada a norma de salvaguarda (que garante as pessoas com carreiras
contributivas longas que se o novo regime for menos favoravel, aplica-se o tempo
de subsidio do regime antigo mais favoravel).

Exemplo: A Maria com 46 anos e 25 anos de descontos para a Seguranga Social teve direito a 900
dias de Subsidio de Desemprego, mais 240 dias de acréscimo (60 dias por cada 5 anos com registo de
salarios nos ultimos 20 anos), num total de 1 140 dias.

Como foi aplicada a norma de salvaguarda e tinha mais de 40 anos na data em que o Subsidio de
Desemprego terminou, passou a ter direito ao Subsidio Social de Desemprego subsequente durante
metade desse tempo, ou seja, 570 dias.

¢ se o pedido de Subsidio de Desemprego foi antes de 1 de abril de 2012:

o recebe durante metade dos periodos indicados na Tabela 2, considerando a idade que a
pessoa tinha na data em que terminou o direito ao subsidio;

Tabela 2
Idade da pessoa que Registo de Durante quanto tempo recebe (periodo de
recebe o subsidio salarios concessao)
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Acréscimo
Subsidio | por cada 5 anos com registo de
salarios nos Ultimos 20 anos

Até 24 meses 270 dias -

Até 30 anos
24 meses ou

. 360 dias 30 dias
mais

Até 48 meses 360 dias -
Entre 30 e 39 anos

(inclusive) 48 meses ou

. 540 dias 30 dias
mais

Até 60 meses 540 dias -
Entre 40 e 45 anos

(inclusive) 60 meses ou

. 720 dias 30 dias
mais

Até 72 meses 720 dias -

45 anos ou mais
72 meses ou

. 900 dias 60 dias
mais

E3. Quando deixa de receber temporariamente?
Quando:

e receber Subsidio por Risco Clinico Durante a Gravidez, Subsidio por Interrupgao da Gravidez,
Subsidio Parental Inicial ou Subsidio por Adocao;

e trabalhar por conta de outrem ou por conta prépria, por periodo seguido inferior a 3 anos
(ex: volta a trabalhar com um contrato a termo de 6 meses);

e nao fizer a prova de Composicao e Rendimentos do Agregado, no més em que completa cada
periodo de 360 dias seguidos de atribuigdo do subsidio;

e frequentar um curso de formacao profissional pago;

Nota: Se o valor pago pelo curso for inferior ao subsidio, continua a receber a diferencga
entre o valor do subsidio e o valor que recebe do curso.

Exemplo: Se o valor que a pessoa recebe do subsidio sdo 500,00€ e o valor que recebe do
curso sao 300,00€, a pessoa continua a receber 200,00€ do subsidio.

e sair do pais, exceto durante o periodo anual de dispensa (ex: ir 1 més de férias) ou para
tratamento médico, desde que justificado, devendo informar o centro de emprego através da
rede de servigos de emprego do Instituto de Emprego e Formagao Profissional, IP (IEFP, IP);
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Para saber mais sobre a rede de servicos de emprego, consulte o guia pratico Subsidio de
Desemprego.

e sair do pais em missao de voluntariado comprovada, até 5 anos;
e sair do pais como bolseiro/a num programa comunitario ou de uma instituicdo internacional,
ou como bolseiro/a de investigagdo, até 5 anos;

e estiver detido/a ou tiver outras medidas que privem a liberdade;

e 0 seu ex-empregador declarar a Seguranca Social o pagamento de férias ndo gozadas (deixa
de receber temporariamente pelo nimero de dias de férias ndo gozadas que |Ihe forem

pagos);

e praticar um ato isolado, para efeito das Finangas (ex: uma atividade econdmica pontual e
nao habitual como passar um recibo verde uma Unica vez, sem ter aberto atividade nas
Financas como trabalhador/a independente);

e nao entregar, dentro do prazo dado pela Seguranca Social, a declaracdo de autorizacao para
acesso a informagdo, junto do Banco de Portugal.

E4. Quando é que volta a receber o subsidio?

Se estiver a receber Subsidio por Risco Clinico Durante a Gravidez, Subsidio por
Interrupcao da Gravidez, Subsidio Parental ou Subsidio por Adocdo:

e quando comunicar através da rede de servicos de emprego o fim destes subsidios ao
centro de emprego.

Se o subsidio tiver sido interrompido por estar a trabalhar em Portugal:

e pode voltar a receber o subsidio se se reinscrever no Servigo de Emprego e provar que deixou
de trabalhar de forma involuntaria e/ou que a atividade independente chegou ao fim, através
do formulario adequado, consoante a sua situacao:

o Declaracao de situacdo de desemprego - RP5044, para trabalhadores por conta de
outrem;

o Declaracao de situagao de desemprego (Trabalhadores Independentes
Economicamente Dependentes) — RP 5064, para trabalhadores independentes
economicamente dependentes;

o Declaracao (Trabalhadores Independentes com Atividade Empresarial — RP 5066, para
empresarios em nome individual;

o Declaracdo (Membros dos Orgdos Estatutarios das Pessoas Coletivas — RP 5082, para
administradores ou gerentes

e a atribuicdo do subsidio s6 é retomada se a Seguranca Social confirmar que o desemprego foi
involuntario com base nestes documentos.

Se estiver a trabalhar no estrangeiro:

e guando apresentar na Seguranca Social os documentos indicados, de acordo com o pais de
trabalho:

o Unido Europeia, Islandia, Noruega, Listenstaina ou Suica:
= Declaracao de inscricao no centro de emprego;

= Documento portatil U1 (pode encontrar este documento num balcdo de
Atendimento da Seguranga Social).

o fora da Unido Europeia:
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= Prova de ter estado a trabalhar, autenticada pelo consulado do pais onde
trabalhou.

Se esteve em missao de voluntariado ou como bolseiro:
e pode voltar a receber o subsidio se apresentar prova da missao ou da bolsa.
E5. Quando termina o direito ao subsidio? (cessacdo)

O direito ao Subsidio Social de Desemprego termina quando deixar de cumprir com, pelo
menos, uma das seguintes condigoes:

e deixar de cumprir com, pelo menos, uma das condicdes necessarias para ter direito ao
subsidio;

Para mais informacao, consulte a seccdo C - Quais as condicOes para ter direito.
e acabar o tempo em que tinha direito ao subsidio;

Se for desempregado de longa duracao, consulte a seccao F — Apoio aos Desempregados
de Longa Duracao.

e passar a ser pensionista por invalidez;

e atingir a idade para pedir a Pensdo de Velhice, se tiver cumprido o prazo de garantia
para ter direito a esta pensao;

e der informacdes falsas, omitir informacdes ou utilizar meios fraudulentos para obter o
subsidio ou influenciar o valor a receber;

e ndo cumprir os deveres e ter a inscrigdo para emprego anulada no centro de emprego;

e trabalhar por conta de outrem ou por conta prépria durante 3 anos seguidos ou mais
(ex: volta a trabalhar com um contrato de trabalho sem termo, pelo que se considera
gue se reintegrou no mercado de trabalho e, para voltar a ter acesso ao subsidio, sera
necessario cumprir novamente o prazo de garantia);

o estiver fora do pais por mais de 3 meses sem provar que esteve a trabalhar;
e passarem, pelo menos, 5 anos desde o pedido do subsidio;

e ndo provar os rendimentos e a composicao do agregado familiar em cada periodo de 360
dias seguidos de atribuicdo do subsidio, durante o més seguinte aquele em que devia ter
provado os rendimentos e a composicao do agregado familiar;

e ndo voltar ao pais apods o fim da missdo de voluntariado;
e nado voltar ao pais apds o fim do periodo como bolseiro;

e receber um novo Subsidio de Desemprego (ex: se a pessoa deixou de receber
temporariamente o subsidio por ter ido trabalhar, mas, entretanto, adquiriu novo prazo
de garantia, pode pedir novo subsidio de desemprego desde que relna as condigdes de
acesso e este seja mais favoravel).

Nota: Se for mais vantajoso, a pessoa que vai receber o subsidio pode escolher retomar
o pagamento do subsidio anterior pelo tempo que faltava, no prazo de 60 dias apds
receber o novo Subsidio de Desemprego.
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F — Apoio aos Desempregados de Longa Duracao
F1. O que é?

E uma prestacdo paga em dinheiro, por més, igual a 80% do valor do Ultimo Subsidio Social de
Desemprego que recebeu. Este apoio é dado durante 180 dias, comegando a partir da data em que
faz o pedido.

F2. A quem se destina?

Desempregados inscritos no regime geral de Seguranga Social que ja ndo recebem o Subsidio Social
de Desemprego inicial ou Subsidio Social de Desemprego subsequente, por ter terminado o
tempo para ter direito a receber.

F3. Quais as condigoes para ter direito?

Tem direito ao Apoio aos Desempregados de Longa Duracdo, se, na data do pedido, a pessoa que
recebe o subsidio cumprir com todas as seguintes condicoes:

o estiver desempregada de forma involuntaria;

o tiver capacidade e estiver disponivel para trabalhar;

o tiver passado 180 dias desde o fim do Ultimo Subsidio Social de Desemprego;
e estiver inscrita no centro de emprego do local onde mora;

¢ ndo tiver (nem o seu agregado familiar), na data do pedido, patrimoénio mobiliario
(depdsitos bancarios, acdes, obrigagbes, certificados de aforro, titulos de participagao e
unidades de participagdo em instituicdes de investimento coletivo) que ultrapasse os 128
911,20€ (240 vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), que em 2026 € igual a
537,13€);

Para mais informacao, consulte o guia pratico Condicdo de Recursos.

¢ nado tiver rendimentos brutos (antes dos descontos) por més superiores a 429,70€ (80% do
IAS), a data do desemprego por pessoa do agregado familiar.

F4. Como pedir?

e Online, no portal da Seguranga Social:

[y

Aceda ao portal da Seguranga Social em www.seg-social.pt

Apds autenticar-se com as suas credenciais, no menu selecione Trabalho;
Selecione Desemprego;

Selecione Subsidio Social de Desemprego;

Clique em Registar pedidos;

Selecione a opgao consultar e pedir subsidios relacionados ao desemprego;
Clique em Pedir Subsidio.

Na opcao Apoio aos Desempregados de Longa Duragao. Clique em Selecionar;

W P N v kW N

Leia as informag0es e selecione a opcao li e concordo com as declaragoes.
10. Clique em Iniciar pedido.

Confirme as informac0es apresentadas sobre o seu Agregado Familiar e, se necessario, corrija ou
atualize os dados.

1. Cliqgue em Rendimentos.
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2. Se houver alguma Categoria de Rendimentos ou patrimoénio que pretenda declarar,
preencha a informacao solicitada.
3. Para cada elemento do agregado familiar:

1. Cligue em Adicionar/Atualizar patrimonio mobiliario (valores bancarios e outros ativos
financeiros) e preencha os campos da coluna Valor. No caso se ndo haver nada a declarar, clique
em Sem patrimonio mobiliario a declarar;

2. Clique em Adicionar patrimonio;
3. Cliqgue em Seguinte: Resumo;

4. Clique em Submeter pedido.

F5. Prazo para pedir:

Até 90 dias seguidos apds passarem 180 dias do fim do ultimo Subsidio Social de
Desemprego.

Notas:

e vai deixar de receber o apoio antes do fim dos 180 dias, se nao cumprir os deveres e
comunicacOes para ter direito ao Subsidio Social de Desemprego;

e se nao entregar o pedido dentro do prazo, perde o direito ao apoio.

Se for desempregado/a de longa duracdo e tiver esgotado o periodo de concessdo do Subsidio Social
de Desemprego (inicial ou subsequente), pode prolongar o Subsidio Social de Desemprego, até atingir
a idade em que pode pedir a Pensdo de Velhice antecipada, desde que continue inscrito/a para
emprego nos Servicos de Emprego do Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP).

G — Onde, como, e quando pedir?

G1. Onde pedir?
Subsidio Social de Desemprego inicial:

¢ no Servico de Emprego do Instituto de Emprego e Formacao Profissional, IP (IEFP, IP), ao
inscrever-se;

e no centro de emprego.

Subsidio Social de Desemprego subsequente:
e online, no menu Trabalho > Desemprego > Subsidio Social de Desemprego;

e em qualquer Servigo de Atendimento da Seguranga Social;

e por correio, para o Centro Distrital do local onde mora.

G2. Quais os formularios a preencher?
¢ Requerimento de Prestacoes de Desemprego (preenchido online pelo/a funcionario/a do Centro
de Emprego);

e Declaracdo de Situacdo de Desemprego — RP 5044 passada pela entidade empregadora ou pela
Autoridade para as CondicOes de Trabalho (se a entidade empregadora se recusar/nao puder
fazé-lo);
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o Declaragdo de salarios em atraso passada pela entidade empregadora ou pela Autoridade para as
Condigdes de Trabalho (quando o contrato € interrompido por salarios em atraso) — GD 18;

e Declaracdo de Composicao e Rendimentos do Agregado Familiar — MG 8;

e Declaracdo de Composicao e Rendimentos do Agregado Familiar — Folha de Continuacao — MG
8/1;

e Declaragdo de Composicao e Rendimentos do Agregado Familiar — InformagOes e Instrucdes de
Preenchimento — MG 8/2.

G3. Quais os documentos necessarios?
Para todas as situacoes:

¢ Documento de identificagao valido (ex: Cartdo de Cidadao, Bilhete de Identidade, Certiddo de
Nascimento, Passaporte e Autorizacdo de Residéncia);

e Documento do banco comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente a pessoa que faz o
pedido como titular da conta, se pretender que o pagamento seja efetuado por depdsito em conta
bancaria.

Se a entidade empregadora terminar o contrato de trabalho com justa causa:

e Prova de acdo judicial do/a trabalhador/a contra a entidade empregadora.

Se o/a trabalhador/a terminar o contrato de trabalho com justa causa:

e Prova de acao judicial contra a entidade empregadora se a pessoa que vai receber o subsidio
alegar justa causa de despedimento e a entidade empregadora tiver indicado outro motivo na
Declaragao de Situacao de Desemprego — RP 5044, que caracterize o desemprego como
voluntdrio.

Se o/a trabalhador/a terminar o contrato por motivo de violéncia doméstica:

e Apresentagdo do Estatuto de Vitima.

Para mais informacdo, consulte o guia pratico Licenca de reestruturacdo familiar e respetivo subsidio

para vitimas violéncia doméstica.

Se o/a trabalhador/a interromper o contrato por salarios em atraso:

e Declaracao de Retribuicdo em Mora — GD 18;
e Prova da comunicacdo a entidade empregadora e a Autoridade para as Condig6es do Trabalho.

Nota: Neste caso ndo precisa de apresentar a Declaracgao - Situacdao de Desemprego — RP 5044.

Se for trabalhador/a migrante da Unidao Europeia, Islandia, Noruega, Listenstaina e
Suica que more e venha pedir o subsidio a Portugal:

e Documento portatil U1 (pode encontrar este documento num balcdo de Atendimento da
Seguranga Social).

Se for trabalhador/a que esteja a receber prestacoes de desemprego num pais da
Uniao Europeia, Islandia, Noruega, Listenstaina ou Suica e que vém procurar trabalho
em Portugal

¢ Documento portatil U2 (com inscricdo no competente Servico de Emprego do pais de destino).

Se estiver a receber prestacoes de desemprego em Portugal e pretender ausentar-se
do territorio nacional para procurar trabalho, mantendo o direito as prestacoes
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¢ Documento portatil U2 (com inscricdo no competente Servigo de Emprego do pais de destino e
tendo ja estado inscrito no centro de emprego em Portugal durante pelo menos 4 semanas apds o
inicio do desemprego).

Nota: Neste caso, deve inscrever-se no Servico de Emprego do pais de destino no prazo de 7 dias
apos a chegada. Se se inscrever fora do prazo, so recebe o subsidio a partir da data de inscrigdo.

O pagamento é garantido por até 3 meses e pode alargar este prazo por mais 3 meses, sendo que:
e nunca pode ultrapassar o tempo total do subsidio que Ihe foi atribuido;
¢ 0 pedido deve ser justificado (ex: por continuar ativamente a procura de emprego);
e deve ser entregue a Seguranga Social até 30 dias antes de terminar o primeiro periodo.

Adicionalmente, as prestagOes continuam a ser pagas pela Seguranga Social portuguesa, mas o
controlo é feito pelo Servigo de Emprego do pais de destino, que lhe vai indicar as regras a seguir.

O pais onde esta inscrito deve informar Portugal da sua inscricdo e morada (formulario U009).

Qualquer mudanca que afete o direito ao subsidio deve ser comunicada ao Centro Distrital em
Portugal.

Se ndo encontrar emprego e regressar a Portugal dentro dos 3 ou 6 meses, o pagamento do
subsidio é retomado, desde que se inscreva novamente no centro de emprego.

Se ndo regressar nem se inscrever até ao final desse periodo, perde o direito ao subsidio, a menos
que prove (com o documento U1) que esteve a trabalhar.

G4. Prazo para pedir
G4.1 Subsidio Social de Desemprego inicial
Até 90 dias seguidos a contar da data em que ficou desempregado/a.

Se entregar o pedido depois dos 90 dias, mas ainda dentro do periodo legal para receber o
subsidio, o tempo de atraso sera descontado do tempo total em que esta a receber o subsidio.

Exemplo: Se o 1° dia sem trabalhar foi 1 de margo de 2025, o prazo para pedir o subsidio termina a
29 de maio de 2025 (90 dias depois) e recebe o subsidio na totalidade. Se pedir a 30 de junho de
2025, 1 més depois dos 90 dias, é descontado 1 més de subsidio.

Nota: Se for necessario apresentar prova de que foi feita uma agdo judicial contra a entidade
empregadora, o prazo de 90 dias mantém-se. Se for ultrapassado, também ha desconto no tempo
total do subsidio.

G4.2 Situagdes em que a contagem dos 90 dias é interrompida
Enquanto a pessoa com direito ao subsidio estiver:
e de baixa médica (doenca):

o se durar mais de 30 dias, deve ser comunicada e confirmada pelo Sistema de
Verificagdo de Incapacidades. Caso contrario, a contagem retoma ao 31.° dia;

o em caso de acidente de trabalho ou de viacdo, basta apresentar uma declaragao da
seguradora com o periodo da incapacidade.

e areceber:
o Subsidio por Risco Clinico durante a Gravidez;
o Subsidio por Interrupcdo da Gravidez;

o Subsidio Parental Inicial;

ISS, I.P. Pag. 20/36



Guia Pratico — Subsidio Social de Desemprego, inicial ou Subsequente ao Subsidio de Desemprego, e Apoio aos
Desempregados de Longa Duragéo

o Subsidio por Adocao.
¢ adesempenhar fungdes de manifesto interesse publico;
¢ detida/o ou sujeita/o a medida de coacao privativa da liberdade;

e aespera da declaragdo de situacdao de desemprego da Autoridade para as CondigGes de
Trabalho, se a entidade empregadora ndo a emitir.

G4.3 Subsidio Social de Desemprego subsequente
Se estava a receber Subsidio de Desemprego:
Até 90 dias seguidos a contar da data do fim do subsidio anterior.

Também deve apresentar a composicao do agregado familiar e os rendimentos por pessoa do
agregado. Se estes documentos forem entregues fora do prazo, os dias de atraso sdao descontados no
periodo total.

Nota: A declaragdo de composigao do agregado e rendimentos deve ser entregue através da
Seguranca Social, ndo no Servico de Emprego.

Se estava a receber Subsidio de Desemprego Parcial:
Tem 2 opgoes:

1. Se ndo tem prazo de garantia para novo subsidio, pode pedir o subsidio social subsequente,
apresentando os documentos mencionados, até 90 dias apds o fim do contrato a tempo
parcial.

2. Se tem prazo de garantia, pode pedir o subsidio de desemprego ou o subsidio social inicial,
também até 90 dias apds o fim do contrato.

Nos 2 casos, se o pedido for feito fora do prazo, o tempo em atraso é descontado no periodo de
recebimento da prestacao.

Nota: A entrega de documentos nao dispensa a obrigacao de guardar os originais, que devem
ser apresentados a Seguranga Social se forem solicitados.

G5. Apresentacao do pedido por representante

O pedido de subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego inicial pode ser feito por um/a
representante caso a pessoa com direito a receber o subsidio adoega apos ficar desempregada e ndo
se possa deslocar ao Servigo de Emprego.

Nesta situacdo, o/a representante deve entregar um atestado médico (CIT) emitido por médico do
Servico Nacional de Saude que comprove o impedimento do/a requerente.

E se a doencga se prolongar?

Se a situacdo de doenca se mantiver depois da data inicialmente prevista, a pessoa com direito a
receber o subsidio deve enviar novo CIT atualizado ao Servico de Emprego do local onde mora, no
prazo de 5 dias Uteis.

Depois da recuperacao

Quando terminar o periodo de incapacidade temporaria, a pessoa com direito a receber o subsidio
deve atualizar a sua inscrigao no Servico de Emprego, também no prazo de 5 dias Uteis.

Se 0s prazos de envio do CIT ou de atualizacao da inscricdo nao forem cumpridos, isso pode levar
a redugdo do tempo total do subsidio de desemprego.

Para mais informacao, consulte a seccdo I — Quais os deveres e sangoes.
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G6. Quando é que esta dispensado de fazer o pedido?

Nao é necessario fazer o pedido quando:

o pagamento do Subsidio Social de Desemprego que estava parado reiniciar: é
preciso estar inscrito/a para emprego, no centro de emprego e ter a declaracao do
empregador comprovativa da situacao de desemprego, no caso de trabalho por conta de
outrem.

estiver a receber Subsidio Social de Desemprego subsequente durante o periodo
em que esta a receber Subsidio de Desemprego: é preciso apresentar documentos
especificos das condices para ter direito, no prazo de 90 dias seguidos a partir da data do
fim do Subsidio de Desemprego, para o Subsidio Social de Desemprego subsequente ou do
inicio da atividade profissional para o Subsidio de Desemprego Parcial.

H - Posso acumular com outros beneficios?

H1. Pode acumular com:

Bolsa complementar paga durante a realizagao de trabalho socialmente necessario;

Indemnizagbes e pensdes por riscos profissionais e equiparadas (ex: para pessoas com
deficiéncia das Forgas Armadas);

Prestacdo Social para a Inclus3o.

H2. Nao pode acumular com:

Outros subsidios que compensem a perda de salarios (Subsidio de Doenga, Subsidio Parental
Inicial ou Subsidio por Adogdo);

Pensdes atribuidas pela Seguranga Social ou por outro sistema de protecdo social obrigatdrio,
incluindo o da fungdo publica e sistemas de Seguranga Social estrangeiros;

Pensdes de sobrevivéncia e invalidez relativa, quando superiores a 1 IAS;

Pré-reforma e outros pagamentos regulares (ex: rendas), realizados pelo empregador por
causa do fim do contrato de trabalho;

Subsidio de Apoio ao Cuidador Informal Principal.

I - Quais os deveres e sangées?

I1. Deveres

I1.1 Para com a Seguranga Social:

informar a Seguranca Social, até 5 dias uteis, sobre:

e situacdes que facam com que deixe de receber temporariamente ou determinem o
fim do direito ao subsidio;

e a decisdo do tribunal no caso de processo contra a entidade contratante (ex: quando
o contrato termina por justa causa e ha desacordo entre as partes).

Nota: Devem comunicar estas informagOes a Seguranca Social, através do formulario Declaracao de
alteragdes — GD 63 e entregar:

por correio para o Centro Distrital do local onde mora ou;

em qualquer Servico de Atendimento da Seguranca Social ou;
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por e-mail, enviado através da Seguranca Social, para comunicar o exercicio de atividade
profissional por conta de outrem (EACO) para efeitos de interrupcao das prestagdes de
desemprego.

I1.2 Para com o Servico de Emprego:
aceitar emprego conveniente a tempo inteiro;
aceitar e cumprir o Plano Pessoal de Emprego;
avisar o Servico de Emprego, no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data em que souber da
situagao, se:
o mudar de morada;
o viajar para fora do pais, indicando quanto tempo vai estar ausente;
o ficar doente;

Nota: Deve entregar o Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho por
estado de doenca (CIT) emitido pelo Servico Nacional de Salde, até 5 dias Uteis
depois de ficar doente, ao Servico de Emprego. Se for convocado pelo Servigo de
Emprego, mas ficar doente e por esse motivo ndo puder comparecer a convocatoria,
para justificar a falta deve apresentar o CIT, até 5 dias seguidos a contar do dia em
que faltou.

o comecar a receber Subsidio por Risco Clinico Durante a Gravidez, Subsidio por
Interrupcao da Gravidez, Subsidio Parental Inicial ou Subsidio por Adocdo, indicando
quando comeca e quando termina o subsidio;

o ficar temporariamente incapaz de trabalhar para prestar assisténcia urgente e
essencial a filhos, adotados ou enteados menores de 12 anos, ou a pessoas com
deficiéncia.

Nota: Deve entregar o Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho por
estado de doenga (CIT) emitido pelo Servico Nacional de Salde (SNS), com a
indicacdo inicial e eventuais prolongamentos.

Os cidaddos de paises que ndo pertencem a Unido Europeia, Islandia, Noruega, Listenstaina ou Suica
devem manter o titulo valido de residéncia ou permanéncia que permitiu a inscrigdo no centro de
emprego. Caso contrario, pode ter a sua inscricdo para emprego anulada.

I1.3 Pode ser dispensado de alguns deveres?

Sim. Em cada ano, pode ser dispensado/a, durante 30 dias seguidos, de cumprir os seguintes
deveres:

aceitar emprego conveniente, trabalho socialmente necessario, formagao profissional e outras
medidas ativas de emprego em vigor;

aceitar e cumprir o Plano Pessoal de Emprego (PPE);

procurar ativamente emprego, de acordo com o PPE, e mostrar ao Servico de Emprego que o
faz;

comparecer nas datas e locais marcados pelo Servico de Emprego para avaliacdo,
acompanhamento e controlo.

Para isso tem de comunicar ao Servico de Emprego, com a antecedéncia de 30 dias seguidos,
qual o periodo em que quer ser dispensado/a.

Caso ndo comunique dentro deste prazo, ndo pode dizer que o incumprimento de qualquer dever ou
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foi efetuado durante o tempo de dispensa anual.
I1.4 Pode beneficiar do Estatuto do Trabalhador Estudante?

Sim, se na data em que terminou o contrato de trabalho (ficou desempregada/o), ja estava abrangido
pelo Estatuto do Trabalhador-Estudante.

O que é necessario?

Deve fazer prova desse estatuto quando apresenta o pedido das prestacdes de desemprego, para que
eventuais faltas possam ser justificadas. Caso contrario, ndo podera invocar esse estatuto mais tarde.

O mesmo se aplica as pessoas desempregadas que comecem a estudar enquanto estdo a receber as
prestacoes de desemprego. Nestes casos, devem entregar o comprovativo logo apds o inicio dos
estudos.

Nota: O Estatuto do/a Trabalhador/a Estudante esta previsto no Cédigo do Trabalho e aplica-se com
as devidas adaptacOes a pessoas desempregadas. Este estatuto s pode ser usado para justificar
faltas ou incumprimentos perante o Servico de Emprego, e apenas nos dias de prova ou na véspera.

I1.5 O que sdo diligéncias de procura ativa de emprego?

Sao todas as acles feitas pela pessoa com direito ao subsidio para encontrar trabalho, como por
exemplo:

e Respostas escritas a anuncios de emprego;

e Respostas ou comparéncias a ofertas de emprego divulgadas pelo Servico de Emprego
ou pelos meios de comunicacao social, ou divulgadas por qualquer outro meio;

e Apresentagao de candidaturas espontaneas;

e AcOes para a criacdo do proprio emprego ou para a criacao de uma nova iniciativa
empresarial;

e Respostas a ofertas disponiveis na internet,
e Registos do curriculum vitae em sitios da Internet;
e Comparéncia em entrevistas de emprego ou selecao;

e Inscricdo em empresas de recrutamento, selegao, empresas de trabalho temporario e
agéncias privadas de colocacdo.

Como comprovar as agoes de procura ativa de emprego?

+« Comprovativo do envio de candidatura espontanea, através da apresentacdo de cdpia
de cartas, registo de e-mails, através da exibigao dos originais das respostas das empresas as
candidaturas ou qualquer outra prova que o Servico de Emprego considere valida;

Nota: A declaracdo sob compromisso de honra pode ser igualmente considerada, de forma
excecional.

o« Comprovativo de resposta a anilincios de emprego, através da apresentacdo de cdpia
de anuncios com a data de publicagdo, mesmo que escrita @ mao, copias das cartas e anexos,
com data, através da exibigao dos originais das respostas das empresas as candidaturas ou
qualquer outra prova que o Servico de Emprego considere valida;

Nota: A declaracdo sob compromisso de honra pode ser igualmente considerada, de forma
excecional.

« Comprovativo da comparéncia nas entrevistas de emprego, através da apresentacdo
da declaracao de presenca emitida por um/a representante ou trabalhador/a da entidade,
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validada por assinatura;

Nota: Caso nao seja possivel obter essa declaragdo, podera ser aceite uma declaracao sob
compromisso de honra, que menciona a entidade e contacto para verificacdo por parte do
Servigo de Emprego.

¢ Comprovativo das acoes para a criacdo do proprio emprego ou empresa, quando
nao houver qualguer apoio por parte do Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP,
IP), através da apresentagao do original ou da copia da candidatura ja apresentada ou dos
passos seguintes até a aprovacao, como a inscricdo de inicio de atividade na Reparticdo de
Financas, e/ou documento de “constituicdo de empresa na hora”;

¢ Comprovativo da participacao em agoes de aproximagao ao mercado de emprego,
através da apresentacdao de um documento que a organizacdo promotora da acdo possa
emitir, identificando-se, bem como ao momento e o local da acdo e ainda o/a participante;

e Comprovativo da participacdo em acdes de formacao promovidas por entidades externas ao
IEFP, IP, através da apresentacao de um documento da inscricdo ou de frequéncia;

e Respostas recebidas de entidades empregadoras;
e Comprovativo dos contactos feitos com entidades empregadoras;
e Copia dos anuncios colocados, com data e locais visiveis.

12. Sancoes

Se ndo forem cumpridos os deveres ou forem usados meios ilegais para obter o subsidio
indevidamente, fica sujeito a devolugdo e pagamento de coimas, bem como se trabalhar enquanto
estiver a receber o subsidio, mesmo que ndo receba salario por esse trabalho.

Além disso, pode ficar até 2 anos sem poder receber uma das seguintes prestacoes:
e Subsidio Social de Desemprego;
e Subsidios sociais de parentalidade;
e Prestagdes por encargos familiares;
¢ Rendimento Social de Insercao.

Se ndao comunicar o inicio de uma nova atividade profissional, pode ficar até 2 anos sem poder
receber o subsidio.

Se 0 empregador ndo entregar as declaracdes comprovativas da situacdo de desemprego, também
fica sujeito ao pagamento de coimas, sendo que o valor da coima passa a ser metade para
empregadores com 5 ou menos trabalhadores.

Perde o direito ao subsidio e a inscricao no Servico de Emprego é anulada se, sem
justificacao:

e recusar uma oferta de emprego conveniente;

e recusar, desistir injustificadamente ou for excluido de:
o formacao profissional ou;
o trabalho socialmente necessario ou;
o medidas ativas de emprego;

e recusar a criacao do Plano Pessoal de Emprego (PPE), presencialmente ou recusar através da
falta de comparéncia no momento de criacao do PPE;

ISS, I.P. Pag. 25/36



Guia Pratico — Subsidio Social de Desemprego, inicial ou Subsequente ao Subsidio de Desemprego, e Apoio aos
Desempregados de Longa Duragéo

e faltar a convocatdrias, diretamente ou através da rede de Gabinetes de Inser¢do Profissional
(GIP) depois de ja ter recebido uma adverténcia escrita;

e nao comparecer noutra entidade indicada pelo Servico de Emprego (por exemplo, para uma
entrevista);

e houver uma 22 falta injustificada.

Nota: Tem até 5 dias seguidos, a partir do dia da falta, para a justificar. Se a inscricao for anulada,
sO se pode inscrever novamente passado 90 dias seguidos da anulagao.

J - Documentacao de apoio

J1. Legislacao Aplicavel

Portaria n.° 480-A/2025/1 de 30 de dezembro

Atualiza o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) de 2026, em 537,13€.
Decreto-Lei n.° 139/2025, de 29 de dezembro

Atualiza o valor da retribuigdo minima mensal garantida (RMMG) para 2026 em 920,00€.

Lei n.° 55-A/2025, de 22 de julho
Altera o Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

Despacho n.? 236-A/2025 - Diario da Republica n.° 3/2025, Suplemento, Série II de
2025-01-06

Aprova as tabelas de retencdo na fonte sobre rendimentos do trabalho dependente e pensdes
auferidas por titulares residentes no continente para vigorarem durante o ano de 2025.

Decisdo do comité misto do EEE, n.° 76/2011, de 1 de julho de 2011

Acordo entre os Estados-Membros da Comunidade Europeia e Islandia, Liechtenstein e Noruega,
sobre livre circulagdo de pessoas.

Decisdao n.° 1/2012, de 31 de marco

Acordo entre os Estados-Membros da Comunidade Europeia e a Confederacdo Suica, sobre a livre
circulacdo de pessoas.

Portaria n.© 249/2011, de 22 de junho

Aprova os modelos de requerimento do rendimento social de insercdo, abono de familia pré-natal,
abono de familia para crianca e jovens e declaracao de composicao e rendimento do agregado familiar
para o subsidio social de desemprego e subsidio social no ambito da parentalidade.

Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho

Estabelece as regras para determinagao dos rendimentos, composicao do agregado e capitagao dos
rendimentos do agregado para a verificacao das condicOes de recursos.

Regulamento (CE) n.° 883/2004 e Regulamento (CE) n.° 987/2009

Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, Portaria 20-B/ 2014, de 30 de janeiro.
Regula o trabalho socialmente necessario desenvolvido por desempregados subsidiados.
Portaria n.° 8-B/2007, de 3 de janeiro

Regulamenta o Decreto-Lei n.°© 220/2006, de 3 de novembro, sobre a protecao no desemprego.

Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro
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Indexante dos Apoios Sociais (IAS), regras da sua atualizacdo e das pensoes e outras prestacdes
sociais do sistema de seguranca social.

Decreto-Lei n.° 220/2006, de 03 de novembro
Regime geral de protegao social no desemprego dos trabalhadores por conta de outrem.
Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro [art.? 1.° alinea f) e artigo 25.°]

Direito a prestagdes de desemprego por suspensao do contrato de trabalho por retribuicbes em mora
(salarios em atraso).

Decreto-Lei n. 320-A/2000, de 15 de dezembro

Regulamento de Incentivos a Prestagao de Servigo Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de
Voluntariado (RV).

Decreto-Lei n.° 67/2000, de 26 de abril

Protecdo no Desemprego aos Docentes contratados dos estabelecimentos de educacdo e ensino
publicos.

Despacho n.? 4001/99, publicado no D.R., 22 Série, de 25 de fevereiro

Protecao no Desemprego aos Trabalhadores em comissao de servico ao abrigo do DL n.© 404/91, de
16 de outubro.

Despacho n.° 332/97, publicado no D.R., 22 Série, de 13 de maio

Alarga o regime estabelecido no Despacho 8 /SESS/86_aos deficientes militares que recebam
pensbes de invalidez atribuidas em consequéncia da reducdo ou perda da capacidade de ganho
ocorrida no cumprimento do servigo militar obrigatdrio.

Despacho n.° 8/SESS/96, de 2 de abril

Determina que, para efeitos de acesso as prestacoes de desemprego, a pensao de aposentagao por
incapacidade dos deficientes das Forgas Armadas, abrangidos pelo art.© 1.° do DL 43/76, de 20-01, é
equiparada a pensdo de acidente de trabalho.

Decreto-Lei n.° 46/93, de 20 de fevereiro

Protecdo no desemprego nas situacdes em que o beneficiario, tendo trabalhado em ultimo lugar em
Portugal e conferindo direito ao subsidio com base na totalizacao dos periodos contributivos prevista
no art. 67.9 do Regulamento CEE n.° 1408/71, de 14 de junho, no periodo de referéncia estabelecido
no art. 30.9, n.% 3 do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 03 de novembro, ndo tenha registo de
remuneracgoes ou, havendo esse registo, tenha também exercido atividade por conta de outrem
noutro Estado membro.

K - Glossario
Agregado familiar

Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas que vivam em economia comum e que tenham
entre si os seguintes lagos:

e marido/mulher ou pessoa com quem viva em unido de facto ha mais de dois anos.

e parentes e afins maiores em linha reta e em linha colateral, até ao 3° grau: pais; sogros;
padrasto, madrasta, filhos, enteados, genro, nora, avos, netos, irmaos, cunhados, tios,
sobrinhos, bisavds, bisnetos.

e parentes e afins menores em linha reta e linha colateral (ndo tém limite de grau de
parentesco).
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Notas:

adotados restritamente e os menores confiados administrativamente ou judicialmente a algum
dos elementos do agregado familiar.

e 0 conceito de agregado familiar para a verificacao da condicao de recursos é o aproximado ao
conceito de agregado familiar doméstico (as pessoas que vivem na mesma casa) e com alguma
relagao de parentesco. No entanto, existem excegdes. Nao fazem parte do agregado familiar
pessoas que:

o tenham um contrato (por exemplo, hospedagem ou aluguer de parte da casa);
o estejam a trabalhar para alguém do agregado familiar;
o estejam em casa apenas por um curto periodo;

o vivam nessa casa contra a sua vontade, por causa de violéncia fisica ou psicoldgica.

e as criangas e jovens que estdo em Centros de Acolhimento sdo consideradas pessoas isoladas.

Data do desemprego

Dia imediatamente a seguir aquele em que o contrato de trabalho terminou.

Desemprego involuntario

Considera-se situagao de desemprego involuntario o fim do contrato de prestagdo de servigos quando:

ha iniciativa de terminar o contrato pela entidade contratante;

o contrato de prestacao de servigos termina e o/a trabalhador/a ndao passa a receber uma
pensao;

o contrato é terminado por iniciativa do/a trabalhador/a, mas com justa causa;

a atividade profissional é interrompida por decisao do/a trabalhador/a que tenha o estatuto de
vitima de violéncia doméstica;

ha acordo entre empresa e trabalhador para terminar o contrato por motivo de reestruturagao
ou dificuldades financeiras da empresa;

o/a trabalhador/a foi reformado/a por invalidez, mas é considerado/a apto/a para o trabalho
apds exames de revisdo.

Emprego conveniente

Um emprego é considerado conveniente quando cumpre, ao mesmo tempo, 0s seguintes critérios:

garante, pelo menos, o salario minimo nacional, que, em 2026, é igual a 920,00€ e cumpre
outras condicOes previstas na lei;

inclui tarefas que a pessoa esta apta a realizar, tendo em conta a sua condigao fisica, nivel de
escolaridade, experiéncia, competéncias e formagao profissional, mesmo que seja numa area
diferente da do emprego anterior;

assegura salario bruto (antes dos descontos) igual ou superior ao valor da prestagao do
Subsidio por Cessagdo de Atividade se a oferta de emprego for feita:

o durante os primeiros 12 meses do subsidio: o salario deve ser igual ou superior ao
valor do Subsidio por Cessacdo de Atividade + 10%;

o a partir do 132 més do subsidio: o salario deve ser igual ou superior ao valor do
subsidio por Cessagdo de Atividade.
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Nota: Um emprego é sempre considerado conveniente se garantir um salario bruto (antes
dos descontos) igual ou superior ao do Ultimo emprego da pessoa.

e as despesas com transportes publicos (ida e volta entre casa e trabalho) devem cumprir com
uma das seguintes condigdes:

o 0 ultrapassam 10% do salario bruto (antes dos descontos) ou;

Exemplo: A Laura ganha 750,00 por més. O valor maximo que pode gastar em
transportes é 75,00€.

o sao iguais ou inferiores as despesas que tinha no emprego anterior ou;

o sdo pagas pela entidade empregadora ou esta oferece transporte gratuito.
¢ 0 tempo médio diario de deslocacdo entre casa e trabalho deve ser:

o inferior a 25% do horario de trabalho diario ou;

Exemplo: O Joel trabalha 8 horas por dia. O tempo de deslocagdo (ir e vir) para o
trabalho ndo pode ser superior a 2 horas.

o ser inferior a 20% se tiver filhos menores ou dependentes a cargo.

Exemplo: A Carla trabalha 8 horas por dia e tem filhos menores. O tempo de
deslocacao (ir e vir) para o trabalho ndao pode ser superior a 1 hora e 36 minutos.

Nota: Se ultrapassar os 25%, s6 é aceite se for inferior ao tempo de deslocagao do emprego
anterior.

Plano Pessoal de Emprego (PPE)

O PPE € o plano que ajuda os desempregados a encontrarem trabalho, definindo as etapas para a sua
(re)integracdo no mercado de trabalho.

E feito com o gestor de carreira, caso a inscricdo seja presencial, ou de forma auténoma pela pessoa
desempregada, no caso de inscrigao online, através do netemprego, sendo depois validado pelo
servico de emprego.

O PPE inclui:

e acdes para conseguir emprego;

e exigéncias minimas na procura ativa de trabalho;

e outras acdes de acompanhamento e avaliacdo feitas pelo servico de emprego.
O PPE pode ser alterado pelo Servico de Emprego e termina quando:

e a pessoa desempregada encontra emprego;

e ainscrigdo no Servico de Emprego é cancelada.
Prazo de garantia

Eo periodo minimo de descontos para a Seguranga Social que é necessario para ter acesso a um
apoio.

O que conta para o prazo de garantia do Subsidio Social de Desemprego inicial?
Contam para o prazo de garantia:

e todos os dias que trabalhou como contratado;

e 0s dias que trabalhou no més em que foi despedido;

¢ o0s dias de férias a que tinha direito mas que nao foram gozados;
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e 0s dias em que exerceu atividade como trabalhador independente, desde que a
respetiva taxa contributiva inclua a protecao no desemprego;

e o0s dias que trabalhou num pais da Unidao Europeia, Islandia Noruega,
Listenstaina e Suica;

Nota: tera de apresentar o formulario U1, preenchido pela Seguranca Social do pais onde
trabalhou.

e o0s dias que trabalhou num pais que tenha convencdo de seguranga social com
Portugal e que preveja a totalizagdo de periodos contributivos para efeitos de acesso
as prestacoes de desemprego;

e até 120 dias em que esteve a receber um subsidio da Seguranga Social que tenha
determinado o registo de remuneragdes por equivaléncias, exceto prestagbes de
desemprego (se for trabalhador doméstico ou agricola).

Nao contam para o prazo de garantia:
e 0s dias em que esteve a receber prestacdes de desemprego;

e 0s dias em que trabalhou com contrato a tempo parcial (part-time) ou exerceu
atividade independente e recebeu ao memso tempo Subsidio de Desemprego
Parcial.

Registo de salarios
Ha registo de salarios quando:
. trabalha e desconta para a Seguranga Social;

0 esta a receber um subsidio da Seguranca Social (registo de remuneragdes por equivaléncia,
gue contam como dias em que descontou para a Seguranca Social, apesar de ndo o ter feito).

Remuneracao de referéncia

E a média de todos os salarios declarados & Seguranca Social nos primeiros 6 meses dos Ultimos 8
meses anteriores ao més em que ficou desempregado/a.

Por exemplo, se ficou desempregado/a a 7 de janeiro de 2025, soma os salarios de 1 de maio de
2024 a 31 de outubro de 2024.

L - Perguntas frequentes
L1. Subsidio Social de Desemprego inicial

1. O gerente de uma empresa tem direito ao Subsidio Social de Desemprego?
Nao.

No entanto, se na data da nomeacdo, ja era trabalhador contratado na empresa onde foi nomeado
ha, pelo menos, 1 ano e estava no regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de
outrem pode ter direito ao Subsidio Social de Desemprego inicial se renunciar a geréncia ou for
destituido dessas funcgoes e, depois, o contrato de trabalho terminar de forma involuntaria e se
cumprir as condigoes de atribuigdo.

Se foi, desde o inicio, gerente (sdcio ou ndo), ndo tem direito ao Subsidio Social de Desemprego.

Estas regras aplicam-se aos administradores, diretores e gerentes das empresas (membros dos
Orgaos Estatutarios).

2. Se receber Subsidio Social de Desemprego durante um curso de formacao
profissional, tenho direito a menos dias de Subsidio Social de Desemprego?
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Podemos considerar 3 hipoteses.
Hipotese 1:

Se durante o curso de formacdo nao receber qualquer valor da bolsa de formacao continua a receber
o Subsidio Social de Desemprego durante o curso, nao havendo alteracdo do periodo de concessao do
Subsidio Social de Desemprego.

Hipotese 2:

Se receber uma bolsa de formacgao e o valor da bolsa for igual ou superior ao valor do
Subsidio Social de Desemprego, deixa de receber temporariamente o valor total do Subsidio
Social de Desemprego durante o curso de formacdo, e volta a receber o Subsidio Social de
Desemprego apds o fim do curso de formagdo e pelo periodo que faltava no inicio do curso.

Hipotese 3:

Se o valor da bolsa de formacao for inferior ao valor do Subsidio Social de Desemprego,
deixa de receber temporariamente o Subsidio Social de Desemprego, ou seja, a pessoa que recebe o
subsidio, durante o curso de formagdo, recebe a diferenca entre o valor do subsidio e o valor da
bolsa.

O periodo de concessdo do Subsidio Social de Desemprego a que a pessoa teria direito apos o fim do
curso de formacao é reduzido em funcdo dos valores parciais de Subsidio Social de Desemprego
pagos durante a frequéncia do curso.

Exemplo: Uma pessoa, que recebia 16,98€ diarios de Subsidio Social de Desemprego, passou a
receber 6,98€ diarios de subsidio por ter ido frequentar um curso de formacdo profissional, durante
120 dias, em que Ihe foi paga uma bolsa com o valor diario de 10,00€.

Assim, dado que durante o periodo de duracao do curso de formagao recebeu 837,60€ (120 X 6,98€)
de Subsidio Social de Desemprego, cujo valor corresponde a 49 dias de subsidio (837,60€ / 16,98€ =
49), apos o fim do curso de formacdo sao descontados 49 dias no periodo de duracdo do subsidio que
faltava no inicio do curso de formagao.

3. Durante o periodo em que estou a receber Subsidio Social de Desemprego ha
“registo de remuneragoes por equivaléncia a entrada de contribuicdes”, ou seja,
contam como dias em que descontei para a Seguranca Social?

Os dias em que esta a receber Subsidio Social de Desemprego (inicial ou subsequente) também
contam como dias em que descontou para a Seguranca Social.

No caso do Subsidio Social de Desemprego inicial, assume-se que os seus rendimentos, durante esse
periodo, sdo iguais ao valor da remuneragao de referéncia.

No caso do Subsidio Social de Desemprego subsequente assume-se que os seus rendimentos, durante
esse periodo, sdo iguais ao valor do subsidio de desemprego que recebia anteriormente.

No caso dos ex-pensionistas de invalidez, assume-se que os seus rendimentos sdo iguais ao valor do
subsidio de desemprego.

No caso de estar a frequentar um curso de formagado profissional cuja bolsa € inferior ao valor da
remuneracao de referéncia, assume-se que os rendimentos sdo iguais a remuneracado de referéncia
menos o valor da bolsa.

Nota: Estes periodos de “registo de remuneragées por equivaléncia a entrada de
contribuicdes” quando esta a receber Subsidio Social de Desemprego ndo contam para o prazo de
garantia quando pedir novas prestages de desemprego (Subsidio de Desemprego ou Subsidio por
Cessacao de Atividade).

4. Quando um contrato de trabalho termina, quais sdao as obrigacoes da entidade
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empregadora e o que acontece se ndo cumprir?

Ao terminar o contrato de trabalho, tem de entregar ao trabalhador a declaragdo comprovativa da
situacao de desemprego devidamente preenchida (no prazo de 5 dias a contar da data em que o
trabalhador as pedir).

Se ndo cumprir esta obrigacdo, pode pagar uma multa de 250,00€ a 2 000,00€ (ou metade destes
valores se for uma empresa com 5 ou menos trabalhadores).

5. O que acontece se o contrato terminar por mutuo acordo, mas a entidade
empregadora ultrapassar o nimero de despedimentos permitidos no triénio (as
quotas definidas)?

O trabalhador tem a mesma direito as prestacoes de desemprego se cumprir com as condicdes para
ter direito, mas a entidade empregadora € obrigada a pagar a Seguranga Social o valor total do
subsidio referente ao periodo inicial da prestacao de desemprego.

6. Os valores que recebo da Segurancga Social de Subsidio Social de Desemprego devem
ser declarados para efeitos de IRS?

Nao, ndo necessita de declarar, para efeito de IRS, os valores recebidos de Subsidio Social de
Desemprego.

Exemplos de como se calcula o periodo de duracao do Subsidio Social de Desemprego
subsequente.

Pessoas com 40 anos ou menos na data do fim do Subsidio de Desemprego:

0 José, na data em que ficou desempregado, tinha 29 anos de idade e 10 anos de descontos para a
Seguranca Social pelo que teve direito a 330 dias de Subsidio de Desemprego mais 60 dias de
acréscimo (30 dias por cada grupo de 5 anos com registo de salarios nos ultimos 20 anos). No total,
teve direito a 390 dias de Subsidio de Desemprego.

Como na data em que terminou o Subsidio de Desemprego o José tinha mais de 30 e menos de 40
anos de idade, o tempo em que pode receber o Subsidio Social de Desemprego subsequente € igual a
metade do tempo em que pode receber correspondente a este escalao de idade, com exclusao dos
acréscimos, tendo em conta a carreira contributiva a data do desemprego (veja a tabela 1, na
seccao E — Qual a duracdo).

Neste caso, o José tem direito a 210 dias de Subsidio Social de Desemprego subsequente se cumprir a
condicdo de recursos.

Para mais informagdo, consulte os guias praticos Subsidio de Desemprego e Condicdo de Recursos.
Pessoas com 40 anos ou mais na data do fim do Subsidio de Desemprego:

A Tatiana, na data em que ficou desempregada, tinha 39 anos de idade e 20 anos de descontos para
a Seguranga Social, pelo que teve direito a 420 dias de Subsidio de Desemprego mais 120 dias de
acréscimo (30 dias por cada grupo de 5 anos com registo de salarios nos ultimos 20 anos). No total,
teve direito a 540 dias de Subsidio de Desemprego.

Neste caso, como na data em que terminou o Subsidio de Desemprego ja tinha mais de 40 anos de
idade, o tempo em que pode receber o Subsidio Social de Desemprego subsequente igual ao do
Subsidio de Desemprego que Ihe foi atribuido antes, ou seja, o tempo em que pode receber do
Subsidio Social de Desemprego subsequente é também de 540 dias.

Para mais informagdo, consulte o guia pratico Subsidio de Desemprego.

Pessoas com 40 anos ou mais na data do fim do Subsidio de Desemprego, se foi aplicada a
norma de salvaguarda:
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A Marta, na data em que ficou desempregada, tinha 46 anos de idade e 25 anos de descontos para a
Seguranca Social, pelo que teve direito a 900 dias de Subsidio de Desemprego mais 240 dias de
acréscimo (60 dias por cada grupo de 5 anos com registo de salarios nos ultimos 20 anos). No total,
teve direito a 1140 dias de Subsidio de Desemprego.

Neste caso, como foi aplicada a norma de salvaguarda para calcular o tempo em que pode receber o
Subsidio de Desemprego e a Marta tem mais de 40 anos quando terminou o Subsidio de Desemprego,
tem direito a metade do tempo em que pode receber o Subsidio de Desemprego que lhe foi
anteriormente atribuido, ou seja, 570 dias.

Para mais informagdo, consulte o guia pratico Subsidio de Desemprego.

7. O meu Subsidio Social de Desemprego foi interrompido por ter arranjado emprego.
Se eu terminar o contrato por minha iniciativa (durante, ou ap6s o periodo
experimental) tenho direito a voltar a receber o subsidio que interrompi?

Nao. O Subsidio Social de Desemprego s6 é dado a quem perdeu o emprego de forma involuntaria, ou
seja, trabalhadores que ficaram desempregados por razoes alheias a sua vontade e que se encontrem
inscritos para emprego no Centro de Emprego e Formacao Profissional.

Como o fim do contrato foi por sua iniciativa, ainda que no periodo experimental, ndo pode ser
considerado desemprego involuntario.

L2. Subsidio Social de Desemprego subsequente
1. Como posso registar o pedido de Subsidio Social de Desemprego Subsequente?
e Online, no menu Trabalho > Desemprego > Subsidio Social de Desemprego.

Nesta pagina é disponibilizada a lista contendo o(s) beneficio(s) de desemprego ja registados pelo
cidaddo. A informagdo esta organizada em 5 colunas:

1. Beneficio: indica o tipo de beneficio;

2. Fim do contrato de trabalho: mostra a data em que cessou o contrato de
trabalho referente ao beneficio;

3. Processo: apresenta numero de processo atribuido ao beneficio;
4. Estado: indica a situacdo do processo;
5. Acdo: permite aceder ao detalhe do processo;

Cligue na seta verde no inicio da linha para visualizar informacdo sobre o Estado da prestacao;
Montante diario; Total de dias e Nome da entidade empregadora.

Para avancar com o registo do pedido clique no botdo Pedir subsidio social subsequente.

e E apresentado o ecrd dos Termos e Condigdes. Para avancar com o pedido tem de selecionar
a declaragao situada no final do texto. Clique em Aceitar e autorizar.

No separador 1. Agregado familiar € apresentado o pedido de desemprego de origem, a habitacdo
registada na Seguranga Social e agregado familiar do beneficiario.

¢ Cligue em Registar habitacao se pretender inserir informagao sobre a sua habitagdo (este
campo é de preenchimento opcional);

e Se tiver assinalado esta opgdo, preencha os campos do formulario disponibilizado e clique em
Registar habitagdo;

e Para cada pessoa do agregado tem disponivel, na coluna Agdes, as seguintes opgoes: Alterar
relacdo familiar; Marcar como ausente; Remover elemento;
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e S0 é possivel avangar para o proximo separador se todos os elementos do agregado familiar
tiverem a coluna Relagao preenchida. Se algum elemento nao tiver esta informagao, na coluna
Acoes cliqgue na opgao Alterar relagao familiar;

e Se pretender adicionar um novo elemento ao agregado familiar, clique em Adicionar
elemento;

» Para adicionar elementos ao agregado familiar, é necessario que os novos elementos se
autentiguem na Seguranga Social com o Nimero de Identificacdo da Seguranca Social e a
respetiva Palavra-chave;

(Fazer o registo na Seguranga Social € um processo rapido e simples)
e Para prosseguir clique em Proximo: Rendimentos;
e Escolha a opgao Continuar e confirmar agregado.

No separador 2. Rendimentos é apresentado o pedido de desemprego de origem e informagao
sobre os rendimentos e patriménio do beneficiario.

e Na caixa Informac0es sobre declaragao dos rendimentos clique na seta verde situada a
esquerda para consultar a explicacdo detalhada sobre o tipo de rendimentos e periodos a
declarar;

¢ Se pretender declarar rendimentos ou patrimdnio clique na seta verde do campo Categoria de
rendimentos ou patrimoénio que pretende adicionar, e escolha uma das opgoes (campo de
preenchimento opcional);

e Para cada uma das categorias selecionadas no passo anterior clique no botdo Adicionar
rendimentos ou patrimonio e preencha os campos do formulario apresentado;

Para cada pessoa do agregado familiar efetue os passos abaixo:
» Clique em Adicionar patriménio mobilidrio (valores bancérios e outros ativos financeiros);
¢ No campo NISS escolha uma pessoa do agregado familiar;

e Se ndo houver nada a declarar para esse elemento, assinale a opcao Sem patrimonio
mobilidrio a declarar;

e Se existirem valores a comunicar, preencha essa informagao na coluna Valor referente a cada
situagdo;

e Clique em Adicionar patrimonio;

e Para cada pessoa do agregado tem disponivel, na coluna Acoes, as seguintes opgoes:
Consultar patriménio; Alterar patriménio e Anular patrimdnio;

e Clique em Proximo: Resumo;

No separador 3. Resumo € apresentado uma sintese da informacgao inserida nos separadores
anteriores.

e Na seccdo Patrimonio mobiliario (valores bancarios e outros ativos financeiros), para cada
pessoa do agregado familiar tem disponivel a opcdao Consultar patrimonio para aceder ao detalhe
da informacao inserida;

e C(Clique em Submeter pedido;

Surge a mensagem de sucesso da submissdo do pedido e a indicacao do nimero de processo
atribuido.
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O pedido de subsidio social de desemprego subsequente sera analisado pelos servicos da
Seguranca Social. Na sua caixa de mensagens da Seguranga Social Direta, ird receber informagao

sobre a decis3do.

Para descarregar o comprovativo da submissao do pedido clique na opgao Obter comprovativo.

2. Como posso consultar o pedido de Subsidio Social de Desemprego subsequente que

registei?

e Online, no menu Trabalho > Desemprego > Subsidio Social de Desemprego.

Nesta pagina é disponibilizada a lista contendo o(s) beneficio(s) de desemprego ja registados pelo
cidaddo. A informacdo esta organizada em 5 colunas:

1.
2.

3.
4.
5.

Beneficio: indica o tipo de beneficio;

Fim do contrato de trabalho: mostra a data em que cessou o contrato de
trabalho referente ao beneficio;

Processo: apresenta nimero de processo atribuido ao beneficio;
Estado: indica a situagdo do processo;

Acgao: permite aceder ao detalhe do processo;

Na coluna Agdes do pedido que pretende consultar, clique em Ver detalhe.

E apresentado o detalhe do pedido efetuado, contendo 2 separadores:

1. Separador Pedido: detalhe da informagdo inserida no registo do pedido;

Para expandir a informacao que se encontra recolhida, clique na seta verde;

Para recolher a informagdo que se encontra expandida, clique novamente na seta verde;

2. Separador Documentos: apresenta os documentos entregues pelo beneficiario e os
documentos emitidos pela Seguranga Social.

3. Recebi uma mensagem na caixa de mensagens da Segurancga Social Direta a indicar
que posso efetuar um pedido de Subsidio Social de Desemprego subsequente. O que

posso fazer?

Para proceder ao registo do pedido de Subsidio Social de Desemprego subsequente consulte a
pergunta “Como posso registar o pedido de Subsidio Social de Desemprego subsequente?”

4. Como posso comunicar a situacao sobre o meu patriménio mobiliario no caso dessa
informacdo nao ter sido dada num pedido entregue presencialmente nos servicos
da Seguranca Social?

e Online, no menu Trabalho > Desemprego > Subsidio Social de Desemprego.

Nesta pagina é disponibilizada a lista contendo o(s) beneficio(s) de desemprego ja registados pelo
cidaddo. A informacdo esta organizada em 5 colunas:

1.
2.

Beneficio: indica o tipo de beneficio;

Fim do contrato de trabalho: mostra a data em que cessou o contrato de
trabalho referente ao beneficio;

Processo: apresenta numero de processo atribuido ao beneficio;
Estado: indica a situagdo do processo;

Acao: permite aceder ao detalhe do processo;
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O pedido relativamente ao qual pretende inserir a informagdo sobre o patrimdnio mobilidrio encontra-
se no estado Pendente. Na coluna Acdes do pedido que pretende consultar, clique em Ver detalhe.

E apresentado o detalhe do pedido efetuado, contendo 2 separadores:
1. Separador Pedido: detalhe da informagao inserida no registo do pedido;
Para expandir a informacdo que se encontra recolhida, clique na seta verde;
Para recolher a informagao que se encontra expandida, clique novamente na seta verde;

2. Separador Documentos: apresenta os documentos entregues pelo beneficiario e os
documentos emitidos pela Seguranca Social.

No separador Pedido clique na seta verde da seccao Declaragdes;

e A questdo O agregado familiar possui patrimonio mobiliario superior a 128 911,20€ (240
vezes o valor do IAS)? estd assinalada como Sem informacao;

o Clique no botdo Alterar;

. A opgao Sem informagao nao lhe permite concretizar a alteragao;
. Assinale a opcao Sim ou a opcao Nao;

o Clique em Guardar alteragdes;

Surge a mensagem de sucesso da operacdo efetuada.
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