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A -0 que é?

E um valor pago em dinheiro, por més, as pessoas abrangidas pelo regime geral de seguranca
social, na situacao de velhice (reforma), substituindo os salarios que ja nao recebem.

B — A quem se destina?
e Trabalhadores por conta de outrem;
e Trabalhadores independentes (a recibos verdes);

e Membros de 6rgaos estatutarios de pessoas coletivas (diretores, gerentes e
administradores);

e Trabalhadores do servico doméstico;

e Pessoas inscritas no regime de seguro social voluntario.
C — Quais as condicoes para ter direito?
C1. Quais as condicOes para ter direito a Pensdo de Velhice?
C1.1 Cumprir o critério de idade

e Se tiver, pelo menos, 66 anos e 9 meses em 2026;

e Se tiver, pelo menos, 66 anos e 11 meses em 2027.

Se ndo tiver esta idade, tem de ter, pelo menos, 40 anos de carreira contributiva (nimero de anos de
descontos).

e Se a carreira contributiva for superior a 40 anos, esta idade minima de acesso a pensdo pode
ser reduzida sem penalizagdes;

e Se antecipar a reforma, podera ter penalizagdo.
Para mais informages, consulte Seccdo D — Qual o valor a receber?.
Quem pode pedir a reforma aos 65 anos?
As pessoas que nao podem continuar a trabalhar depois dos 65 anos por motivos legais.

Para isso, devem entregar uma declaragao comprovativa de que trabalharam nos 5 anos
anteriores ao pedido da Pensdo de Velhice. A declaragao pode ser emitida pela empresa onde
trabalhou ou pela entidade que recebeu o servigo.

Reducdo da idade de acesso a Pensao de Velhice

Se tiver mais de 60 anos e pelo menos 40 anos de descontos, pode reformar-se mais cedo. Por
cada ano que tiver a mais dos 40 anos, a idade de acesso diminui 4 meses. Esta idade é a idade
a partir da qual pode iniciar a pensao, sem penalizacao.

O quadro seguinte resume a idade que precisa de ter em 2026, para poder iniciar a sua Pensao de
Velhice sem penalizacao.
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Nao pode, a menos que preencha os requisitos do

Menos de 40 regime de antecipacao por desemprego de longa
anos duracdo ou de um regime especial de antecipagao para
66 anos e 9 meses N

profissOes desgastantes

40 anos

41 anos 66 anos e 5 meses
Terd uma pensao calculada ao abrigo do regime de

42 anos 66 anos e 1 meses antecipacdo por flexibilizacdo, com penalizagao por
cada més de antecipagado face a idade pessoal de

43 anos 65 anos e 9 meses refor.m-aT (coluna a esqu.erdaN). Ver adiante as
possibilidades de antecipagao.

44 anos 65 anos e 5 meses

45 anos 65 anos e 1 meses

46 anos 64 anos e 9 meses Se comegou a descontar antes dos 17 anos de idade,
podera ter uma pensdo calculada ao abrigo do regime
de antecipagdo por carreiras muito longas, sem

47 anos 64 anos e 5 meses penalizacdo, a partir dos 60 anos. Ver adiante as
possibilidades de antecipagao.
Podera ter uma pensdo calculada ao abrigo do regime
de antecipagdo por carreiras muito longas, sem

48 anos 64 anos e 1 meses L ) .
penalizagao, a partir dos 60 anos. Ver adiante as
possibilidades de antecipagao.

49 anos 63 anos e 9 meses

50 anos 63 anos e 5 meses

51 anos 63 anos e 1 meses
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Nota: Na maioria dos casos, as pensoes iniciadas nesta idade ou depois ndo tém penalizacdes. No
entanto, em certas situacoes, aplicar as regras de fixacdo da idade de acesso a pensao e da
antecipacao por flexibilizagdo em vigor a 31 de dezembro de 2018 pode resultar numa pensdo mais
alta, mesmo com penalizagdes, incluindo o fator de sustentabilidade. Nesses casos, pelo principio do
tratamento mais favoravel previsto na lei, essa sera a pensao atribuida.

Para calcular a carreira contributiva, contam-se os periodos de contribuicdo no regime geral, os de
bonificagao e os com descontos noutros regimes de protecao social.

Para mais informagdo, consulte a seccdo C4 - Regras de totalizagdo de periodos contributivos.

C1.1.1 Regimes de antecipacao da idade de acesso a Pensao de Velhice por motivo da
natureza da atividade profissional

e Trabalhadores abrangidos por acordos internacionais na Regiao Autonoma dos
Acores

Trabalhadores portugueses ao servico do destacamento das Forcas Armadas dos Estados Unidos
instalado na Base das Lajes e aqueles que prestaram servico na Estacao de Telemedidas da
Republica Francesa que funcionou na ilha das Flores, ao abrigo dos respetivos acordos
internacionais.

Idade de acesso antecipado a Pensdo de Velhice

Idade de 45 anos ou mais na data em que o contrato de trabalho termina e pelo menos 15 anos
de registo de salarios, sendo 10 deles com trabalho para a entidade empregadora militar
estrangeira, antes de o contrato terminar.

Nao se aplica o fator de sustentabilidade.

e Trabalhadores do interior ou das minas, das lavarias de minério e dos
trabalhadores da extracao ou transformagao primaria da pedra, incluindo a
serragem e corte da pedra em bruto

Idade de acesso antecipado a Pensao de Velhice

A idade normal de acesso a Pensdo de Velhice (66 anos e 9 meses) pode ser reduzida em 1 ano por
cada 2 anos de servigo efetivo em lavarias de minério ou extragdo e transformacdo de pedra (dentro
do perimetro da pedreira), com o limite de idade de 50 anos. Em casos excecionais, essa idade
pode ser reduzida até 5 anos.

e Bordadeiras da Madeira
Bordadeira de casa da Madeira que a data do pedido da pensdo ainda exerca a atividade.
Idade de acesso antecipado a Pensdo de Velhice

60 anos e 4 meses ou mais e, pelo menos, 15 anos civis com registo de saldrios na como
bordadeira de casa da Madeira.

¢ Profissionais de bailado classico ou contemporaneo
Profissionais de bailado classico ou contemporaneo que exercam esta profissao a tempo inteiro.

Idade de acesso antecipado a Pensdo de Velhice
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o 55 anos ou mais e, pelo menos, 10 anos de trabalho a tempo inteiro no bailado classico
ou contemporaneo, com registo de salarios;

o 45 anos ou mais e, pelo menos, 20 anos de trabalho, dos quais 10 sejam a tempo inteiro
no bailado classico ou contemporaneo, com registo de salarios.

¢ Trabalhadores portuarios integrados no efetivo portuario nacional

Trabalhadores portuarios integrados no efetivo portuario nacional e que tenham completado 45 anos
de idade até 31 de dezembro de 1999.

Ndo estao abrangidos os trabalhadores que, no ambito de licenciamento ou de qualquer outro
processo de restruturacdo, tenham rescindido o vinculo contratual com empresas de estiva ou
empresas de trabalho portuario.

Idade de acesso antecipado a Pensao de Velhice

55 e 4 meses anos ou mais, e até 31 de dezembro de 1999, pelo menos, 15 anos de trabalho no setor
portuario, comprovados pelo Instituto Maritimo-Portuario, com registo de salarios.

e Trabalhadores da Empresa Nacional de Uranio, S.A.

Trabalhadores que tenham exercido fungGes ou atividades de apoio nas areas mineiras e anexos
mineiros ou em obras e imoveis afetos a exploracdo da Empresa Nacional de Uranio, S.A.:

o a data do encerramento na empresa ou;

o se o contrato tiver terminado antes do encerramento, mas com pelo menos 4 anos de
trabalho na empresa.

Idade de acesso antecipado a Pensao de Velhice
55 anos e 4 meses ou mais e pelo menos 15 anos de registo de salarios.
Nao se aplica o fator de sustentabilidade.
e Controladores de trafego aéreo
Controladores do trafego aéreo (de aerddromo, de aproximacdo ou regional e de radar).
Idade de acesso antecipado a Pensao de Velhice
60 anos ou mais e pelo menos 22 anos de registo de salarios em fungdes operacionais.

¢ Pilotos comandantes e copilotos de aeronaves de transporte publico comercial de
passageiros, carga ou correio

Pilotos comandantes e copilotos de aeronaves de transporte publico comercial de passageiros, carga
ou correio que estejam a trabalhar.

Idade de acesso antecipado a Pensdo de Velhice
65 anos (os pilotos ndo podem trabalhar para além dos 65 anos).

Se ndo tiver esta idade (65 anos idade), podem pedir pensao antecipada desde que tenham, pelo
menos, 40 anos de carreira contributiva (nimero de anos de descontos) e 60 anos de idade.

e Trabalhadores inscritos maritimos da marinha de comércio de longo curso, de
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cabotagem e costeira e de pesca

Trabalhadores inscritos maritimos, correspondentes a atividade exercida na marinha de comércio de
longo curso, de cabotagem e costeira e a atividade exercida, pelos mesmos, na pesca.

Idade de acesso antecipado a Pensdo de Velhice
55 anos e 4 meses ou mais e, pelo menos, 15 anos de registo de salarios nos quadros de mar.
Considera-se 1 ano de servigo para cada grupo de 273 dias no quadro de mar.

¢ Trabalhadores inscritos maritimos que exercem atividade na pesca
Trabalhadores inscritos maritimos que exercam atividades na pesca.
Idade de acesso antecipado a Pensdo de Velhice

55 anos e 4 meses ou mais, com pelo menos 15 anos de registo de salarios no regime geral € um
total de 30 anos de trabalho na pesca.

e Trabalhadores integrados nas carreiras de bombeiro sapador e de bombeiro
municipal

Idade de acesso a Pensdo de Velhice
A idade normal de acesso a pensdo do regime geral, aplicavel em cada ano, é reduzida em 6 anos.
C1.2 Cumprir o prazo de garantia

e Trabalhadores por conta de outrem e independentes

Tém de ter descontado durante 15 anos (seguidos ou ndo) para a Seguranga Social ou outro
sistema de protecdo social que assegure uma Pensao de Velhice.

Ha excegdes no prazo de garantia para quem tenha cumprido prazos de garantia em vigor no
passado, conforme o quadro:

10 anos de inscricdo e 60 meses com entrada de contribuicdes ou

Até dezembro de 1973 . ) .
10 anos civis com registo de salarios

Até dezembro de 1979 3 anos de inscricdo e 24 meses com registo de salarios

Até setembro de 1987 60 meses com registo de salarios

Até dezembro de 1993 120 meses com registo de salarios

e Se estiver abrangido pelo regime de seguro social voluntario:
Tem de ter 144 meses com pagamento de contribuicdes.

Nota: Se ndo tiver os descontos necessarios (prazo de garantia), pode ter direito a Pensdo
Social de Velhice.

Para mais informagGes, consulte o guia pratico Pensdo Social por Velhice.
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C1.2.1 O que conta para o prazo de garantia?

Descontos efetuados até 31 de dezembro de 1993

Cada periodo de 12 meses com registo de descontos para a Seguranca Social conta como 1
ano para o prazo de garantia.

Descontos efetuados a partir de 1 de janeiro de 1994

Cada ano em que a pessoa que recebe a pensao tenha trabalhado e descontado para a
Seguranca Social durante, pelo menos, 120 dias (seguidos ou ndo), conta como 1 ano para o
prazo de garantia.

Os anos com menos de 120 dias de descontos podem ser agrupados aos anos seguintes (que
também tenham menos de 120 dias) até completar os 120 dias necessarios para contar como
1 ano.

Quando o nimero de dias de um ano ou de um agrupamento de anos ultrapassa os 120, os
dias acima dos 120 ja nao sao considerados para a contagem de outro ano.

Descontos para outros sistemas de protecao social

Os periodos de contribuicdes para outros sistemas de protecdo social, nacionais ou
internacionais, podem ser somados para cumprir o prazo de garantia. Neste caso, é
necessario ter pelo menos 1 ano de descontos no regime geral da Seguranca Social.

Exemplo:
Pensao de Velhice Unificada

Se contribuiu para a Caixa Geral de Aposentacdes (CGA) e desconta para a Seguranca Social
ao mesmo tempo, deve indicar se quer receber a Pensdo Unificada, no momento de pedir a
Pensao de Velhice.

Para mais informacdo, consulte a seccao F - Como pedir.

Se nao pedir a Pensao Unificada ao pedir a Pensao de Velhice, a Seguranca Social solicita que
o faca em 30 dias. Se ndo responder, sera atribuida a pensao do regime geral, se cumprir as
condicdes de atribuicao.

C2. Quais as condicOes para ter direito a Pensdo de Velhice unificada?

Tem direito se cumprir com a seguinte condigao:

o tiver, pelo menos, 60 meses de contribuicdes ou quotizacdes no regime competente,
sem somar com outros periodos, na data do pedido ou na data em que este entrar em
vigor, se for feito antecipadamente.

C3. Quais as condicOes para ter acesso a Pensao de Velhice antecipada?

C1.4.1 Tem direito se cumprir com, pelo menos, uma das seguintes situagoes:

tiver pelo menos 60 anos e completar 40 anos de registo de salarios enquanto tiver essa
idade ou;

tiver 60 anos ou mais e ja tiver 40 anos de registo de salarios ou;
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estiver numa situacdo de desemprego involuntario de longa duragao (tendo esgotado o total
de dias concedidos no subsidio de desemprego inicial) ou;

e tiver uma atividade profissional de natureza penosa ou desgastante como mineiros,
trabalhadores maritimos profissionais de pesca, controladores de trafego aéreo, bailarinos,
trabalhadores portuarios, bordadeiras da Madeira, trabalhadores da indUstria das pedreiras
(cumprindo as condicdes determinadas por lei) ou;

e estiver abrangido por medidas de protegao especificas ou;
e por carreiras contributivas muito longas, pessoas com:

o 60 anos ou mais e, pelo menos, 48 anos civis com registo de salarios relevantes para
0 calculo da pensao;

o 60 anos ou mais e, pelo menos, 46 anos civis com registo de salarios relevantes para
o calculo da pensao, se iniciou a carreira contributiva no regime geral de seguranga
social ou no regime de protegao social convergente antes dos 17 anos.

C3.1 Regime de antecipacao da idade de Pensao de Velhice por deficiéncia

Tem acesso a Pensdo de Velhice pessoas com deficiéncia que, na data de inicio da pensdo,
tenham:

e 60 anos ou mais;
e grau de incapacidade igual ou superior a 80%;

e 15 anos de carreira contributiva e com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior
a 80%, contando apenas os ultimos 15 anos de trabalho efetivo, seguidos ou ndo, com
registo de saldrios relevantes para definir a taxa de formagao da pensdo.

Notas:
e ndo ha penalizacGes por antecipacdo da idade nem aplicagdo do fator de sustentabilidade.
e a pensao nao pode ser acumulada com qualquer atividade profissional.
Para mais informagdo, consulte Seccao D — Qual o valor a receber.

C4. Regras de totalizacao de periodos contributivos com outros regimes de protecdo
social

Consideram-se outros regimes de protegao social:

e regimes especiais de seguranga social;

e regime de protegdo social convergente (funcionarios publicos);

e regimes especiais de seguranga social;

e regime de seguranca social substitutivo (setor bancario);

e regimes de seguranga social estrangeiros, que garantam protegao em situagdes de velhice.

Os periodos contributivos de outros regimes, desde que ndo se sobreponham ao regime geral de
Seguranga Social, contam para:
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e cumprimento do prazo de garantia;

e acesso a Pensdo de Velhice antecipada ou bonificada no regime de flexibilizacao;

e acesso a Pensdo de Velhice antecipada por desemprego involuntario de longa duracao;

e calculo do fator de reducgdo ou bonificacao da pensao;

e total de anos com registo de salarios para determinar a taxa anual de formagdo da pensao.
Decreto-Lei n.0 18772007, art. 29.9 e art, 31.9

Se for pedida Pensdo de Velhice unificada, a pensao é paga por inteiro, sendo a instituicdo
competente pelo pagamento compensada pela outra instituicao dos seus respetivos encargos.

Se tem carreira contributiva num pais com o qual Portugal tem acordo/convencao de Segurancga Social, consulte
0 guia pratico Pedido de Pensdo com Aplicagdo de Instrumentos Internacionais — Invalidez, Velhice e Morte.

D — Qual o valor a receber?
D1. Qual o valor a receber?

O valor a receber, por més, corresponde ao valor da remuneracao de referéncia (RR) vezes a
taxa global de formacdo da pensao, que depende do nimero de anos com registo de salarios
(carreira contributiva). Podem aplicar-se bonificagdes, penalizagdes ou o fator de sustentabilidade a
este valor.

D1.1. Bonificacoes (se pedir a pensao depois da idade pessoal de reforma)

A bonificagdo comeca a contar a partir do més seguinte aquele em que a pessoa atinge a
idade pessoal de reforma, até ao limite dos 70 anos.

Para calcular o valor do aumento da bonificagdo multiplica-se o nimero de meses pela
taxa de bonificacao, que, por sua vez, depende do nimero de anos de descontos que tem na
data em que comeca a receber a pensao:

Situacao da pessoa que recebe a

pensao Taxa de
acréscimo
Carreira mensal
Idade contributiva (percentagem)
(anos)
De 15a 24 0,33

Superior a idade

.. De 25 a 34 0,5
pessoal ou a idade
| R
norm? de aces-so a De 35 a 39 0,65
Pensao de Velhice
Superior a 40 1
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Exemplo:

Se a pessoa se reformar aos 67 anos de idade com 44 anos de registo de salarios, significa que:

o aidade normal de acesso a pensao seria aos 66 anos e 9 meses, em 2026.
o aidade pessoal de acesso a pensdo seria aos 65 anos e 5 meses, em 2026.

o em 2026, terd uma bonificacdo a contar a partir dos 65 anos e 5 meses.

Notas:

a taxa de bonificagao s6 considera meses com registo de salarios, nao sendo
considerados periodos de desemprego ou doenca. O valor ndo pode ultrapassar 92%
da melhor remuneracdo de referéncia usada no calculo da pensdo (a mais elevada entre o
salario médio dos melhores 10 dos ultimos 15 anos e o salario médio dos melhores 40 anos).

a carreira contributiva pode incluir periodos de outros regimes (CGA, CPAS (advogados),
estrangeiro, regime bancario).

D1.2 Penalizacdes (se pedir a pensdo antecipada)

D1.2.1 Pensdo antecipada por flexibilizacao (a partir dos 60 de idade, com 40 ou
mais anos de descontos)

Para quem tem mais de 60 anos de idade e 40 ou mais anos de descontos, o tempo de
descontos adicionais além dos 40 anos é considerado para reduzir a idade de acesso a pensao,
sendo determinada a sua “idade pessoal de reforma”.

Para calcular a “idade pessoal de reforma” deve subtrair-se a idade de acesso a pensdo (em
2026 é de 66 anos e 9 meses), 4 meses por cada ano além dos 40 de carreira contributiva.

Pelas novas regras do regime de flexibilizacdo, aplica-se uma penalizagao de 0,5% por cada
més antes da “idade pessoal de reforma”.

Nota: Se as regras de 2018 resultarem numa pensdo mais alta, esse valor sera atribuido,
mesmo com o Fator de Sustentabilidade.

Exemplo 1

Decide reformar-se aos 63 anos de idade e tem 44 anos de descontos (inicio da pensao a partir
de 1 de janeiro de 2026):

por ter 4 anos além dos 40, a idade pessoal de reforma reduz dos 66 anos e 9 meses para 0s
65 anos e 5 meses (sao reduzidos 4 meses por cada ano);

como antecipou o acesso a pensao em 29 meses, vai ter uma penalizagao de 14,5% (29
meses x 0,5%);

nao vai ter mais nenhuma reducdo no calculo da pensao (fator de sustentabilidade).

Exemplo 2
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Decide reformar-se aos 64 anos e tem 45 anos de descontos:

idade pessoal de reforma: 65 anos e 1 més;

iniciando a pensdo aos 64 anos, sofre uma penalizagao de 13 meses, ou seja, 13 x 0,5% =
6,5%

ndo é aplicado o fator de sustentabilidade(®

Exemplo 3

Decide reformar-se aos 65 anos e 1 més e tem 45 anos de descontos:

idade pessoal de reforma: 65 anos e 1 més;

iniciando a pensdo aos 65 anos e 1 més, ndo tem qualquer penalizagdo na sua pensao;

ndo é aplicado o fator de sustentabilidade(®
Exemplo 4
Decide reformar-se aos 61 anos e tem 40 anos de descontos.
e Se completou os 40 anos de descontos enquanto tinha 60 anos:
o idade pessoal de reforma: 66 anos e 9 meses;

o penalizacdo entre a idade pessoal e a idade de reforma: 5 anos e 9 meses, o
que corresponde a 69 meses de penalizagdo: 69 x 0,5% = 34,5% de
penalizacdo;

o ndo é aplicado fator de sustentabilidade.

e Se ndo completou os 40 anos de descontos enquanto tinha os 60 anos de idade, pode
aceder, mas pelo regime anterior, o que significa que além dos 34,5% de penalizacao
terd aplicacdo de fator de sustentabilidade.

(1) A menos que as regras da flexibilizagao em vigor a 31 de dezembro de 2018, antes da
entrada do novo regime, proporcionem uma pensao de valor mais elevado.

D1.2.2 Pensdo antecipada ao abrigo do regime das carreiras muito longas

A antecipacao da idade de pensao de velhice por carreiras muito longas nao tem qualquer
penalizacdo e aplica-se a:

o pessoas com 60 anos ou mais €, pelo menos, 48 anos de registo de salarios
relevantes para o calculo;

o pessoas com 60 anos ou mais €, pelo menos, 46 anos de registo de salarios
relevantes para o calculo, que tenham comecado a descontar no regime geral de
seguranca social ou no regime de protecdo social convergente antes dos 17 anos.

Exemplo 1
Decide reformar-se aos 63 anos e tem 49 anos de descontos:

o ndo é aplicado fator de reducdo a pensao®;
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o ndo € aplicado o fator de sustentabilidade(®).

Exemplo 2

Decide reformar-se aos 60 anos e 3 meses de idade e tem 47 anos de descontos e, iniciou os

descontos aos 14 anos:

o ndo € aplicado fator de reducdo a pensdo™;

o nhdo € aplicado o fator de sustentabilidade(®.

(MA menos que as regras da flexibilizagdo (o novo regime que entrou em vigor a 1/1/2019 ou o
anterior) proporcionem uma pensao de valor mais elevado.

D1.2.3 Pensao antecipada por desemprego de longa duraciao

A reducdo do valor da pensao depende da data em que pediu o Subsidio de Desemprego, da
sua idade e dos anos de descontos.

Pediu o Condigoes Taxa c'lle Exemplos
T redugao da
Subsidio de . = (ver abaixo
Na data em que ficou | na data em que comegou a pensao por
Desemprego ~ . da tabela)
desempregado/a receber a pensao idade
e 57 anos;
e ter terminado o tempo em que
e 52 anos ou mais; pode receber o Subsidio de 0,5% por
I - Desemprego e/ou Subsidio de | -3da més de Exemplos
* pelomenos Desemprego Parcial ou do antecipacio em
anos civis com Subsidio Social de relaciio aos 62 le3
registo de salarios. Desemprego Inicial; anos
e continuar em situagdo de
desemprego involuntario.
A partir de
1 de janeiro e 62 anos;
de 2007 e prazo de garantia para
atribuicdo da Pensao de
Velhice (pelo menos 15 anos
de descontos);
e 57 anos ou mais . Sem redugdo Exemplo 2
e ter terminado o tempo em que
pode receber o Subsidio de
Desemprego e/ou Subsidio de
Desemprego Parcial ou do
Subsidio Social de
Desemprego Inicial;
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e continuar em situacdo de
desemprego involuntario.

Nota: Se o desemprego resultar do fim do contrato de trabalho por acordo, ¢ aplicado ainda
um fator de reducao resultante da férmula:

1-(nx 0,25%) em que n é igual ao nimero de meses de antecipagdo entre os 62 anos € a
idade normal de acesso a Pensao de Velhice em vigor.

Este fator de reducdo adicional é anulado a partir do momento em que a pessoa que recebe a
pensao atingir a idade normal/pessoal de acesso a pensao.

O regime de flexibilizacao da idade de acesso a Pensdo de Velhice por desemprego, previsto no
regime juridico de protecdo no desemprego dos trabalhadores por conta de outrem ndo se
aplica aos membros de drgaos estatutarios, nem aos trabalhadores independentes.

Exemplo 1

Decide reformar-se aos 61 anos e 1 més de idade e tem 35 anos de descontos. A situagdo
de desemprego sem acordo teve inicio aos 59 anos.

¢ iniciando a pensdo aos 61 anos e 1 més, sdo 11 meses de antecipacdo em relagdo aos 62
anos de idade. Assim, como antecipou o acesso a pensdo em 11 meses, vai ter uma
penalizacdo de 5,5% (11 meses x 0,5%).

e ¢ aplicado o fator de sustentabilidade.
Exemplo 2

Decide reformar-se aos 62 anos e 10 meses de idade e tem 29 anos de descontos. A situagao
de desemprego sem acordo teve inicio aos 61 anos.

e iniciando o desemprego com mais de 57 anos e a pensao com 62 anos, nao é aplicado
fator de redugao;

¢ ¢ aplicado o fator de sustentabilidade.
Exemplo 3

Decide reformar-se aos 60 anos de idade e tem 36 anos de descontos. A situagao de
desemprego com acordo teve inicio aos 56 anos.

¢ iniciando a pensao aos 60 anos, sao 24 meses de antecipacdo em relacao aos 62 anos de
idade. Assim, como antecipou 0 acesso a pensdo em 24 meses, vai ter uma penalizagdo
de 12% (24 meses x 0,5%);
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¢ a penalizagdo anterior é acrescida uma reducdo temporaria de 14,25% (57 meses x
0,25%), por ser uma situacao de desemprego com acordo. Os 57 meses correspondem
ao numero de meses entre os 62 anos e a idade normal de velhice.

Este fator de reducdo adicional sera anulado quando atingir a idade normal/pessoal de
velhice.

¢ ¢ aplicado o fator de sustentabilidade.
D1.3 Se estiver a receber a Pensao de Velhice e a trabalhar

Nas pensoes antecipadas atribuidas pela legislacao, nao existe impedimento legal de as pessoas
trabalharem apds a atribuicao da pensao.

Decreto-Lei n.% 187/2007, art. 24.9
Decreto-Lei n.© 220/2006, art 56.°

Os pensionistas de invalidez e velhice que trabalhem (TCO) devem contribuir para a Seguranca
Social. As entidades que os contratem tém desconto na taxa contributiva:

e pensionistas de invalidez: 28,2% (19,3% para a entidade empregadora e 8,9% para o
trabalhador);

e pensionistas de velhice: 23,9% (16,4% para a entidade empregadora e 7,5% para o
trabalhador).

Os pensionistas de velhice ou invalidez relativa (os pensionistas de invalidez absoluta nao
podem exercer atividade remunerada) tém direito ao Acréscimo de Pensao, com base nos
descontos efetuados para a Seguranga Social.

O pagamento do acréscimo de pensdo é automatico (ndo é necessario pedir).

E pago no ano seguinte, nos meses de margo e em novembro (nas situacdes ndo abrangidas em
margo), com efeitos a 1 de janeiro de cada ano e com base nos salarios registados no ano
anterior.

Exemplo de como é feito o célculo do acréscimo:

Se durante o ano o valor dos salarios é 1 400,00€, ent3o o acréscimo sera 2,00€ por cada
més, sendo obtido da seguinte forma:

e 1/14 x (2% x 1 400,00€) = 1/14 x 28,00€ = 2,00€

D1.4 Se tiver efetuado descontos para outros sistemas de protecao social (pensao
proporcional)

Se forem considerados periodos com descontos para outros sistemas de protecdo social para
cumprir o prazo de garantia, o valor da pensdo sera ajustado conforme o tempo contribuido para
o regime geral de segurancga social. Por exemplo, se 70% do prazo de garantia for deste regime,
recebe 70% da pensao.
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D1.5 Pagamento dos valores adicionais das pensdes
Em julho e dezembro, os pensionistas recebem um valor extra igual a sua pensao mensal.
D2. Como se calcula o valor da pensao?

Para simular o calculo da Pensdo de Velhice, seja ou ndo antecipada, bem como para saber qual sera
o valor da sua pensao num ano futuro, podera utilizar o simulador de calculo de pensdes no Portal da
Seguranca Social, no menu Simuladores > Simuladores de Pensdo.

Nota: Na simulagdo ¢ aplicada a formula geral de calculo de pensdo. Nao estdo contempladas

situacdes especiais de calculo, como por exemplo as de pensao unificada.

Calculamos o valor da pensao seguindo a formula: Remuneragao de Referéncia x Taxa Global
de Formacao

Nota: A taxa global de formacao da pensdo é o resultado da taxa anual que é aplicada ao nimero de
anos civis com registo de salarios considerados relevantes para o calculo da pensao (taxa global =
taxa anual x n.© anos civis).

D2.1 Calculo da pensdo conforme o ano de inscricdo na Seguranca Social

D2.1.1 Se se inscreveu na Segurancga Social até 31 de dezembro de 2001 e a
pensdo tem inicio apds 1 de janeiro de 2017

Calculamos o valor da pensdo seguindo a férmula: (P1 x C3 + P2 x C4) / C.

C3: anos com descontos até 2001

C4: anos com descontos desde 2002

C: total de anos com descontos

P1: célculo da pensdao com base nos melhores 10 anos dos Ultimos 15 anos de descontos;

P2: célculo da pensdao com base nos anos todos em que descontou até ao limite de 40 anos,
sendo que se tiver mais de 40 anos, contam-se os 40 melhores anos.

Nota: O valor de P1 sé pode ser superior a 6 445,56€ (12 x Indexante dos Apoios Sociais (IAS),
que, em 2026, é igual a 537,13€) se:

e P2 for maior que P1;
¢ P1 for maior que P2 e os dois maiores que 12 x IAS. Nesse caso, a pensdo € igual a P2.
D2.1.1.1 Como calcular o valor de P1?
Calculamos o valor de P1 seguindo 3 passos.
Passo 1. Calculamos o valor da remuneracao de referéncia;
Passo 2. Multiplicamos o valor do 1° passo pela taxa aplicada que é 2%;

Passo 3. Multiplicamos o valor do 2° passo pelo nimero de anos com descontos (minimo 15 e
maximo 40).

Como calculamos a remuneracao de referéncia?

Calculamos a RR seguindo 3 passos.
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Passo 1. Identificamos os salarios registados na Seguranca Social nos melhores 10 anos dos
ultimos 15 anos de descontos;

Neste caso pode consultar os salarios registados no Portal da Seguranga Social, menu Trabalho >
Remuneracdes e contribuicdes > Carreira contributiva.

Passo 2. Somamos os salarios dos 10 anos identificados no 1° passo;
Passo 3. Dividimos o resultado do 2° passo por 140 para obter a remuneracao de referéncia.

Nota: Se tiver menos de 10 anos de descontos, a RR € igual ao total dos salarios registados
divididos por 14 x nimero de anos de descontos a que correspondem.

D2.1.1.2 Como calcular o valor de P2?

O valor de P2 € igual ao calculo da pensdo se se inscreveu na Seguranca Social a partir de 1 de
janeiro de 2002.

Para mais informagao, consulte a secgao D2.1.2 - Se se inscreveu na Seguranca Social a partir de 1 de janeiro de
2002.

D2.1.2 Se se inscreveu na Seguranca Social a partir de 1 de janeiro de 2002
Calculamos o valor da pensao (que € igual ao P2) tendo em conta os anos de descontos.
e Se tiver 20 anos ou menos de descontos
Calculamos o valor da pensdo seguindo 3 passos.
Passo 1. Calculamos o valor da remuneracao de referéncia;
Passo 2. Multiplicamos o valor do 1° passo pela taxa aplicada que é 2%;

Passo 3. Multiplicamos o valor do 2° passo pelo nimero de anos com descontos (minimo 15 e
maximo 40).

Como calculamos a remuneracao de referéncia?
Calculamos a RR seguindo 4 passos.

Passo 1. Identificamos os salarios registados na Seguranca Social nos anos todos em que
descontou até ao limite de 40 anos, sendo que se tiver mais de 40 anos, contam-se os 40
melhores anos;

Neste caso pode consultar os salarios registados no Portal da Seguranga Social, menu Trabalho >
Remuneracdes e contribuicdes > Carreira contributiva.

Passo 2. Somamos os salarios dos anos identificados no 1° passo;
Passo 3. Contamos o nimero de anos com descontos (minimo 15 e maximo 40);
Passo 4. Dividimos o resultado do 2° passo por 14 x o total do 3° passo.

¢ Se tiver 21 anos ou mais de descontos

Calculamos o valor da pensdo dependendo dos limites definidos para a remuneracao de
referéncia (RR), com base no IAS em vigor, que em 2026 é igual a 537,13€.

A RR é calculada da mesma forma como se tivesse 20 anos ou menos de descontos.

ISS, I.P. Pag. 18/41



Guia Pratico — Penséo de Velhice

Se a remuneracao de referéncia (RR) A pensdo (P2) é igual a:
for:
Igual ou inferior a 1,1 IAS RR x 2,3% x n

Superior a 1,1 IAS e igual ou inferior a 2 IAS | (1,1 IAS x 2,3% x n) + [(RR -1,1 IAS) x
2,25% % n]

Superior a 2 IAS e igual ou inferior a 4 IAS (1,1 IAS x 2,3% x n) + (0,9 IAS x 2,25% x
n) + [RR — 2 IAS) x 2,2% x n]

Superior a 4 IAS e igual ou inferior a 8 IAS (1,1 IAS % 2,3% x n) + (0,9 IAS x 2,25% x
n) + (2 IAS x 2,2% % n) + [(RR —4 IAS) x
2,1% x n]

Superior a 8 IAS (1,1 IAS x 2,3% x n) + (0,9 IAS x 2,25% x
n) + (2 IAS x 2,2% x n) + (4 IAS x 2,1% x
n) + [(RR — 8 IAS) X 2% x n]

D2.2 Fator de Sustentabilidade

O Fator de Sustentabilidade (FS) reduz o valor da pensdo quando esta é pedida antes da idade normal
da reforma.

Aplica-se:

e a pensdes antecipadas pelo regime de flexibilizacdao, com base nas regras anteriores a
31/12/2018:

o quando a pessoa ndo cumpre 0s requisitos das novas regras (como ter 40 anos de
descontos aos 61 anos) ou;

o quando estas regras antigas ddo um valor mais favoravel, mesmo com o corte do FS;
e a pensdes antecipadas por desemprego de longa duragao ou outros regimes especiais.
Nao se aplica:

e a pensdes antecipadas pelo regime de flexibilizacdo, quando a pessoa tem pelo menos 60
anos e 40 ou mais anos de descontos nessa idade;

e a pensoes pedidas na idade normal (ou depois);
e a pensdes antecipadas no regime das carreiras muito longas;

e quando uma Pensdo de Invalidez passa automaticamente a Pensao de Velhice, ao atingir a
idade legal da reforma.

Nota: Em 2026, o FS reduz a pensao em 17,63% para quem se reformar antes da idade legal.
D3. Valor minimo da pensao

E definido de acordo com os anos de registo de salarios (carreira contributiva):

Registo de salarios Valor minimo a receber em 2026

Menos de 15 anos 341,08€
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15 a 20 anos 357,80€
21 a 30 anos 394,82€
31 e mais anos 493,52€

Nota: Os valores minimos ndo sao garantidos se houver antecipacao da pensdo através do regime de
flexibilizacdo e ndo mudam quando o/a pensionista atingir a idade normal para a pensao.

Os valores minimos aplicam-se as pensdes antecipadas por carreiras contributivas muito longas,
desde que o inicio da pensao tenha ocorrido a partir de 15 de junho de 2019.

Decreto-Lei n.© 79/2019, de 14 de junho, art, n.° 4, versdo atualizada
D4. Tabelas de retencao de IRS

As pensoes sao sujeitas a IRS, se o/a pensionista receber mais de uma pensao, soma-se o valor de
todas as pensoes para calcular a taxa de IRS.

As taxas de retencao dependem do valor da pensao e da situacdo familiar de cada pensionista.

Se o/a pensionista tiver uma deficiéncia reconhecida, com um grau de invalidez permanente igual ou
superior a 60%, deve também atualizar a sua situagao familiar e anexar o Atestado Médico de
Incapacidade Multiiso (AMIM), autenticada pelo Delegado de Salde do local onde reside.

Nota: Se a pessoa que faz o pedido viver em unido de facto deve preencher o quadro 4 do AMIM, se
for:

e casado/a, Unico/a titular de pensdo e/ou rendimento;
e casado/a, 2 titulares de pensao e/ou rendimento.
D5. Como pode receber?
Pode receber a pensao de 3 formas:
e por transferéncia bancaria (aplicam-se restricdes de acordo com o pais de residéncia) ou;
e por vale postal emitido pelos CTT para a sua morada, ou;

e carta-cheque (se morar no estrangeiro, aplicam-se restricoes de acordo com o pais de
residéncia).

D6. Como registar ou alterar o IBAN (Nimero de Identificacdo Conta Bancaria
Internacional)?

Portal da Segurancga Social

Pode registar ou alterar o IBAN no Portal da Seguranga Social, menu Iniciar Sessao > Perfil > Conta
bancéria > Consultar e Alterar conta bancaria.

Nos servigos de atendimento da Segurancga Social

Para registar ou alterar o IBAN deve preencher o Requerimento Registo ou Alteracao de IBAN — MG
14, e juntar o documento do banco, comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente o nome da
pessoa que fez o pedido ou da pessoa que tem direito a Pensao de Velhice como titular da conta.
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Nota: O IBAN fica a aguardar validacao da Seguranga Social. Quando confirmado, sera enviada
informacao para o0 menu Mensagens.

Servigos Minimos Bancarios

Se ainda ndo tem uma conta a ordem, abra uma conta de Servigos Minimos Bancarios, em qualquer
banco.

O custo é baixo — menos de 1% do salario minimo por ano.

Para mais informagdo sobre os Servicos Minimos Bancarios, consulte o Portal do Cliente Bancario.

Vale postal (correio)

Os vales postais podem ser levantados nos CTT ou depositados em instituicdes bancarias. Podem
também ser endossados (passados ou transmitidos), sendo que sé pode existir um endosso em cada
vale emitido.

Carta-cheque

O pagamento deve ser feito através da entidade bancaria responsavel pelos pagamentos no
estrangeiro. Caso o pagamento seja feito por carta-cheque, esta deve ser depositada num banco a
escolha do/a pensionista, onde tenha conta em seu nome.

D7. Prestacoes indevidamente pagas
Se recebeu dinheiro da Seguranca Social sem ter direito, tem de o devolver.

A devolucao de valores pagos de forma indevida pode ser feita de varias formas, sendo que tem
30 dias para o fazer, a contar do dia em que recebeu a notificacdo da Seguranca Social.

Nota: Deve guardar o comprovativo de pagamento, porque podera ser pedido pela Seguranca
Social.

Decreto-Lei n.© 133/88, art. 7.9n.% 5, art. 8.%¢e art. 11.°
D7.1 Como devolver o valor?
Pode pagar através de:

e referéncia multibanco;
e transferéncia bancaria;
e cheque visado, bancario ou emitido pela Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida
Publica (IGCP, E.P.E) ou vale postal, enviado para o Centro Distrital do local onde mora;
e numa tesouraria da Seguranca Social, levando consigo a notificacdo que recebeu da
Seguranga Social:
o com cartao multibanco;
o em dinheiro, até 150,00€;
o em cheques visados, bancarios ou emitidos pela Agéncia de Gestdo da Tesouraria
e da Divida Publica (IGCP, E.P.E).

O documento de pagamento esta disponivel:

e Portal da Seguranca Social, no menu Pagamentos e dividas > Valores a pagar a
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Seguranca Social.
D7.2 O que fazer se nao conseguir devolver o valor de uma s6 vez?
Pode pedir para pagar em prestacoes mensais de uma das seguintes formas:

e Portal da Seguranca Social, no menu Pagamentos e dividas > Valores a pagar a Seguranca
Social > Pagamentos > Consultar Plano Prestacional ou Registar pedido de
plano prestacional.

Nota: Neste caso, o plano prestacional fica aprovado de forma automatica.

e através do Requerimento Pagamento de valores devidos a Seguranga Social - MG 7 e
entregar:

e por correio para o Centro Distrital do local onde mora ou;
e em qualquer Servico de Atendimento da Seguranca Social.
D7.3 O que acontece se ndo responder ou nao devolver o valor de forma voluntaria?

Se receber prestagdes sociais, iremos deduzir até 1/3 da prestacao, até atingir o total a
devolver, sendo que pode optar por deduzir um valor superior.

Garantimos que recebera, no minimo:

e 0 valor da Remuneracao Minima Mensal Garantida (RMMG), que em 2026 é igual a
920,00¢€, para prestacdes em caso de perda ou diminuigdo de rendimentos de trabalho,
sendo que se estiver a receber da Seguranca Social uma prestacao de valor inferior, ndo
faremos nenhuma deducao, ou;

e 0 valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), que em 2026 é igual a 537,13€, para as
restantes prestagdes, sendo que se estiver a receber da Seguranca Social um valor
inferior, ndao faremos nenhuma deducao;

e De acordo com o artigo 220.° do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial

de Seguranca Social: "4 — F garantido ao beneficidrio o pagamento de um montante mensal
igual ao do valor da penséo social, exceto se o beneficidrio fizer prova de ndo ser titular de
outros bens ou rendimentos, situacdo em que lhe € garantido um montante mensal igual ao
do valor do IAS.".

Se ndo recebe prestacOes sociais ou recebe prestacdes sociais das quais ndo seja possivel
deduzir, iremos cobrar esse valor através de um processo de execucao fiscal (cobranga
coerciva).

Decreto-Lei n. © 133/88, art. 7.9, n. ©5, art. 8.%¢eart. 11.9

D8. Complementos e valores adicionais
Além da Pensdo de Velhice, pode receber:
o complemento extraordinario para pensGes de minimos de velhice;

o Complemento por Conjuge a Cargo (em 2026 € igual a 47,92€ por més);
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o Suplemento Especial de Pensao;
o Acréscimo Vitalicio de Pensao (AVP).

Para mais informacdo, consulte os guias praticos Complemento por Conjuge a Cargo, Suplemento Especial de
Pensdo e Acréscimo Vitalicio de Pensdo.

D8.1 Complemento extraordinario para pensoes de minimos de velhice

E um valor extra pago em dinheiro, por més, a quem recebe pensdes de velhice minimas,

desde que:

e a pensao tenha comecado a partir de 1 de janeiro de 2017, entre 1 de janeiro de 2017 e
31 de dezembro de 2018 €;

e 0 total de pensdes recebidas seja igual ou inferior a 805,70€ (1,5 vezes o Indexante
dos Apoios Sociais (IAS), sendo o IAS igual a 537,13€).

Que pensdes contam para o limite de 805,70€?
Contam quase todas as pensoes, exceto:
e Pensdes por doenca profissional;
e PensOes indemnizatdrias;
e Pensbes nao contributivas da CGA;
e Pensodes da Caixa de Previdéncia dos Empregados do Banco de Angola;

e Pensoes especiais (dos trabalhadores ferroviarios e do pessoal do Servigo de Transportes
Coletivos do Porto);

e Complementos por dependéncia ou cOnjuge a cargo;
e Pensbes ndo atribuidas pela Seguranca Social e CGA que ndo sao atualizadas por lei.
Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro

Qual o valor a receber?

Complemento Para pensoes iniciadas em:

extraﬂordmarlo de 2017 2018 2019
pensoes de

minimos

Regime geral com 5,84€ 7,38€ 9,49€

carreira contributiva
inferior a 15 anos

Regime geral com 10,75€ 17,01€ 23,83€
carreira contributiva
de 15 a 20 anos
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Regime geral com 10,59¢€ 16,18€ 22,44€
carreira contributiva
de 21 a 30 anos

Regime geral com 10,11€ 13,99€ 18,69€
carreira contributiva
de 31 anos e superior

Regime especial das 5,98€ 7,97€ 10,52¢€
atividades agricolas

Regime nao 6,21€ 9,14€ 12,49€
contributivo ou
equivalente e dos
regimes transitorios
dos trabalhadores
agricolas

Em julho e dezembro, recebe o valor extra do complemento juntamente com a pensao (como se
fosse subsidio de férias e Natal).

Nota: Este complemento ndo conta para o calculo de valores minimos, nem para verificar
rendimentos ou limites de acumulagdo. Ndo é necessario fazer pedido, porque é atribuido
automaticamente pela Seguranga Social.

D8.2 Complemento por Coénjuge a Cargo

E uma prestacdo paga em dinheiro, por més, aos pensionistas de velhice e invalidez do
regime geral, que comegaram a receber a pensao antes de 1 de janeiro de 1994 e cujo conjuge
(marido/mulher) tenha rendimentos iguais ou inferiores a 47,92€ por més.

Qual o valor a receber?
O valor do complemento corresponde a 47,92€ por més.

Nota: Em julho e dezembro recebe o valor a dobrar e se o conjuge (marido/mulher) tiver
rendimentos inferiores a este valor, recebe a diferenca.

Para mais informacodes, consulte o guia pratico Complemento por Conjuge a Cargo.

D8.3 Suplemento Especial de Pensao

E uma prestacdo paga em dinheiro, uma vez por ano, aos antigos combatentes que
recebam uma pensao de invalidez, velhice, aposentagao e reforma.

O suplemento especial depende dos anos de servigo militar prestados em condigbes de
dificuldade ou perigo.
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Qual o valor a receber?

O valor do Suplemento Especial de Pensao corresponde a:

Tempo de servigo militar prestado em Valor a receber de suplemento:
condicoes de dificuldade ou perigo:

Até 11 meses 103,00€
Entre 12 e 23 meses 137,33€
Igual ou superior a 24 meses 205,98€

Para mais informacgoes, consulte o guia pratico Suplemento Especial de Pensao.
D8.4 Acréscimo Vitalicio de Pensdo (AVP)

E uma prestacdo paga em dinheiro, uma vez por ano, aos antigos combatentes que
descontaram para a Segurancga Social para que o tempo de servigo militar bonificado (anos de servico
prestados em condi¢bes de dificuldade ou perigo) contasse para a pensao.

Qual o valor a receber?

O valor a receber é calculado com base nos descontos (contribuices pagas) para a Seguranga Social
do antigo combatente e na idade que tinha em 2004 ou na data em que comegou a receber a pensao,
se for depois disso.

O valor corresponde a:

e Acréscimo Vitalicio da Pensao = coeficiente atuarial (depende da sua idade) x descontos
feitos para a Seguranga Social x fator de revalorizacdo do ano em que é pago.

Decreto-Lei n.© 187/2007, art. 27°

O valor por ano do Acréscimo Vitalicio da Pensdo (AVP) tem como limites os valores, minimo e
maximo, do Suplemento Especial de Pensdo. Ou seja, ndo pode ser inferior a 103,00€ nem
superior a 205,98¢€.

Para mais informagoes, consulte o guia pratico Acréscimo Vitalicio de Pensao.
E — Qual a duragao?
El. Quando comega a receber?

e a partir da data em que faz o pedido ou;

e a partir da data que escolhe para o inicio da pensao, sendo que nesta situagdo deve
fazer o pedido da pensdo até 3 meses antes da data em que deseja iniciar a pensdo.

E2. Durante quanto tempo pode receber? (periodo de concessao)

A Pensdo de Velhice € vitalicia, e acaba se a pessoa que recebe a pensdo falecer ou outro facto
impeditivo.
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E3. Quando deixa de receber temporariamente?
Quando:
e ndo apresentar as declaragdes obrigatorias a que esta obrigado/a;

e nao for efetuada prova de vida (ex: presencialmente, no Portal da Seguranca Social ou prova
documental), sempre que for pedida pelo Centro Nacional de Pensdes (CNP);

Para mais informacao, consulte a seccao I - Quais os deveres e sancoes?
E3.1 Quando é que volta a receber?

Quando forem resolvidas as condicdes que levaram a interrupcdo do pagamento. Isso acontece
automaticamente apds a reavaliagdo da situagdo.

Exemplos:

1. se o pagamento foi interrompido por acumular a pensao antecipada do regime de
flexibilizacdo com rendimentos de trabalho na mesma empresa, volta a receber quando esses
rendimentos terminarem.

2. se o pagamento foi interrompido por devolugdo de correspondéncia ou morada desatualizada,
volta a ser pago ap0s a atualizacdo do endereco;

3. se o0 pagamento foi interrompido por falta de colaboragao, o pagamento reinicia quando o/a
pensionista fornecer as informagdes necessarias.

As comunicagOes e reclamacdes podem ser feitas nos servicos de atendimento da Seguranca Social ou
do Centro Nacional de Pensdes, por carta, telefone ou e-Clic (menu Ajuda > Canal e-Clic > Registar
pedido através e-Clic > Criar pedido). O pagamento recomega no més seguinte se a decisao de
reiniciar o pagamento for tomada antes da data do processamento das pensodes ou no 2° més
seguinte, se for depois.

E4. Quando termina o direito a pensao? (cessacao)

O direito a Pensao de Velhice termina no fim do més em que a pessoa que recebe a pensao
falece.

Nota: A pensdo é paga por inteiro no més do falecimento, independentemente do dia do falecimento.
Exemplo:
e se a pessoa morre a 1 de novembro, tem direito a pensdo de novembro;

e se morre a 30 de novembro, também tem direito a pensdo de novembro, mas ndo a pensao
de dezembro;

e se a pensdo de dezembro for paga indevidamente, tem de ser devolvida a Seguranca Social.

Nota: A pensdo s6 pode ser recebida pela pessoa a quem pertence. Se essa pessoa morrer antes de
a receber, o valor deve ser devolvido ao Centro Nacional de Pensbes, que depois trata do pagamento
aos familiares.

ISS, I.P. Pag. 26/41



Guia Pratico — Penséo de Velhice

F — Como pedir?
F1. Onde pedir?

e Portal da Seguranca Social, através do menu Trabalho > Reforma e invalidez > Pensao de
Velhice;

e Em qualquer Servigo de Atendimento da Seguranca Social, incluindo o Centro Nacional de
Pensoes.

Pensdo na Hora

Os pedidos feitos no Portal da Seguranca Social podem ser tratados no proprio dia em que o pedido
¢ feito com atribuigdo imediata de uma pensao provisoria, se cumprir com todas as seguintes
condicoes:

e tiver feito o pedido no Portal da Seguranga Social;
e tiver 15 ou mais anos de descontos na Seguranga Social;

e 0 pedido ndo se enquadrar numa situacao especial (por ex., regimes de antecipacao
especificos de determinadas profissdes);

e ndo tiver dividas de contribuicdes enquanto trabalhador independente;
e tiver morada nacional ou, ndo tendo, tem um IBAN registado no Portal da Seguranca Social.

Se fizer o pedido no Portal da Seguranca Social, tera acesso a um conjunto de informagdes,
nomeadamente as condicOes para ter direito a Pensdo de Velhice. Depois de fazer o pedido, tera
acesso aos documentos que entregou e o sistema permite acompanhar o estado do pedido.

Nota: A palavra-passe da Seguranca Social € pessoal, para sua propria seguranca, nao a partilhe com
outros.

Se viver fora de Portugal, deve pedir a pensdo na instituicdo de seguranca social do pais onde mora,
se esse pais tiver acordo com Portugal. Se nao houver acordo, o pedido deve ser feito ao Centro
Nacional de Pensdes.

F2. Quais os formularios a preencher?
e Reqguerimento de Pensao de Velhice — RP 5068;
Notas:

* ndo precisa de preencher este formulario se o pedido for feito no Portal da Seguranca
Social;

» se descontou para outro regime de protegao social antes da Seguranga Social (como
a Caixa Geral de Aposentagdes) e pretende a pensao unificada, deve assinalar essa
informacdo no quadro 2.1 do formulario.

e Declaracao de atividade profissional exercida — RP 5023;

Nota: Apenas para profissdes com regime especial de antecipacdo da idade da Pensao de
Velhice.
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e Declaracao de titularidade de outras pensdes — RP 5080;
Pensao ao abrigo dos Regulamentos Comunitarios e das Convencoes Bilaterais

e Declaracao - Pedido de Pensao de Invalidez / Velhice a Instituicdo Estrangeira Competente —
RP 5071;.

e Declaragao de Carreira do segurado / segurado falecido — RP 5081.

Estes Formularios/Modelos encontram-se no Portal da Seguranga Social em menu Trabalho >

Reforma e Invalidez > Pensao de Velhice > Documentacao de apoio > Formularios

NOTA: Para evitar pagar IRS 2 vezes (em Portugal e no pais onde mora), deve pedir a dispensa
dessa retencdo em Portugal, preenchendo o formuldrio RFI — 21 e RFI — 24, disponiveis no Portal da
Autoridade Tributéria (www.portaldasfinancas.gov.pt).

F3. Quais os documentos necessarios?

e Documento de identificacdo valido (Exemplos: Cartdo de Cidaddo, Bilhete de Identidade,
Certidao de Nascimento, Passaporte e Autorizacao de Residéncia);

e Documento do banco comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente a pessoa que faz
o pedido como titular da conta, se pretender que o pagamento seja efetuado por depdsito em
conta bancaria;

e Documento de identificacdo fiscal, se nao tiver Cartao de Cidadao;

e Documento de identificacao valido da pessoa que assina em nome da pessoa que recebe a
pensdo, quando esta ndo pode ou ndo sabe assinar;

e Documento comprovativo da morada em Portugal, se for cidada/o estrangeira/o;

e Documentos comprovativos do tempo de servico militar obrigatério (caderneta militar ou
certiddo emitida pelo Distrito de Recrutamento e Mobilizacdo competente), se ndo tiver pedido
a contagem do tempo de servigo militar.

Nota: Se quiser pedir uma pensao unificada, deve preencher o campo 2.1 no Requerimento de
Pensao de Velhice - RP 5068.

Pensdo antecipada de Velhice por deficiéncia

e Atestado Médico de Incapacidade Multiuso comprovativo do grau de incapacidade igual ou
superior a 80%, se aplicavel.

F4. Prazo para pedir

Até 3 meses antes da data em que quer iniciar a sua pensao.

ISS, I.P. Pag. 28/41


http://www.portaldasfinancas.gov.pt/

Guia Pratico — Penséo de Velhice

F5. Quando é que me ddo uma resposta?

O tempo para atribuicdo da pensado pode variar, dependendo de varios fatores, por isso ndo ha um
prazo fixo.

Nos casos mais simples, a resposta leva, em média, 50 dias;

Pedidos feitos no Portal da Seguranca Social sdo processados mais rapidamente.

G — Posso acumular com outros beneficios?

G1. Pode acumular com:

Acréscimo Vitalicio de Pensdo ou Suplemento Especial de Pensao, se for antigo combatente;

Complemento por Cénjuge a Cargo (se o pensionista tiver o/a marido/mulher ou
companheiro/a a cargo e o inicio da sua pensao for anterior a 1 de janeiro de 1994);

Complemento por Dependéncia (para os pensionistas que precisam da assisténcia de outra
pessoa para satisfazer as necessidades basicas do dia a dia);

Complemento Solidario para Idosos;

Prestacdo Social para a Inclusdo, se a pessoa tiver uma deficiéncia com incapacidade igual ou
superior a 80%, certificada antes dos 55 anos ou se a certificacao tiver sido pedida antes
dessa idade;

Rrendimentos de trabalho ganhos no pais ou no estrangeiro, exceto se a Pensdo de
Velhice resultar da conversao de Pensado de Invalidez absoluta;.

Pens0Oes de outros sistemas de protecao social obrigatdria (ex: Caixa Geral de Aposentacoes)
ou opcional, nacionais ou estrangeiros;

Subsidio por Assisténcia de Terceira Pessoa.

G2. Nao pode acumular com:

pensdo do regime do seguro social voluntario (quando a pessoa que recebe a pensado
descontou sucessivamente para o regime geral da Seguranga Social e para o regime do
seguro social voluntario, recebe apenas uma pensao tomando em conta os periodos de
descontos para os 2 regimes);

prestacdes de desemprego;
prestacdes de doenca;

rendimentos de trabalho, se a Pensao de Velhice resultar da conversao de uma Pensdo de
Invalidez absoluta.

G2.1 Situagdes em que nao pode acumular a pensao de velhice antecipada:

trabalhadores por conta de outrem:

Nos primeiros 3 anos apos a reforma, ndo podem trabalhar, com ou sem salario, para a
mesma empresa ou grupo onde se reformaram. Caso contrario, perdem a pensdo enquanto
estiverem a trabalhar.
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e membros dos orgaos estatutarios:

Se receberam a pensao antecipada por flexibilizacao, ndo podem exercer funcdes na mesma
empresa ou grupo por 3 anos, a qualquer titulo, com ou sem salario, a contar da data de
acesso a pensao antecipada. Caso contrario, perdem a pensao nesse periodo.

e trabalhadores independentes:

Se se reformaram antecipadamente por conta de outrem, ndo podem prestar servicos como
trabalhadores independentes a empresa onde trabalhavam ou ao mesmo grupo durante 3
anos. Se o fizerem, perdem a pensdo enquanto trabalharem.

Notas:

e as pessoas que recebem a pensdo que ndo cumprirem as normas, perdem a pensao enquanto
trabalharem e devem devolver os valores recebidos a Seguranca Social e pagar uma coima;

e se a entidade empregadora souber que tem trabalhadores reformados e que ndo podem
trabalhar, fica também responsavel pela devolucdo da pensao paga nesse periodo;

e 0s pensionistas com Pensdo de Velhice antecipada como trabalhadores independentes podem
continuar a trabalhar sem restricoes.

G2.2 Pensionista a exercer atividade profissional e a efetuar descontos

Pensionistas que trabalham e fazem descontos na Seguranca Social tém direito ao Acréscimo de
Pensao.

Aplica-se a pensionistas de velhice ou invalidez relativa.

O pagamento é automatico, sem necessidade de pedido.

E feito no ano seguinte, em margo ou novembro, com base nos rendimentos do ano anterior.
Para mais informag0es, consulte Seccdo D — Qual o valor a receber?.

G2.3 Acumulacdo de pensdao com exercicio de fungoes publicas remuneradas

Para quem comegou ou renovou fungoes publicas a partir de 1 de fevereiro de 2019
Devem:

e comunicar ao Centro Nacional de Penstes (CNP), até 10 dias, o inicio das funcdes e o valor
do salario;

e comunicar alteracdes salariais, sempre que acontegam.

A entidade publica onde trabalha deve também comunicar, no prazo de 10 dias:
e 0 inicio e fim das fungdes;
e 0 valor do salario;

e quaisquer alteracOes salariais.
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O CNP podera interromper a pensao ou pagar sé a diferenca entre a pensdo e o salario, exceto se
o trabalho for esporadico (como pareceres, projetos ou estudos pontuais). O/A pensionista pode
manter a pensao e receber apenas o valor do trabalho realizado.

Para quem ja estava a acumular pensdo com trabalho publico antes de 1 de fevereiro
de 2019

e A1 de fevereiro 2019, quem estava a acumular pensdo com trabalho publico pode
continuar a receber a pensao soé se ela for maior que o salario. O valor pago sera apenas a
diferenca entre a pensao e o saldrio;

e Se receberam pensdo indevidamente paga, quando a pensao era menor que o salario ou,
em alguns casos, quando o valor da pensdo excedeu a diferenca entre a pensao e o
salario, tém de devolver os valores indevidamente pagos;

Lein.© 11/2014, art 5.9, n.° 7

e Até 1 de fevereiro de 2019, os pensionistas ndo podiam acumular a pensdo com o exercicio
de funcgdes publicas. Quem o fez, deve devolver as pensodes pagas de forma indevida
durante esse periodo.

Nota: Existem algumas fungbes que podem ser exercidas em acumulagdo com a pensao, como por
exemplo:

» Maédicos, exercicio de funcdes como médico.

Decreto-Lei n.0 139-C/2025, de 30 de dezembro — versdo atualizada
Decreto-Lei n.°© 89/2010, de 21 de julho — verséo atualizada

o Docentes, desde que abrangidos pelas medidas excecionais e temporarias que garantem
o direito a aprendizagem dos alunos;

Decreto-Lei n.% 51/2024, de 28 de agosto — versdo atualizada)

e Autarcas ou eleitos locais, desde que exercam as fungdes em regime de meio tempo.

H — Quais os deveres e sancoes?
H1. Deveres
Pensionistas que pedem a Pensao de Velhice

e Informar o CNP (na apresentagao do pedido se ja for titular de outra pensao, no Portal da
Segurancga Social, nhum Servico de Atendimento da Seguranga Social ou por correio) sobre
se ja recebem outra pensao, informando o valor e a entidade que a paga.

Pensionistas que pedem a Pensao de Velhice antecipada, por flexibilizacao da idade de
Pensdo de Velhice

e Informar o CNP sobre:
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o quando deixar de trabalhar no inicio da pensao;

o se voltar a trabalhar na mesma empresa ou grupo empresarial nos 3 anos
seguintes e indicar a entidade empregadora.

Pensionistas que passem a acumular a pensdao com outra concedida por outro regime,
ainda que de diferente sistema de protecao social

e Informar o CNP sobre:
o o inicio e o valor da pensdo acumulada;
o o fim da pensao acumulada;
o periodicamente, o valor da pensao acumulada.

Nota: O prazo para comunicar qualquer uma destas situacoes é de 30 dias apds a data em que
acontecem.

H2. Sancoes
As seguintes infracdes podem resultar em coimas entre 50,00€ e 350,00€:

e acumular a Pensao de Velhice (convertida de pensdo de invalidez absoluta) com
rendimentos de trabalho;

e acumular a Pensao de Velhice antecipada com rendimentos de trabalho na mesma
empresa ou grupo empresarial nos 3 anos seguintes ao inicio da pensao;

e omitir ou prestar informagoes falsas sobre o fim ou reinicio da atividade (no caso de
Pensao de Velhice antecipada);

e omitir ou prestar informacgoes falsas sobre estar a receber outra pensao;
o prestar informacodes falsas sobre o fim da atividade ou sobre uma pensao acumulada;

e prestar informacoes falsas sobre o trabalho realizado nos ultimos 5 anos antes do pedido
de pensdo aos 65 anos, caso exista impedimento legal para continuar a trabalhar.

Se a infragdo resultar em pagamentos indevidos, a multa pode ser o dobro.

Nota: Declarar o fim da atividade ou da pensao acumulada fora do prazo de 30 dias n3o da direito
a coima, mas os novos valores s sdo pagos a partir da data da comunicacdo.

I - Documentacao de apoio
I1. Legislagdo Aplicavel
Portaria n.© 88/2026/1, de 23 de fevereiro

Determina os valores dos coeficientes de revalorizacdo a aplicar na atualizacao das remuneragoes
anuais.

Despacho n.° 233-A/2026, de 6 de janeiro
Aprova as tabelas de retencdo na fonte sobre rendimentos do trabalho dependente e pensdes

auferidas por titulares residentes no continente para vigorarem durante o ano de 2026.
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Portaria n.° 480-A/2025/1, de 30 de dezembro
Procede a atualizagdo anual do valor do indexante dos apoios sociais (IAS).
Portaria n.° 480-B/2025/1, de 30 de dezembro

Procede a atualizacdo anual das pensoes e de outras prestages sociais atribuidas pelo sistema de
seguranca social.

Portaria n.° 480-C/2025/1, de 30 de dezembro
Procede a atualizagao anual das pensOes de acidentes de trabalho para o ano de 2026.
Decreto-Lei n.° 139-C/ 2025, de 30 de dezembro

Estabelece um conjunto de normas relativas a gestéo financeira, patrimonial e de recursos humanos
do Estado.

Portaria n.° 476/2025/1, de 29 de dezembro

Determina a idade normal de acesso a pensao de velhice em 2027.
Decreto-Lei n.° 139/2025, de 29 de dezembro

Atualiza o valor da retribuicdo minima mensal garantida para 2026.
Despacho n.° 8464-A/2025, de 22 de julho

Aprova as tabelas de retengao na fonte para os rendimentos do trabalho dependente e de pensoes,
aplicaveis aos rendimentos pagos ou colocados a disposicdo entre 1 de agosto e 30 de setembro de
2025 e a partir de 1 de outubro de 2025.

Decreto-Lei n.° 86-A/2025, de 18 de julho
Cria um suplemento extraordinario de pensdes.
Decreto-Lei n.° 40/2025, de 26 de marco

Estabelece a obrigacdo de realizacdo da prova de vida pelos pensionistas do regime geral de
seguranca social residentes no estrangeiro, bem como as consequéncias do seu incumprimento.

Portaria n.° 83/2025/1, de 5 de marco

Determina os valores dos coeficientes a utilizar na atualizacdo das remuneragdes anuais a considerar
para a determinagdao da remuneracdo de referéncia que serve de base de célculo das pensdes de
invalidez e velhice do sistema previdencial e das pensdes de aposentacdo, reforma e invalidez do
regime de protecdo social convergente.

Lei n.° 19/2025, de 26 de fevereiro

Reforga os direitos e regalias dos bombeiros, alterando o Decreto-Lei n.© 241/2007, de 21 de junho,
que define o regime juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territorio continental, e a Lei n.°
94/2015, de 13 de agosto, que define as regras do financiamento das associagbes humanitarias de
bombeiros, no continente, enquanto entidades detentoras de corpos de bombeiros.

Portaria n.° 358/2024/1, de 30 de dezembro

A presente portaria determina a idade normal de acesso a pensdo de velhice em 2026.
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Decreto-Lei n.° 115/2024, de 27 de dezembro

Altera o limite de idade para o exercicio de funcdes operacionais pelos controladores do trafego
aéreo e as condigbes de acesso a pensao antecipada de velhice dos controladores do trafego aéreo
beneficidrios da seguranca social.

Lei n.° 45/2024, de 27 de dezembro

Estabelece mecanismos de convergéncia do regime de protecdo social da fungao publica com o
regime geral da seguranca social no que respeita as condicoes de aposentacao e calculo das
pensoes.

Declaragao de Retificagao n.° 41-A/2024/1, de 17 de dezembro

Define as condicGes da atribuicao do Circula PT, assim como os procedimentos relativos a sua
operacionalizagdo e compensagao.

Portaria n.° 322-A/2024/1, de 10 de dezembro

Regulamenta o Circula PT, criado pela Resolugao do Conselho de Ministros n.% 134- C/2024, de 11 de
outubro, definindo as condigdes da sua atribuicdo, assim como os procedimentos relativos a sua
operacionalizacao e compensacao.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 134-C/2024, de 11 de outubro
Estabelece as medidas respeitantes a Mobilidade Verde.
Decreto-Lei n.° 113/2023, de 30 de novembro

Estabelece uma medida excecional de incentivo ao regresso ao trabalho para desempregados de
longa duragao, que permite a acumulagdo parcial do montante do subsidio de desemprego com
rendimentos de trabalho.

Decreto-Lei n.° 18/2023, de 3 de marco

Regulamenta o regime de antecipacdo da idade de pensao de velhice por deficiéncia.
Lei n.? 5/2022, de 7 de janeiro

Cria o regime de antecipagao da idade de pensdo de velhice por deficiéncia.
Decreto-Lei n® 16-A/2021, de 25 de fevereiro, versao atualizada

Altera o regime de protecdo nas eventualidades de invalidez e velhice dos beneficiarios do regime
geral de seguranga social

Decreto-Lei n.° 70/2020, de 16 de setembro

Atualiza a idade de acesso as pensoOes e elimina o fator de sustentabilidade nos regimes de
antecipacao da idade de pensao de velhice do regime geral de seguranca social.

Portaria n.° 182/2020, de 4 de agosto

Aprova o regulamento para a classificacao e avaliagao da informacdo produzida no exercicio de
fung0es pelos 6rgdos e entidades integrados no Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social e a respetiva tabela de selecdo.
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Lei n.° 2/2020, de 31 de margo, versao atualizada
Orcamento do Estado para 2020
Decreto-Lei n.° 79/2019, de 14 de junho, versao atualizada

Altera os regimes juridicos de protecao nas eventualidades de invalidez, velhice e morte do regime
geral de seguranca social, alargando as situacdes em que é possivel a atribuicao de pensoes
provisorias.

Portaria n.° 88/2019, de 25 de marcgo

Estabelece as normas de execucao do regime especial de acesso as pensdes de invalidez e de velhice
dos trabalhadores da industria das pedreiras, que trabalhem diretamente na extragdo ou na
transformacdo primaria da pedra, incluindo a serragem e o corte da pedra em bruto.

Decreto-Lei n°® 6/2019, de 14 de janeiro

Altera a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, quanto a caducidade dos processos disciplinares e
as condicoes de exercicio de fungdes publicas por aposentados ou reformados.

Decreto-Lei n.° 119/2018, de 27 de dezembro

Cria o regime de flexibilizacao da idade de acesso a pensao de velhice.
Decreto Regulamentar n.° 12/2018, de 27 de dezembro

Define e regulamenta a atualizacdo extraordinaria das pensoes em 2019.
Decreto-Lei n.° 126-B/2017, de 6 de outubro

Estabelece um regime especial de acesso antecipado a pensao de velhice para os beneficiarios do
regime geral de seguranca social e do regime de protecao social convergente com muito longas
carreiras contributivas.

Decreto-Lei n® 40/2016, de 29 de julho

Altera o codigo da Estrada (motoristas).

Lei n.° 11/2014, de 6 de margo

Estabelece mecanismos de convergéncia do regime de protecdo social da funcao publica com o
regime geral da seguranga social.

Decreto-Lei n.© 167-E/2013, de 31 de dezembro

Altera o regime juridico de protecdo social nas eventualidades de invalidez e velhice do regime geral
de Seguranga Social.

Decreto-Lei n.° 127/2011, de 31 de dezembro

Transmite para o Estado das responsabilidades com pensdes previstas no regime de Seguranca
Social substitutivo constante de instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho vigente no
setor bancdrio.

Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho
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Aprova o regime excepcional de contratagdo de médicos aposentados pelos servicos e
estabelecimentos do Servico Nacional de Saude

Decreto-Lei n.° 155/2009, de 9 de julho

Regula as condicOes de acesso a pensao antecipada de velhice dos controladores de trafego aéreo
beneficiarios da seguranca social.

Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio

Aprova o regime de protecdo nas eventualidades invalidez e velhice dos beneficiarios do regime
geral de Seguranga Social.

Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de novembro, versao atualizada

Estabelece o regime juridico de protecao social da eventualidade de desemprego dos trabalhadores
por conta de outrem e revoga os Decretos-Leis n.© 119/99, de 14 de abril, e 84/2003, de 24 de abril.

Lei n.° 60/2005, de 29 de dezembro

Estabelece mecanismos de convergéncia do regime de protecdo social da funcao publica com o
regime geral da seguranca social no que respeita as condicdes de aposentacdo e calculo das
pensoes.

Decreto-Lei n.° 361/98, de 18 de novembro
Regime juridico da pensao unificada.
Portaria n.° 56/94, de 21 de janeiro

Estabelece os valores convencionais de remuneracdes para a determinacdo da remuneragao de
referéncia que serve de base de calculo das pensbes de invalidez e velhice do regime geral de
Seguranga Social.

Decreto-Lei n.2 133/88, de 20 de abril, versao atualizada

Responsabilidade emergente do pagamento indevido de prestacdes de seguranca social.
Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de fevereiro

Institui o regime do seguro social voluntario no ambito da Seguranga Social.

J - Glossario
Complemento por dependéncia

Consideram-se em situagao de dependéncia os pensionistas que precisam da assisténcia de outra
pessoa para realizar atividades basicas da vida quotidiana, como servigos domésticos, locomogao e
cuidados de higiene.

Fator de sustentabilidade

O fator de sustentabilidade de determinado ano resulta da relagdo existente entre a esperanca média
de vida aos 65 anos, verificada em 2000 e no ano anterior ao do inicio da pensao de velhice. Nos
casos previstos na lei, a aplicacdo do fator de sustentabilidade ao valor de uma nova pensao implica a
sua reducao.
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Prazo de garantia

E o periodo minimo de descontos para a Seguranca Social que é necessario para ter acesso a um
beneficio.

Regime Competente

E o regime (Seguranca Social ou Caixa Geral de Aposentacdes) que fica responsavel por pagar a
pensdo unificada, ou seja, a pensao que junta os descontos feitos nos 2 sistemas.

Para se decidir qual é o regime competente, é preciso que, num dos regimes:
e a pessoa tenha pelo menos 60 meses de descontos com contribuicdes pagas;
e 3 pessoa cumpra o prazo de garantia e outras condicdes para ter direito a pensao.

Se estas condigGes forem cumpridas nos 2 regimes, sera considerado competente o regime onde foi
feito o ultimo pagamento de descontos, desde que ndo tenha havido sobreposicao (ou seja, ndo
tenha descontado para os 2 ao mesmo tempo nesse més).

Registo de salarios
Ha registo de salarios quando:
e trabalha e desconta para a Seguranga Social;

e estd a receber um subsidio da Seguranca Social (registo de remuneracdes por equivaléncia,
que contam como dias em que descontou para a Seguranga Social, apesar de nao o ter feito).

Remuneracao de referéncia
Depende das regras de caculo da pensdo e do ano em que se inscreveu na Seguranca Social.

E a média dos salarios registados na Seguranca Social nos melhores 10 anos dos tltimos 15 anos
de descontos ou é a média dos salarios registados na Seguranga Social nos anos todos em que
descontou (até ao limite de 40 anos, sendo que se tiver mais de 40 anos, contam os 40 melhores
anos).

Seguro Social Voluntario (SSV)

Regime que abrange os maiores de 18 anos, aptos para o trabalho, ndo abrangidos por sistemas de
protegdo social obrigatdrios.

Sistemas de protecdo social obrigatoria
e Regimes especiais do sistema de Segurancga Social;
e Regimes da funcdo publica;
e Regime dos advogados e solicitadores;
e Regimes de protecdo nos riscos de acidente de trabalho e doenga profissional;

e Regimes dos sistemas de Seguranga Social estrangeiros.

Unido de facto
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Unido de facto € a situacdo juridica de duas pessoas que, independentemente do sexo, vivam em
condicoes semelhantes as dos cénjuges ha mais de dois anos.

Idade pessoal de reforma

A idade pessoal de reforma constitui, para quem tem 40 ou mais anos de carreira, a idade a partir da
qual a pensao se pode iniciar sem penalizacdo. Antes dessa idade, de uma forma geral, terao de ser
observados os requisitos de uma antecipacao e ser aplicadas as penalizagOes.

K - Perguntas Frequentes

Pretendo uma simulagao do valor da pensao. Se me dirigir ao Servigo Informativo da
Seguranca Social do local onde moro, fico a saber de imediato o valor provavel da minha
pensdo?

Tem, antes de mais, a possibilidade de fazer uma simulacao de forma cémoda e a sua medida no
Portal da Seguranca Social, no menu Simuladores > Simulador de Pensdes.

Em alternativa, podera dirigir-se a qualquer Servigo de Atendimento da Seguranca Social do local
onde mora, e pedir uma simulagao do valor da pensao.

Em qualquer uma das opgdes, o resultado serd meramente indicativo, ndo vinculando o Instituto da
Seguranca Social, I.P. (ISS, I.P.) /Centro Nacional de Pensdes (CNP) relativamente as condicoes de
atribuicdao e ao valor final da pensao.

Como fazer a marcacao para ser atendido presencialmente no Centro Nacional de
Pensdes?

Pode efetuar a marcacdo de atendimento presencial através:
e Linha Seguranca Social: 210 545 400 ou 300 502 502, dias Uteis das 9n00 as 18h00, ou;

e Linha de Marcagoes: 210 548 888 | 300 088 888, dias Uteis das 9h00 as 18h00, para
atendimento personalizado, e 24 horas por dia, 7 dias da semana para atendimento
automatico ou;

e Siga: https://siga.marcacaodeatendimento.pt/

O sistema de atendimento por marcagao possibilita aos cidaddos a comodidade de serem atendidos
na data e hora previamente agendadas, sem terem de permanecer em filas de espera.

Como conta o tempo de servigo militar?

A partir de 1 de janeiro de 2018, o Servico Militar Obrigatdrio, independentemente de ter sido
cumprido ou ndo antes da inscricdo na seguranca social, conta para:

e cumprimento dos prazos de garantia e de outras condicOes especiais de tempo de carreira
contributiva para acesso as pensoes de invalidez e velhice;

e condigdes de acesso a Pensdo de Velhice do regime de flexibilizacdo e do regime de
antecipacdo nas situagles de desemprego involuntario de longa duracdo;

e determinagdo do fator de reducdo ou de bonificagdo a aplicar no calculo da pensao;

e determinacdo da taxa global de formacao da pensao.
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Decreto-Lei n.9 33/2018, de 15 de maio, art. 158.9
Sempre fui camionista/motorista. Com que idade me posso reformar?

A idade normal de acesso a Pensdo de Velhice dos camionistas/motoristas mantém-se igual a dos
restantes beneficiarios.

A quem compete o reconhecimento e o pagamento do SEP aos trabalhadores reformados
s0 pelo setor bancario?

A responsabilidade pelo reconhecimento do direito, bem como do pagamento do SEP, sdo da
competéncia das entidades bancarias, enquanto entidades gestoras do regime dos bancarios.

Lei n.% 3/2009, de 13 de junho, art. 159

O regime de protecao social especifico dos trabalhadores bancarios, constante dos Instrumentos de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT’s) do setor bancario, nao foi extinto pelo Decreto-Lei n.°
127/2011, de 31 de dezembro.

Este decreto-lei apenas, e s9, transferiu a responsabilidade pelo pagamento das pensGes em curso a
31 de dezembro de 2011, das instituicoes de crédito para a Seguranga Social.

Nessa transferéncia de responsabilidades ndo esta incluido o pagamento do SEP, nem poderia estar,
porgue o ambito da transferéncia foi apenas as pensoes da responsabilidade do regime dos bancarios.

Uma pessoa que pediu a Pensao de Velhice antecipadamente, quando atingir a idade
normal de acesso a pensao (66 anos e 9 meses, em 2026), deixara de ter a sua pensao
penalizada?

Ndo, o fator de penalizagdo mantém-se mesmo apds a idade normal de acesso a pensao.

Como posso retificar/alterar a minha situacao familiar perante o Centro Nacional de
PensoOes?

No Portal da Seguranca Social através de “Consultar e alterar situagao familiar de pensionista” ou
através de carta com pedido ao CNP e juntar documento de identificacdo valido ou entregar num dos
servigos de atendimento presencial da Seguranga Social.

A informacdo é da responsabilidade de quem assina a carta. Se for assinada por outra pessoa, deve
juntar também fotocdpia de documento de identificagdo valido de quem assinou.

Uma pessoa que tenha descontado para o regime geral e em seguida para o regime de
seguro social voluntario, ou seja, para os dois regimes. Qual o prazo de garantia? Os 15
anos ou os 144 meses caso o Ultimo regime tenha sido o regime de seguro social
voluntario?

Se a pessoa tiver estado vinculada, de forma seguida, pelos 2 regimes (regime geral e regime de
seguro social voluntario) sao tomados em consideracdo os periodos contributivos de ambos os
regimes para o preenchimento do prazo de garantia. Neste caso, é exigido o cumprimento do prazo
de garantia do Ultimo regime a que estiver ou tiver estado vinculado, 144 meses, a menos que ja
tenha cumprido o prazo de garantia estabelecido no primeiro regime enquanto esteve vinculado ao
mesmo.
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No caso de ter descontado para regime da funcao publica (Caixa Geral de Aposentacoes) e
o meu ultimo desconto ter sido para o regime geral de seguranca social ou vice-versa se
optar pela Pensdo Unificada, como é considerado o tempo de descontos? Quem me atribui
a pensao?

A Pensao Unificada é atribuida pelo regime que reline os requisitos do regime competente.

Se o regime geral é o competente e aqui apresenta o Ultimo desconto, sera o ISS — Centro Nacional
de Pensdes (CNP) a atribuir a pensao, aplicando as regras de calculo do Regime Geral e incluindo no
valor da pensdo a comparticipagao (valor do calculo) da Caixa Geral de Aposentacdes (CGA).

Se for a Caixa Geral de Aposentacdes (CGA) o regime onde apresenta o Ultimo desconto, sera a CGA a
atribuir a Pensdo Unificada incluindo o valor/parcela correspondente ao periodo de descontos no
regime geral.

Durante alguns anos descontei, a0 mesmo tempo, para o regime da fungao publica (CGA)
e para regime geral de seguranca social. Se optar pela Pensao Unificada como sao
contabilizados estes anos?

O regime da Pensao Unificada baseia-se na totalizagdo dos periodos de contribuicdes para o regime
geral de seguranca social e de quotizacOes para a Caixa Geral de AposentagGes, sendo os periodos de
sobreposicdo contributiva contados uma so vez.

Como é calculado o valor da Pensao Unificada?

O valor de Pensdo Unificada obtém-se por aplicagdo das regras de calculo de cada um dos regimes e
€ paga pelo Regime Competente ou ultimo regime.

Desconto para os dois regimes (CNP e CGA), devo pedir a pensao através do CNP ou da
CGA?

Tem de pedir a pensao na instituicdo em que apresentar as condigdes do regime competente.
O que é o Circula PT? Quem tem direito e como aceder?

O Circula PT é uma modalidade tarifaria que permite um desconto sobre a tarifa de venda ao publico,
aplicavel a titulos de transporte intermodais (passes que permitem utilizar diferentes meios de
transporte) e monomodais (passes que apenas permitem utilizar um Unico meio de transporte) de
utilizacao mensal ou de 30 dias consecutivos, validos para um nimero ilimitado de viagens.

Este apoio pretende incentivar a utilizacdo do transporte publico e promover uma mobilidade mais
sustentavel, sendo aplicavel em todo o territorio continental.

Tém direito ao Circula PT:

e pessoas com rendimentos reduzidos, nomeadamente beneficidrios do Complemento Solidario
para Idosos;

e pessoas com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%.
O apoio é atribuido em dois escaldes de bonificagdo:
e Escaldo A — desconto de 50%;

e Escaldo B — desconto de 25%.
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Para ter acesso, é necessario fazer um pedido junto da entidade que emite os passes, apresentando
os documentos exigidos na lei.

Sou pensionista por velhice e continuo a trabalhar. No entanto, o valor da minha pensao
ndo tem sofrido aumento. Porqué?

Se receber uma pensao minima, a sua pensao tem uma componente social — complemento social —
para juntamente com o valor resultante do calculo efetuado com os seus descontos na Seguranca
Social, completar o valor da pensao minima aplicavel.

O valor do acréscimo (o aumento resultante dos descontos efetuados desde que ja era pensionista)
nao alterou o valor total da sua pensdo porque foi absorvido pelo complemento social. Ou seja, o
valor da sua pensao resultante diretamente dos descontos que fez ao longo da vida continua a ser
inferior ao valor minimo garantido.

Quando posso entregar o pedido para pedir a pensao antecipada de velhice?

O pedido de pensdo pode ser apresentado com a antecedéncia de 3 meses em relacao a data a que
deseja ter a sua pensao iniciada.
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