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A — O que é?

E um valor pago em dinheiro, por més, s pessoas abrangidas pelo regime geral, que tém
incapacidade permanente para o trabalho, desde que a incapacidade nao seja de causa
profissional.

Dependendo do grau de incapacidade, a incapacidade permanente (invalidez) pode ser
relativa ou absoluta.

Para verificar se existe incapacidade permanente avalia-se:
¢ o funcionamento fisico, sensorial e mental;
e 0 estado geral;
e aidade;
e as aptiddes profissionais;
e a capacidade de trabalho que ainda tem.
B — A quem se destina?
B1. Pensao de Invalidez relativa
e Trabalhadores por conta de outrem, com contrato;

e Membros de Orgaos Estatutarios (MOE’s) de pessoas coletivas (diretores, gerentes e
administradores);

e Trabalhadores independentes, a recibos verdes.
B2. Pensao de Invalidez absoluta
e Trabalhadores por conta de outrem, a contrato;

e Membros de Org3os Estatutarios (MOE’s) de pessoas coletivas (diretores, gerentes e
administradores);

e Trabalhadores independentes, a recibos verdes.
s Pessoas inscritas no regime do seguro social voluntario.
C - Quais as condicoes para ter direito?
Tem direito a Pensao de Invalidez se cumprir com todas as seguintes condicoes:

e tiver incapacidade permanente para o trabalho, certificada pelo Sistema de Verificacao
de Incapacidades (SVI);

e tiver cumprido, a data do pedido, o prazo de garantia, ou seja, a duracdo minima de
descontos para a Seguranga Social.

C1. Quais as condicdes gerais da invalidez relativa e invalidez absoluta?

Invalidez relativa Invalidez absoluta
Tipo de Incapacidade permanente para a | Incapacidade definitiva e
incapacidade profissdo atual ou a Ultima permanente para qualquer
profissao que teve trabalho
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Caracteristicas
da incapacidade

Nao consegue ganhar mais de 1/3
do saldrio e ndo se espera que

Nao consegue ganhar nenhum
salario porque nao trabalha e ndo

para a Seguranga Social

de trabalho recupere nos proximos 3 anos se espera que recupere a
para ganhar mais de 50% desse capacidade de trabalhar até a
salario idade legal de acesso a
pensdo de velhice
Prazo de 5 anos, seguidos ou ndo, com 3 anos, seguidos ou ndo, com
garantia registo de salarios e descontos registo de salarios e descontos

para a Seguranca Social ou 72

meses de contribuicdes para a
Seguranca Social, se estiver
abrangido/a pelo seguro social
voluntario

Ha excegbes no prazo de garantia para quem tenha cumprido prazos de garantia em vigor no
passado, conforme o quadro:

5 anos de inscricdo e 30 meses com entrada de contribuicdes ou 5

Até dezembro de 1973 . i .
anos civis com registo de salarios

Até dezembro de 1979 | 3 anos de inscrigao e 24 meses com registo de salarios

Até setembro de 1984 | 36 meses com registo de saldrios

Até dezembro de 1993 | 60 meses com registo de saldrios

Notas:

e 0 prazo de garantia ndo se aplica se:

o tiver esgotado os 1 095 dias (cerca de 3 anos) de Subsidio de Doenga e for certificado
pelo Sistema de Verificacdo de Incapacidades (SVI) com incapacidade permanente;

O apos a revisao da incapacidade, que pode pedir apds 3 anos de receber a Pensdo de
Invalidez ou ser decidida pela Seguranca Social, a Pensdo de Invalidez absoluta for
convertida em relativa.

e Em caso de incapacidade permanente, e quando o Subsidio de Doenga estiver esgotado, tem
direito a receber uma pensao proviséria desde 0 momento em que termina o pagamento
do subsidio até a realizacdo do exame médico pela Comissao de Verificacdo de Incapacidade
Permanente (CVIP).

C1.1 O que conta para o prazo de garantia?
e Descontos efetuados até 31 de dezembro de 1993

Cada periodo de 12 meses com registo de descontos para a Seguranca Social conta como 1
ano para o prazo de garantia.
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e Descontos efetuados a partir de 1 de janeiro de 1994

Cada ano em que a pessoa que pede a pensao tenha trabalhado e descontado para a
Seguranca Social durante, pelo menos, 120 dias (seguidos ou ndo), conta como 1 ano para o
prazo de garantia.

Os anos com menos de 120 dias de descontos podem ser agrupados aos anos seguintes (que
também tenham menos de 120 dias) até completar os 120 dias necessarios para contar como
1 ano.

Quando o nimero de dias de um ano ou de um agrupamento de anos ultrapassa os 120, os
dias acima dos 120 ja nao sdo considerados para a contagem de outro ano.

o Descontos para outros sistemas de protegao social

Os periodos de contribuicdes para outros sistemas de protecdo social, nacionais ou
internacionais, podem ser somados para cumprir o prazo de garantia. Neste caso, é
necessario ter pelo menos 1 ano de descontos no regime geral da Seguranca Social.

Exemplo:
Pensao de Invalidez Unificada

Se contribuiu para a Caixa Geral de Aposentacoes (CGA) e desconta para a Seguranga Social
ao mesmo tempo, deve indicar se quer receber a Pensdo Unificada, no momento de pedir a
Pensdo de Invalidez.

Para mais informagado, consulte a seccao F - Como pedir.

Se ndo pedir a Pensao Unificada ao pedir a Pensao de Invalidez, a Seguranga Social solicita
gue o faca em 10 dias. Se nao responder, sera atribuida a pensao do regime geral, desde
que cumpra com as condicOes, prazo de garantia e reconhecimento da incapacidade.

C1.2 Quais as condicOes para ter direito a Pensao de Invalidez unificada?
Tem direito se cumprir com a seguinte condigao:

o tiver, pelo menos, 60 meses de contribuicdes ou quotizagdes no regime competente,
sem somar com outros periodos, na data do pedido ou na data em que este entrar em
vigor, se for feito antecipadamente.

C2. O que fazer se nao concordar com a decisao do Servigo de Verificacdo de
Incapacidades?

Se ndo concordar com a decisdo do Servico de Verificacdo de Incapacidades (SVI), que recusa a
atribuicdo da Pensdo de Invalidez, pode pedir uma nova avaliagdo a Comissao de Recurso. Caso
queira ser representado por um/a médico/a, deve indicar no pedido o seu nome, nimero de cédula e
morada profissional.

Prazos para apresentar recurso

O pedido de recurso deve ser apresentado no prazo de 10 dias a partir da data em que recebeu a
comunicagao oficial da decisao da comissao de verificagao.

Prazos para reclamar se nao concordar com a decisao da Comissdao de Recurso

Tem 3 formas para dizer que nao concorda:
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e para os servigos (reclamacdo): tem 15 dias Uteis para reclamar para o Centro Distrital do
local onde mora ou entregar a sua reclamagdao em qualquer Servico de Atendimento da
Seguranga Social;

e parao/a Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranca Social
(recurso): tem 3 meses para recorrer para o Centro Distrital do local onde mora ou entregar
0 seu recurso em qualquer Servico de Atendimento da Segurancga Social;

e para os tribunais administrativos (impugnacao contenciosa): tem 3 meses para iniciar
0 processo judicial junto do tribunal.

Todos os prazos comecam a contar a partir da data em que a decisdo se torna definitiva.
Se a Comissao de Recurso decidir contra o pedido, os custos ficam a cargo de quem o pediu.
A Comissao € composta por 2 médicos e pode incluir um 3°, escolhido por quem fez o pedido.

Se nao for indicado um médico ou se o médico escolhido faltar, a decisao serd tomada apenas pelos 2
médicos da Comissao.

Se a Comissao de Recurso negar o pedido, s6 pode voltar a pedir a Pensdo de Invalidez apos 6
meses da Ultima decisdo. A Unica excegao é se a condigdo de salde agravar, podendo entdo fazer
um novo pedido a qualquer momento.

Para mais informacdo, consulte o guia pratico Servico de Verificagdo de Incapacidade Permanente.
D — Qual o valor a receber?
D1. Qual o valor a receber?

O valor a receber, por més, da Pensdo de Invalidez corresponde ao valor da remuneracdo de
referéncia (RR) vezes a taxa global de formacao da pensdo, que depende do nimero de
anos com registo de salarios (carreira contributiva).

Notas:
e nos meses de julho e dezembro de cada ano, tem direito a receber o valor a dobrar;

e se estiver a receber a Pensdo de Invalidez e a trabalhar, a partir de 1 de janeiro de cada ano,
soma-se ao valor mensal da pensdo 1/14 de 2% dos salarios declarados a Seguranca
Social no ano anterior;

e se 0 prazo de garantia incluir descontos para outros sistemas de protecao social (pensao
proporcional), o valor da pensdo vai refletir a relagdo entre o periodo em que contribuiu para
o regime geral de segurancga social e 0 prazo de garantia.

Exemplo: Se 70% do prazo de garantia corresponder a descontos para o regime geral,
recebe 70% do valor da pensao.

D2. Como se calcula o valor da pensao?

Para simular o calculo da Pensdo de Invalidez (relativa ou absoluta), bem como para saber qual sera o
valor da pensdao num ano futuro, podera utilizar o simulador de calculo de pensGes no Portal da
Seguranca Social, menu Simuladores > Simuladores de Pensdo.

Nota: Na simulagdo ¢ aplicada a formula geral de calculo de pensdo. Ndo estdo contempladas
situacOes especiais de calculo, como por exemplo as de pensao unificada.
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Calculamos o valor da pensdo seguindo a formula: Remuneracao de Referéncia x Taxa Global
de Formacao

Nota: A taxa global de formacao da pensado é o resultado da taxa anual que é aplicada ao nimero de
anos civis com registo de salarios considerados relevantes para o calculo da pensao (taxa global =
taxa anual x n.° anos civis).

D2.1 Calculo da pensao conforme o ano de inscricao na Seguranca Social

D2.1.1 Se se inscreveu na Seguranga Social até 31 de dezembro de 2001 e a
pensao tem inicio apds 1 de janeiro de 2017

Calculamos o valor da pensdo seguindo a formula: (P1 x C3 + P2 x C4) / C.
C3: anos com descontos até 2001

C4: anos com descontos desde 2002

C: total de anos com descontos

P1: calculo da pensdo com base nos melhores 10 anos dos ultimos 15 anos de
descontos;

P2: célculo da pensdo com base nos anos todos em que descontou até ao limite de 40
anos, sendo que se tiver mais de 40 anos, contam-se os 40 melhores anos.

Nota: O valor de P1 sé pode ser superior a 6 445,56€ (12 x Indexante dos Apoios Sociais
(IAS), que, em 2026, € igual a 537,13€) se:

e P2 for maior que P1;

e P1 for maior que P2 e os dois maiores que 12 x IAS. Nesse caso, a pensdo é
igual a P2.

D2.1.1.1 Como calcular o valor de P1?

Calculamos o valor de P1 seguindo 3 passos.

Passo 1. Calculamos o valor da remuneracdo de referéncia;

Passo 2. Multiplicamos o valor do 1° passo pela taxa aplicada que é 2%;

Passo 3. Multiplicamos o valor do 2° passo pelo nimero de anos com descontos
(minimo 15 e maximo 40).

Como calculamos a remuneracao de referéncia?
Calculamos a RR seguindo 3 passos.

Passo 1. Identificamos os salarios registados na Segurancga Social nos melhores 10
anos dos ultimos 15 anos de descontos;

Neste caso pode consultar os salarios registados no Portal da Seguranca Social, no
menu Trabalho > Remuneragdes e contribuigdes > Carreira contributiva.

Passo 2. Somamos os salarios dos 10 anos identificados no 1° passo;

ISS, I.P.

Pag. 8/30



Guia Pratico — Penséo de Invalidez

Passo 3. Dividimos o resultado do 2° passo por 140 para obter a remuneragao de
referéncia.

Nota: Se tiver menos de 10 anos de descontos, a RR € igual ao total dos salarios
registados divididos por 14 x nimero de anos de descontos a que correspondem.

D2.1.1.2 Como calcular o valor de P2?

O valor de P2 ¢ igual ao calculo da pensao se se inscreveu na Seguranca Social a
partir de 1 de janeiro de 2002.

Para mais informacdo, consulte a seccao D2.1.2 - Se se inscreveu na Seguranga Social a partir
de 1 de janeiro de 2002.

D2.1.2 Se se inscreveu na Seguranca Social a partir de 1 de janeiro de 2002

Calculamos o valor da pensao (que é igual ao P2) tendo em conta os anos de descontos.

Se tiver 20 anos ou menos de descontos

Calculamos o valor da pensao seguindo 3 passos.

Passo 1. Calculamos o valor da remuneracdo de referéncia;

Passo 2. Multiplicamos o valor do 1° passo pela taxa aplicada que é 2%;

Passo 3. Multiplicamos o valor do 2° passo pelo nimero de anos com descontos (minimo
15 e maximo 40).

Como calculamos a remuneracao de referéncia?
Calculamos a RR seguindo 4 passos.

Passo 1. Identificamos os salarios registados na Seguranca Social nos anos todos em
que descontou até ao limite de 40 anos, sendo que se tiver mais de 40 anos,
contam-se os 40 melhores anos;

Neste caso pode consultar os salarios registados no Portal da Seguranca Social, no menu
Trabalho > Remuneracdes e contribuicdes > Carreira contributiva.

Passo 2. Somamos os salarios dos anos identificados no 1° passo;
Passo 3. Contamos o numero de anos com descontos (minimo 15 e maximo 40);

Passo 4. Dividimos o resultado do 2° passo por 14 x o total do 3° passo.

Se tiver 21 anos ou mais de descontos

Calculamos o valor da pensao dependendo dos limites definidos para a remuneracao
de referéncia (RR), com base no IAS em vigor, que em 2026 é igual a 537,13€.

A RR é calculada da mesma forma como se tivesse 20 anos ou menos de descontos.

for:

Se a remuneracao de referéncia (RR) A pensdo (P2) é igual a:

ISS, I.P.
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Igual ou inferior a 1,1 IAS RR x 2,3% X n

Superior a 1,1 IAS e igual ou inferior a 2 IAS | (1,1 IAS x 22,3% x n) + [(RR -1,1 IAS) x
2,25% x n]

Superior a 2 IAS e igual ou inferior a 4 IAS (1,1 IAS x 2,3% x n) + (0,9 IAS x 2,25% X
n) + [RR — 2 IAS) x 2,2% x n]

Superior a 4 IAS e igual ou inferior a 8 IAS (1,1 IAS x 2,3% x n) + (0,9 IAS x 2,25% X
n) + (2 IAS x 2,2% % n) + [(RR —4 IAS) x
2,1% x n]

Superior a 8 IAS (1,1 IAS x 2,3% x n) + (0,9 IAS x 2,25% X
n) + (2 IAS x 2,2% % n) + (4 IAS x 2,1% x
n) + [(RR = 8 IAS) x 2% x n]

D3. Valor minimo da pensao

E definido de acordo com os anos de registo de salarios (carreira contributiva) e depende do tipo
de invalidez.

e Se tiver invalidez relativa:

Registo de salarios Valor minimo a receber em 2026
Menos de 15 anos 341,08€
15 a 20 anos 357,80€
21 a 30 anos 394,82€
31 e mais anos 493,52€

Nota: Estes valores minimos aplicam-se apenas as pensodes de invalidez relativa e as dos
regimes especiais de invalidez.

e Se tiver invalidez absoluta: o valor minimo é igual ao valor da Pensdo de Invalidez
relativa e da Pensdo de Velhice correspondente a um registo de salarios de 40 anos, ou
seja, 493,52¢€.

D4. Tabelas de retencao de IRS

As pensdes sdo sujeitas a IRS, se o/a pensionista receber mais de uma pensao, soma-se o valor de
todas as pensdes ara calcular a taxa de IRS.

As taxas de retencao dependem do valor da pensdo e da situacdo familiar de cada pensionista.

Se o/a pensionista tiver uma deficiéncia reconhecida, igual ou superior a 60%, deve também atualizar
a sua situacao familiar e anexar o Atestado Médico de Incapacidade Multiiso (AMIM), autenticado
pelo delegado de salde do local onde reside.

Nota: Se a pessoa que faz o pedido viver em unido de facto deve preencher o quadro 4 do AMIM, se
for:

e casado/a, Unico/a titular de pensdo e/ou rendimento;

e casado/a, 2 titulares de pensao e/ou rendimento.
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D5. Como pode receber?

Pode receber a pensao de 3 formas:

e por transferéncia bancaria (aplicam-se restricdes de acordo com o pais de residéncia) ou;
e por vale postal emitido pelos CTT para a sua morada, ou;

e carta-cheque (se morar no estrangeiro, aplicam-se restricdes de acordo com o pais de
residéncia).

D6. Como registar ou alterar o IBAN (Numero de Identificacdo Conta Bancaria
Internacional)?

Portal da Segurancga Social

Pode registar ou alterar o IBAN no Portal da Seguranca Social, menu Iniciar Sessdo > Perfil > Conta
bancaria > Consultar e Alterar conta bancaria.

Nos servicos de atendimento da Seguranca Social

Para registar ou alterar o IBAN deve preencher o formuldrio Requerimento Registo ou Alteragao de
IBAN — MG 14 e juntar o documento do banco, comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente
0 nome da pessoa que fez o pedido ou da pessoa que tem direito ao Pensao de Invalidez como
titular da conta.

Nota: O IBAN fica a aguardar validacdao da Seguranga Social. Quando confirmado, sera enviada
informagao para 0 menu Mensagens.

Servigos Minimos Bancarios

Se ainda ndo tem uma conta a ordem, abra uma conta de Servicos Minimos Bancarios, em qualquer
banco.

O custo é baixo — menos de 1% do saldrio minimo por ano.

Para mais informacdo sobre os Servicos Minimos Bancarios, consulte o Portal do Cliente Bancario.

Vale postal (correio)

Os vales postais podem ser levantados nos CTT ou depositados em instituicdes bancarias. Podem
também ser endossados (passados ou transmitidos), sendo que s6 pode existir um endosso em cada
vale emitido.

Carta-cheque

O pagamento deve ser feito através da entidade bancaria responsavel pelos pagamentos no
estrangeiro. Caso o pagamento seja feito por carta-cheque, esta deve ser depositada num banco a
escolha do/a pensionista, onde tenha conta em seu nome.

D7. Prestacoes indevidamente pagas
Se recebeu dinheiro da Seguranga Social sem ter direito, tem de o devolver.

A devolucdo de valores pagos de forma indevida pode ser feita de varias formas, sendo que tem
30 dias para o fazer, a contar do dia em que recebeu a notificacdo da Seguranca Social.
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Nota: Deve guardar o comprovativo de pagamento, porque podera ser pedido pela Seguranca
Social.

Decreto-Lei n.% 133/88, art. 7.9n.%5, art. 8.9 ¢e art. 11.9
D7.1 Como devolver o valor?
Pode pagar através de:

o referéncia multibanco;
e transferéncia bancaria;
e cheque visado, bancario ou emitido pela Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida
Publica (IGCP, E.P.E) ou vale postal, enviado para o Centro Distrital do local onde mora;
e numa tesouraria da Segurancga Social, levando consigo a notificacdo que recebeu da
Seguranga Social:
o com cartao multibanco;
o em dinheiro, até 150,00€;
o em cheques visados, bancarios ou emitidos pela Agéncia de Gestdo da Tesouraria
e da Divida Publica (IGCP, E.P.E).

O documento de pagamento esta disponivel:

e no Portal da Seguranca Social, menu Pagamentos e dividas > Valores a pagar a
Seguranga Social.

D7.2 O que fazer se nao conseguir devolver o valor de uma sé vez?
Pode pedir para pagar em prestacdes mensais de uma das seguintes formas:

e no Portal da Segurancga Social, menu Pagamentos e dividas > Valores a pagar a
Segurancga Social > Pagamentos > Consultar Plano Prestacional ou Registar pedido de
plano prestacional.

Nota: Neste caso, o plano prestacional fica aprovado de forma automatica.

e através do formulario Requerimento Pagamento de valores devidos a Segurancga Social — MG
7 e entregar:

e por correio para o Centro Distrital do local onde mora ou;
e em qualquer Servigo de Atendimento da Segurancga Social.
D7.3 O que acontece se ndo responder ou nao devolver o valor de forma voluntaria?

Se receber prestacdes sociais, iremos deduzir até 1/3 da prestacgao, até atingir o total a
devolver, sendo que pode optar por deduzir um valor superior.

Garantimos que recebera, no minimo:

e 0 valor da Remuneracao Minima Mensal Garantida (RMMG), que em 2026 é igual a
920,00¢€, para prestacdes em caso de perda ou diminuicdo de rendimentos de trabalho,
sendo que se estiver a receber da Seguranga Social uma prestacao de valor inferior, ndo
faremos nenhuma deducao, ou;

e 0 valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), que em 2026 é igual a 537,13€, para as
restantes prestagdes, sendo que se estiver a receber da Seguranca Social um valor
inferior, ndao faremos nenhuma dedugao;.
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e De acordo com o artigo 220.° do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social: "4 — £ garantido ao beneficidrio o pagamento de um montante mensal
igual ao do valor da penséo social, exceto se o beneficidrio fizer prova de néo ser titular de
outros bens ou rendimentos, situacdo em que lhe é garantido um montante mensal igual ao
do valor do IAS.".

Se nao recebe prestacdes sociais ou recebe prestacdes sociais das quais ndo seja possivel
deduzir, iremos cobrar esse valor através de um processo de execucao fiscal (cobranca
coerciva).

Decreto-Lei n. © 133/88, art. 7.9, n. ©5, art. 8.%¢e art, 11.9
D8. Complementos e valores adicionais
Além da Pensao de Invalidez, pode receber:
o Complemento Extraordinario para pensoes de minimos de invalidez;
o Complemento por Conjuge a Cargo (em 2026 é igual a 47,92€ por més);
o Suplemento Especial de Pensdo;
o Acréscimo Vitalicio de Pensdo (AVP).

Para mais informagdo, consulte os guias praticos Complemento por Conjuge a Cargo, Suplemento Especial de
Pensdo e Acréscimo Vitalicio de Pensdo.

D8.1 Complemento extraordinario para pensoes de minimos de invalidez

E um valor extra pago em dinheiro, por més, a quem recebe pensdes de invalidez minimas,
desde que:

e a pensao tenha comecado a partir de 1 de janeiro de 2017, entre 1 de janeiro de 2017 e
31 de dezembro de 2018 €;

e 0 total de pensdes recebidas seja igual ou inferior a 805,69€ (1,5 vezes o Indexante
dos Apoios Sociais (IAS), sendo o IAS igual a 537,13€).

Que pensdes contam para o limite de 805,69€?
Contam quase todas as pensoes, exceto:
e Pensdes por doenca profissional;
e Pensbes indemnizatorias;
e Pensdes nao contributivas da CGA;
e Pensbes da Caixa de Previdéncia dos Empregados do Banco de Angola;

e Pensoes especiais (dos trabalhadores ferroviarios e do pessoal do Servigo de Transportes
Coletivos do Porto);

e Complementos por dependéncia ou conjuge a cargo;
e Pensbes nao atribuidas pela Seguranca Social e CGA que ndo sao atualizadas por lei.

Lei n.% 53-B/2006, de 29 de dezembro
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Qual o valor a receber?

Complemento Para pensoes iniciadas em:

extra:)rdmarlo de 2017 2018 2019
pensoes de

minimos

Regime geral com 5,84€ 7,38€ 9,49€

carreira contributiva
inferior a 15 anos

Regime geral com 10,75€ 17,01€ 23,83€
carreira contributiva
de 15 a 20 anos

Regime geral com 10,59¢€ 16,18€ 22,44€
carreira contributiva
de 21 a 30 anos

Regime geral com 10,11€ 13,99¢€ 18,69€
carreira contributiva
de 31 anos e superior

Regime especial das 5,98€ 7,97€ 10,52¢€
atividades agricolas

Regime nao 6,21€ 9,14€ 12,49€
contributivo ou
equivalente e dos
regimes transitorios
dos trabalhadores
agricolas

Em julho e dezembro, recebe o valor extra do complemento juntamente com a pensao (como se
fosse subsidio de férias e Natal).

Nota: Este complemento ndo conta para o calculo de valores minimos, nem para verificar
rendimentos ou limites de acumulagdo. N3o é necessario fazer pedido, porque é atribuido
automaticamente pela Segurancga Social.

D8.2 Complemento por Conjuge a Cargo

E uma prestacdo paga em dinheiro, por més, aos pensionistas de velhice e invalidez do
regime geral, que comegaram a receber a pensao antes de 1 de janeiro de 1994 e cujo conjuge
(marido/mulher) tenha rendimentos iguais ou inferiores a 47,92€ por més.

Qual o valor a receber?

ISS, I.P. Péag. 14/30



Guia Pratico — Penséo de Invalidez

O valor do complemento corresponde a 47,92€ por més.

Nota: Em julho e dezembro recebe o valor a dobrar e se o cénjuge (marido/mulher) tiver
rendimentos inferiores a este valor, recebe a diferencga.

Para mais informacdes, consulte o guia pratico Complemento por Cénjuge a Cargo.
D8.3 Suplemento Especial de Pensao

E uma prestacdo paga em dinheiro, uma vez por ano, aos antigos combatentes que
recebam uma pensao de invalidez ou velhice.

O suplemento especial depende dos anos de servigo militar prestados em condigbes de
dificuldade ou perigo.

Qual o valor a receber?

O valor do Suplemento Especial de Pensao corresponde a:

Tempo de servigo militar prestado em Valor a receber de suplemento:
condicoes de dificuldade ou perigo:

Até 11 meses 103,00€
Entre 12 e 23 meses 137,33€
Igual ou superior a 24 meses 205,98€

Para mais informag0es, consulte o guia pratico Suplemento Especial de Pensao.
D8.4 Acréscimo Vitalicio de Pensdo (AVP)

E uma prestacdo paga em dinheiro, uma vez por ano, aos antigos combatentes que
descontaram para a Segurancga Social para que o tempo de servigo militar bonificado (anos de servico
prestados em condi¢bes de dificuldade ou perigo) contasse para a pensao.

Qual o valor a receber?

O valor a receber é calculado com base nos descontos (contribuices pagas) para a Seguranga Social
do antigo combatente e na idade que tinha em 2004 ou na data em que comegou a receber a pensao,
se for depois disso.

O valor corresponde a:

e Acréscimo Vitalicio da Pens3o = coeficiente atuarial (depende da sua idade) x descontos
feitos para a Seguranga Social x fator de revalorizacdo do ano em que é pago.

Decreto-Lei n.0 18772007, art. 27°

O valor por ano do Acréscimo Vitalicio da Pensdo (AVP) tem como limites os valores, minimo e
maximo, do Suplemento Especial de Pensdo. Ou seja, ndo pode ser inferior a 103,00€ nem
superior a 205,98¢€.

Para mais informacgdes, consulte o guia pratico Acréscimo Vitalicio de Pensdo.
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E — Qual a duragao?
El. Quando comega a receber?

A partir da data em que a Comissdo de Verificacao de Incapacidades Permanentes (CVIP) ou a
comissdo de recurso confirmar a incapacidade, sendo que a data da confirmagdo ndo pode
ser anterior a data em que o pedido é feito. recebe o primeiro pagamento, em média, 150 dias
depois de fazer o pedido.

Notas:

e se tiver esgotado os 1 095 dias (cerca de 3 anos) de Subsidio de Doenca e
continuar incapacitado para trabalhar pode receber uma pensdo proviséria de
invalidez a partir do momento em que acaba o Subsidio de Doenca até a realizacdo do
exame médico pela CVIP;

e se a incapacidade permanente (invalidez) for causada por uma terceira pessoa,
sd comeca a receber quando a soma das prestacées da pensao for igual ao valor da
indemnizacao.

Exemplo: Se receber 10 000,00€ de indemnizacao porque a invalidez foi causada por
uma pessoa terceira e o valor da Pensao de Invalidez, por més, for 500,00€, s6 comeca
a receber depois de 20 meses (10 000,00€ : 500,00€ = 20 meses).

E2. Durante quanto tempo pode receber? (periodo de concessao)

Enquanto durar a incapacidade ou até a Pensdo de Invalidez ser convertida em Pensdo de
Velhice.

Para mais informacdo, consulte o guia pratico Pensdo de Velhice.
E3. Quando deixa de receber temporariamente?
Quando:

e ndo comunicar ao Centro Nacional de Pensbes que esta a trabalhar e a receber um
salario, bem como se existir recebimento de outra pensdo de invalidez ndo comunicada
ao Centro Nacional de Pensbes (ex: através dos Servigos de Atendimento da Seguranca
Social como o Balcdo presencial e no Portal da Seguranca Social);

e faltar ao exame médico de revisdo da incapacidade sem entregar justificacdo;
e ndo entregar os comprovativos médicos pedidos;

e nao for efetuada prova de vida (ex: presencialmente, no Portal da Seguranca Social ou prova
documental), sempre que for pedida pelo Centro Nacional de Pensdes (CNP);

Para mais informacao, consulte a seccao H - Quais os deveres e sangbes?
E3.1 Quando é que volta a receber?

Quando forem resolvidas as condi¢des que levaram a interrupcdo do pagamento. Isso acontece
automaticamente apds a reavaliagdo da situagdo.

Exemplos:

1. se o pagamento foi interrompido por devolucdo de correspondéncia ou morada desatualizada,
volta a ser pago apds a atualizacdo do endereco;
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2. se o pagamento foi interrompido por falta de colaboracdo, o pagamento reinicia quando o/a
pensionista fornecer as informacdes necessarias.

As comunicac0es e reclamagdes podem ser feitas nos servigos de atendimento da Seguranca Social ou
do Centro Nacional de Pensdes, carta, telefone ou e-Clic (menu Ajuda > Canal e-Clic > Registar
pedido através e-Clic > Criar pedido). O pagamento recomeca no més seguinte se a decisao de
reiniciar o pagamento for tomada antes da data do processamento das pensdes ou no 2° més
seguinte, se for depois.

E4. Quando termina o direito a pensdo? (cessacao)
O direito a Pensao de Invalidez termina quando:

e deixar de cumprir com, pelo menos, uma das condicOes necessarias para ter direito Pensao
de Invalidez;

Para mais informacdo, consulte a seccao C - Quais as condicOes para ter direito.

e atingir a idade normal de acesso a Pensao de Velhice, que em 2026 é igual aos 66 anos e 9
meses e a Pensao de Invalidez for convertida;

Nota: Deixa de receber a pensdo provisoria de invalidez quando é convertida em
Pensado de Invalidez (definitiva) ou quando deixar de cumprir com, pelo menos, uma das
condicOes necessarias para ter direito a pensdo provisoria.

e falecer.

Nota: A pensdo é paga por inteiro no més de falecimento, independentemente do dia do
falecimento.

Exemplo:
e se a pessoa morre a 1 de novembro, tem direito a pensao de novembro;

e se morre a 30 de novembro, também tem direito a pensdo de novembro, mas ndo a pensao
de dezembro;

e se a pensdo de dezembro for paga indevidamente, tem de ser devolvida a Seguranca Social.

Nota: A pensdo s6 pode ser recebida pela pessoa a quem pertence. Se essa pessoa morrer antes de
a receber, o valor deve ser devolvido ao Centro Nacional de Pensdes, que depois trata do pagamento
aos familiares.

F — Como pedir?
F1. Onde pedir?

e No Portal da Seguranca Social, através do menu Doenga > Deficiéncia e incapacidade >
Pensao de Invalidez ou, através do menu Trabalho > Reforma e invalidez > Pensao
de Invalidez;

e Em qualquer Servigo de Atendimento da Seguranga Social, incluindo o Centro Nacional de
Pensoes.

Notas:

e 0 pedido ndo se aplica se tiver esgotado os 1 095 dias (cerca de 3 anos) de Subsidio de
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Doenca e for certificado/a pelo Sistema de Verificacdo de Incapacidades (SVI) por iniciativa
dos servicos de Seguranca Social com incapacidade permanente (invalidez);

» se tiver periodos de seguro no estrangeiro (Unido Europeia, Suica, Espago Econdmico Europeu
ou outros paises com 0s quais Portugal tem acordos) mas nado é pensionista, é apresentado o
pedido de pensao a esse(s) pais(es);

o se efetuar o pedido no Portal da Segurancga Social, existe a possibilidade de pedir, a0 mesmo
tempo, o pedido de Complemento por Dependéncia, se aplicavel. Assim, existird apenas uma
Unica junta médica;

e no momento da entrega do pedido no Portal da Seguranca Social, tera acesso a um conjunto
de informacdes, como as condicbes de acesso a Pensao de Invalidez. Apos fazer o pedido,
tera acesso aos documentos que entregou e o sistema permite acompanhar o estado do
pedido.

F2. Quais os formularios a preencher?
Todas as situagoes
e Requerimento de Pensao de Invalidez — RP 5072;
Nota: N3o precisa de entregar este formulario se fizer o pedido no Portal da Seguranca Social.
e Declaragao de Situacao de incapacidade provocada por intervencao de terceiros — RP 5074;
e Declaracao de titularidade de outras pensdes — RP 5080;
e Requerimento - Comissao de Reavaliagao/Comissdo de Recurso — SVI 55.
No caso de Pensdo ao abrigo dos Regulamentos Comunitarios e das Convencodes Bilaterais

e Declaragao de Pedido de Pensdo a Instituicdo Estrangeira Competente — Pensdo de Invalidez /
Velhice — RP 5071;

e Declaracao de Carreira do segurado / segurado falecido — RP 5081;

Nota: Se for convocado para realizar o exame médico de avaliacdo da situacdo de invalidez, no dia
marcado, deve apresentar devidamente preenchidos os seguintes formularios:

e Informagdo Médica — Avaliacdo da Incapacidade — SVI 7;
o Declaragao da Atividade Profissional Exercida — RP 5023.

NOTA: Para evitar pagar IRS 2 vezes (em Portugal e no pais onde mora), deve pedir a dispensa
dessa retengao em Portugal, preenchendo o formulario RFI — 21 e RFI — 24, disponiveis no Portal da
Autoridade Tributéria (www.portaldasfinancas.gov.pt).

F3. Quais os documentos necessarios?

¢ Documento de identificacdo valido (Exemplos: Cartdo de Cidadao, Bilhete de Identidade,
Certiddo de Nascimento, Passaporte e Autorizacdo de Residéncia);

e Documento do banco comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente a pessoa que faz
o pedido como titular da conta, se pretender que o pagamento seja efetuado por deposito em
conta bancaria;
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Documento de identificacdo fiscal, se ndo tiver Cartdo de Cidadao;

Documento de identificacdo valido da pessoa que assina em nome da pessoa que recebe a
pensdo, quando esta nao pode ou ndo sabe assinar;

Documento comprovativo da morada em Portugal, se for cidada/o estrangeira/o;

Documentos comprovativos do tempo de servico militar obrigatorio (caderneta militar ou
certiddo emitida pelo Distrito de Recrutamento e Mobilizacdo competente), se nao tiver pedido
a contagem do tempo de servigo militar;

Atestado Médico de Incapacidade Multiuso ou Declaracdo de Incapacidade emitida pelas
autoridades de saude ou Cartao de Identificacao de Deficiente das Forcas Armadas
comprovativo de que possui um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, se aplicavel.

Nota: Se quiser pedir uma pensao unificada, deve preencher o campo 2.1 no Requerimento de
Pensao de Invalidez - RP 5072.

F4. Quando é que me ddao uma resposta?

Em média, em 150 dias.

G - Posso acumular com outros beneficios?

G1. Pensao por Invalidez relativa

G1.1 Pode acumular com:

Acréscimo Vitalicio de Pensao ou Suplemento Especial de Pensdo, se for antigo combatente;

Complemento por Conjuge a Cargo, se o/a pensionista tiver o/a marido/mulher ou
companheiro/a a cargo e a sua pensao for anterior a 1 de janeiro de 1994;

Complemento por Dependéncia (para os pensionistas que precisam da assisténcia de outra
pessoa para satisfazer as necessidades basicas do dia a dia);

Complemento Solidario para Idosos;

Prestacdo Social para a Inclusdo, se a pessoa tiver uma deficiéncia com incapacidade igual ou
superior a 80%, certificada antes dos 55 anos ou se a certificacdo tiver sido pedida antes
dessa idade;

Pensdes de outros sistemas de protecdo social obrigatdria (ex: Caixa Geral de Aposentagoes)
ou opcional, nacionais ou estrangeiros;

Rendimentos de trabalho, se tiver invalidez relativa e a profissdo nao for a mesma que
originou a incapacidade:

o se os rendimentos forem da mesma profissao que tinha antes de comegar a receber a
Pensdo de Invalidez, o valor acumulado pode ir até 100% da remuneracao de
referéncia (atualizada) que serviu de base ao calculo da pensao;

o se resultarem de uma profissdo diferente, o limite do valor acumulado é uma
percentagem da remuneracao de referéncia (atualizada) que varia de acordo com anos
de acumulagao:

Anos de acumulagao Limite do valor acumulado
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1.0 2 X remuneracao de referéncia (atualizada)
2.0 1,75 x remuneragdo de referéncia (atualizada)
3.0 1,5 x remuneragdo de referéncia (atualizada)
4.0 e seguintes 1,33 x remuneracdo de referéncia (atualizada)

Notas:

e 0 calculo da Remuneragdo de Referéncia € o mesmo que serviu de base para o calculo da
pensdo, ou seja, baseia-se no ano de inscricdo e no nimero de anos de carreira contributiva.

Para mais informag0es, consulte a seccdo D2. Como se calcula o valor da pens&o?

e 0s pensionistas de Invalidez que acumulam pensao com rendimentos de trabalho ndo tém
direito ao Subsidio de Doenca.

Acréscimo de Pensdo (para pensionistas a exercer atividade profissional e a efetuar descontos)

Quem estiver a receber Pensao de Invalidez ou Pensao de Velhice e continuar a exercer atividade
profissional com descontos para a Seguranga Social tem direito a um acréscimo automatico da
pensao.

O calculo é feito com base nos salarios do ano anterior € 0 pagamento acontece no ano seguinte, em
margo ou, caso nao se aplique nessa altura, em novembro, com efeitos a 1 de janeiro. Ndo é
necessario fazer qualquer pedido, desde que os descontos estejam registados.

No entanto, se houver alguma falha, pode ser pedido presencialmente num Servigo de Atendimento
da Seguranga Social ou por carta ao Centro Nacional de PensGes (CNP), ndo existindo formulario
proprio para esse fim.

G1.2 Nao pode acumular com:

e Pensdo do regime do seguro social voluntario (quando a pessoa que recebe a pensao
descontou sucessivamente para o regime geral da Segurancga Social e para o regime do
seguro social voluntario, recebe apenas uma pensao tomando em conta os periodos de
descontos para os 2 regimes);

e prestacdes de desemprego;
e prestacdes de doenca;

G1.3 Acumulacdo de pensdao com exercicio de fungoes publicas remuneradas (invalidez
relativa)

Para quem comegou ou renovou fungoes publicas a partir de 1 de fevereiro de 2019
Devem:

e comunicar ao Centro Nacional de Pensdes (CNP), até 10 dias, o inicio das funcdes e o valor
do salario;

e comunicar alteragGes salariais, sempre que acontecam.

A entidade publica onde trabalha deve também comunicar, no prazo de 10 dias:
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e 0 inicio e fim das fungOes;
e 0 valor do salario;
e quaisquer alteragOes salariais.

O CNP podera interromper a pensao ou pagar sé a diferenca entre a pensao e o salario, exceto se
o trabalho for esporadico (como pareceres, projetos ou estudos pontuais). O/A pensionista pode
manter a pensao e receber apenas o valor do trabalho realizado.

Para quem ja estava a acumular pensdo com trabalho publico antes de 1 de fevereiro
de 2019

e A1 de fevereiro 2019, quem estava a acumular pensado com trabalho publico pode
continuar a receber a pensao so se ela for maior que o salario. O valor pago sera apenas a
diferenca entre a pensao e o salario;

e Se receberam pensdo indevidamente paga, quando a pensdo era menor que o salario ou,
em alguns casos, quando o valor da pensao excedeu a diferenca entre a pensao e o
salario, tém de devolver os valores indevidamente pagos;

Lein.©11/2014, art 5., n.°7

e Até 1 de fevereiro de 2019, quem tinha pensdo de invalidez relativa nao podia acumular a
pensdo com exercicio de funcdes publicas, exceto se a pensao fosse inferior a 805,69€
(1,5 vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), que, em 2026 é igual a 537,13€),
e a pensdo de invalidez é limitada com rendimentos de trabalho.

Nota: existem algumas excegdes. Pode acumular pensao de invalidez com:

e Médicos, no exercicio de fungdes como médico.

Decreto-Lei n.° 139-C/2025, de 30 de dezembro — versdo atualizada
Decreto-Lei n.© 89/2010, de 21 de julho — versdo atualizada

* Docentes, desde que abrangidos pelas medidas excecionais e temporarias que

garantem o direito a aprendizagem dos alunos;

Decreto-Lei n.© 51/2024, de 28 de agosto — verséo atualizada

e Autarcas ou eleitos locais, desde que exergam as fungdes em regime de meio
tempo.

G2. Pensao de Invalidez absoluta
G2.1 Pode acumular com:
e Acréscimo Vitalicio de Pensdo ou Suplemento Especial de Pensdo, se for antigo combatente;

e Complemento por Conjuge a Cargo, se o/a pensionista tiver o/a marido/mulher ou
companheiro/a a cargo e a sua pensao for anterior a 1 de janeiro de 1994;

e Complemento por Dependéncia (para os pensionistas que precisam da assisténcia de outra
pessoa para satisfazer as necessidades basicas do dia a dia);
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e Complemento Solidario para Idosos, se nao receber Prestacdo Social para a Inclusdo;

e Prestacdo Social para a Inclusdo, se a pessoa tiver uma deficiéncia com incapacidade igual ou
superior a 80%, certificada antes dos 55 anos ou se a certificacao tiver sido pedida antes
dessa idade;

e PensOes de outros sistemas de protegao social obrigatdria (ex: Caixa Geral de Aposentagoes)
ou opcional, nacionais ou estrangeiros.

G2.2 Nao pode acumular com:

e Pensdo do regime do seguro social voluntario (quando a pessoa que recebe a pensao
descontou sucessivamente para o regime geral da Seguranca Social e para o regime do
seguro social voluntario, recebe apenas uma pensao tomando em conta os periodos de
descontos para os 2 regimes);

e Rrendimentos de trabalho;
o Prestacdes de Desemprego;
e PrestacOes de Doencga.
e Formacao profissional
H — Quais os deveres e sangoes?
H1. Deveres

e Ir aos exames médicos sempre que forem convocados pela Comissao de Verificacdo de
Incapacidades Permanentes (CVIP);

e Comunicar qualquer situacdo que possa afetar o direito a pensao, o seu valor ou 0 seu
pagamento, até 30 dias depois de acontecer essa situagao;

e Manter a morada atualizada;
e Indicar a situagdo familiar para efeitos de IRS e atualizar sempre que necessario, entregando:
o Declaracao do/a proprio/a sobre o nimero de titulares;

o Documento de identificagdo valido (Exemplos: Cartdo de Cidadao, Bilhete de
Identidade, Certiddo de Nascimento, Passaporte e Autorizagao de Residéncia).

o Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, se for o caso.

e Informar, até 30 dias, se ja recebem outra pensdo ao pedir a Pensdo de Invalidez, indicando
o valor e quem a paga;

Pensionistas de invalidez relativa que exergcam atividade profissional
e Informar o CNP sobre:
o 0 inicio do exercicio da atividade e o valor do salario mensal;
o o fim do exercicio da atividade;
o o valor médio mensal do salario da atividade profissional, quando pedido.

Pensionistas de invalidez que passem a acumular a pensdao com pensao concedida por
outro regime, ainda que de diferente sistema de protecao social
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e Informar o CNP sobre:
o o inicio e o valor da pensdo acumulada;
o o fim da pensao acumulada;
o o valor da pensao acumulada, quando pedido.

Nota: O prazo para comunicar qualquer uma destas situacoes é de 30 dias apds a data em que
acontecem.

H2. Sancoes
As seguintes infracdes podem resultar em coimas entre 50,00€ e 350,00€:
e acumular a Pensao de Invalidez com rendimentos de trabalho;

e omitir ou prestar informagoes falsas sobre o inicio do exercicio de atividade e respetivo
salario (no caso de Pensao de Invalidez relativa);

e omitir ou prestar informacgoes falsas sobre estar a receber outra pensao;
e prestar informacoes falsas sobre o fim da atividade ou sobre uma pensao acumulada;
e omitir ou prestar falsas declaracoes relativos a responsabilidade civil de terceiro;
e prestar informagoes falsas sobre o Ultimo trabalho realizado.
Se a infragdo resultar em pagamentos indevidos, a multa pode ser o dobro.

Nota: Declarar o fim da atividade ou da pensdo acumulada fora do prazo de 30 dias n3o da direito
a coima, mas os novos valores s6 sdo pagos a partir da data da comunicacdo.

I - Documentacao de apoio
I1. Legislacao Aplicavel

Portaria n.© 88/2026/1, de 23 de fevereiro

Determina os valores dos coeficientes de revalorizagao a aplicar na atualizacao das remuneracgoes
anuais.

Despacho n.° 233-A/2026, de 6 de janeiro

Aprova as tabelas de retencao na fonte sobre rendimentos do trabalho dependente e pensdes
auferidas por titulares residentes no continente para vigorarem durante o ano de 2026.
Decreto-Lei n.° 139-C/ 2025, de 30 de dezembro

Estabelece um conjunto de normas relativas a gestéo financeira, patrimonial e de recursos humanos
do Estado.

Portaria n.° 480-A/2025/1, de 30 de dezembro
Procede a atualizacdo anual do valor do indexante dos apoios sociais (IAS) para o ano de 2026.
Portaria n.° 480-B/2025/1, de 30 de dezembro

Procede a atualizacdo anual das pensoes e de outras prestagdes sociais atribuidas pelo sistema de
seguranga social 2026

Portaria n.° 480-C/2025/1, de 30 de dezembro
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Procede a atualizacdo anual das pensoes de acidentes de trabalho para o ano de 2026.
Decreto-Lei n.° 139/2025, de 29 de dezembro

Atualiza o valor da retribuicdo minima mensal garantida para 2026.

Portaria n.° 476/2025/1, de 29 de dezembro

Determina a idade normal de acesso a pensao de velhice em 2027 e determina o fator de
sustentabilidade para o ano 2026.

Lei n.°2 19/2025, de 26 de fevereiro

Reforca os direitos e regalias dos bombeiros, alterando o Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho,
gue define o regime juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territorio continental, e a Lei n.°
94/2015, de 13 de agosto, que define as regras do financiamento das associagdes humanitarias de
bombeiros, no continente, enquanto entidades detentoras de corpos de bombeiros.

Decreto-Lei n.° 40/2025, de 26 de margo

Estabelece a obrigacdo de realizacdo da prova de vida pelos pensionistas do regime geral de
seguranca social residentes no estrangeiro, bem como as consequéncias do seu incumprimento.

Decreto-Lei n.° 86-A/2025, de 18 de julho

Cria um suplemento extraordinario de pensoes.

Portaria n.° 358/2024/1, de 30 de dezembro

Determina a idade normal de acesso a pensdo de velhice em 2026.

Lei n.? 5/2022, de 7 de janeiro

Cria o regime de antecipacdo da idade de pensao de velhice por deficiéncia.
Despacho n.° 1023/2017, de 26 de janeiro

Despacho que fixa o valor da remuneragdo do ato médico praticado no ambito do Sistema de
Verificacdao de Incapacidade (SVI).

Decreto-Lei n.° 126-B/2017, de 6 de outubro

Estabelece um regime especial de acesso antecipado a pensdo de velhice para os beneficiarios do
regime geral de seguranga social e do regime de protegao social convergente com muito longas
carreiras contributivas.

Lei n.° 11/2014, de 6 de margo

Exercicio de fungGes publicas por beneficiarios de pensdes de reforma pagas pela seguranca social ou
por outras entidades gestoras de fundos (art.¢ 5.9).

Portaria n.° 322-A/2024/1, de 10 de dezembro

Regulamenta o Circula PT, criado pela Resolucao do Conselho de Ministros n.0 134- C/2024, de 11 de
outubro, definindo as condigdes da sua atribuicdo, assim como os procedimentos relativos a sua
operacionalizagdo e compensagao.

Portaria n.° 182/2020, de 4 de agosto
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Aprova o regulamento para a classificacdo e avaliacao da informacgdo produzida no exercicio de
funcdes pelos érgaos e entidades integrados no Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga
Social e a respetiva tabela de selegao.

Portaria n.° 29/2020, de 31 de janeiro

Estabelece a atualizacao dos valores do complemento extraordinario das pensdes de minimos de
invalidez e velhice do regime geral de seguranga social, do regime especial das atividades agricolas,
do regime nao contributivo e regimes equiparados e dos regimes transitorios dos trabalhadores
agricolas, bem como das pensbes de minimos de aposentacdo, reforma e sobrevivéncia do regime de
protecdo social convergente, para 2020.

Portaria n.° 88/2019, de 25 de marcgo

Estabelece as normas de execugao do regime especial de acesso as pensodes de invalidez e de velhice
dos trabalhadores da industria das pedreiras.

Decreto-Lei n.° 79/2019, de 14 de junho

Altera os regimes juridicos de protecao nas eventualidades de invalidez, velhice e morte do regime
geral de seguranca social, alargando as situagdes em que é possivel a atribuicao de pensoes
provisorias

Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro

Altera a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, quanto a caducidade dos processos disciplinares
e as condicOes de exercicio de fungbes publicas por aposentados ou reformados

Decreto Regulamentar n.° 12/2018, de 27 de dezembro
Define e regulamenta a atualizacdo extraordinaria das pensoes em 2019
Decreto-Lei n.° 167-E/2013, de 31 de dezembro

Altera o regime juridico de protecado social nas eventualidades de invalidez e velhice do regime geral
de Seguranga Social.

Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho

Aprova o regime excepcional de contratacao de médicos aposentados pelos servicos e
estabelecimentos do Servico Nacional de Saude

Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, versao atualizada

No desenvolvimento da Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, aprova o regime de protecao nas
eventualidades invalidez e velhice dos beneficiarios do regime geral de seguranca social

Decreto-Lei n.° 361/98, de 18 de novembro
Regime juridico da pensao unificada.
Portaria n.° 56/94, de 21 de janeiro

Estabelece os valores convencionais de remuneracdes para a determinacdo da remuneragao de
referéncia que serve de base de célculo das pensdes de invalidez e velhice do regime geral de
Segurancga Social.

Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de fevereiro
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Institui o regime do seguro social voluntario no dmbito da Seguranga Social.

Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, versdo atualizada

Responsabilidade emergente do pagamento indevido de prestagdes de seguranca social.
J - Glossario
Incapacidade permanente

A incapacidade permanente é avaliada com base nas condigOes fisicas, sensoriais € mentais da
pessoa, na sua salde geral, idade, habilidades profissionais e capacidade de trabalhar. Dependendo
do grau de incapacidade, a invalidez pode ser considerada relativa ou absoluta:

o Invalidez relativa: incapacidade permanente para a profissao, ou seja, a pessoa ndao consegue
ganhar mais de 1/3 do saldrio normal.

o Invalidez absoluta: incapacidade permanente e definitiva para qualquer profissdo ou trabalho.
Prazo de garantia

E o periodo minimo de descontos para a Seguranca Social que é necessario para ter acesso a um
beneficio.

Regime Competente

E o regime (Seguranca Social ou Caixa Geral de Aposentacdes) que fica responsavel por pagar a
pensdo unificada, ou seja, a pensao que junta os descontos feitos nos 2 sistemas.

Para se decidir qual é o regime competente, é preciso que, num dos regimes:
e a pessoa tenha pelo menos 60 meses de descontos com contribuicdes pagas;
e 3 pessoa cumpra o prazo de garantia e outras condicoes para ter direito a pensao.

Se estas condigGes forem cumpridas nos 2 regimes, sera considerado competente o regime onde foi
feito o ultimo pagamento de descontos, desde que ndo tenha havido sobreposicao (ou seja, ndo
tenha descontado para os 2 ao mesmo tempo nesse més).

Seguro Social Voluntario (SSV)

Regime que abrange os maiores de 18 anos, aptos para o trabalho, ndao abrangidos por sistemas de
protecdo social obrigatdrios.

Complemento por Dependéncia

E um apoio para pensionistas que precisam da ajuda de outra pessoa para fazer tarefas do dia a dia,
como cuidar da casa, deslocar-se ou tratar da higiene pessoal.

Remuneracao de referéncia
Depende das regras de caculo da pensdo e do ano em que se inscreveu na Seguranga Social.

E a média dos salarios registados na Seguranca Social nos melhores 10 anos dos tltimos 15 anos
de descontos ou é a média dos salarios registados na Seguranga Social nos anos todos em que
descontou (até ao limite de 40 anos, sendo que se tiver mais de 40 anos, contam os 40 melhores
anos).

Sistemas de protecdo social obrigatoria
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e Regimes especiais do sistema de Seguranca Social (trabalhadores do servico doméstico,
seguro social voluntario, trabalhadores independentes, membros dos érgdos estatutarios);

e Regimes da fungao publica (regime de protecdo social convergente);
e Regime dos advogados e solicitadores;
e Regimes de protecdo nos riscos de acidente de trabalho e doenga profissional;
e Regimes dos sistemas de seguranca social estrangeiros.
Unido de facto

Unido de facto é a situacdo juridica de duas pessoas que, independentemente do sexo, vivam em
condicoes semelhantes as dos cénjuges ha mais de dois anos.

Registo de salarios
Ha registo de salarios quando:
e trabalha e desconta para a Seguranga Social;

e esta a receber um subsidio da Seguranga Social (registo de remuneragGes por equivaléncia,
que contam como dias em que descontou para a Seguranca Social, apesar de nao o ter feito).

K - Perguntas Frequentes
Em que situagoes pode ser atribuida uma pensao provisoria de invalidez?

Uma pessoa que tenha atingido 1095 dias de doenga, mas que ja tenha anteriormente pedido a
Pensado de Invalidez pode ter direito a pensdo provisoria de invalidez por limite de baixa.

Esta pensdo provisoria so € atribuida as pessoas que tenham esgotado o periodo maximo em que
podiam receber Subsidio de Doenca (1095 dias) e mantenham a situagao de incapacidade para o
trabalho, ndo podendo acumular com nenhum subsidio ou pensao.

Uma pessoa que é reformada por invalidez ha ja alguns anos, tendo-lhe sido
diagnosticada agora uma doenca oncolégica, pode pedir revisao a Pensao de Invalidez,
para ser reconhecida invalidez especial?

Apenas podera haver revisao da Pensado de Invalidez do regime geral para atribuicdo da Pensdo de
Invalidez especial se a doenga oncoldgica for comunicada na data de inicio da pensao e for
reconhecida pela CVIP como causa da incapacidade permanente para o trabalho, ou seja, se a doenga
oncoldgica ja estava diagnosticada e era incapacitante na data de inicio da pensao.

Assim, no caso de uma pessoa reformada por invalidez ha anos, por causa ndo especial, a quem foi
recentemente diagnosticada doenga oncoldgica, ndo ha revisao da Pensdo de Invalidez, se a doenca
oncoldgica ndo for comunicada na data de inicio da pensao.

No caso de ter descontado para regime da funcgao publica (Caixa Geral de Aposentacoes) e
o meu ultimo desconto ter sido para o regime geral de seguranca social, e se optar pela
pensao unificada, como é considerado o tempo de descontos?

Os descontos do regime geral de seguranca social sdo contados pelo Centro Nacional de Pensdes
(CNP) para calculo da sua parcela.
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A Caixa Geral de Aposentacoes (CGA), conta o periodo de quotizagdes para calculo da sua parcela e o
regime competente ird calcular a pensao considerando todo o periodo como se os descontos e
quotizagOes fossem efetuados para o seu regime.

A pensao a pagar sera a soma das duas parcelas (CNP + CGA) ou a soma das duas parcelas mais
metade da diferenca entre esta soma e o valor calculado com todo o periodo (CNP + CGA).

Ou seja, cada regime calcula a sua parcela de acordo com as regras do servigo competente (que a
atribui).

Nestes casos, quem me atribui a pensao?
A pensdo unificada ¢ atribuida pelo regime que relne as condicdes para a atribuigao da

pensao que pediu (60 meses de contribuicdes, idade e prazo de garantia).

Se cumprir as condigBes nos 2 regimes, aquele para o qual foi feito o Ultimo desconto sera
competente, ou no caso de sobreposicdo, aquele para o qual foi efetuado o ultimo desconto
sem sobreposicao.

Durante alguns anos descontei em simultaneo para o regime da funcgdo publica (CGA) e
para regime geral de seguranca social. Se optar pela pensao unificada como sao
contabilizados estes anos?

O regime da pensao unificada baseia-se na totalizacdo dos periodos de contribuicdes para o regime
geral de seguranca social e de quotizagOes para a Caixa Geral de Aposentacdes, sendo os periodos de
sobreposicdo contributiva contados uma so vez.

Exemplo: Descontou durante 30 anos em simultédneo para os 2 regimes.

A Caixa Geral de Aposentacdes e a Seguranca Social consideram o periodo de 30 anos no calculo das
respetivas parcelas que compdem a pensao unificada.

O tempo de servico militar conta para efeitos de atribuicao de pensao?

O tempo efetivo de servico militar obrigatdrio conta para efeito de reforma, desde que seja certificado
pelo Ministério da Defesa Nacional (MDN), mas é contado apenas por um dos regimes, ou Caixa Geral
de AposentacOes ou Centro Nacional de Pensdes.

Como conta o tempo de servigo militar?

A partir de 1 de janeiro de 2018, o Servigo Militar Obrigatdrio, independentemente de ter sido
cumprido ou ndo antes da inscricdo na seguranca social, conta para:

e cumprimento dos prazos de garantia e de outras condi¢Oes especiais de tempo de carreira
contributiva para acesso as pensoes de invalidez e velhice;

e condicOes de acesso a Pensdo de Velhice do regime de flexibilizacdo e do regime de
antecipacdo nas situagles de desemprego involuntario de longa duracao;

e determinagdo do fator de reducdo ou de bonificacdo a aplicar no calculo da pensao;
e determinagao da taxa global de formagao da pensao.
Decreto-Lei n.© 187/2007, de 10 de maio, art. 48.°

O que é o Circula PT? Quem tem direito e como aceder?
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O Circula PT é uma modalidade tarifaria que permite um desconto sobre a tarifa de venda ao publico,
aplicavel a titulos de transporte intermodais (passes que permitem utilizar diferentes meios de
transporte) e monomodais (passes que apenas permitem utilizar um Unico meio de transporte) de
utilizacdo mensal ou de 30 dias consecutivos, validos para um ndmero ilimitado de viagens.

Este apoio pretende incentivar a utilizacdao do transporte publico e promover uma mobilidade mais
sustentavel, sendo aplicavel em todo o territorio continental.

Tém direito ao Circula PT:

e pessoas com rendimentos reduzidos, nomeadamente beneficiarios do Complemento Solidario
para Idosos;

e pessoas com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60%.
O apoio é atribuido em dois escaldes de bonificacdo:

e Escaldo A — desconto de 50%;

e Escalao B — desconto de 25%.

Para ter acesso, é necessario fazer um pedido junto da entidade que emite os passes, apresentando
os documentos exigidos na lei.

Uma pessoa que apresente uma incapacidade definitiva e permanente para todo e
qualquer trabalho ou profissdao, quando adquire a qualidade de pensionista por invalidez
(absoluta) nao pode exercer qualquer tipo de atividade. No entanto, quando a pensao
passar a Pensao de Velhice, pode exercer qualquer tipo de atividade?

O motivo que deu direito a atribuicdo da pensao deveu-se a uma incapacidade permanente e
definitiva para toda e qualquer profissao (invalidez absoluta), razao pela qual, apesar de ter atingido a
idade da Pensdo de Velhice continua definitivamente impedido de exercer qualquer tipo de atividade.

Decreto-Lei n.© 187/2007, de 10 de maio, art.© 15.9

Um trabalhador independente que esgote o limite do periodo de baixa (365 dias) tem
direito a uma pensao provisdria por limite de baixa?

Todos os trabalhadores independentes estdo abrangidos pela prote¢do na doenca.
Codigo Contributivo, art.© 141.°

No entanto, um/a trabalhador/a independente apenas tem direito a Subsidio de Doenga durante 365
dias, pelo que com este tempo de baixa, ndo tem direito a pensao provisoria por limite de baixa.

Como fazer para ser procurador de um pensionista?

Receber a pensao em nome de outra pessoa (como procurador) € uma excecgao e so pode acontecer
€m casos especiais, porque a lei diz que as pensdes ndao podem ser transmitidas a terceiros.

Lein.%4/2007, art.© 72.9, n.° 1
S0 é possivel receber a pensdo de outra pessoa nas seguintes situagdes:

e se o/a proprio/a pensionista nomear um procurador, por escrito, autorizando o
pagamento a outra pessoa (pode ser uma pessoa ou uma instituicdo), mas apenas se tiver
uma incapacidade fisica grave;
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Nota: Para nomear alguém, deve preencher o formulario Autorizagdo de Pagamento a

Terceiro — MG 16 e serve apenas para o procurador receber a pensao por vale postal.

e se for o/a representante legal do/a pensionista, no caso de este estar incapacitado por
decisdo do tribunal;

Nota: Deve apresentar a sentenca ou certiddo do tribunal.

e com uma certiddao de nascimento completa onde esteja registada a incapacidade legal.
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