SEGURANCA SOCIAL

GUIA PRATICO

DESTACAMENTO DE TRABALHADORES DE
PORTUGAL PARA OUTROS PAISES E EXERCICIO
DE ATIVIDADE EM DOIS OU MAIS ESTADOS
MEMBROS

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.




Guia Pratico - Destacamento de Trabalhadores de Portugal para Outros Paises e Exercicio de Atividade em dois
ou mais Estados Membros

FICHA TECNICA
TITULO

Guia Pratico —Destacamento de Trabalhadores de Portugal para Outros Paises e Exercicio de Atividade em dois ou
mais Estados Membros

(N49 — v1.19)

PROPRIEDADE

Instituto da Seguranca Social, I.P.

AUTOR

Unidade de Coordenagao Internacional

PAGINAGAO

Departamento de Comunicacdo e Gestdo do Cliente

CONTACTOS
Linha Seguranca Social: 210 545 400 | 300 502 502, dias Uteis das 9h00 as 18h00.

Linha de Marcacgoes: 210 548 888 | 300 088 888, dias Uteis das 9h00 as 18h00, para atendimento
personalizado, e 24 horas por dia, 7 dias da semana para atendimento automatico.

Site: www.seg-social.pt

DATA DE PUBLICACAO
03 de maio de 2023

ISS, I.P. Pég. 2/23


https://urldefense.com/v3/__http:/www.seg-social.pt/__;!!EJ3n55FBLexp1rhr!7kYoble3aCVzM3mkRSMWP-kNcA5GkBBvaoT8zBgdyg6v-WzaFWdpLdAuxKyIkr3w9m2mt9mitx0WAUgSvDvd3jmWlNkpFJwvE3C6$

Guia Pratico - Destacamento de Trabalhadores de Portugal para Outros Paises e Exercicio de Atividade em dois
ou mais Estados Membros

INDICE
N @ e (1 == PP PPPURPPPN 5
B — A QUEM SE dESHING? . .ceu ittt ean 5
(O @ U [ - e (0] ot T P 5
C1. Qual 0 periodo de destacamENtO? .....uiiiiiiiiiiirrriee e e e s s e e s s e e nann 5
C2. Quando termina 0 destacameENO?.........iiiiiruiiiiriris e e e e 5
D — Para QUE PAISES? .evevieiiieeurrrrreeeessssssssssssseesesssssssssssssesssssssassssssnssesesssssssssssneeeessssssassnnnnessssens 6
E — Destacamento para a Unido Europeia, Espaco Econdmico Europeu, Suica e Reino Unido............... 6
o N [N =T o g BT 0 = ] PP 6
E2. Quais as condigdes para 0 destaCameEnto? .......cccceveivrrrrriirrsirrrr s 6
E3. Como destacar trabalnadores?.........coouuiiiiiiniiiiiciii 7
E3.1 S dUrar @t 24 MESES ....eeeeeeeeurrrrrreieeesiessirrrrrreeessesssssrrrrreaaeessssssssrrrreeeessessssssnnneeaeeeenan 7
E3.2 Para paises da Unido Europeia — acordo d& EXCECA0 ....vvvvrerrrersssssssssssssssassesssesssessssssssssennns 9
E3.3 Para trabalhar em simultaneo ou em alternéncia em 2 ou mais estados membros .................. 9
E3.4 Motoristas de transporte internacional ...........oceeueeeiii i 9

F — Reino Unido — Acordo de Saida (BREXIT) e Acordo de Comércio e Cooperacdo com a Unido
o 0T = N 9

G — Nacionais de Paises Terceiros - Destacamento para Dinamarca, Islandia, Liechtenstein, Noruega,
REINO UNIAO € SUIGA ..vvvveiiiiiiiirirrieeeessessisrrereee e s s s s ssisnsr e e e e s e s s s sssnsrrneeseesssssnnnnnneeeeesseannnnnnnnneeeenns 10

[l I 00e] 1 o Yo Ja (21 v=Tor= R =1 0= 1| 0 T= 1o (0] £I 10

G1.1 Trabalhadores de paises terceiros abrangidos pelo Acordo de Saida, em que o destacamento

comegou depois de 1 de Janeiro de 2021.......coeuuueiiiiiieee e e e e e e eeeeeeas 10

H — Destacamento para Paises com Acordo / Convengao Bilateral ou Multilateral.............ccccvveeeennnn. 11
H1. Como destacar trabalnadores?........coeuuuuuiiiiiiiiiiiii e e 11
H1.1 Onde pedir 0 deStacamentO? ........oceuiuuuiiiieeeeeeiriner e e e e e e e e e e e e e e e ee e e e e e e e e eeennnaanns 11
H1.2 Quais 0S dOCUMENTOS NECESSANIOS? .vvverieeeiieiiiesiirsieeireesieesseeeseesseesseesseesseesseessseeeeeseeeeeees 11

H1.3 A quem se destina, quais os formularios a preencher e qual a duragao maxima do

destacamento COM ESEES PAISES? ...viiiiiiiiurrrrrieries s e esirrrr e e e s s s s sssrrrr e e e e e s e e s sssrrrrrr e e e e e e e e snnnrrnes 11

I — Destacamento para Paises sem Acordo / Convencgdo Bilateral ou Multilateral..............cccoceeeeeeennn. 15
T1. A QUEM SE AESHINA? cevvuuiiiiiis i eeers s e s e e s e s s e e s s e e e e s e e e s s e e e e r e e e e raa s e e e rrn s e e e nrna e eennnnsnns 15
I2. Como destacar trabalhadores?........cuuvvuiiiiiiiiiiiiri 15
12.1 Se o destacamento for igual ou INfErior @ 12 MESES.....cuuiiiiriiiiiiii e e 15
12.2 Se 0 destacamento fOr SUPEIOr @ 12 MESES.....uuuuieeiieiieeiririiae e e e e eeerrnrae e e e e e e errnenan e eeens 16

ISS, I.P. Pég. 3/23



Guia Pratico - Destacamento de Trabalhadores de Portugal para Outros Paises e Exercicio de Atividade em dois
ou mais Estados Membros

J — Quais os direitos e deveres dos trabalhadores destacados e das respetivas entidades

(21000110 =T (0] = L3 16
J1. Direitos do/a trabalhador/a destacado/a........ccovviiiiiiiiiiiiii e 16
J2. Deveres do/a trabalhador/a destacado/a e da respetiva entidade empregadora.............c........ 16

([l Do TolN {44 =Y g1 7= Tot=To Ja <2 oo} 1o J PP 17
K1. LegiSIaga0 APIICAVEL ..vveiiiiiiiiiiiiitieee e e s s st e e e s s e e e e s e s s anr e e e e e e s s e arr e e e e e e e e e anan 17

[ € (o L1 T T RO 22

M - Perguntas FrEQUENTES .......oiieuuiiiiiiiiiiiii i s s 22

A informacao contida neste guia pratico nao dispensa a consulta da lei.

ISS, I.P. Pég. 4/23



Guia Pratico - Destacamento de Trabalhadores de Portugal para Outros Paises e Exercicio de Atividade em dois
ou mais Estados Membros

A - O que é?
A regra geral estabelece que um/a trabalhador/a esta sujeito/a a legislacdo de Seguranca Social do
pais onde exerce a atividade.

O destacamento é uma excecdo a esta regra, porque permite que o/a trabalhador/a continue
sujeito/a a legislacao de Seguranga Social do pais de origem, quando:

e éenviado/a pela entidade empregadora para outro pais para trabalhar durante um determinado
periodo;

e & um/a trabalhador/a independente que se desloca para outro pais para trabalhar durante um
determinado periodo.

Excecoes

O teletrabalho ndo é considerado destacamento. Nestes casos, aplica-se a legislagao do pais onde
o/a trabalhador/a esta fisicamente a trabalhar.

Também é excecdo a regra geral o caso de exercicio de atividade em 2 ou mais estados membros da
Unido Europeia ao mesmo tempo ou alternados, o que inclui:

o trabalhadores/as por conta de outrem (TCO), membros de érgdos estatutarios (MOE) ou
trabalhadores independentes (TI) que exercam atividade em Portugal e noutro estado membro
da Uniao Europeia;

e 0 caso especifico dos membros de dérgdos estatutarios: pode considerar-se que exercem
atividade em 2 ou mais estados membros se, além de Portugal, também exercerem fungGes
noutro estado membro da Unido Europeia.

B — A quem se destina?

O destacamento de trabalhadores, dependendo do pais, pode destinar-se a:

e entidades empregadoras (trabalhadores por conta de outrem) que pretendam destacar
trabalhadores para outro pais e/ou;

e trabalhadores independentes que pretendam trabalhar temporariamente noutro pais.

C — Qual a duragao?
C1. Qual o periodo de destacamento?

O periodo de tempo pode variar conforme o pais") e ser prolongado sendo que, nesse periodo, o/a
trabalhador/a continua sob o sistema de seguranca social portugués. O/a trabalhador/a ndo deve
substituir outro/a trabalhador/a cujo destacamento ja tenha terminado.

() Este pais pode ou ndo ter uma Convengao sobre Seguranga Social com Portugal, que permite
manter as contribuicdes e os direitos do pais de origem.

C2. Quando termina o destacamento?

Quando:
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terminar o prazo indicado no formulario de destacamento;

o/a trabalhador/a regressar antes da data prevista.

D — Para que paises?

Na Unido Europeia (UE): Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chéquia, Chipre, Crodcia,
Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estdnia, Finlandia, Franca, Grécia, Hungria,
Irlanda, Itdlia, Letdnia, Lituadnia, Luxemburgo, Malta, Poldnia, Paises Baixos, Portugal, Roménia,
Suécia. Estdo incluidos os territorios ultraperiféricos da Unido Europeia: Guadalupe, Guiana
Francesa, Martinica, Maiote, Reunido, Saint-Martin, Agores, Madeira e ilhas Canarias;

No Espago Econdmico Europeu (EEE): Islandia, Liechtenstein e Noruega;
Na Suica;
No Reino Unido (Inglaterra, Escécia, Pais de Gales e Irlanda do Norte);

Num pais com o qual Portugal tem um acordo / convencdo bilateral sobre coordenacao de
legislagdes de Seguranca Social: Andorra, Argentina, Australia, Brasil, Cabo Verde, Canada -
Ontério, Canada — Quebeque, Chile, Estados Unidos da América, Filipinas, india, Marrocos,
Mocambique, Moldova, Reino Unido (Ilhas do Canal), Timor Leste, Tunisia, Ucrania, e
Venezuela;

Num pais com o qual Portugal tem um acordo/ convencdao multilateral: Bolivia, El Salvador,
Equador, Paraguai, Peru, Republica Dominicana e Uruguai (Convencdo Multilateral Ibero-
Americana de Seguranca Social);

(Convengao Europeia de Seguranca Social) -Turquia;

Paises sem qualquer acordo com Portugal por instrumento internacional de Seguranga Social.

E — Destacamento para a Unido Europeia, Espaco Economico Europeu, Suica e
Reino Unido

El. A quem se destina?

Entidades empregadoras (trabalhadores por conta de outrem);

Trabalhadores independentes.

E2. Quais as condicoes para o destacamento?

Pode haver o destacamento se cumprirem com todas as seguintes condigoes:

e trabalhadores por conta de outrem e respetivas entidades empregadoras:

o destacamento nao durar mais do que 24 meses (podendo, em situagdes excecionais € com
autorizacdo, ser prolongado até 5 anos);

o/a trabalhador/a tiver nacionalidade de um estado membro da Unido Europeia ou, se for de
um pais fora da Unido Europeia, tiver titulo de residéncia valido;
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a atividade for realizada por conta da entidade empregadora que destaca e sob a sua
orientacao;

e a entidade empregadora continuar responsavel pelo salario e pelo poder disciplinar do/a
trabalhador/a;

o forem realizadas atividades substanciais em territorio nacional (com um volume de negdcios
igual ou superior a 25% em territdrio nacional), que ndo se limite a mera gestdo interna;

e permanecer sob autoridade e direcao da entidade empregadora.

e 0/a trabalhador/a nao for destacado/a para substituir outro/a trabalhador/a cujo destacamento
tenha terminado;

e 0/a trabalhador/a tiver estado sujeito a legislacdo portuguesa no més imediatamente anterior
ao inicio do destacamento;

e a entidade empregadora tiver seguro de acidentes de trabalho valido; com extensdo territorial
para o local de exercicio da atividade;

e se for uma empresa de trabalho temporario, tiver autorizagao (alvard) para exercer essa
atividade.

e trabalhadores independentes:

e estiverem a descontar para a Seguranga Social (se tiverem comecado a atividade ha menos de
um ano e ainda nao estiverem a descontar, devem pedir a antecipacdao do enquadramento);

e tiverem estado sujeitos a legislacdo portuguesa no més imediatamente anterior ao inicio do
destacamento;

e exercerem normalmente a sua atividade em Portugal, tendo em consideragao:
o 0o volume de faturacao ou os recibos verdes emitidos;

o 0 exercicio da atividade no estado membro de origem durante algum tempo antes do
destacamento (em geral, um periodo de 2 meses pode ser suficiente);

o a manutengdo, no estado membro de origem, dos meios necessarios para continuar a
atividade depois do regresso;

o 0 pagamento de impostos no estado membro de origem;
o a cobertura por uma apdlice de seguro de acidentes de trabalho.

E3. Como destacar trabalhadores?

Antes do inicio do destacamento, a entidade empregadora ou o/a trabalhador/a independente deve
pedir a Seguranga Social para emitir o certificado® que confirma que o/a trabalhador/a continua
abrangido/a pela legislacdo de Seguranga Social portuguesa.

() E necessario fazer um pedido para cada trabalhador/a destacado/a.

E3.1 Se durar até 24 meses
E3.1.1 Onde pedir o destacamento?

e  Online, no menu Trabalho > Entrada, saida e destacamento de trabalhadores > Destacamento
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de trabalhadores.

O pedido sera analisado pelos servicos da Seguranca Social e a resposta sobre a aprovacado ou
rejeicao sera enviada para as Mensagens. As funcionalidades Onlfine permitem:

» registar pedidos de destacamento de trabalhadores por conta de outrem;
« consultar pedidos de destacamento;
+ entregar documentos;
« anular e terminar um pedido;
« pedir o prolongamento de um destacamento;
+ emitir documentos comprovativos dos pedidos feitos;
« emitir o Documento Portatil A1 apds a aprovagao.
¢ Em qualquer Servico de Atendimento da Seguranga Social;
e Por correio, para o Centro Distrital do local onde mora.

E3.1.2 Qual o certificado emitido aos trabalhadores deslocados?

e Documento Portatil Al.
Regulamento Comunitario n.° 883/2004, art. 12.9

E3.1.3 Quais os documentos necessarios?

e Documentos comprovativos de que os trabalhadores tém seguro valido para acidentes de
trabalho, para o pais de destino, durante o destacamento que pode ser:

e apolice de seguro de acidentes de trabalho com as condigGes particulares ou;

¢ declaragao da seguradora onde conste o periodo, a extensao territorial do mesmo e o nome
do/a trabalhador/a.

Se a relacdo de trabalho terminar antes do prazo de destacamento terminar ou se o/a trabalhador/a
regressar a Portugal mais cedo, a entidade empregadora e/ ou trabalhador/a independente deve
informar a Seguranga Social, pelos canais de atendimento acima mencionados.

e Se for trabalhador/a por conta de outrem:
o Contratos de empreitada ou subempreitada (se aplicavel);

o Alvara da empresa, se necessario (empresas de Construcdo Civil ou de trabalho
temporario);

o Copias das autorizagbes de residéncia para trabalhadores de paises de fora da Unido
Europeia;

o Declaracdo da companhia de seguros comprovativa de que os trabalhadores destacados
estdo cobertos por apdlice contra acidentes de trabalho no pais de destino durante todo o
periodo de destacamento, com o recibo;

o Declaracdes fiscais de IVA pago por servicos realizados em Portugal ou faturas, se nado
houver declaracdo atual.
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e Se for trabalhador/a independente:
o Contrato de prestacao de servigos;

o Declaragdo de IVA ou cdpias dos recibos dos Ultimos 3 meses, se a declaragao ndo for
exigida;

o Declaracdo de inicio de atividade;

o Declaracdo da companhia de seguros comprovativa de que os trabalhadores destacados

estdo cobertos por apdlice contra acidentes de trabalho no pais de destino durante todo o
periodo de destacamento.

E3.2 Para paises da Unido Europeia — acordo de excecdo
Em situacOes especiais e quando for do interesse do/a trabalhador/a, os dois paises envolvidos

podem, em conjunto, autorizar excegoes as regras habituais, através das entidades competentes. Isto
pode acontecer, por exemplo, quando um/a trabalhador/a independente que trabalha em dois paises
pede para manter o pagamento de contribuicdes em Portugal e ndo pagar noutro pais, ou quando o
trabalho previsto durar mais de 24 meses.

Nota: Ha paises que ndo aceitam esta excegao.

E3.2.1 Onde pedir o acordo de excegao?

e Online, no menu Trabalho > Entrada, saida e destacamento de trabalhadores > Destacamento
de trabalhadores.

E3.3 Para trabalhar em simultaneo ou em alternancia em 2 ou mais estados membros

E3.3.1 Onde pedir o Certificado (Documento Portatil) A1?

e Online, no menu Trabalho > Entrada, saida e destacamento de trabalhadores > Transferir local
de trabalho do trabalhador.

E3.3.2 Qual o certificado emitido aos trabalhadores deslocados?
e Documento Portatil Al.

Regulamento Comunitario n.° 883/2004, art. 12.°

E3.4 Motoristas de transporte internacional
No caso dos motoristas de transporte internacional, como trabalham em 2 ou mais paises da Uniao

Europeia, as empresas devem pedir a Seguranga Social a emissdao do Documento Portatil Al.
Reg. Com. n.% 883/2004, art. 13.°
E3.4.1 Onde pedir o Certificado (Documento Portatil) A1?

e  Online, no menu Trabalho > Entrada, saida e destacamento de trabalhadores > Destacamento
de trabalhadores.

F — Reino Unido — Acordo de Saida (BREXIT) e Acordo de Comércio e Cooperacao
com a Uniado Europeia

Com a saida do Reino Unido da Unido Europeia a 31 de dezembro de 2020 (“Brexit”), foram feitos 2
acordos:

e Acordo de Saida: aplica-se as pessoas da Unido Europeia que pecam o prolongamento de
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destacamentos iniciados até 31 de dezembro de 2020;

e Acordo de Comércio e Cooperagao (ACC): aplica-se a situacgOes iniciadas a partir de 1 de janeiro
de 2021.

O ACC serve para garantir direitos aos cidadaos da Unido Europeia e do Reino Unido apds 1 de janeiro
de 2021. Este acordo permite continuar a destacar trabalhadores para e do Reino Unido, desde que
sejam cumpridas as regras legais. Nesses casos, os trabalhadores continuam abrangidos pelo sistema
de protecdo social do pais de origem.

Os Documentos Portateis Al para o Reino Unido devem ser sempre pedidos Online, seja ao abrigo do
Acordo de Saida ou do ACC.

Nota: N3o é possivel pedir prolongamento do destacamento para o Reino Unido além de 24 meses.
As pessoas de paises fora da Unido Europeia passam a estar sujeitas as regras de emigragdo do Reino
Unido.

G — Nacionais de Paises Terceiros - Destacamento para Dinamarca, Islandia,
Liechtenstein, Noruega, Reino Unido e Suica

O Regulamento (UE) n.© 1231/2010 torna extensivo o Regulamento (CE) n.° 883/2004 e o Regulamento
(CE) n.© 987/2009 as pessoas nacionais de (paises terceiros), que antes ndo estavam abrangidas por
esses regulamentos apenas por razdes exclusivas de nacionalidade.

Este regulamento ndo se aplica ao Reino Unido, Dinamarca, Liechtenstein, Islandia, Noruega e Suica.
Por isso, a selecdo desses paises ja ndo esta disponivel Online para trabalhadores nacionais de paises
terceiros.

G1. Como destacar trabalhadores?

G1.1 Trabalhadores de paises terceiros abrangidos pelo Acordo de Saida, em que o
destacamento comegou depois de 1 de janeiro de 2021
Quando se trata de destacamentos para o Reino Unido (apds 1 de janeiro de 2021), Dinamarca,

Liechtenstein, Noruega, Islandia ou Suica, as pessoas de paises terceiros continuam abrangidas pela
Seguranca Social portuguesa até ao fim do destacamento.

Decreto-Lei n.% 64/93, art. .93, n.0 1
G1.1.1 Onde pedir o destacamento?
Antes do inicio do destacamento, a entidade empregadora tem de comunicar o destacamento:
e  Online, nos Contactos e canais de atendimento > Balcao e-Clic;
e Centro Distrital da Seguranca Social do local da sede da empresa.

G1.1.2 Quais os formularios a preencher?

e Se nao existirem formularios especificos, os servicos da Seguranca Social emitem uma
declaragdo que comprova o destacamento.

G1.1.3 Quais os documentos necessarios?

¢ Documentos comprovativos de que os trabalhadores tém seguro valido para acidentes de
trabalho, para o pais de destino, durante o destacamento que pode ser:
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e apolice de seguro de acidentes de trabalho com as condigGes particulares ou;

e declaracao da seguradora onde conste o periodo, a extensao territorial do mesmo e o
nome do/a trabalhador/a.

Se a relagdo de trabalho terminar antes do prazo de destacamento terminar ou se o/a
trabalhador/a regressar a Portugal mais cedo, a entidade empregadora e/ ou trabalhador/a
independente deve informar a Seguranga Social.

H — Destacamento para Paises com Acordo / Convencao Bilateral ou Multilateral

Antes do inicio do destacamento, a entidade empregadora ou o/a trabalhador/a independente deve
pedir a Seguranca Social para emitir o certificado”) que confirma que o/a trabalhador/a continua
abrangido/a pela legislagao portuguesa (documento especifico para cada pais de destino).

() E necessario fazer um pedido para cada trabalhador/a destacado/a.
H1. Como destacar trabalhadores?
H1.1 Onde pedir o destacamento?
e Online, nos Contactos e canais de atendimento > Balcdo e-Clic;
e Por correio, para o Centro Distrital do local onde mora;

e Por correio, para o Centro Distrital do local da sede da empresa, no caso de ser entidade
empregadora;

e Em qualquer Servigo de Atendimento da Seguranga Social.

H1.2 Quais os documentos necessarios?
e Documentos comprovativos de que os trabalhadores tém seguro valido para acidentes de

trabalho, para o pais de destino, durante o destacamento que pode ser:
o apolice de seguro de acidentes de trabalho com as condigGes particulares ou;

e declaracao da seguradora onde conste o periodo, a extensao territorial do mesmo e o nome
do/a trabalhador/a.

Se a relacao de trabalho terminar antes do prazo de destacamento terminar ou se o/a trabalhador/a
regressar a Portugal mais cedo, a entidade empregadora e/ ou trabalhador/a independente deve
informar a Seguranca Social pelos canais de atendimento acima mencionados.

Nota: Para pedir um Acordo de Excecdao (como prolongar o destacamento ou noutros casos
justificados), o pedido deve ser feito a Unidade de Coordenacdo Internacional (UCI), seguindo os passos
indicados acima.

H1.3 A quem se destina, quais os formularios a preencher e qual a duragdo maxima do

destacamento com estes paises?
Paises com convengoes bilaterais e multilaterais

Pais A quem se Duracao maxima Formularios entregues
destina do destacamento aos trabalhadores
destacados
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Andorra TCO 24 meses (nao pode ser P / AND 2
prolongado)
Argentina TCO 12 meses (pode ser PT/AR1
prolongado por mais 12 PT /AR-2
meses)
(prolongamento)
Australia TCO 48 meses P-AUS 1
Bolivia TCO 12 meses (pode ser IBERO 3 (para TCO)
I prolongado por mais 12 IBERO 4 (para TI)
meses)
IBERO 5 (prolongamento)
Brasil TCO 60 meses para TCO BR/PT1
TI (pode se.r prolongado por BR / PT 2 (prolongamento
mais 12 meses) para TCO)
24 meses para TI
Canada - TCO 24 meses Declaracao emitida pelos
Ontario servigos de Seguranca
Social
Canada - TCO 24 meses (pode ser POR / QUE 3
Quebeque prolongado, mediante
autorizacdo)
Cabo Verde TCO 24 meses (pode ser PT/CV1
prolongado por mais 24 PT / CV 2 (prolongamento)
meses)
Chile TCO 36 meses (pode ser PT/CL 1
prolongado por mais 24 PT/CL 2 (prolongamento)
meses)
Colémbia TCO 12 meses IBERO 3 (para TCO)
i (pode ser prolongado por IBERO 4 (para TI)
mais 12 meses) IBERO 5 (prolongamento)
El Salvador TCO 12 meses (pode ser IBERO 3 (para TCO)
I prolongado por mais 12 IBERO 4 (para TI)
meses)
IBERO 5 (prolongamento)
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Equador TCO 12 meses (pode ser IBERO 3 (para TCO)
I prolongado por mais 12 IBERO 4 (para TI)
meses)
IBERO 5 (prolongamento)
Estados TCO 60 meses (pode ser PT/USA1
Unidos da prolongado por mais 12 PT / USA 1A (apenas para
América meses) trabalhadores das artes
performativas em periodos
curtos (ex: artistas em
digressao)
Filipinas TCO 24 meses (pode ser PT/PH1
prolongado por mais 24 PT/ PH 2 (prolongamento)
meses)
india TCO 60 meses PT/IN9
(eventualmente pode ser
prolongado por comum
acordo)
Marrocos TCO 36 meses (pode ser PT/MA1
prolongado por PT / MA 2 (prolongamento)
24 meses)
Mocambique TCO 24 meses (pode ser PT/ MZ2
prolongado por mais 24 PT / MZ 3 (prolongamento)
meses)
Moldova TCO 24 meses (pode ser PT/MD1
prolongado por mais 24 PT / MD 2 (prolongamento)
meses)
Paraguai TCO 12 meses (pode ser IBERO 3 (para TCO)
I prolongado por mais 12 IBERO 4 (para TI)
meses)
IBERO 5 (prolongamento)
Peru TCO 12 meses (pode ser IBERO 3 (para TCO)
I prolongado por mais 12 IBERO 4 (para TI)
meses)
IBERO 5 (prolongamento)
Reino Unido - TCO 12 meses (pode ser PT/UK1
(Ilhas do prolongado por mais PT / UK 2
Canal - 12 meses)
(prolongamento)
Jersey, Man,
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Guernesey,
Alderney,
Herm e
Jethou)
Republica TCO 12 meses IBERO 3 (para TCO)
Dominicana I (pode ser IBERO 4 (para TI)
prolongado por mais
12 meses) IBERO 5
(prolongamento)
Ucrania TCO 12 meses para TCO PT/UA1
I e 6 meses para TI PT/UA2
(pode ser (prolongamento)
prolongado por mais
12 meses)
Uruguai TCO 12 meses (pode ser IBERO 3 (para TCO)
I prolongado por mais IBERO 4 (para TI)
12 meses)
IBERO 5
(prolongamento)
Timor-Leste TCO 24 meses PT/TL1
(pode ser . PT/TL2
prolongado por mais (prolongamento)
24 meses)
PT/TL3 (acordos de
€Xcecao)
Tunisia TCO 24 meses para TCO PT/TNO1
TI (pode ser PT / TN 02
prolongado por mais (prolongamento)
12 meses) e 6
meses para TI
Turquia TCO 12 meses (pode ser CE1l
prolongado por mais CE 2 (prolongamento)
12 meses)
Venezuela TCO 24 meses (pode ser P/VEN1
prolongado por mais
12 meses)
Legenda:

TCO - trabalhadores por conta de outrem
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TI — trabalhadores independentes

I — Destacamento para Paises sem Acordo / Convencao Bilateral ou Multilateral

O/A trabalhador/a pode continuar abrangido/a pela Segurancga Social portuguesa, mas, se nao existir
Acordo Bilateral / Multilateral, isso ndo impede que tenha também de cumprir com as regras de
Seguranca Social do pais para onde vai trabalhar.

I1. A quem se destina?

e Entidades empregadoras (trabalhadores por conta de outrem);
e Trabalhadores independentes.

I2. Como destacar trabalhadores?

I2.1 Se o destacamento for igual ou inferior a 12 meses
Trabalhador/a por conta de outrem

Quando a entidade empregadora procede ao destacamento de um/a trabalhador/a abrangido/a pela
Seguranca Social portuguesa , deve comunicar esse facto a instituicdo de enquadramento, no
prazo de 8 dias a contar do inicio do destacamento, se este nao ultrapassar os 12 meses.

Trabalhador/a independente

O/a trabalhador/a independente pode continuar a descontar em Portugal durante 1 ano, sem
necessidade de qualquer pedido especial. Se o destacamento se prolongar, pode manter os descontos
por mais 1 ano, desde que haja autorizacdo através do formulario RV 1024. E também possivel continuar
por um periodo mais longo, quando o/a trabalhador/a tenha conhecimentos técnicos ou aptidGes
especiais que justifiquem esse prolongamento.

Codigo dos Regimes Contributivos, art. 138.°

12.1.1 Onde pedir o destacamento?

o Online, nos Contactos e canais de atendimento > Balcao e-Clic;

o Por correio, para o Centro Distrital do local da sede da empresa, no caso de ser entidade
empregadora;

o Em qualquer Servigo de Atendimento da Segurancga Social.

12.1.2 Quais os formularios a preencher?
o Nao havendo formularios especificos a emitir, os servicos da Seguranga Social podem
emitir uma declaracdo que comprova o destacamento.
12.1.3 Quais os documentos necessarios?
o Documentos comprovativos de que os trabalhadores tém seguro valido para acidentes
de trabalho, para o pais de destino, durante o destacamento que pode ser:
» apdlice de seguro de acidentes de trabalho com as condigGes particulares

ou;

» declaracdo da seguradora onde conste o periodo, a extensdo territorial do
mesmo e 0 home do/a trabalhador/a.
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Se a relacdo de trabalho terminar antes do prazo de destacamento terminar ou se o/a trabalhador/a
regressar a Portugal mais cedo, a entidade empregadora e/ ou trabalhador/a independente deve
informar a Segurancga Social.

I12.2 Se o destacamento for superior a 12 meses
Quando se prever que a atividade profissional do/a trabalhador/a destacado/a, embora temporaria,

possa durar mais de 12 meses, a entidade empregadora deve pedir a Unidade de Coordenacdo
Internacional (UCI) do Instituto da Segurancga Social, I.P. (ISS, I.P.), o reconhecimento de que essa
atividade continua a ter carater temporario, juntando ao pedido todos os elementos necessarios para
justificar esse pedido.

12.2.1 Onde pedir o destacamento?

o Online, nos Contactos e canais de atendimento > Balcao e-Clic;
o Em qualquer Servigo de Atendimento da Seguranga Social.

12.2.2 Quais os formularios a preencher?
o Entidades empregadoras (trabalhadores por conta de outrem): Requerimento de
reconhecimento do carater temporario de atividade do trabalhador destacado — RV
1021 (para continuar abrangido/a pela Segurancga Social Portuguesa);

o Trabalhadores independentes: Formulario Manutengao do enquadramento no regime
geral de seguranga social portugués dos trabalhadores independentes em caso de
exercicio temporario de atividade em pais ndo vinculado a Portugal por instrumento
internacional de seguranca social - RV 1024.

12.2.3 Quais os documentos necessarios?

e Documentos comprovativos de que os trabalhadores tém seguro valido para acidentes de
trabalho, para o pais de destino, durante o destacamento que pode ser:

e apolice de seguro de acidentes de trabalho com as condi¢Ges particulares ou;

e declaracao da seguradora onde conste o periodo, a extensao territorial do mesmo e o
nome do/a trabalhador/a.

Se a relacdo de trabalho terminar antes do prazo de destacamento terminar ou se o/a trabalhador/a
regressar a Portugal mais cedo, a entidade empregadora e/ ou trabalhador/a independente deve
informar a Seguranga Social.

Nota: Sera emitido um documento comprovativo (GIQ 146) de que o pedido foi aprovado pela
Segurancga Social portuguesa e que o trabalhador se mantém sob o sistema de Seguranca Social
Portugués.

J — Quais os direitos e deveres dos trabalhadores destacados e das respetivas
entidades empregadoras?

J1. Direitos do/a trabalhador/a destacado/a

O/a trabalhador/a destacado/a mantém os mesmos direitos de protecdo da Seguranca Social como se
estivesse a trabalhar em Portugal.

J2. Deveres do/a trabalhador/a destacado/a e da respetiva entidade empregadora
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e Continuar a fazer os descontos para a Seguranca Social Portuguesa;

e Guardar e apresentar o formulario de destacamento sempre que for necessario, para
provar que continua sujeito/a a legislacdo da Seguranca Social portuguesa;

e Informar a Segurancga Social se houver alteragdes, como:
o 0 destacamento acabar antes do previsto;
o for transferido/a ou passar a trabalhar para outra empresa;
o houver uma alteracdo no local onde mora.

K — Documentacao de Apoio
K1. Legislacdo Aplicavel

Unido Europeia, Espaco Econdmico Europeu e Suica:
Regulamento (CE) n.° 883/04, versao atualizada

Regulamento (CE) n.° 987/09, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia, Série L, n°
284, de 30 de outubro de 2009

Regulamento (UE) n° 1231/2010, de 24 de novembro

Extensao das disposicdes dos Regulamentos (CE) n©s. 883/2004 e 987/2009 aos nacionais de paises
terceiros que ainda ndo estejam abrangidos por estas disposicdes por razdes exclusivas de
nacionalidade — ndo aplicavel, relativamente a Dinamarca e ao Reino Unido.

Decisao n.° A1, de 12 de junho de 2009, da Comissao Administrativa para a Coordenacao dos
Sistemas de Seguranca Social, publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia, Série C, n.° 106, de 24
de abril de 2010.

Decisao n.° A2, de 12 de junho de 2009, da Comissao Administrativa para a Coordenacao dos
Sistemas de Seguranca Social, publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia, Série C, n.° 106, de 24
de abril de 2010.

Decisao n.° A3, de 17 de dezembro de 2009, da Comissao Administrativa para a Coordenagao
dos Sistemas de Seguranga Social, publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia, Série C, n.% 149, de
8 de junho de 2010.

Despacho n° 23529/2000_(22 série), de 30 de outubro, do Secretario de Estado da Seguranca
Social

Obrigatoriedade de cobertura de todos os trabalhadores destacados ou a destacar, por apdlice de
seguro contra o risco de acidentes de trabalho para todo o periodo de destacamento num outro
Estado.

Acordos / Convengoes Bilaterais ou Multilaterais:

Acordo de Comércio e Cooperacao entre a Unido Europeia e a Comunidade Europeia da
Energia Atdmica, por um lado, e o Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte, por outro,
JOCE, 3112- 2020.

Decreto n® 12/90 (12 série), de 2 de maio

ISS, I.P. Péag. 17/23



Guia Pratico - Destacamento de Trabalhadores de Portugal para Outros Paises e Exercicio de Atividade em dois
ou mais Estados Membros

Aprova a Convengdo sobre Seguranga Social entre a Republica Portuguesa e o Principado de
Andorra, e respetivo Acordo Administrativo relativo as modalidades de aplicacao da
Convengao.

Decreto-Lei n.2 47190/66, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 9 de Setembro de 1966
- Convengao de Seguranga Social Luso-Argentina e respetivo Acordo Administrativo para a aplicacdao
da Convengdo de Seguranca Social Luso-Argentina, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 2
de margo de 1972.

Decreto n.° 10/2009, publicado no Didrio da Republica, 1.2 série, de 3 de abril de 2009

Convencdo sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e a Republica Argentina, assinada
em Santiago do Chile em 9 de novembro de 2007.

Aviso n.? 94/2014, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 3 de outubro de 2014

Torna publico que se encontram cumpridas as formalidades exigidas para a entrada em vigor da
Convengao sobre Seguranga Social entre a Republica Portuguesa e a Republica Argentina.

Decreto n.° 11/2002, publicado no Diario da Republica, 1.2 série-A, de 13 de abril de
2002 — Convengao sobre seguranca social entre a Republica Portuguesa e a Australia.

Aviso n.? 228/2003, publicado no Diario da Republica, 1.2 série-A, de 4 de dezembro de 2003

Acordo Administrativo relativo as modalidades de aplicagdo da Convencdo sobre seguranca social
entre a Republica Portuguesa e a Austrdlia.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.? 54/94, publicada no Diario da Republica, 1.2 série-A,
de 27 de agosto de 1994

Aprova o Acordo de Seguranca Social ou Seguridade Social entre a Republica Portuguesa e a Republica
Federativa do Brasil e respetivo Ajuste Administrativo, ratificado pelo Decreto do Presidente da
Republica n® 67/94, publicada no Diario da Republica, 1.2 série-A, de 27 de agosto de 1994.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.? 6/2009, publicada no Diario da Republica, 1.2
sérieA, de 26 de fevereiro de 2009

Aprova o Acordo que altera o Acordo sobre Seguranga Social ou Seguridade Social entre o governo
da Republica Portuguesa e o governo da Republica Federativa do Brasil, assinado em Brasilia em 9
de agosto de 2006.

Aviso n.? 3968/2016, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, de 23 de margo de 2016

Ajuste Administrativo para a Aplicacdo do Acordo de Seguranga Social entre a Republica
Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil de 7 maio de 1991, na redagao dada pelo Acordo
de 9 de agosto de 2006.

Decreto n.°© 2/2005, publicada no Diario da Republica, 1.2 série-A, de 4 de fevereiro de 2005

Aprova a Convencao sobre a Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e a Republica de Cabo
Verde.

Aviso n.° 379/2007, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, de 20 de novembro de 2007

Acordo Administrativo relativo as modalidades de aplicacdo da Convencdo sobre Seguranga Social
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entre a Republica Portuguesa e a Republica de Cabo Verde.
Decreto n° 34/81, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 5 de marco de 1981

Acordo sobre Seguranga Social entre a Republica Portuguesa e o Canada e respetivo Arranjo
administrativo relativo as modalidades de aplicagdo do acordo sobre Seguranca Social concluido
entre Portugal e o Canada em 15 de dezembro de 1980, publicado no Diario da Republica, 1.2 série,
de 10 de fevereiro de 1981.

Portaria 433/84, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, de 3 de julho de 1984

Aprova o Ajuste Referente a Reparacdo de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais,
celebrado entre a Caixa Nacional de Seguros de Doencas Profissionais e a Workmen's
Compensation Board (Comissdo de Acidentes de Trabalho) da provincia do Ontario Aviso da
Secretaria de Estado da Emigracao e Comunidades Portuguesas, publicado no Diario da Republica,
1.2 série, de 22 de setembro de 1981 - Ajuste e Arranjo Administrativo em matéria de Segurancga
Social entre o governo do Quebeque e o governo de Portugal.

Decreto n.° 61/91, publicado no Diario da Republica, 1.2 série-A, de 5 de dezembro de 1991
Aprova o Ajuste Complementar em matéria de Seguranca Social entre Portugal e o Quebeque.
Decreto n.° 34/99, publicado no Diario da Republica, 1.2 série-A, de 1 de setembro de 1999
Aprova a Convengao sobre Seguranca Social entre a RepUblica Portuguesa e a Republica do Chile,
Decreto n.° 57/99, publicado no Didrio da Republica, 1.2 série-B, de 16 de dezembro de 1999

Acordo administrativo relativo a aplicagdo da convengdo sobre seguranca social entre a republica
portuguesa e a republica do Chile.

Decreto n.° 48/88, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 28 de dezembro de 1988
Aprova o Acordo sobre Seguranca Social entre Portugal e os Estados Unidos da América.
Decreto n.° 47/88, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 26 de dezembro de 1988

Aprova o Ajuste Administrativo para Aplicacao do Acordo sobre Segurancga Social entre a Republica
Portuguesa e os Estados Unidos da América. Aviso do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, publicado
no Diario da Republica, 1.2 série, de 9 de marco de 1971 - Acordo para troca de notas em matéria
de Seguranca Social entre o governo Portugués e o governo dos Estados Unidos.

Decreto n.° 16/79, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 14 de fevereiro de 1979

Aprova para ratificagdo a Convencdo sobre Seguranca Social entre o Governo de Portugal e o
Governo do Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte (aplicavel as ilhas de Man, Jersey,
Guernesey, Alderney, Herm e Jethou).

Aviso da Secretaria de Estado da Emigracao e Comunidades Portuguesas, publicado no Diario da
Republica, 1.2 série, de 25 de setembro de 1982 - Acordo Administrativo para aplicacao da Convencao
sobre Seguranca Social entre o governo do Reino da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte e o governo de
Portugal.

Decreto n.° 5/2017, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 31 de janeiro de 2017

Convencao sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e a Republica da India, assinada em
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Nova Deli, em 4 de margo de 2013.

Aviso (extrato) n.° 4494/2017 da Direcao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
Portuguesas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 27 de abril de 2017 - Convencgao sobre
Seguranga Social entre a Republica Portuguesa e a Republica da india.

Decreto n.° 27/99, publicado no Diario da Republica, 1.2 série-A, de 23 de julho de 1999
Aprova a Convengao sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e o Reino de Marrocos.
Aviso n.° 127/2010, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 16 de julho de 2010

Torna publico ter sido assinado em Marraquexe, em 2 de junho de 2010, o Acordo Administrativo
Relativo as Modalidades de Aplicagdo da Convengdo sobre Seguranga Social entre a Republica
Portuguesa e o Reino de Marrocos, de 14 de novembro de 1998.

Aviso n.? 215/2000, publicado no Diario da Republica, 1.2 série-A, de 15 de novembro de 2000

Torna publico que se encontram cumpridas as formalidades exigidas na Republica Portuguesa e no
Reino de Marrocos para a entrada em vigor da Convengao sobre Seguranga Social entre a Republica
Portuguesa e o Reino de Marrocos, assinada em Evora em 14 de novembro de 1998.

Decreto n.© 19/2011, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 6 de dezembro de 2011
Convengao sobre seguranca social entre a RepUblica Portuguesa e a Republica de Mogambique.

Aviso n.? 102/2017 do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, publicado no Diario da Republica, 1.2
série, de 25 de julho de 2017

Torna publico que foram cumpridas as formalidades exigidas para a entrada em vigor da Convencao
sobre seguranca social entre a RepUblica Portuguesa e a Republica de Mogambique.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 108/2010, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, de 24 de setembro de 2010

Aprova a Convengao sobre Seguranga Social entre a Republica Portuguesa e a Republica da Moldova,
assinada em Lisboa em 11 de fevereiro de 2009.

Decreto do Presidente da Republica n.°? 93/2010, publicado no Diario da Republica, 1.2 série,
de 24 de setembro de 2010

Ratifica a Convengdo sobre Seguranga Social entre a RepUblica Portuguesa e a Republica da Moldova.
Aviso n.? 1/2011, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 17 de janeiro de 2011

Torna publico que se encontram cumpridas as formalidades exigidas na Republica Portuguesa e na
Republica da Moldova para a entrada em vigor da Convencgao sobre Seguranca Social entre a Republica
Portuguesa e a Republica da Moldova, assinada em Lisboa em 11 de fevereiro de 2009.

Aviso n.? 241/2011, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 2 de dezembro de 2011

Acordo Administrativo relativo as modalidades de aplicacdo da convengao sobre Seguranca Social entre
a Republica Portuguesa e a Republica da Moldova.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.? 29/2009, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, de 17 de abril de 2009
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Aprova a Convencdo sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e a Republica da Tunisia.
Aviso n.? 96/2010, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 25 de junho de 2010

Torna publico terem sido assinados em Tunes, em 23 de marco de 2010, o Acordo Administrativo
Relativo as Modalidades de Aplicacdo da Convengdo sobre Seguranga Social entre a Republica
Portuguesa e a Republica da Tunisia e o Acordo Especifico Relativo ao Reembolso dos Custos com as
PrestacOes em Espécie.

Aviso n.2 33/2009, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 1 de julho de 2009

Torna publico que se encontram cumpridas as formalidades exigidas na Republica Portuguesa e na
Republica da Tunisia para a entrada em vigor da Convencao sobre Seguranca Social entre a Republica
Portuguesa e a Republica da Tunisia, assinada em Tunes, a 9 de novembro de 2006.

Decreto n.° 8/2010, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 27 de abril de 2010
Aprova a Convengao sobre Seguranca Social entre a RepUblica Portuguesa e a Ucrania.
Aviso n.? 78/2010, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 4 de Junho de 2010

Torna publico ter sido assinado em Lisboa, em 25 de setembro de 2009, o Acordo Administrativo
Relativo as Modalidades de Aplicacdo da Convengao sobre Seguranca Social, de 7 de julho de 2009,
entre a Republica Portuguesa e a Ucrania.

Aviso do Gabinete do Ministro do Trabalho e seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 1.2
série, de 1 de julho de 1987 - Acordo Administrativo entre a Republica Portuguesa e a Republica do
Uruguai relativo a aplicagcdo da Convencao Ibero-Americana de Seguranca Social de 26 de janeiro de
1978.

Decreto n.° 27/92, publicado no Diario da Republica, 1.2 série-A, de 2 de junho de 1992

Aprova a Convengdo sobre Seguranca Social entre a Republica Portuguesa e a Republica da
Venezuela e respetivo acordo Administrativo de aplicacao.

Decreto n.° 15/2010, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 27 de outubro de 2010

Convencdo Multilateral Ibero-Americana de Seguranca Social, adotada em Santiago, Chile, em 10 de
novembro de 2007.

Decreto n.° 20/2014, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 21 de julho de 2014 -
Aprova o Acordo de Aplicacdo da Convencao Multilateral Ibero-Americana de Seguranca Social,
assinado em Madrid, em 19 de margo de 2013.

Aviso n.° 28/2015, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 25 de marco de 2015 - Torna
publico que foram concluidas formalidades internas para a entrada em vigor do Acordo de Aplicacdo
da Convengdo Multilateral Ibero-Americana de Seguranga Social.

Decreto n.? 117/82, de 19 de outubro, publicado no Diario da Republica, 12 série de 19 de
outubro de 1982

Aprova a Convencao Europeia de Seguranga Social e seu Acordo Complementar.
Destacamento para Paises sem Acordos:

Decreto-Lei n.? 64/93, publicado no Diario da Republica, 12 série-A, de 5 de marco de 1993
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Regula o enquadramento no regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem
em situacdo de destacamento em pais ao qual Portugal ndo se encontra vinculado por instrumento
internacional em matéria de coordenagdo de legislacdes de seguranca social.

Portaria n.° 224/96, publicada no Diario da Republica, 12 série-B, de 24 de junho de 1996

Regula os procedimentos necessarios para aplicacdo do disposto no Decreto-Lei n.% 64/93 de 5 de
margo.

L — Glossario
ACC — Acordo de Comércio e Cooperacao
UCI - Unidade de Coordenacao Internacional
TCO - Trabalhador por Conta de Outrem
TI - Trabalhador Independente

MOE — Membro de Orgdo Estatutario

EM - Estado-Membro

PT - Portugal

Reg. Com. — Regulamento Comunitario

M - Perguntas Frequentes

Através de que formas posso ir trabalhar para o estrangeiro?

e Por destacamento;

e Através de agéncia de colocacdo devidamente autorizada pelo Instituto de Emprego e Formagao
Profissional, que faz a ligacdo entre a procura e a oferta de emprego;

e Contratado diretamente por uma empresa localizada no estrangeiro;

e Por conta propria.
Perdi o formulario de destacamento que me foi emitido. O que fazer?
Deve comunicar o facto a instituicao que emitiu o formulario e pedir uma 22 via.
Posso descontar em 2 paises ao mesmo tempo?

Se o pais tiver acordo ou convengdo com Portugal, o/a trabalhador/a apenas pode estar sujeito/a a
uma Unica legislacdo de Seguranga Social, ndo podendo, portanto, num mesmo periodo de tempo,
descontar nos 2 paises. Se se tratar de pais com o qual Portugal ndo tem qualquer acordo ou
convengao, pode descontar nos 2 paises; nestes casos a legislacdo interna do pais de destino pode
permitir que ndo desconte 13, se comprovar que se mantem a descontar em Portugal (deve informar-
se junto dos servicos de Seguranga Social daquele pais).

Estou a trabalhar em Portugal, em situacao de teletrabalho, para uma empresa com sede
noutro pais. Onde tenho que descontar? Devo pedir o destacamento?

Neste caso, o/a trabalhador/a devera inscrever-se e fazer os seus descontos para a Seguranca Social
portuguesa, porque o/a trabalhador/a esta fisicamente em Portugal a exercer a atividade. Se se
tratar de empresas sedeadas na UE/EEE/Suica ou Reino Unido e o periodo for inferior a 24 meses,
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desde que haja acordo escrito que permita o teletrabalho, pode ser considerado destacamento. Pode
pedir o Documento Portatil A1 e manter-se a descontar no pais da sede da empresa, se for do seu
interesse

Se for necessario o Documento Portatil A1, pode fazer o pedido a Unidade de Coordenacdo
Internacional (UCI):

e Online, nos Contactos e canais de atendimento > Balcdo e-Clic.
Regulamento Comunitario. n.° 987/2009, art.21.°

Moro em Portugal e vou ser contratado/a por uma empresa com sede na Dinamarca, para
trabalhar em varios estados membros. Onde tenho que descontar?

Para determinar qual a legislacdo de Seguranga Social que se ira aplicar (neste caso Dinamarquesa
ou Portuguesa), pode fazer o pedido:

e Online, nos Contactos e canais de atendimento > Balcao e-Clic.
Sou muisico e vou atuar em Franca. E preciso pedir o Documento Portatil A1?
Sim. Pode fazer este pedido:

e Online, no menu Trabalho > Entrada, saida e destacamento de trabalhadores > Destacamento
de trabalhadores.

Moro em Portugal e vou todos os dias trabalhar para Espanha. Onde tenho que descontar?
Aplica-se a regra geral, isto &, desconta no pais em que exerce atividade (Espanha).

Como posso pedir o destacamento de trabalhador por conta de outrem para paises da
Uniao Europeia?

Online, no menu Trabalho > Entrada, saida e destacamento de trabalhadores > Destacamento de
trabalhadores.
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