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Instituto Politécnico de Braganca ....................
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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 49/99 ao Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 100, de 29 de Abril de 1999, inserindo
o seguinte:

Camara Municipal de Abrantes.

Camara Municipal de Alenquer.

Camara Municipal de Aljezur.

Camara Municipal de Almada.

Camara Municipal de Alpiarca.

Camara Municipal de Amarante.

Camara Municipal de Amares.

Camara Municipal de Anadia.

Camara Municipal de Ansido.

Camara Municipal de Arganil.

Camara Municipal de Aveiro.

Camara Municipal de Avis.

Camara Municipal da Azambuja.

Camara Municipal de Benavente.
Camara Municipal das Caldas da Rainha.
Camara Municipal de Cantanhede.
Camara Municipal de Carrazeda de Ansiaes.
Camara Municipal do Cartaxo.

Camara Municipal de Cascais.

Camara Municipal de Castanheira de Péra.
Camara Municipal do Entroncamento.
Camara Municipal de Esposende.
Céamara Municipal de Estarreja.

Camara Municipal de Evora.

Camara Municipal de Fafe.

Camara Municipal de Felgueiras.

Camara Municipal de Ferreira do Zézere.
Camara Municipal de Fornos de Algodres.
Camara Municipal do Funchal.

Camara Municipal de Guimaraes.
Camara Municipal de Leiria.

Camara Municipal de Lisboa.

Camara Municipal de Loulé.

Camara Municipal de Lousada.

Camara Municipal de Mafra.

Camara Municipal da Maia.

Camara Municipal de Matosinhos.
Camara Municipal de Melgaco.

Camara Municipal de Mirandela.

Camara Municipal da Moita.

Camara Municipal de Mondim de Basto.
\ Camara Municipal de Montemor-o-Velho.
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Camara Municipal de Nelas.

Céamara Municipal de Obidos.

Céamara Municipal de Olhao.

Camara Municipal de Oliveira do Hospital.

Céamara Municipal de Ourém.

Camara Municipal de Paredes.

Céamara Municipal de Penamacor.

Camara Municipal de Portimao.

Camara Municipal do Porto.

Céamara Municipal da Ribeira Grande.

Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa.

Camara Municipal de Santiago do Cacém.

Camara Municipal de Sdo Vicente.

Céamara Municipal do Sardoal.

Camara Municipal de Sitdo.

Céamara Municipal de Sesimbra.

Camara Municipal de Sintra.

Céamara Municipal de Tavira.

Céamara Municipal de Terras de Bouro.

Céamara Municipal de Torres Novas.

Camara Municipal de Viana do Castelo.

Céamara Municipal de Vila do Bispo.

Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar.

Céamara Municipal de Vila Real de Santo Anténio.

Junta de Freguesia de Agualva-Cacém.

Junta de Freguesia de Aguiar.

Junta de Freguesia de Alfornelos.

Junta de Freguesia de Bobadela.

Junta de Freguesia de Brotas.

Junta de Freguesia de Caparica.

Junta de Freguesia de Castanheira do Ribatejo.

Junta de Freguesia da Nazaré.

Junta de Freguesia de Odivelas.

Junta de Freguesia de Oeiras e Sao Julido da Barra.

Junta de Freguesia de Pampilhosa.

Junta de Freguesia de Porto Covo.

Junta de Freguesia de Ranhados.

Junta de Freguesia de Samora Correia.

Junta de Freguesia de Sao Joao da Talha.

Junta de Freguesia de Sdo Nicolau.

Junta de Freguesia de Sines.

Junta de Freguesia de Vila de Rei.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Almada.

Servigos Municipalizados da Céamara Municipal de
Aveiro.

Servicos Municipalizados de Transportes Colectivos do
Barreiro. )

Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento da
Camara Municipal de Beja.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Castelo Branco.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Céamara Municipal de Coimbra.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Esposende. )

Servigos Municipalizados de Electricidade, Agua e Sanea-
mento da Cidmara Municipal de Gondomar.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Cimara Municipal de Guimaraes.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Loures.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro Adjunto

Despacho n.° 8517/99 (2.2 série). — Nos termos e para efeitos
do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, designo a licenciada Maria de Fatima Garcia Fernandes,
adjunta do meu Gabinete, para substituir a chefe do Gabinete nas
suas auséncias e impedimentos.

30 de Margo de 1999. — O Ministro Adjunto, Jorge Paulo Sacadura
Almeida Coelho.

Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 8518/99 (2.2 série). — Considerando as acgoes
desenvolvidas pela comissdo criada pela Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 47/98, para a comemoragao condigna do 50.° aniversario
da adopcao pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas da Declaragao
Universal dos Direitos do Homem;

Considerando que esta comissdo tem agora de elaborar, até 30 de
Junho de 1999, um plano das accdes a desenvolver até final de 2004,
no ambito da Década das Nacdes Unidas para a Educagdo em Matéria
dos Direitos do Homem, a ser aprovado pelo Conselho de Ministros;

Considerando que o reconhecido mérito e a elevada capacidade
de iniciativa e de realizacdo da Prof.* Doutora Paula Lobato Faria,
bem como o trabalho que tem desenvolvido, enquanto coordenadora
da comissao, em representacao do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros:

Nomeio, ao abrigo do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, a Prof.? Doutora Maria Paula Marcal Grilo Lobato
Faria para assegurar a coordenagdo dos trabalhos da aludida comissao,
na elaboracdo e acompanhamento do plano das acgdes a desenvolver
até final de 2004, no ambito da Década das Nagoes Unidas para
a Educagao em Matéria dos Direitos do Homem, nos termos seguintes:

a) A presente nomeacgdo tem duracdo até 31 de Julho de 1999;

b) A remuneragdo, a ser paga em prestacoes mensais, ¢ equi-
parada a 50% dos duodécimos correspondentes do venci-
mento anual iliquido dos adjuntos do Gabinete;

¢) Para célculo do vencimento anual dos adjuntos do Gabinete
referido no nimero anterior, consideram-se incluidos os quan-
titativos correspondentes a despesas de representacao e com
telefone residencial e os subsidios de férias, de Natal e de
refeicao legalmente estabelecidos;

d) A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 1 de Abril
de 1999.

15 de Abril de 1999. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 441/99 (2.2 série). — Nos termos da Portaria
n.° 977/91, de 24 de Setembro, o quadro de pessoal administrativo
da Direccao-Geral do Orcamento foi constituido, entre outros, por
16 lugares de oficial administrativo principal, sendo 11 desses lugares
para extinguir a medida que vagassem, apds o primeiro provimento.

Tais lugares destinaram-se a possibilitar a integracdo na carreira
de pessoal administrativo de pessoal oriundo da categoria de operador
de registo de dados, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro, que reestruturou as carreiras de informatica.

Um dos referidos lugares foi ocupado por uma funcionaria que,
entretanto, entrou, a seu pedido, na situagao de licenca sem ven-
cimento de longa duragao, a partir de 4 de Novembro de 1992, ao
abrigo do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro.

Considerando que a mesma funciondria requereu o seu regresso
a0 servico, mas o respectivo lugar encontra-se extinto em consequéncia
da abertura de vaga, nos termos legais aplicaveis;

Considerando, todavia, que assiste a todo o funciondrio a quem
tenha sido concedida licenca sem vencimento de longa duracao o
direito de regresso a actividade, nas condicoes previstas na lei:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76,
de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e Adjunto, o
seguinte:

E criado no quadro de pessoal da Direccao-Geral do Orgamento,
constante da Portaria n.° 977/91, de 24 de Setembro, alterada pela

Portaria n.° 40/95, de 18 de Janeiro, um lugar de assistente admi-
nistrativo especialista, a extinguir quando vagar.

13 de Abril de 1999. — Pelo Ministro das Finangas, Jodo Carlos
da Costa Ferreira da Silva, Secretério de Estado do Orcamento. — Pelo
Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretario de Estado da
Administragio Publica e da Modernizagao Administrativa.

Despacho conjunto n.° 361/99. — Nos termos do n.° 1 do
artigo 34.° da Lei n.° 16/98, de 8 de Abril, o Conselho Superior da
Magistratura e a Procuradoria-Geral da Republica informaram o
Ministro da Justica que, tendo em conta a duragdo do periodo de
formacdo, o numero previsivel de vagas de magistrados para o ano
de 1999 ¢é de 70 para cada magistratura, o que perfaz um total de
140 vagas.

Considerando que ao longo da actual legislatura vem a adoptar-se
um conjunto de medidas estruturais para uma reforma da justica,
as quais necessitam de ser acompanhadas pelo refor¢o e renovagao
das magistraturas:

Torna-se necessario, com recurso ao disposto no n.° 7 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 31 de Fevereiro, na redaccao que lhe
foi dada pelo artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio,
permitir que os candidatos admitidos ao concurso, que vier a ser
aberto nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 16/98, de 8
de Abril, ingressem no Centro de Estudos Judicidrios como auditores
de justica.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

Sao descongelados, com caracter excepcional, 140 lugares de audi-
tores de justica, para frequentarem o XvIi curso normal de formacao
do ano de actividades de 1999-2000 do Centro de Estudos Judicirios.

16 de Abril de 1999. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E
MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EQUIPA-
MENTO, DO PLANEAMENTO E DA ADMINISTRA-
CAO DO TERRITORIO.

Portaria n.° 442/99 (2.2 série). — Considerando o disposto no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, € nos n.** 6,
7 e 8 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
na redacgao que lhes foi conferida pelo artigo 1.° daquele diploma
e pelo artigo unico do Decreto-Lei n.° 239/94, de 22 de Setembro;

Considerando que a licenciada Maria Francelina Rodrigues Alves
Fino, técnica superior principal do quadro de pessoal da Comissdao
de Coordenacdo da Regido do Centro, provida no cargo de chefe
de divisdo do Nucleo Operativo de Leiria, retine os requisitos legais
para acesso a categoria de assessora principal e requereu, ao abrigo
do n.° 7 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
na redacgao que lhe foi conferida pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, a criacao do necessario lugar:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, Adjunto e do
Equipamento, do Planeamento e da Administragdo do Territério, o
seguinte:

E criado no quadro de pessoal da Comissdao de Coordenacao da
Regido do Centro, a que se refere o mapa anexo Xv ao Decreto-Lei
n.° 272/91, de 7 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Por-
tarias n.°® 1095/92, de 28 de Novembro, e 1178/93, de 11 de Novembro,
um lugar de assessor principal da carreira técnica superior, a extinguir
quando vagar.

19 de Marco de 1999. — Pelo Ministro das Financas, Jodo Carlos
da Costa Ferreira da Silva, Secretario de Estado do Orgamento. — Pelo
Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretario de Estado da
Administragdo Publica e da Modernizacio Administrativa. — O
Ministro do Equipamento, do Planeamento e da Administracao do
Territorio, Jodo Cardona Gomes Cravinho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA JUSTIGA

Despacho conjunto n.° 362/99. — O Decreto-Lei n.° 257/93, de
14 de Outubro, veio garantir ao pessoal do quadro dos servigos publicos
do territério de Macau a possibilidade de integracdo nos servigos
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da Republica Portuguesa com atribui¢oes de natureza semelhante,
definindo os termos dessa integracao.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 89-C/98, de 13 de Abril, deter-
mina que os funcionérios de justica oriundos do territério de Macau,
a quem foi reconhecido esse direito, sdo integrados num quadro tran-
sitorio criado junto da Direcgdo-Geral dos Servigos Judiciarios;

Considerando que se encontram ja em situacao de serem integrados
nos servicos da Administracao Publica Portuguesa dois funcionarios

do quadro do Tribunal de Competéncia Genérica e dos Servicos do
Ministério Publico de Macau:

Determina-se:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 357/93, de 14 de Outubro, conjugado com o artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 89-C/98, de 13 de Abril, sao integrados no quadro transitorio
da Direcgao-Geral dos Servicos Judicidrios os seguintes funcionarios
da Administracdo Publica de Macau:

Nome Grupo de pessoal Carreira Categoria Escalao/indice
José Anténio Lopes Vicente .............coooiiiin. Oficial de justiga . . .. ... Judicial . . .. | Escrivao-adjunto ........ 4.°/420
Joao Candido de Mendonga Bandeira ................. Oficial de justiga . ... ... Judicial . . . . | Escriturario judicial definitivo | 2.°/270

5 de Maio de 1999. — Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia, Secretario de Estado da Administracao Publica e da Modernizacao

Administrativa. — O Ministro da Justica, José Eduardo Vera Cruz Jardim.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 363/99. — Pelo Decreto-Lei n.° 72/99,
de 15 de Marco, procedeu-se a definicao de um novo sistema de
apoios a reinser¢ao social de toxicodependentes, enquanto elemento
fundamental do processo de tratamento dos individuos afectados pelo
problema da toxicodependéncia.

O apoio social a populagao toxicodependente bem como o apoio
a sua reinserc¢ao social, constituindo elementos fundamentais na poli-
tica de prevencdo da toxicodependéncia, obrigam que se garanta o
desenvolvimento de um conjunto diversificado de modalidades de
intervengao que contribuam para uma cada vez mais eficaz intervengao
neste dominio.

O papel das instituigdes ndo governamentais no desenvolvimento
de projectos e acgoes neste dominio €, por todos, reconhecido como
fundamental, cabendo ao Estado disponibilizar os meios que viabi-
lizem a sua intervengao, de acordo com as necessidades reais das
populacdes, especialmente as mais carenciadas e sujeitas ao fenémeno
da exclusdo social, para que, em muitos casos, sdo langados os indi-
viduos atingidos pelo problema da toxicodependéncia.

Assim, e tendo em vista promover e incentivar o desenvolvimento
de actividades no dmbito do apoio e reinsercao social de toxicode-
pendentes, o Ministro do Trabalho e da Solidariedade e o Ministro
Adjunto do Primeiro-Ministro determinam, nos termos do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 72/99, de 15 de Marco:

1— O presente despacho conjunto fixa os requisitos a observar
na celebragdo de acordos de cooperacao entre o Estado, através dos
centros regionais de seguranca social, e instituicoes particulares sem
fins lucrativos, tendo em vista o desenvolvimento de actividades no
ambito do apoio e reinsercao social de toxicodependentes.

2 — Os acordos de cooperacdo destinam-se a contratualizacao das
condicoes de apoio do Estado ao financiamento de actividades que,
no ambito do apoio e reinser¢ao social de toxicodependentes, se desen-
volvem no quadro de equipas de intervengao directa ou equipas de
rua e de apartamentos de reinser¢ao social.

2.1 — Podem, ainda, ser estabelecidos acordos de cooperagao para
o desenvolvimento de outras actividades de apoio ou reinser¢do social
que, embora nao enquadradas nas modalidades referidas no nimero
anterior, meregam ser consideradas em virtude da sua importancia.

2.2— Os acordos de cooperagdo sao celebrados em observancia
dos requisitos constantes do presente despacho conjunto e, nas maté-
rias em que 0 mesmo seja omisso, observando o quadro geral que
rege a cooperacao entre os centros regionais de seguranga social e
as instituicdes particulares de solidariedade social, nomeadamente o
Despacho Normativo n.° 75/92, de 20 de Maio.

2.3 — Para os efeitos de celebragdo de acordos de cooperagio para
o desenvolvimento das actividades referidas nos n.°s 2 e 2.1, as ins-
tituicoes interessadas apresentam candidaturas aos respectivos centros
regionais de seguranca social, que, apds andlise, celebram acordo de
cooperacdo, dando conhecimento do mesmo a Direccao-Geral da
Acgao Social (DGAS).

2.4 — No que se refere a equipas de intervencao directa ou equipas
de rua, os acordos de cooperagao celebrados nos termos dos niimeros
anteriores sao sujeitos a homologagao da DGAS.

3 — A celebragdo de acordos de cooperagao, nos termos dos n.%® 2
e 2.1, depende do preenchimento das seguintes condigoes:

a) Exibicdo, por parte da instituicdo, de documento compro-
vativo da sua situacao legal;

b) Verificacdo das necessidades reais da comunidade junto da
qual se pretende intervir;

¢) Existéncia de instalagdes devidamente dimensionadas e equi-
padas para o funcionamento das actividades a prosseguir,
quando for esse o caso (apartamentos de reinser¢do social).

3.1 — A celebragdo de acordos de cooperagdo deve ser ainda pre-
cedida de estudo sdcio-econémico-financeiro, tendo por base os pro-
gramas de acgdo apresentados pelas institui¢oes, incidindo, nomea-
damente, sobre os seguintes aspectos:

a) ldentificacdo das actividades a desenvolver e avaliagao da
capacidade de resposta da instituicao;

b) Avaliagdo da capacidade econémico-financeira da instituigao,
tendo em conta as suas receitas proprias, as receitas das com-
participagOes dos utentes e os apoios financeiros concedidos
por outras entidades.

4 — A admissao de utentes em apartamentos de reinsercao social
deve ser feita em articulagdo com as unidades de tratamento, devendo
ser acompanhada de documento emitido pelo terapeuta responsavel
pelo tratamento.

4.1 — Para efeitos do nimero anterior devem as instituicoes ges-
toras de apartamentos de reinsercao social promover os adequados
instrumentos de cooperacao com as unidades de tratamento.

4.2 — O periodo de permanéncia em apartamento de reinsercao
social ndo pode ser superior a seis meses, salvo em situagdes excep-
cionais, reconhecidas por avaliacdo conjunta da institui¢ao e do res-
pectivo centro regional de seguranca social.

4.3 — A permanéncia em apartamentos de reinser¢do social por
periodos superiores a seis meses, nos termos do nimero anterior,
deverd ser comunicada a DGAS.

5 — O apoio financeiro do Estado para o financiamento de acti-
vidades de apoio e reinsercdo social de toxicodependentes ¢é feito
em func¢ao da andlise de custos, tendo por base propostas de orcamento
apresentadas pelas instituicoes e aceites pela entidade financiadora.

5.1 — No caso das equipas de intervengdo directa ou equipas de
rua e de iniciativas inovadoras no dominio da reinsercdo social de
toxicodependentes que pela sua especificidade, importancia ou opor-
tunidade justificam o apoio, desde que desenvolvidas por instituigdes
sem fins lucrativos, o apoio financeiro nao deve ultrapassar, em regra,
80 % do orgamento aprovado.

5.2 —No caso dos apartamentos de reinsercao social, o financia-
mento a conceder ndo pode ultrapassar 80 % do montante mensal
maximo praticavel, a fixar, anualmente, por despacho conjunto do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade e do Ministro Adjunto do
Primeiro-Ministro, de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 72/99, de 15 de Marco.

5.3 — O montante maximo praticavel, a que se refere o nimero
anterior, ¢ fixado, para o ano de 1999, em 92 700$/més/utente.

5.4 — O processamento do apoio financeiro é efectuado com base
em listas de identificagao de utentes, onde devem constar as respectivas
datas de admissdo, a fornecer, mensalmente, ao centro regional de
seguranca social da respectiva area.

29 de Margo de 1999. — O Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues. — O Ministro Adjunto
do Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8519/99 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, designo para exercer fungdes
no meu Gabinete o motorista do quadro do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros Fernando Manuel Vicente, com efeitos a partir de 12
de Abril de 1999.

12 de Abril de 1999.— O Ministro dos Negocios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.° 364/99. — Considerando a situacio de
excepcionalidade existente em Sarajevo, determina-se que as despesas
efectuadas pela Missdo Tempordria em Saravejo desde a sua cons-
tituicdo possam ser comprovadas por declaracdo do chefe de Missao
sempre que nao seja possivel a apresentacdo de documentacdo con-
forme as regras da contabilidade publica, de acordo com o previsto
na alinea f) do despacho conjunto de 26 de Novembro de 1992.

26 de Fevereiro de 1999. — O Ministro dos Negdcios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama. — Pelo Ministro das Finangas, Jodo
Carlos da Costa Ferreira da Silva, Secretario de Estado do Orcamento.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Instituto Hidrografico

Despacho (extracto) n.° 8520/99 (2.7 série). — Por despacho
do Vice-CEMA no exercicio de funcoes de Chefe de Estado-Maior
de 18 de Fevereiro de 1997:

Rosalia da Cruz Martins Carrilho Marques Firmino — autorizada a
regressar ao servigo, indo ocupar uma vaga de assistente admi-
nistrativo do quadro do pessoal civil do Instituto Hidrografico. (Nao
carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — O Director dos Servicos de Apoio, Rui
Coelho Cabrita, CMG.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 8521/99 (2.2 série). — Por despacho do chefe da
Repartigdo de Sargentos e Pracas, da Direcgao do Servico de Pessoal,
por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal:

411998, segundo-grumete CM RV Anténio Miguel Diogo Rodrigues,
424698, segundo-grumete CM RV Dirio Filipe Godinho Nunes,
404298, segundo-grumete CM RV José Luis Costa Fernandes,
413598, segundo-grumete CM RV Ricardo Jorge Lucas do Nas-
cimento, e 423198, segundo-grumete CM RV Nuno Miguel Gomes
Rodrigues — promovidos ao posto de primeiro-grumete RV da
classe de condutores de méquinas a contar de 24 de Fevereiro
de 1999, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9319398,
primeiro-grumete CM RV Amélia Vanessa Oliveira Mendes, pela
ordem indicada.

14 de Abril de 1999. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Raul Fer-
reira Pires, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Rectificacdo n.° 1053/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao, rectifica-se o despacho (extracto) do concurso interno condi-
cionado de acesso para a categoria de técnico profissional principal,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de 5 de Abril
de 1999. Assim, onde se 1& «técnicos profissionais de 1. classe da
carreira de técnico profissional preparador de laboratério da area
funcional de laboratério do QPCE — nomeados por tempo indeter-
minado, precedendo concurso, técnicos profissionais principais da
mesma carreira e grupo, com direito a remuneragao correspondente
ao escaldo 5, indice 260.» deve ler-se «técnicos profissionais de
1.2 classe da carreira de técnico profissional desenhador, da area fun-
cional de desenho do QPCE — nomeados por tempo indeterminado,
precedendo concurso, técnicos profissionais principais da mesma car-
reira, com direito a remuneragdo correspondente ao escaldo 5,
indice 285.».

7 de Abril de 1999. — O Chefe, José Manuel Reboredo Coutinho
Viana, coronel.

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Portaria n.° 443/99 (2.2 série). —Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que os militares destinados ao regime de
contrato em seguida mencionados sejam promovidos ao posto de
ASPOF, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 371.° do EMFAR,
com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho:

Oficiais RC NAV:

SOLCAD NAV SEN 128156 K, Frederico Alexandre Gomes de
Sousa — CFMTFA.

SOLCAD NAV SEN 128114 D, Manuel Jeremias da Costa Dias
Bravo — CFMTFA.

SOLCAD NAV SEN 128159 D, Anténio Alberto Cerqueira
Gama — CFMTFA.

SOLCAD NAV SEN 128130 F, Carla Sofia Viola Marques
Pinto — CFMTFA.

Oficiais RC TOCART:

SOLCAD TOCART SEN 128119 E, Lino Franco Tomé — CFMTFA.

SOLCAD TOCART SEN 128162 D, Andreia Alexandra de Carvalho
Teles — CFMTFA.

SOLCAD TOCART SEN 128138 A, Braulio Graca Patri-
cio — CFMTFA. . .

SOLCAD TOCART SEN 128151 J, Angelo Evora Vie-
gas — CFMTFA.

SOLCAD TOCART SEN 128176 D, Manuel Ferreira
Gomes — CFMTFA.

SOLCAD TOCART SEN 128150 L, Gustavo Martins
Silva — CFMTFA.

SOLCAD TOCART SEN 128117 J, Marcos Pinto Basto Pereira dos
Reis — CFMTFA.

SOLCAD TOCART SEN 128126 H, Ana Filipa Paula Ferreira da
Fonseca Pais — CFMTFA.

SOLCAD TOCART SEN 128143 H, Vanda Monica Roberto da
Cruz — CFMTFA.

SOLCAD TOCART SEN 128123 C, Maria de Fatima Gongalves da
Silva Figueiredo — CFMTFA.

Oficiais RC TOMET:

SOLCAD TOMET SEN 127640 K, Nuno Jorge Vaz
Camilo — CFMTFA.

SOLCAD TOMET SEN 128149 G, Nuno Miguel Gomes
Neves — CFMTFA.

SOLCAD TOMET SEN 128153 E, Hélder Bruno de Sousa Fer-
reira— CFMTFA.
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SOLCAD TOMET SEN 128155 A, Bruno Miguel dos Anjos
Matos — CFMTFA.

SOLCAD TOMET SEN 128113 F, Ant6énio Miguel Martins Rodri-
gues — CFMTFA.

SOLCAD TOMET SEN 128133 L, Rute Alexandra Lopes de
Castro — CFMTFA.

Oficiais RC TINF:

SOLCAD TINF SEN 128116 L, Bruno Filipe Serafim Fernan-
des — CFMTFA.

SOLCAD TINF SEN 128140 C, Ricardo Miguel de Jesus
Rosa — CFMTFA.

SOLCAD TINF SEN 128145 D, Paulo Alexandre dos Santos
Barata — CFMTFA.

SOLCAD TINF SEN 128122 E, Maria Ana Santos Manso Corte
Real — CFMTFA.

SOLCAD TINF SEN 128192 F, Alexandra Sofia Pinto Escu-
deiro — CFMTFA.

SOLCAD TINF SEN 128144 F, Catarina Alexandra Fernandes
Vieira — CFMTFA.

Oficiais RC TMMA:

SOLCAD TMMA SEN 128141 A, Jorge Filipe Nunes
Rafael — CFMTFA.

SOLCAD TMMA SEN 128160 H, Daniel Bernardo Couti-
nho — CFMTFA.

SOLCAD TMMA SEN 128129 B, Carlos Filipe Rodrigues de
Jesus — CFMTFA.

SOLCAD TMMA SEN 128124 A, Nélson Ricardo Antunes
Dias — CFMTFA.

SOLCAD TMMA SEN 128147 L, Luis Marcalo Romao San-
tana — CFMTFA.

SOLCAD TMMA SEN 128142 K, Joao Manuel Henriques
Canhao — CFMTFA.

Oficiais RC TMMT:

SOLCAD TMMT SEN 128118 G, Joaquim Artur Rodrigues
Mota — CFMTFA.

SOLCAD TMMT SEN 128148 J, Nuno Miguel Rocha
Cruz — CFMTFA.

SOLCAD TMMT SEN 128146 B, Joao Pedro Henriques de
Almeida — CFMTFA.

SOLCAD TMMT SEN 128194 B, Joaquim Anténio Figueiras Cas-
tor — CFMTFA.

Oficiais RC TPAA:

SOLCAD TPAA SEN 128157 H, Joao Filipe Gomes da Silva
Tavares — CFMTFA.

SOLCAD TPAA SEN 128137 C, Samuel José Colaco
Costa — CFMTFA.

SOLCAD TPAA SEN 128158 F, Valter Joaquim Silvestre da
Cruz — CFMTFA.

SOLCAD TPAA SEN 128152 G, Elisabete Anisia de Azevedo
Rocha — CFMTFA.

SOLCAD TPAA SEN 128127 F, Nélson Bruno Cruz Raimundo
Duque Pereira — CFMTFA.

SOLCAD TPAA SEN 128120 J, Miguel Filipe Vidinhas
Maria — CFMTFA.

SOLCAD TPAA SEN 128161 F, Monica da Conceicao Pereira
Guido — CFMTFA.

SOLCAD TPAA SEN 128134 J, Ana Bela Maria Fernando da
Costa — CFMTFA.

SOLCAD TPAA SEN 128132 B, Paula Alexandra e Areia
Costa — CFMTFA.

Oficiais RC PA:

SOLCAD PA SEN 128135 G, Hugo Miguel da Mata Fer-
rao — CFMTFA.

SOLCAD PA SEN 128128 D, José Manuel de Campos Men-
des — CFMTFA.

SOLCAD PA SEN 128115 B, Frederico Joao Vieira Bel-
chior — CFMTFA.

SOLCAD PA SEN 128112 H, Rita Olimpia Parada da Silva Par-
reira— CFMTFA.

SOLCAD PA SEN 128139 K, José Carlos Marques Mar-
tins — CFMTFA.

SOLCAD PA SEN 128136 E, Eliseu Paulo Guimaraes da
Silva — CFMTFA.

SOLCAD PA SEN 128154 C, Anténio Jorge Cochofel Esté-
vao — CFMTFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 16 de
Margo de 1999.

31 de Marco de 1999. — O Comandante do Pessoal, José Augusto
Valente de Oliveira Simées, general piloto aviador.

Direcgéo de Pessoal

Despacho n.° 8522/99 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar destinado ao regime de con-
trato em seguida mencionado seja promovido ao posto de 1CAB,
desde 22 de Janeiro de 1999, por reunir as condigdes gerais e especiais
de promocgao estabelecidas no artigo 60.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 374.°
do EMFAR, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de
31 de Julho:

2CAB PA RV 125970-K, Pedro Ricardo de Sousa Rosado da
Cruz — BAG6.

Fica colocado na lista de antiguidade imediatamente a esquerda
do 1CAB PA RC 125965-C, Rogério Garcia Santos, da BA4.

9 de Abril de 1999. — Por subdelegacao do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacdao do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director, Hélder Bernardo Rocha Martins, brigadeiro piloto
aviador.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8523/99 (2.2 série). — Através da portaria n.° 61/96
(2.2 série), de 1 de Julho, designei os membros da comissdo instaladora
da Associacao dos Técnicos Oficiais de Contas, bem como da comissao
de inscrigdo que a coadjuvou, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/95, de 17 de Outubro, ¢ dos n.°® 1.° ¢ 6.° da Portaria n.° 36/96,
de 9 de Maio.

Tendo ja tomado posse os titulares dos 6rgaos da Associacdo dos
Técnicos Oficiais de Contas, e estando estes a funcionar regularmente,
caducaram os mandatos dos titulares da comissdo instaladora e da
comissdo de inscrigao.

Assim, e considerando que a comissdo de instalacao da Associagao
dos Técnicos Oficiais de Contas e a comissdo de inscrigio que a
coadjuvou cumpriram com elevado mérito os mandatos de que foram
incumbidas, tendo em conta 0 modo como decorreu o processo de
instalacao.

Louvo, pelo elevado mérito, competéncia e dedicagao, o presidente
da comissao de instalacdo, Anténio Domingues de Azevedo, assim
como todos os seus membros: Manuel Viriato Cardoso Patuleia (vice-
-presidente), Albano de Pinho dos Santos (vogal efectivo), Fernando
Coelho de Melo (vogal efectivo), José Anténio Matias Araijo (vogal
efectivo), Anténio Eduardo de Freitas Jesus (vogal suplente) e Mario
Portugal Resende (vogal suplente), bem como o presidente da comis-
sao de inscrigao, Carlos Alberto Afonso Rebelo, e todos os seus mem-
bros: José Fernando da Silva Matias (vogal), Maria Madalena Ponto
Castanho (vogal), Mariano Garcia Inacio (vogal) e Manuel José
Rebelo dos Santos (vogal).

15 de Abril de 1999. — O Ministro das Financas, Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 7913/99 (2.2 série). —Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico que, por despacho do direc-
tor-geral dos Impostos de 16 de Marco de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a partir da data em que o presente aviso
for publicado, concurso interno geral para a categoria de chefe de
reparticio administrativa do quadro de pessoal da Direccdo-Geral
dos Impostos, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 408/93,
de 14 de Dezembro.

1 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.° 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 265/88, de 28 de Julho, e pelo Cddigo do Procedimento
Administrativo.
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2— O concurso visa o preenchimento das oito vagas existentes
e das que ocorrerem no prazo de um ano a partir da data de publicagao
da lista de classificacao final.

Encontram-se vagos os lugares de chefe de reparticao administrativa
dos distritos de Aveiro, Braga, Guarda, Lisboa, Santarém, Viana do
Castelo, Funchal e Ponta Delgada.

3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, o recrutamento do chefe de reparticdo administrativa
faz-se de entre chefes de secgao com, pelo menos, trés anos de servigo
na categoria classificados de Muito bom ou individuos possuidores
de curso superior e adequada experiéncia profissional, nao inferior
a trés anos.

4 — Contetdo funcional — no contexto das atribuicoes e compe-
téncias da Direccao-Geral dos Impostos compete, genericamente, aos
chefes de reparticao da drea administrativa dirigir, coordenar e orien-
tar as actividades desenvolvidas nas unidades organicas em que estao
integrados, nomeadamente nas areas de expediente e arquivo, recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e de aprovisionamento, bem como
assegurar as restantes atribuicoes de administracao geral das direcgoes
distritais de finangas.

5 — O local de trabalho situa-se nas direcgoes de financas da DGCI,
indicadas no n.° 2, sendo a remuneracdo a prevista no n.° 3 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pelo n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para a respectiva categoria, e as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios em geral. Caso ocorram mais lugares vagos os
mesmos serao preenchidos nos correspondentes servigos.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral dos Impostos e entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
para a Direcgdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos da
Direcgao-Geral dos Impostos, Rua do Comércio, 49, 3.°, 1149-017
Lisboa, solicitando a admissao ao concurso.

6.1 — Elementos que o candidato tem de mencionar no reque-
rimento:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, nimero de funcionario, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Indicacdo da categoria que detém e servico onde exerce
funcgoes;

d) Indicacao, por ordem de preferéncia, dos distritos a que se
candidata.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Declaragao passada e autenticada pelo servi¢co ou organismo
de origem com indicacao do tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcdo publica, contado até ao termo do
prazo de admissao de candidaturas;

b) Classificagdo dos altimos trés anos de servico;

¢) Certificado de habilitagdes académicas ou fotocdpia auten-
ticada do mesmo.

7 — Os funcionérios da Direc¢ao-Geral dos Impostos estao dis-
pensados da apresentacdo dos documentos mencionados no n.° 6.2.

8 — O método de selecgdo consistira na prova escrita de conhe-
cimentos, cujo programa foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 59, de 11 de Marco de 1999.

9 — Tendo em consideracao o contetido do programa de provas,
aconselha-se o estudo da seguinte legislagao e bibliografia:

Orgios de soberania — constituicio e atribuicdes — Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa;

Estrutura organica do Ministério das Financas e da Direcgao-
-Geral dos Impostos e atribuigdes e competéncias da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos — Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de
Julho, Decreto-Lei n.° 107/97, de 8 de Maio, Decreto Regu-
lamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, Decreto-Lei n.° 408/93,
de 14 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 54/80, de 30 de Julho, e Decreto-Lei
n.° 363/78, de 28 de Novembro;

A Qualidade nos Servigos Puiblicos e o Acolhimento dos Cidadaos,
edicoes do Secretariado da Modernizagdo Administrativa:
«O Desafio da Qualidade nos Servigos Publicos»; «Os Direitos
do Cidadao Face a Administracio Publica»; «Qualidade em
Servicos Publicos»; «Carta da Qualidade, Um Compromisso
com o Cidadao»;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decretos-Leis
n.°s 442/91, de 15 de Novembro, ¢ 6/96, de 31 de Janeiro;

Constituicao, modificagdo e extingdo da relacdo juridica de
emprego — Decretos-Leis n.%* 41/84, de 3 de Fevereiro (artigos
nao revogados), 427/89, de 7 de Dezembro, 407/91, de 17 de
Outubro, 184/89, de 2 de Junho, e 230/94, de 14 de Setembro;

Recrutamento e seleccdo de pessoal — Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

Duragao e horério de trabalho — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de Agosto;

Férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, Leis n.”® 4/84, de 5 de Abril, 17/95, de 9 de Junho,
102/97, de 13 de Setembro, e 18/98, de 28 de Abril, Decre-
tos-Leis n.%% 194/96, de 16 de Outubro, ¢ 116/97, de 4 de
Novembro;

Estatuto disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Acidentes em servico — Decreto-Lei n.° 38 523, de 23 de Novem-
bro de 1951, e Lei n.° 110/97, de 13 de Setembro;

Avaliagao do desempenho — classificacao de servico — Portaria
n.° 326/84, de 31 de Maio;

Estatuto da aposentagao — Decretos-Leis n.% 498/72, de 9 de
Dezembro, 508/75, de 20 de Setembro, e 543/77, de 30 de
Dezembro, e legislacdo complementar;

Prestacoes familiares — Decretos-Leis n.%® 197/77, de 17 de Maio,
170/80, de 29 de Maio, e 133-B/97, de 30 de Maio;

Estatuto remuneratério — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 187/90, de 7 de Junho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

Mobilidade — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Balanco social — Decretos-Leis n.* 155/92, de 28 de Julho, e
190/96, de 9 de Outubro;

Gestao financeira — Decreto-Lei n.° 155/95, de 28 de Julho;

Orcamento do Estado — Decreto de Execucao Orcamental do
ano de 1998 — Decreto-Lei n.° 107/98, de 24 de Abril,

Aprovisionamento e aquisigoes — Decreto-Lei n.° 55/95, de 27
de Marco, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°% 80/96, de 21 de Junho, e 128/98, de 13 de Maio;

Cadastro e inventario — Decreto-Lein.° 307/94, de 21 de Dezem-
bro, e Portarias n.°® 1152-A/94, de 27 de Dezembro, e 378/94,
de 16 de Junho;

Conservacao e seguranca das instalacoes — Decretos-Leis
n.%% 26/94, de 1 de Fevereiro, e 441/91, de 14 de Novembro;

Expediente e arquivo — Decretos-Leis n.** 447/88, de 10 de
Dezembro, 121/92, de 2 de Julho, e 16/93, de 23 de Janeiro,
e Lein.® 65/93, de 26 de Agosto.

10 — Na prova de conhecimentos, bem como na classificacao final,
utilizar-se-4 uma escala de 0 a 20 valores.

11 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao final dos
concorrentes resultard da aplicacao dos critérios de preferéncia cons-
tantes do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho. No caso de subsistir igualdade, competira ao jiri, nos termos
da lei, o estabelecimento de outros critérios de preferéncia.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso serd
afixada no servico indicado no n.° 6, depois de o juri proceder a
notificacao dos candidatos excluidos, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Depois de concluir a audi¢ao dos interessados, nos termos
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a lista de
classificagdo final serd publicitada nos termos das alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 40.° do mesmo diploma, ou seja, sera afixada no mesmo
local e enviada aos candidatos quando o nimero de candidatos admi-
tidos for inferior a 100, ou serd publicado um aviso no Didrio da
Repiiblica, 2. série, informando os interessados da afixacdo da lista
no servigo, quando o nimero de candidatos admitidos for igual ou
superior a 100.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Elder Carlos Sousa Fernandes, sub-
director-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Mario de Sousa Basilio, técnico superior assessor
principal, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Maria do Carmo Luciano Cotta, técnica jurista
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Helena Pinto Rodrigues Alves, técnica
superior assessora.
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Licenciada Ana Isabel Pacheco Valente, técnica superior
de 1.2 classe.

19 de Abril de 1999. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 7914/99 (2.2 série). — Por despacho do sub-
director-geral de 6 de Abril de 1999, foi autorizado o movimento
de transferéncias do grupo de pessoal técnico-exactor das Tesourarias
da Fazenda Publica, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 519-A1/79, de 29 de Dezembro:

Nome Categoria Servico de origem Local de transferéncia
AnaPauladaCostaeSilva ............... ... . ..o TAP | 1.2 TFP Cascais ............ 5.2 TFP Porto.
Anabela Protésio da Silva C. Temporao ........................ TAP | 82TFPLisboa ............ 5.2 TFP Lisboa.
Beatriz Maria F. F. Rodrigues Silva .................... ... ... TAP | TFPAnadia............... 2.2 TFP Coimbra.
Dulce Maria Alves Cardoso ..., TAP | 12TFPViseu ............. 8.2 TFP Lisboa.
Eugénia Maria Francisca B. Varandas . ......................... TAP | TFP Alcoutim ............. TFP Montijo.
Joaquim José Garcia Gongalves ............... ... ... ... ...... TAP | 32TFPLisboa ............ 8.2 TFP Lisboa.
Jorge Manuel Antunes Costa ............ooiiiiiiiiiiiiiiin.. TAP | 52TFPPorto ............. 2.2 TFP Valongo.
Maria Celeste Lourengo Bras ............ ..., TAP | 82TFPLisboa ............ TFP Tomar.
Maria Manuela Pereira Carrilho ............. . ... .. ... ... TA TFP Cadaval .............. TFP Sobral de Monte Agrago.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 1999. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 7915/99 (2.2 série). — Por despacho do subdirector-geral de 6 de Abril de 1999, foi autorizado o movimento de
transferéncias do grupo de pessoal dirigente das Tesourarias da Fazenda Publica, nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 519-A1/79,

de 29 de Dezembro:

Nome

Categoria

Servigo de origem Local de transferéncia

Manuel Augusto J. Simoesda Silva .................. .. ...

T2 TFP Ansiao ............... TFP Condeixa-a-Nova.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 1999. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Direccao-Geral do Orcamento

Aviso n.° 7916/99 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publica a lista de classificacao final dos candidatos ao concurso para
subdirectores de contabilidade, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 148, de 30 de Junho de 1998, a qual foi
homologada por despacho do director-geral do Orcamento de 19 de
Abril de 1999:

Candidatos aprovados:

Valores
Maria de Lourdes Soares Domingues ..................... 16,39
Anténio Manuel Brites Filipe . .......... ... ..o oo 14,75
Maria Amélia Pires Mendes dos Santos ................... 14,67
Hélder Jorge CostaNunes .............................. 14,08
Adriano de OliveiraRebelo ............................. 13,46
Maria de Fatima Rodrigues Alves ........................ 13,26
Maria Gracinda Forte da Silveira Pintoda Silva ............ 13,23
Laurinda da Silva Pinto Santos Ferreira ................... 12,84
Maria Cecilia Rodrigues da Conceicao Goucha Ferreira . . ... 12,64
Maria da Graga Martins Delgado Caetano Lopes ........... 12,58
Maria Helena Cardoso Tavares Ribeiro ................... 12,00
Maria Bertina Leopoldina José Teixeira Pinto . ............. 11,83
José Manuel da Cruz Rodrigues ......................... 11,75
Otilia Peres Pinheiro ............. ... ... . iiii.... 11,50
Maria Margarida Pinto Fernandez de Abreu ............... 11,40
Maria Adelaide de OliveiraPegado . ...................... 11,36
Ana Maria Filipe Duarte Gomes de Abreu ................ 11,23
Maria Alzira Simdes Lourengo .....................o.... 11,10
Virginia Neves Ferreirada Silva ......................... 10,82
Maria Helena de Almeida Santos Seixas . .................. 10,80
Maria Teresa Baiao Perfeitoe Baiao...................... 10,77
Maria da Graca Antunes Ferreira Gongalves Grilo .......... 10,72
Dolores Vaz Cristévao Antunes Martinho ................. 10,61
Eduardo Henrique Bandeirada Costa .................... 10,51

Candidatos excluidos:

Abilio Serra Dias (a).

Adelina Dinis Rodrigues Paralta (a).

Adilia da Conceicao de Oliveira Afonso Samico de Figueiredo (a).
Alberto Anténio Ventura Paixao (a).

Albino José Sousa Lopes (a).

Alfredo Jorge Teodoro da Silva (a).

Alice Leonor Soares Pereira Rodrigues (a).

Ana Luisa Moreira Martins dos Santos (a).

Ana Maria Carronha Pereira Coelho Martins (a).
Ana Maria Esteves Cardoso (a).

Ana Maria Portela Fernandes Lebres (a).

Ana Veladas Garcia Rosado (a).

Anabela Homem Ferreira Abel (b).

Anténio Augusto da Canhota (a).

Augusto Gabriel Nunes Portela (a).

Augusto Mexia Heitor (b).

Aurora Pereira Pinheiro (a).

Carlos Jorge da Silva Oneto Nunes (a).

Clarinda Maria de Sousa Santos Inécio (a).

Eduardo Silvino Couto dos Santos (a).

Elizabeth Augusta Jorge Pereirinha Rodrigues (b).
Fernanda de Jesus Meireles Nery (b).

Henrique Manuel Sirgado de Sousa Ganho (b).
Idalina Alvito da Silva Fernandes da Silva (a).

Isabel Maria Rodrigues Escaleira Santos Lourenco (b).
Jodo de Brito da Silva Viana (a).

Joaquim Caeiro Lourinho (b).

José Joaquim Goncalves Bento (a).

José Maria Gongalves Barroso (a).

José Moreira Manteigas (b).

Lucinda Rodrigues da Silva Brito (a).

Luisa Dora Alves Pinto de Figueiredo Almeida (a).
Luisa dos Santos Nascimento Delgado (b).
Margarida Maria da Silva Carvalho Baptista (b).
Maria Adelaide Duarte Correia Colaco da Cruz (a).
Maria Adelaide Xavier da Silva de Sousa Dias (a).
Maria dos Anjos Santos Mesquita de Sousa Pereira (a).
Maria Armanda Gomes Mourato Fernandes (a).
Maria Célia Fonseca Correia Limpo Coelho (b).
Maria Cidalia Rodrigues Lopes (a).

Maria da Conceicdo da Silva Estrangeiro Faustino (b).
Maria da Conceicdo Filipe Furtado (a).

Maria Dolores Carrilho Correia de Moura (b).
Maria da Graga Albuquerque Cordeiro Freire (a).
Maria da Graga Pereira Monteiro Rodrigues (a).
Maria de Fatima de Matos Nobre Gomes Peralta (a).
Maria de Lourdes Aparicio André Borges Martins (a).
Maria de Lurdes da Costa Pimenta Marques (a).
Maria de Lurdes da Silva Pires Rodrigues (a).

Maria do Rosario Ascenso (a).

Maria Emilia Cruz Lopes (a).

Maria Ermelinda Martins da Silva Cardoso (a).
Maria Fernanda Camilo Alves Morgado Branco (a).
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Maria Fernanda Fernandes Gongalves Mota (a).

Maria Fernanda Figueira Costa ().

Maria Graciete Puidival Marques (a).

Maria Helena Ribeiro de Almeida Ribeiro (a).

Maria Irene de Almeida Soares Domingues (b).

Maria Isabel Baeta das Neves Santos Ramos (a).

Maria Isabel Gomes Marques Paiva Terenas (a).

Maria Jodo Simdes de Brito Lopes Camarate (a).

Maria José Pereira Borda d’Agua Rodrigues de Oliveira ().
Maria José Polido Paralta Simdes (a).

Maria José Ramos Rodrigues Amaro (a).

Maria Julieta Lopes Adonis Figueiredo (a).

Maria Lopes Guerreiro (a).

Maria Manuel Garcia Correia Calado (a).

Maria Manuela Reis dos Santos Vermelhudo (a).

Maria Margarida de Figueiredo Manso Ribeiro Sardinha (a).
Maria de Nazaré Moreira Paulo Meireles (b).

Maria Odete da Silva Ferreira (a).

Maria Odete Goncalves Marques (b).

Maria Orquidia de Lima Satde da Cruz Rodrigues (b).
Maria Teresa de Jesus Almeida Lopes Gomes (a).

Maria Vitoria Salzedas Pinto Fernandes (b).

Nair Augusta Silvano (a).

Natalina de Jesus Lopes Adonis Trindade (a).

Rosa Branca Fangueiro Maduro Valério (a).

Teresa Jesus Vaz Seno (a).

Teresa Maria Morgado Gongalves da Conceicdo Rodrigues (a).
Vitor Manuel Moreira Lourenco (a).

(a) Por nédo terem comparecido as provas de avaliagao de conhe-
cimentos.

(b) Por a classificacdo nas provas de avaliagdo de conhecimentos
ter sido inferior a 9,5 valores.

21 de Abril de 1999. — A Presidente do Jari, Maria Joaquina Isidoro
dos Santos Concruta.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO

Despacho conjunto n.° 365/99. — Considerando que foi
nomeado para presidente do Instituto Nacional de Acreditacdo da
Formacao de Professores o Prof. Doutor Bartolo Paiva Campos, que
tem a sua residéncia permanente no Porto;

Considerando que, ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lein.® 331/88,
de 27 de Setembro, aos titulares do cargo de director-geral e de outros
aele expressamente equiparados que, a data de nomeacao, nao tenham
residéncia permanente no local em que estejam sediados os respectivos
organismos podera ser atribuido um subsidio de residéncia, a partir
da data da sua tomada de posse:

1 — Determina-se, nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei
n.° 331/88, de 27 de Setembro, que ao presidente do Instituto Nacional
de Acreditacio da Formacao de Professores, Prof. Doutor Bartolo
Paiva Campos, seja atribuido um subsidio de residéncia no montante
de 50% da ajuda de custo didria que competir ao funciondrio com
vencimento superior ao valor do indice 405, vezes 30 dias.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de Outubro
de 1998.

12 de Fevereiro de 1999. — Pelo Ministro das Financas, Jodo Carlos
da Costa Ferreira da Silva, Secretario de Estado do Or¢amento. — O
Ministro da Educacéo, Eduardo Carrega Mar¢al Grilo.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 366/99. — Para efeitos do n.° 2 do
artigo 9.° do Cdédigo do IRC, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 442-B/88,
de 30 de Novembro, na redaccao dada pelo artigo 28.° da Lei
n.° 10-B/96, de 23 de Margo, reconhece-se a CERCI Sao Joao da
Madeira — Cooperativa de Educacdo e Reabilitacao de Criancas
Inadaptadas, C. R. L., com o nimero de identificacdo de pessoa colec-
tiva 500945233, sita na Rua do Conde Dias Garcia, 45, 3800 Aveiro,
aisencao de IRC, nos termos e com a seguinte amplitude:

Categoria C — rendimentos comerciais e industriais directa-
mente derivados do exercicio das actividades desenvolvidas
no ambito dos seus fins estatutdrios, excepto os excedentes
liquidos gerados pelas transmissdes efectuadas com nao
cooperantes;

Categoria E — rendimentos de capitais, com excepgao dos pro-
venientes de quaisquer titulos ao portador, nao registados nem
depositados, nos termos da legislacao em vigor;

Categoria F — rendimentos prediais;

Categoria G — ganhos de mais-valias.

Esta isencdo aplica-se desde a data em que se verificaram os res-
pectivos pressupostos até ao final do exercicio de 1998, dado que
aLein.? 85/98, de 16 de Dezembro, revogou o disposto nos artigos 17.°,
n.° 4, e 18.°, n.° 1, alinea p), da Lei n.° 24/96, de 31 de Julho, nos
termos da qual foi concedida esta isengao.

16 de Abril de 1999. — O Ministro das Finangas, Antonio Luciano
Pacheco de Sousa Franco. — O Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Despacho conjunto n.° 367/99. — Para efeitos do n.° 2 do
artigo 9.° do Cédigo do IRC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88,
de 30 de Novembro, na redaccdo dada pelo artigo 28.° da Lei
n.° 10-B/96, de 23 de Marco, reconhece-se a SAMVIPAZ — Asso-
ciagao de Solidariedade Social, com o nimero de identificacdo de
pessoa colectiva 503497649, sita na Rua da Escola, 51, 2425 Ortigosa,
a isencdo de IRC, nos termos e com a seguinte amplitude:

Categoria C — Rendimentos comerciais e industriais directa-
mente derivados do exercicio das actividades desenvolvidas
no ambito dos seus fins estatutarios;

Categoria E — Rendimentos de capitais, com excepg¢do dos pro-
venientes de quaisquer titulos ao portador, nao registados nem
depositados, nos termos da legislacao em vigor;

Categoria F — Rendimentos prediais;

Categoria G — Ganhos de mais-valias.

16 de Abril de 1999. — O Ministro das Finangas, Antonio Luciano
Pacheco de Sousa Franco. — O Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracdo Interna

Despacho n.° 8524/99 (2.2 série). — Considerando que o Servi¢o
de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) é um servico de seguranca interna;

Considerando as atribuigoes especificas que, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro, e demais diplomas legais, ao
SEF compete prosseguir;

Estabelecendo o n.° 1 do artigo 8.° do citado Decreto-Lei n.° 440/86,
que a prestagdo de trabalho no SEF ¢é de cardcter permanente e
obrigatorio;

Considerando o disposto no artigo 9.° do mencionado Decreto-Lei
n.° 440/86 quanto ao modo de assegurar o funcionamento dos servigos
no SEF com carécter de permanéncia;

Assim, tendo em vista assegurar o cumprimento do estabelecido
nos artigos 8.° ¢ 9.° do mencionado Decreto-Lei n.° 440/86, importa
proceder a regulamentacdo da prestagdo do trabalho no SEF, em
regime de piquete e de prevencao.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.® 1 e 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro, determina o Ministro
da Administragao Interna o seguinte:

1—E aprovado o Regulamento de Prestagao de Trabalho em
Regime de Piquete e de Prevencado, que se publica em anexo.

2 — O presente Regulamento entrard em vigor no dia seguinte
ao da publicacdo do despacho conjunto a que se refere o n.° 3 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro.

7 de Abril de 1999. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna, Armando Antonio Martins Vara.

Regulamento de Prestacao de Trabalho em Regime
de Piquete e de Prevencgao

I
Regime de piquete
Artigo 1.°

Definicdo e dependéncia funcional

1 — Designa-se por piquete o sistema organizado de meios humanos
e materiais que assegura, em regime de permanéncia, o funcionamento
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do servigo de fiscalizagdo e investigagdao e de atendimento do Servico
de Estrangeiros e Fronteiras (SEF).

2 — O piquete ¢ organizado em fun¢do das necessidades e dos
meios disponiveis, no ambito de cada direcgao regional, funcionando
na directa dependéncia do respectivo director regional.

3 — Em Lisboa, o piquete é comum aos Servigos Centrais e a Direc-
¢ao Regional de Lisboa.

Artigo 2.°
Obrigatoriedade e prioridade

O trabalho de piquete € obrigatdrio e tem prioridade sobre qualquer
outro.

Artigo 3.°
Competéncia do piquete
Ao piquete compete:

a) Receber os estrangeiros entregues por qualquer autoridade
policial e proceder as diligéncias subsequentes que se revelem
adequadas, designadamente a apresentagao daqueles a tri-
bunal, quando seja devida;

b) Realizar as diligéncias de investigacdo de cardcter urgente
no ambito dos crimes de auxilio a imigracao ilegal;

¢) Atender o pessoal do SEF que, em servico, careca de proceder
a consultas informaticas ou de processos relativos a estran-
geiros, permitindo-lhe o acesso as instalagdes para a realizaciao
das referidas consultas;

d) Proceder a consultas ao sistema informatico ou de processos
que sejam solicitados por qualquer departamento do Servigo
e fornecer os respectivos dados;

e) Proceder a verificagao da situacdo documental de cidadaos
estrangeiros solicitada por qualquer autoridade policial.

Artigo 4.°
Composicao do piquete

1 — O piquete ¢ assegurado pelos funcionarios do Servigo, e, tran-
sitoriamente, por elementos da PSP, requisitados no SEF, colocados
nos servigos centrais e nas direcgoes regionais.

2 — O piquete tem uma composi¢do varidvel, de acordo com as
exigéncias do servico e com o volume e a natureza do trabalho a
desenvolver em cada direccao regional.

3 — O piquete comum dos Servigos Centrais e da Direccao Regional
de Lisboa ¢ constituido, no maximo, por:

Um inspector;
Cinco funcionarios.

4 — Nas restantes direccoes regionais, o piquete € constituido, no
maximo, por:

Um inspector ou inspector-adjunto;
Trés funcionarios.

5 — Nas direcgoes regionais das Regides Auténomas, o piquete
pode ser constituido por um niimero mais reduzido de funcionérios
ou ser substituido por regime de prevengao.

6 — O piquete tem como responsavel um inspector ou, conforme
o previsto nos n.°* 4 e 5, um inspector-adjunto.

Artigo 5.°
Escalas do piquete

A organizacao do piquete, em cada uma das direc¢oes regionais,
obedece a duas escalas, uma ordindria e outra extraordindria, apli-
cando-se esta tultima para o trabalho a prestar nas vésperas e dias
de Ano Novo, Pascoa e Natal, devendo, na designacao dos funcionarios
para a integrar, ser assegurado um intervalo de dois anos.

Artigo 6.°
Horario

1— O regime de piquete funciona, diariamente, durante vinte e
quatro horas.

2 — O inicio de cada periodo de trabalho do pessoal que integra
o piquete tera lugar as 8 horas e 30 minutos e o seu termo sera
as 8 horas e 30 minutos do dia seguinte.

3 — Os funcionarios que terminam o trabalho de piquete nao
podem abandonar este sem que se apresentem os elementos que 0s
devam substituir.

Artigo 7.°
Inspector de piquete

1 — Em casos devidamente justificados, em despacho fundamen-
tado da entidade referida no n.° 2 do artigo 1.°, pode ser dispensada

a presenga do inspector de piquete nas instalacoes do SEF, sendo
o mesmo considerado, para todos os efeitos, designadamente remu-
neratorios, como em regime de prevencao.

2 — Para efeitos do n.° 1, o inspector de piquete deve designar
um inspector-adjunto que o substitua no piquete, devendo esta desig-
nacao recair, em principio, no inspector-adjunto mais antigo.

Artigo 8.°

Auséncia

O pessoal de piquete ndo pode ausentar-se das instalacoes, salvo
no desempenho de funcdes préprias do servico, ou para refeicao ou
por motivos de caracter urgente, carecendo, nos dois tltimos casos,
de autorizacao do inspector ou inspector-adjunto responsavel de
piquete.

Artigo 9.°
Dispensa da prestaciao do trabalho de Piquete

Podem ser dispensados do trabalho de piquete os funcionarios que,
por motivos ponderosos devidamente comprovados, o solicitem e a
tal sejam autorizados por despacho fundamentado da entidade refe-
rida no n.° 2 do artigo 1.°

Artigo 10.°
Dispensa de comparéncia ao trabalho

No dia do termo do trabalho em regime de piquete e no dia 1til
seguinte o pessoal que o prestou ndo esta obrigado a prestacdo do
trabalho normal diario.

Artigo 11.°
Relatério de piquete

Diariamente € apresentado ao director regional o relatério do tra-
balho de piquete prestado na respectiva direccao regional.

II
Regime de prevencao

Artigo 12.°
Definicao e aplicacao

1 — Entende-se por regime de prevencao aquele em que o pessoal
do SEF, nao estando obrigado a permanecer fisicamente nas ins-
talacoes do Servico, deve estar permanentemente contactavel e dis-
ponivel para nelas comparecer e acorrer a necessidades do servico,
quando para tal seja solicitado.

2 — A implementacao do regime de prevengao e os departamentos
por ele abrangidos seré estabelecida por despacho do director do SEF.

Artigo 13.°
Horario e duracgao dos periodos de prevencao

1 — O regime de prevengdo funciona durante o espaco de tempo
nao abrangido pelo horario normal de trabalho didrio, nos seguintes
periodos:

Inicio em dias uteis—das 20 as 8 horas do dia seguinte;
Inicio aos sdbados, domingos e feriados — das 8 as 20 e das
20 as 8 horas do dia seguinte.

2 — Nenhum funcionério pode estar de prevengao mais de doze
horas seguidas.

Artigo 14.°
Designacao e contacto com o pessoal

A designagdo dos funciondrios para assegurar o regime de pre-
vencao, bem como a organizacdo da respectiva escala, ¢ da com-
peténcia dos responsaveis dos departamentos em que tal regime seja
instituido.

Artigo 15.°
Equiparacao a falta ao servico

Ao pessoal que estando de prevengdo nao se encontre contactével
ou nao comparega no Servigo quando solicitado para tal sera marcada
falta, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar que ao caso possa
caber.
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Artigo 16.°
Dispensa de comparéncia ao trabalho

1 — O pessoal que tenha estado de prevengdo em sabados, domin-
gos ou feriados nao esta obrigado a prestacao do trabalho normal
diario no 1.° dia 1til seguinte.

2 — O pessoal que, encontrando-se de prevencao, seja chamado
a prestagao efectiva de trabalho tera ainda direito, no periodo de
trabalho normal seguinte, a deducdo do tempo correspondente ao
da duracéo do servigo efectivamente prestado.

Artigo 17.°
Disposicées transitorias

1— O presente Regulamento entrard em vigor no dia seguinte
ao da publica¢ao do despacho conjunto a que se refere o n.° 3 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 440/86, de 31 de Dezembro.

2 — No prazo de 30 dias ap6s a entrada em vigor do Regulamento
referido no nimero anterior, sera proferido pelo director do SEF
despacho estabelecendo o modo de funcionamento do regime de
piquete, as funcdes do inspector ou inspector-adjunto responsével de
piquete e dos demais elementos que o constituem, o regime de sub-
stituicoes e permutas, as escalas de servico a adoptar e quaisquer
outras matérias que carecam de ser especialmente reguladas.

3 — O despacho previsto no n.° 2 do artigo 12.° deste Regulamento
estabelecerd o modo concreto de funcionamento do regime de pre-
vengdo, os meios materiais e logisticos a afectar ao mesmo, o nimero
de elementos de prevencdo em cada departamento e quaisquer outras
matérias que carecam de ser especialmente reguladas.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Portaria n.° 444/99 (2.2 série). — Por portaria de 29 de Margo
de 1999 (isenta de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas), atento
o despacho-conjunto n.° 701/98, inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 234, de 10 de Outubro de 1998, publicado ao abrigo
do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Organica da Guarda Nacional Repu-
blicana, aprovada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 231/93, de 26
de Junho, foram alteradas as antiguidades dos coronéis de infantaria
do quadro permanente da mesma guarda para 1 de Janeiro de 1998,
ficando ordenados na lista de antiguidades como se indica:

(700705) José Manuel da Costa Pereira.
(650294) Armando Carlos Alves.
(650288) José Antonio Crespo Joaquim.
(696008) Anibal Augusto Andrade.

12 de Abril de 1999. — O Chefe do Estado-Maior, Leonel Jorge
Silva Carvalho, brigadeiro.

Portaria n.° 445/99 (2.2 série). — Por portaria de 29 de Marco
de 1999 (isenta de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas), atento
o despacho conjunto n.° 701/98, inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 234, de 10 de Outubro de 1998, publicado ao abrigo
do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Organica da Guarda Nacional Repu-
blicana, aprovada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 231/93, de 26
de Junho, sdo alteradas as antiguidades dos tenentes-coronéis do qua-
dro permanente da mesma Guarda para 1 de Janeiro de 1998:

Infantaria:

(670324) Ant6nio Amadeu Couto Neves da Silva.
(690463) Manuel Picas de Carvalho.
(756013) Jodo Manuel da Cunha Camenhas.

Cavalaria:

(680397) Norberto dos Anjos Santos Teixeira Pinto.
(680400) Anténio Pereira Heitor.

12 de Abril de 1999. — O Chefe do Estado-Maior, Leonel Jorge
Silva Carvalho, brigadeiro.

Portaria n.° 446/99 (2.2 série). — Por portaria de 29 de Margo
de 1999 (isenta de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas), atento
o despacho conjunto n.° 701/98, inserto no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 234, de 10 de Outubro de 1998, publicado ao abrigo
do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Organica da Guarda Nacional Repu-
blicana, aprovada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 231/93, de 26
de Junho, sdo alteradas as antiguidades dos majores do quadro per-
manente da mesma Guarda para 1 de Janeiro de 1998, ficando os
do quadro de infantaria posicionados imediatamente a esquerda do
major de infantaria (740312) Adélio Miranda Ribeiro:

Infantaria:

(786183) José Carlos Pereira Geraldes.
(770765) Joao da Graga Prates.

(770052) José Luis Faustino.
(781851) Bernardo Joao Babau Bajuca.
(760908) Tibério Oliveira Lopes.

Cavalaria:
(771019) Anténio dos Santos Correia.

12 de Abril de 1999. — O Chefe do Estado-Maior, Leonel Jorge
Silva Carvalho, brigadeiro.

Direccao-Geral de Viagao

Aviso n.° 7917/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do
director-geral de Viagao de 9 de Marco de 1999, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso de acesso para provimento
de 16 lugares de técnico superior de 1. classe, da carreira de jurista,
do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Viacdo, destinando-se
5 daqueles lugares a candidatos nao integrados na respectiva dotagao
global.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o provimento dos referidos lugares, esgotando-se com os respectivos
provimentos.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais:

Serem funcionarios ou agentes, exigindo-se a estes ultimos que
exergam funcgoes correspondentes a necessidades permanentes
ha mais de um ano, nos servigos e organismos referidos no
n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Reunirem as condigdes referidas na alinea ¢) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Serem detentores de licenciatura em Direito.

4 — Vencimento, condigoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento ¢ o inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, € legis-
lagdo complementar, sendo as condi¢des de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da administracdo
central.

5 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior de 1. classe da carreira de jurista funcoes de investigacao,
estudo, concepcao e adaptacdo de métodos cientifico-técnicos, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, nas areas de actuagdo
da Direcgao-Geral de Viagao.

6 — Local de trabalho — em Lisboa, bem como nas restantes capi-
tais de distritos onde se encontram sediados servicos da Direccao-
-Geral de Viagao.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — No concurso serdo utilizados, como métodos de seleccao,
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

7.2 — Avaliagao curricular — serao obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores referidos no n.° 2 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, podendo o juri, se assim o entender,
considerar a classificagdo de servico como factor de apreciagdo, nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo — serao avaliadas, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, ponderando-se os seguintes
factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Motivacao e interesse;

Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de adaptacao;

Espirito de iniciativa.

8 — Sistema de classificagao final:

8.1 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples das classificacoes obtidas em
cada um dos métodos de seleccdo, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtiveram classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo a concurso deverao ser dirigidos ao director-geral de Viacdo e
redigidos nos termos do Decreto-Lein.© 112/90, de 4 de Abril, podendo
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ser entregues pessoalmente na Reparticdo de Pessoal e Expediente
Geral da Direcgao-Geral de Viacao, sita na Avenida da Republica,
16, 1069-055 Lisboa, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcéo,
para o mesmo endereco, expedidos até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos de admissdo a concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nasci-
mento, namero, data e validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, cddigo postal e telefone);

Mengao expressa do concurso a que se candidata;

Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de
que possui os requisitos gerais para admissao ao concurso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo actualizada e autenticada, emitida pelo servigo
onde exerce fungdes, da qual conste, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias que possui;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conside-
ragdo pelo juri se devidamente comprovados;

e) Fotocopias autenticadas das classificacoes de servigo relevan-
tes para a admissao ao concurso.

9.3 — Os candidatos que ja exercam funcdes na Direc¢ao-Geral
de Viacao sao dispensados da apresentagao dos documentos referidos
nas alineas b), c) e ¢) do nimero anterior, desde que constem do
respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente
mencionado nos processos de candidatura.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos implica a
exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, salvo o disposto no n.° 9.3 do
presente aviso.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas, se for caso disso, nas instalagdes da Reparticao de Pessoal
e Expediente Geral da Direcgao-Geral de Viagao, sita na Avenida
da Republica, 16, sobreloja, em Lisboa, nos termos dos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O jiri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Laurinda Rodrigues Ferreira, directora de
Servigos.
Vogais efectivos:

Dr. Hermano Nunes Mendes, assessor, que substituira o
presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos.
Dr.® Maria Adelaide Fernandes, técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Adelaide Lince Nuncio Moreira Maia, assessora.
Dr.* Maria Carvalho Ramos Oliveira Gongalves dos Santos,
assessora.

14 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Codigo do Procedimento Administrativo.

11 de Margo de 1999. — O Director-Geral, Amadeu Pires.

Despacho n.° 8525/99 (2. série). — Ao abrigo do disposto no
artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e no ambito
das competéncias que foram delegadas pelo despacho da DGV
n.° 31/96, de 12 de Setembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 229, de 2 de Outubro de 1996, ¢ tendo em conta o
constante do penultimo paragrafo deste despacho, delego e subdelego:

1 — No delegado distrital de Viacao de Lisboa, Dr. José dos Reis
Gongcalves, as competéncias previstas na alinea c¢), no que respeita
a cartas, licencas de condugao ou outros titulos que habilitem a con-
ducao, no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 61/94, de 26 de
Fevereiro, e ainda proferir decisoes, incluindo a aplicagdo de coimas
e sangoes acessOrias, bem como a condenacao em custas, em processo
de contra-ordenacao, cuja instrucao esta cometida a 4rea de jurisdicao
do distrito de Lisboa.

2 — Ratifico todos os actos praticados no ambito das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, desde 2 de Junho de 1997.

8 de Abril de 1999. — O Director de Servicos de Viagao de Lisboa
e Vale do Tejo, Nelson Oliveira.

Despacho n.° 8526/99 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral de Viagao de 6 de Abril de 1999:

Augusto Eugénio Coelho Moreira — autorizada a nomeacao, em
comissao de servico extraordindria, como técnico superior de
2.2 classe estagiario da carreira de engenharia, o qual fica colocado
em Viana do Castelo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Abril de 1999. — A Directora dos Servicos Administrati-
vos, Laurinda Ferreira.

Despacho n.° 8527/99 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 5 de
Fevereiro do corrente ano:

Autorizada a nomeacdo em comissdo de servico como chefe de divisao
da Dr.* Maria da Conceicao Gomes de Sousa Pires Rosa, pre-
cedendo concurso, com efeitos a partir de 22 de Marco findo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 1999. — A Directora de Servicos Administrati-
vos, Laurinda Ferreira.

Despacho n.° 8528/99 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 8 de
Abril de 1999:

Autorizada a nomeagao em comissdo de servico, como chefe de divi-
sao, da engenheira Maria Eduarda da Silva Mendes Rodrigues,
precedendo concurso, com efeitos a partir de 9 de Abril corrente.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Abril de 1999. — A Directora dos Servicos Administrati-
vos, Laurinda Ferreira.

Despacho n.° 8529/99 (2.2 série). — Por despacho do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 1 de
Abril de 1999:

Autorizada a nomeagao em comissio de servico, como chefe de divi-
sao, do engenheiro Osvaldo Francisco Gouveia Ribeiro, precedendo
concurso, com efeitos a partir de 13 de Abril corrente. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Abril de 1999. — A Directora dos Servicos Administrati-
vos, Laurinda Ferreira.

Despacho n.° 8530/99 (2.2 série). — Por despacho do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 1 de
Abril de 1999:

Autorizada a nomeagao em comissao de servico, como chefe de divi-
sao, do Dr. Manuel dos Santos Catarino, precedendo concurso,
com efeitos a partir de 9 de Abril corrente. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Abril de 1999. — A Directora dos Servicos Administrati-
vos, Laurinda Ferreira.

Despacho n.° 8531/99 (2.2 série). — Por despacho do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de 1 de
Abril de 1999:

Autorizada a nomeagao em comissao de servico, como chefe de divi-
sao, do engenheiro Joao Dias Martins, precedendo concurso, com
efeitos a partir de 13 de Abril corrente. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Abril de 1999. — A Directora dos Servicos Administrati-
vos, Laurinda Ferreira.

Despacho n.° 8532/99 (2.2 série). — Por despacho do Secretéario
de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de 1 de
Abril de 1999:

Autorizada a nomeagao em comissdo de servico, como chefe de divi-
sdo, do engenheiro José Mendo Rodrigues, precedendo concurso,
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com efeitos a partir de 9 de Abril corrente. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Abril de 1999. — A Directora dos Servicos Administrati-
vos, Laurinda Ferreira.

Rectificagao n.° 1054/99. — Verificando-se que o aviso
n.° 6542/99 (2.* série) foi publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 81,
de 7 de Abril de 1999, com incorrecgdo, rectifica-se que onde se
1€ «por despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Administracdo Interna de 11 de Maio de 1999» deve ler-se «por des-
pacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragao
Interna de 11 de Marco de 1999».

12 de Abril de 1999. — A Directora dos Servicos Administrati-
vos, Laurinda Ferreira.

Rectificagdo n.° 1055/99. — Verificando-se que o despacho
n.° 7176/99 (2.2 série) foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 85, de 12 de Abril de 1999, com incorrecgao, rectifica-se que
onde se 1é «<Engenheiro Francisco José Arromba Chaveiro» deve ler-se
«Dr. Francisco José Arromba Chaveiro».

13 de Abril de 1999. — A Directora de Servicos Administrativos,
Laurinda Ferreira.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 7918/99 (2.2 série). —1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 5 de Abril de 1999 proferido pela subdirectora
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras ao abrigo do n.° 11 do despacho
n.° 45/96, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 184, de
9 de Agosto de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno
de acesso geral para provimento de um lugar de operador de sis-
tema-chefe do quadro de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fron-
teiras da carreira de operador de sistema, constante do mapa Il anexo
a Portaria n.° 152/94, de 17 de Marco.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o respectivo preen-
chimento.

3 — Conteddo funcional — o contetido funcional é o referido no
n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e, em
termos especificos, todas as tarefas inerentes ao suporte do Sistema
Integrado de Informacdo do Servico de Estrangeiros e Fronteiras
(SII/SEF) e da Parte Nacional do Sistema de Informacdo Schengen
(NSIS), baseados em componentes tecnoldgicos que integram sistemas
operativos UNIX e OS400, sistemas de comunicagdes que utilizam
os protocolos WSN, X.25 e X.400 e Sistemas de Gestao de Bases
de Dados Pace e Oracle.

4 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 23/91, de 11 de Janeiro, 177/95, de 26 de Julho, 427/89, de
7 de Dezembro, 440/86, de 31 de Dezembro, a 120/93, de 16 de Abril,
e Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Remuneragdo, local e condicdes de trabalho — o candidato
aprovado exercerd as suas fungdes no Servigo de Estrangeiros e Fron-
teiras, em Lisboa, com deslocacoes aos servicos regionais e postos
de fronteira, de acordo com as necessidades do Servigo, sendo remu-
nerado pelo indice da respectiva categoria, referenciado na escala
salarial constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 23/91, de 11
de Janeiro, sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condicdes constantes da
alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro.

6.3 — Os candidatos deverao reunir os requisitos gerais e especiais
de admissdo ao concurso até ao termo do prazo fixado no presente
aviso para apresentagao das candidaturas.

7 — Métodos de seleccdo — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar
sao a avaliacdo curricular, que terd caracter eliminatdrio, comple-
mentada com entrevista profissional de seleccdo.

8 — Sistema de classificacao:

8.1 — Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
sendo a mesma a resultante da média aritmética simples das clas-
sificagcoes obtidas nos métodos de seleccdo — avaliagao curricular e
entrevista profissional de seleccdo, considerando-se nao aprovados
os candidatos que no método de seleccdo eliminatério ou na clas-
sificacado final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas do jari do concurso, as quais serao facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas
mediante requerimento, dirigido ao director do Servico de Estran-
geiros e Fronteiras, podendo ser entregue pessoalmente ou pelo cor-
reio, com aviso de recepcao, para a Rua do Conselheiro José Silvestre
Ribeiro, 4, 1600 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste
aviso.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, com
indicacao do cddigo postal e, facultativamente, de telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata com referéncia
ao Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado este
aviso;

¢) Declaracao no requerimento, sob compromisso de honra, da
situacdo precisa em que se encontra relativamente aos requi-
sitos gerais de provimento em funcdes publicas.

9.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais que
tiver declarado;

¢) Declaracio autenticada do Servico especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam;

d) Declaragao de servigo de origem do candidato da qual conste,
com caracter inequivoco, a natureza do vinculo, o tempo de
servico na categoria, na carreira e na fungao publica e a clas-
sificagdo de servico obtida nos anos relevantes para efeitos
do concurso;

e) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
deve constar a habilitagado académica de base, a experiéncia
profissional e formagao, designadamente as acgdes de for-
macao e aperfeicoamento profissional que possua.

9.3.1 — A nao apresentacgdo dos documentos exigidos nas alineas b)
e ¢) do n.° 9.3 constitui motivo de exclusdo do concurso, nos termos
dos n.° 1 e 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9.3.2— Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, o curriculo profissional a que se refere a alinea e) do
n.° 9.3 constitui a base para a avaliacdo curricular dos candidatos.

10 — Publicacdo das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
a concurso bem como a lista de classificacao final do concurso serao
afixadas no placard do rés-do-chao do edificio deste Servico, sito na
Rua do Conselheiro José Silvestre Ribeiro, 4, 1600 Lisboa, sem pre-
juizo de, quanto a lista de classificagao final, se observar o disposto
nas alineas @) ou b) do n.° 1, consoante o caso, do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, quanto a notificagdo da lista
de classificacao final.

11 — O juri do presente concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheiro Joaquim Filipe Gongalves Freire,
chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciado Sebastiao Joaquim da Mata Alves, chefe de divi-
sao, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciado Anténio Lopes Coelho Cristino, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Eduarda Casaca Rosado de Sousa Pei-
xeiro, técnica superior de informatica principal.

Licenciada Maria Angélica Santos Simoes Madeira, técnica
superior de informatica principal.

6 de Abril de 1999. — A Subdirectora, Maria da Graca L. Neves.

Despacho (extracto) n.° 8533/99 (2.2 série). — Por despachos
de 17 de Marco e 1 de Abril de 1999, respectivamente do director-geral
da Administracao Publica e da subdirectora do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras, ao abrigo do n.° II do despacho n.° 45/96, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 184, de 9 de Agosto de 1996:

Luis Mario Ferreira de Assuncao Mendes, técnico profissional de
2.2 classe do quadro de efectivos interdepartamentais (escaldo 1,
indice 190) — integrado com a mesma categoria, escaldo e indice,
no quadro de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, com
efeitos a partir de 5 de Abril de 1999, em cumprimento do disposto
no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril,
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sendo o lugar ora criado a extinguir quando vagar. (Nao carece
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 1999. — A Directora de Servicos Administrativos
e de Apoio Geral, Maridlia Baptista Mendes.

Despacho (extracto) n.° 8534/99 (2.7 série). — Por despacho
de 5 de Abril de 1999 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragao Interna:

Licenciado Fausto Lajes Proenca Garcia, inspector superior da car-
reira de investigacao e fiscalizacdo — prorrogada por trés anos, com
efeitos a partir de 22 de Outubro de 1998, a comissdo de servico
no cargo de oficial de ligagdao junto da Embaixada de Portugal
na Republica da Guiné-Bissau. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Abril de 1999. — A Directora de Servicos Administrativos
e de Apoio Geral, Maridlia Baptista Mendes.

Rectificagdo n.° 1056/99. — Por ter saido inexacta a publicacao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de 5 de Abril de 1999, rela-
tivamente a lista n.° 17/99 de concessao do estatuto geral de igualdade

de direitos e deveres, rectifica-se que onde se I¢: Data
de
nascimento
Ana Dezia Santosde Sousa ....................... 26-11-74
deve ler-se: Data
de
nascimento
Ana Dezia Santosde Souza ....................... 26-11-74

13 de Abril de 1999. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ana
Paula Costa.

Servico Nacional de Bombeiros

Aviso n.° 7919/99 (2.2 série). — Por meu despacho de 15 de
Abril de 1999:

Licenciada Cristina Luisa Levezinho Alves Marcelo — nomeada defi-
nitivamente técnica superior de 2.* classe do quadro de pessoal
dos Orgaos e servicos centrais e regionais do Servico Nacional de
Bombeiros. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Abril de 1999. — O Presidente da Direcgdo, em substitui-
¢ao, Joaquim Rebelo Marinho.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO, DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 7920/99 (2.2 série). — Informa-se que, no 4mbito do
Sistema de Incentivos Regionais, regulamentado pelo Decreto-Lei
n.° 193/94, de 19 de Julho, foram atribuidas comparticipagdes finan-
ceiras aos projectos de investimento apresentados pelas empresas que
se discriminam em anexo.

12 de Abril de 1999. — Pela Directora-Geral, o Subdirector-Geral,
Hugo Mesquita.

(Em escudos)

Nome Concelho Sector ;:v::;lilt:il;it)?o da com::lt“:ilcipagﬁo

Abilio Cardoso & C.3, L9 ... ... ... Esposende .. ... Comércio ...... 61 960 000 25746 672
Alfredo Gomes Nascimento ...........c.c.c.ovveeeeunnnneann. Sernancelhe .... | Turismo ....... 86 250 000 44 784 600
Anténio Lopes Pereira ... Boticas ........ Turismo ....... 44 472 000 21542 048
Anténio Machado Pinto .......... ... ... i, Vila Pouca de | Turismo ....... 99 923 000 60 655 100

Aguiar.
Antonio Silva ... Valpgagos ....... Turismo ....... 49 799 000 24 999 098
Casa Hortenses — Turismo Rural, L.92 . ................... Chamusca . ..... Turismo ....... 66 122 000 28 295 648
Coelho & Varela, L9 ... ... ... ...t Aguiar da Beira | Turismo ....... 63223 000 31737946
DALIN — Higiene e Limpeza, L9 . ....................... Vagos ......... Indtstria . ...... 97 311 000 46 801 900
DIVIMINHO — Tectos e Divisorias do Minho, L9 .. ..., ... Vila Verde ..... Comércio ...... 77 651 000 18 329 240
Fernando de Jesus Pires .............. ... oot Melgaco ....... Turismo ....... 98 215 000 55278 500
Fernando José Rodrigues Novais . . ..........ooveieennn... Viana do Castelo | Turismo ....... 89 725 000 41 804 100
IdaBarbosa . .......ooiiiuniii Vieira do Minho | Turismo ....... 48 488 000 22041 152
JIGOPAPEL — Comércio e Transformagao de Papel, L. . . .. | Paredes de Coura | Inddstria ....... 85 444 000 37121 300
José Anténio Aboim Madeira ............. ... ... Serpa ......... Turismo ....... 63 405 000 36 049 900
Justa Maria Carapeto Ferro .............................. Estremoz ...... Indtstria ....... 93 578 000 50 772 600
Lobo & Monteiro, L9 ... ... ... ... ... . Barcelos ....... Industria . ...... 68 760 000 28 005 120
Maria Angelina Vieira Solheiro Durdes .................... Melgago ....... Turismo ....... 49 757 000 22327536
Maria da Conceigio Ferreira Gomes Esteves, L9 . ....... ... Pévoa de Lanhoso | Turismo ....... 97 742 000 53 603 400
Maria do Sameiro Dias de Barros Gomes ................... Vila Verde .. ... Turismo ....... 41 491 000 19 843 698
Maria Emilia Fonseca Ribeiro ............. ... .. ... . Carrazeda de An- | Turismo ....... 98 831 000 59206 500
sides.

Maria Sofia P. B. P. de Avillez de Sd Nogueira .............. Caminha ....... Turismo ....... 61 519 000 26 660 998
Meireles da Silva & Meireles, L.92 .. ... ................... Vila Verde ..... Comércio ...... 39 637 000 18 990 486
Residencial Globo, L9 .. .. ... ... ... ... Mirandela . ..... Turismo ....... 99 583 000 51438 100
Santos & Marcal, L9 .. ... ... . . Serta .......... Turismo ....... 37 178 000 20 001 764
Savana — Calgados, L.9% ... ... ... ....................... Felgueiras........ Inddstria . ...... 99 991 000 43 440936
SIFUCEL — Silicas, L.92 . ... ... ... . Rio Maior ..... Industria . ...... 49 750 000 20 497 000
Silvério Pires & Filhos, L.92 ... ... ... .. ... ... ... .. .... VilaReal ...... Comércio ...... 98 774 000 28 813 730
Sociedade Turistica Moinhos Alcaria, S. A. ................. Mértola........ Turismo ....... 85298 000 46 590 200
SOMEFITA — Sociedade Metaltirgica de Perafita, L.9% ... ... Paredes ........ Industria . ...... 96 040 000 30 133 850
Tuareia, L9 .. Mirandela...... Industria . ...... 48 911 000 22 563 060
Total ...................... 2 198 828 000 1038076 182

Instituto de Gestao e Alienacao do Patriménio
Habitacional do Estado

Aviso n.° 7921/99 (2.2 série). — Faz-se publico que Ana Paula
da Silva, classificada em 1.° lugar no concurso interno de acesso misto
para o preenchimento de um lugar destinado a funciondrios externos
ao servico de 2.° oficial (assistente administrativo principal) da carreira

de oficial administrativo do quadro de pessoal da Direccao de Gestao
Habitacional do Norte, deste instituto publico, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 265, de 16 de
Novembro de 1998, desistiu da nomeagao.

20 de Abril de 1999. — O Director dos Servigos de Gestao e Admi-
nistracdo, Domingos Iglésias.
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Despacho (extracto) n.° 8535/99 (2.2 série). — Por decisao da
vogal do conselho directivo do IGAPHE de 19 de Abril de 1999,
no uso de competéncia delegada pelo despacho n.° 18243/98
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuibica, 2.2 série, n.° 244, de
22 de Outubro de 1998:

José Francisco Ribeiro Lagoa Nunes — nomeado definitivamente,
precedendo concurso, assessor da carreira de consultor juridico,
vertical e com dotagao global, do quadro de pessoal dos servigos
centrais deste instituto publico. (Nao carece de visto prévio do
Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 1999. — O Director de Servicos de Gestao e Admi-
nistragdo, Domingos Iglésias.

Junta Auténoma de Estradas

Declaracao n.° 118/99 (2.2 série). — Para efeitos do disposto
no Decreto-Lei n.° 393-A/98, de 4 de Dezembro, declara-se que:

1 — A localizacao da area de servigo de Torres Vedras foi aprovada
por despacho do director dos Servicos de Empreendimentos Con-
cessionados em 30 de Marco de 1999.

2 — Por meu despacho, desta data, foi aprovada a respectiva faixa
de reserva para a area de servico de Torres Vedras.

3 — A zona de servidao non aedificandi a que se refere o Decre-
to-Lein.° 393-A/98 € a que consta do mapa anexo.

4 — A faixa de reserva estard patente, durante 30 dias, na Auto-
-Estrada do Atlantico, Concessdes Rodoviarias de Portugal, S. A.

9 de Abril de 1999. — O Presidente, Anténio Lamas.
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Despacho n.° 8536/99 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 36.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, estando devidamente auto-
rizado pela alinea f) do n.° 1 do despacho SEOP n.° 12 480/98 (2.2 série),
de 13 de Agosto, designo o Dr. Carlos Alberto Mendes Lopes, eco-
nomista de 1.? classe do quadro da JAE, para servir de oficial ptblico
na outorga de contratos que devam ser reduzidos a escrito, nos termos
do n.° 1 do artigo 111.° do Decreto-Lei n.° 405/93, de 10 de Dezembro
(Regime Juridico das Empreitadas de Obras Publicas).

Este despacho produz efeitos desde 12 de Abril de 1999.

16 de Abril de 1999. — O Presidente, Antonio Ressano Garcia
Lamas.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 7922/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, auto-
rizado por meu despacho de 12 de Abril de 1999, por delegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral de ingresso na categoria de assistente adminis-
trativo, da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal
deste Laboratério Nacional.

2 — Validade do concurso — o concurso € vélido para os dois luga-
res vagos existentes e para os que vierem a vagar no prazo de um
ano.

3 — Legislacao aplicavel — além do referido no n.° 1, sao também
aplicaveis ao presente concurso os Decretos-Leis n.®® 248/85 (arti-
gos 1.° a 14.°, 16.° e 35.°), 353-A/89, 427/89 e 404-A/98, respecti-
vamente de 15 de Julho, de 16 de Outubro e de 7 e 18 de Dezembro.

4 — Contetudo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo, no ambito do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil, desenvolver actividades de natureza executiva numa ou mais
areas, designadamente relativas a contabilidade, pessoal, economato
e patriménio, secretaria, arquivo e expediente, enquadradas em ins-
trucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade.

5 — Local de trabalho —na Avenida do Brasil, 101, 1700-066
Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento corresponde ao
escalao 1, indice 190 (108 300$), se a outro superior nao tiver direito,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

7.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
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7.1.2 — Ter 18 anos completos;

7.1.3 — Possuir as habilitagoes literarias legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

7.1.4 — Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;

7.1.5 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

7.1.6 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente que, a qual-
quer titulo, exerca funcdes correspondentes a necessidades perma-
nentes ha mais de um ano, habilitado com o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao director do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil e entregue na Reparti¢ao de Pessoal, sita na Avenida do Brasil,
101, 1700-066 Lisboa, pessoalmente ou enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, no prazo de abertura do concurso,
dele devendo constar:

8.1.1 — Identificacao completa (nome, filiagao, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

8.1.2— Numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao;

8.1.3 — Residéncia e telefone, se o tiver;

8.1.4 — Habilitagdes literarias e profissionais que possui;

8.1.5 — Categoria que possui e organismo a que esta vinculado;

8.1.6 — Declaragao, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 e no n.° 7.1 deste aviso e as habilitagdes literarias que
indicou.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao no que diz respeito ao n.° 8.2.1, dos seguintes documentos:

8.2.1 — Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem
indicando a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria, o ven-
cimento, incluindo o escalao e o indice, a carreira e o grupo pro-
fissional, bem como o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcao publica;

8.2.2 — Curriculo profissional do candidato devidamente datado
e assinado;

8.2.3 — Documento auténtico ou autenticado comprovativo das
habilitagoes literarias que possui;

8.2.4 — Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
accoes de formagao profissional complementar e das respectivas
duracoes;

8.2.5 — Documentos auténticos ou autenticados comprovativos dos
elementos que considerar relevantes para a apreciagao do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do LNEC
ficam dispensados da apresentagao dos documentos que alegarem
constar e que constem do seu processo individual, bem como da decla-
ragao referida no n.° 8.2.1.

9 — Faculdade do juri — assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — Falsas declaragoes — as falsas declaracoes serao punidas nos
termos da lei.

11 — Métodos de seleccao a utilizar:

Prova escrita de conhecimentos gerais (PCG), com cardcter
eliminatorio;

Prova escrita de conhecimentos especificos (PCE), com caracter
eliminatorio;

Entrevista profissional de seleccdo (EP), sem cardcter elimi-
natdrio.

11.1 — Prova de conhecimentos (PC) — as provas de conhecimen-
tos terdo a duracdo de uma hora e trinta minutos cada e, tendo em
consideragdo o disposto no n.° 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, serao realizadas de acordo com os n.°* 1 e 2 do programa
aprovado pelo despacho n.° 5-D/95, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 76, de 30 de Margo de 1995, a p. 3452.

11.2 — Entrevista profissional de seleccao (EP) — visa avaliar as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos relevantes para o
desempenho dos lugares postos a concurso, considerando e ponde-
rando os seguintes factores:

Capacidade de expressao e comunicacao;
Aptidoes pessoais;
Aptidoes profissionais.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Classificacdo — os métodos de selecgao serao classificados de
0 a 20 valores e a classificacao final (CF) sera arredondada as
centésimas.

14 — Publicitacao das listas — os candidatos admitidos ao concurso
constardo de relacdo a afixar no atrio deste Laboratério Nacional,
nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, e os
candidatos excluidos, apds analise das candidaturas, serao notificados
nos termos do artigo 34.°, sendo a lista de classificagao final notificada
nos termos no artigo 40.°, ambos do mesmo diploma.

15 — Juari — o juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Técnica superior principal Dr.* Ana Cristina Pires
Eurico Lisboa Pereira Nunes.
Vogais efectivos:

Chefe de reparticao Daniel Caetano Martins, que substituird
a presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Técnica superior estagidria Dr.* Maria de Lurdes Correia
Lopes.

Vogais suplentes:

Chefe de seccao Maria Manuela dos Santos Costa Moreira.
Chefe de seccao Fernanda Maria da Fonseca Sousa e Silva.

16 — Indica-se a seguinte legislacdo base considerada necesséria
a preparacdo dos candidatos para a realizacdo da prova de conhe-
cimentos especificos, que poderd ser consultada durante a execugao
da prova:

Constituicao da Republica Portuguesa, revista pela Lei Cons-
titucional n.° 1/97, de 20 de Setembro, parte 111, titulo 1, capi-
tulo 1, artigo 110.°, titulo 1, capitulo 1, artigos 120.° a 123.°,
titulo 111, capitulo 1, artigos 147.° e 148.°, titulo 1v, capitulo I,
artigos 182.° e 183.9, e titulo v, capitulo I, artigos 202.° a 205.°;

Decreto-Lei n.° 519-D1/79, de 29 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho (artigos 1.° a 14.°, 16.°
e 35.%);

Decreto-Lein.© 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.® 25/98,
de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, Lei n.° 19/92, de 13 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho, e Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Estatuto Disciplinar aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lein.® 55/95, de 29 de Marco, alterado pela Lei n.© 22/95,
de 18 de Julho;

Decreto-Lei n.° 236/95, de 13 de Setembro, e Decreto-Lei
n.° 80/96, de 21 de Junho;

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro;

Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho.

13 de Abril de 1999. — O Subdirector, Manuel Anténio Baptista
Marcos Rita.

Despacho (extracto) n.° 8537/99 (2.2 série). — Por meus des-
pachos de 8 de Abril de 1999 proferidos por delegacao:

Dr. Filipe Telmo Santos Alcobia Alves Jeremias, assistente de inves-
tigagdo em regime de contrato administrativo de provi-
mento — nomeado definitivamente investigador auxiliar, escalao 1,
indice 195, com efeitos desde 23 de Fevereiro de 1999, data da
aprovacgao das provas, considerado-se rescindido o contrato a partir
da mesma data.

Francelina da Conceicdo Branquinho Costa Lopes, Ana Maria da
Silva de Almeida Morganho Anacleto, Maria Celina Martins Santos
e Rosélia da Costa de Jesus, assistentes administrativas principais,
da carreira de assistente administrativo — reposicionadas, apds con-
curso, como assistentes administrativas principais, com os escalao 4,
indice 245, as trés primeiras, e com o escalao 3, indice 235, a quarta,
com efeitos a partir da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 1999. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Despacho n.° 8538/99 (2.2 série). — Nos termos dos n.*s 3 e
4 do artigo 2.° e dos n.** 1, 2 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, é chamada a prestar colaboracdo ao meu Gabinete,
em matérias relacionadas com a cooperacao europeia, cabendo-lhe,
nomeadamente, coordenar e acompanhar os assuntos referentes a
preparacao e ao exercicio da presidéncia portuguesa na Unido Euro-
peia no ambito do Ministério da Justica, a licenciada Maria Teresa
Seia de Alves Martins, assessora do quadro do Gabinete de Docu-
mentacdo e Direito Comparado da Procuradoria-Geral da Republica,
a qual € requisitada a este servico a partir de 12 de Abril de 1999,
pelo periodo de um ano.

Podera também acompanhar outras matérias tratadas no ambito
do Gabinete de Documentagdo e Direito Comparado, com especial
relevancia para o exercicio das fungdes para que ¢ requisitada.

Como remuneracdo mensal auferird a que lhe é devida em razdo
da categoria de origem, acrescida da diferenga dessa para a remu-
neragao estabelecida para o cargo de adjunto de gabinete ministerial,
incluindo despesas de representacao, com direito a percepgao de sub-
sidios de férias e de Natal no montante correspondente ao deste
cargo.

9 de Abril de 1999. — O Secretério de Estado da Justica, José Luis
Lopes da Mota.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 8539/99 (2.7 série). — Por despacho
do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Justica de 25 de
Janeiro de 1999:

Francisco José de Sousa Cardona, 1. apostila ao contrato — alteragao
da cldusula 6. na parte respeitante a remuneragao correspondente
ao indice 190, actualizavel, acrescido dos subsidio de férias e de
Natal, subsidio de refeicao e horas extraordinarias a que haja lugar,
nos termos previstos para a funcdo publica, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1998. (Nao estdo sujeitos a visto do Tribunal
de Contas.)

18 de Fevereiro de 1999. — Pelo Secretario-Geral, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 8540/99 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Justica de 7 de Janeiro de 1999:

Ana Cristina Aratjo Abrunhosa Espinheira, Patricia Alexandra Gon-
calves Coutinho Soares, Ana Cristina Correia Baptista Ceia dos
Santos e Helena Maria Cardoso Salvador Pinto Almeida, 1.* apostila
ao contrato — alteragao da clausula 6. na parte respeitante a remu-
neracdo correspondente ao indice 190, actualizdvel, acrescido dos
subsidios de férias e de Natal, subsidio de refeicao e horas extraor-
dindrias a que haja lugar, nos termos previstos para a func¢ao publica,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1998. (Nao estdo sujeitos
a visto do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 1999. — Pelo Secretario-Geral, (Assinatura
ilegivel.)

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 7923/99 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da publicagao do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso interno para constituicdo de reserva
de recrutamento para ingresso na categoria de segundo-ajudante da
carreira de ajudante dos registos e do notariado, prevista no Decre-
to-Lei n.° 519-F2/79, de 29 de Dezembro, no Decreto Regulamentar
n.° 55/80, de 8 de Outubro e no Decreto-Lei n.° 131/91, de 2 de
Abril.

1 —Prazo de validade — o concurso mantém-se valido para as
vagas que ocorram no prazo de um ano.

2 — Contetdo funcional:

2.1 — Compete aos ajudantes dos registos e do notariado desem-
penhar as funcdes referidas no artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 55/80, de 8 de Outubro.

2.2 — Area de actividade funcional — registo comercial.

3 — Vencimento e regalias sociais — a categoria de segundo-aju-
dante ¢ remunerada pelo vencimento de categoria correspondente
ao indice 210, conforme mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 131/91, de

2 de Abril, acrescido da participagao emolumentar (vencimento de
exercicio), de acordo com a categoria, tendo ainda direito as regalias
genéricas vigentes para os funciondrios do Ministério da Justica.

4 — Local de trabalho — as funcoes de segundo-ajudante dos regis-
tos e do notariado serdo desempenhadas em qualquer conservatoria
do registo comercial, cujo provimento sera sujeito a posterior concurso
de afectacao.

5 — Requisitos de admissdo a concurso — podem habilitar-se ao
concurso:

5.1 — Os escriturarios dos registos e do notariado que até a data
de encerramento do prazo de apresentacao das candidaturas retinam
os requisitos gerais estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os seguintes requisitos especiais:

a) Posse do curso geral de ensino secundario ou equiparado,
ou beneficiar da dispensa prevista no artigo 151.° do Decreto
Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outubro, na redaccdo que
lhe foi dada pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 397/83, de
2 de Novembro, e a prestacdo como escriturario superior
de, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servico em repar-
tigdo da mesma espécie; ou

b) Posse do curso geral de ensino secundario ou equiparado,
ou beneficiar da dispensa prevista no artigo 151.° do Decreto
Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outubro, na redaccao que
lhe foi dada pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 397/83, de
2 de Novembro, e a prestagao como escriturario de, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servico em reparti¢ao
da mesma espécie.

6 — Métodos de selecgdo — no presente concurso sdo utilizadas
como método de selecgao provas de conhecimentos.

6.1 — As provas de conhecimentos sao escritas, valoradas de 0 a
20 e traduzem-se em:

6.2 — Prova de conhecimentos comum a todas as areas funcionais,
com a duracdo de uma hora e trinta minutos;

6.3 — Prova de conhecimentos especificos da area funcional do
registo comercial, com a duracao de duas horas;

6.4 — As provas de conhecimentos versam sobre as matérias defi-
nidas no programa aprovado por despacho do Ministro da Justica
de 3 de Maio de 1996, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 140, de 19 de Junho de 1996, que consta do anexo ao presente
aviso;

6.5 — Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificagao inferior a 10 valores em qualquer das provas de conhe-
cimentos;

6.6 — A classificacdo das provas de conhecimentos é feita por nime-
ros inteiros, cabendo a prova de conhecimentos gerais a ponderagio
de 4 e a de conhecimentos especificos a ponderagao de 6;

6.7 — A data, a hora e o local das provas sdo indicados aquando
da publicagao da lista definitiva dos candidatos;

6.8 — A graduagao dos candidatos ¢ efectuada segundo a classi-
ficacao final das provas de conhecimentos, sem prejuizo da sua pos-
terior graduacdo em concursos de afectagdo, nos termos das pre-
feréncias legais vigentes.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas, dirigidas ao director-geral dos Registos e
do Notariado, deverao ser formalizadas mediante requerimento, de
acordo com a minuta publicada no final deste aviso, do qual deverao
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, natura-
lidade, nacionalidade, filiacao, estado civil e niimero, data
e servico emissor do bilhete de identidade) e residéncia;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria que o candidato possui, servico a que pertence,
tempo de servigo na carreira, classificagio de servico e espécie
a que se reporta;

d) Endereco e numero de telefone onda possa ser contactado
relativamente a qualquer expediente do concurso.

7.2 — Os requerimentos, enderegados ao director-geral, podem ser
entregues na Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado, Praca de
Francisco S4 Carneiro, 13, em Lisboa, ou remetidos, em envelope
fechado com a indicagdo exterior «Ingresso ajudantes de comercial»,
pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Praga de Francisco Sa
Carneiro, 13, apartado 9924, 1911 Lisboa Codex, até ao termo do
prazo indicado.

8 — Juri:

8.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Isabel Ferreira Quelhas, conservadora
da 1.* Conservatéria do Registo Predial da Amadora.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Isabel Cristina Saavedra Afonso Branco, con-
servadora dos Registos Civil, Predial e notaria de Ribeira
de Pena.

2.° Licenciada Aida Assungiao Henriques Silva Ramos, con-
servadora auxiliar dos registos centrais.
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Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Rosa Pereira Correia, notaria de Fer-
reira do Alentejo.

2.° Licenciada Maria Gldria Amaral Bairras, conservadora
dos Registos Civil e Predial e notaria de Sdo Vicente.

Minuta para o requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral dos Registos e do Notariado:

... (nome), nascido a .../.../..., na freguesia de ..., concelho
de ..., de nacionalidade ..., filhode ...ede ..., ... (estado civil),
portador do bilhete de identidade n.°..., emitido em .../.../.. .,
pelo ..., residente em .. ., possuidor de ... (habilitagdes literarias),

exercendo actualmente fungdes na Conservatoria ..., na categoria
de ..., com ... tempo de servico e a classificagao de ..., no registo
(espec1e) pretendendo prestar provas para 1ngresso na categoria

de’ segundo-ajudante, area funcional do registo comercial, vem por
este meio requerer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso interno
para constituicdo de reserva de recrutamento, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série,n.° ...,de .../.../. ..

Declara, sob compromisso de honra, reunir os requisitos gerais
e especiais exigidos no aviso acima mencionado.

Endereco e telefone onde possa ser contactado: . . .

Pede deferimento.

(Data.)
(Assinatura.)

16 de Abril de 1999. — O Director-Geral, Carlos Manuel Santana
Vidigal.

ANEXO

Programa de provas para ingresso na carreira de ajudante dos
servigos dos registos e do notariado, aprovado por despacho
de 3 de Maio de 1996 do Ministro da Justica e publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho
de 1996.

Prova de conhecimentos comum a todas as dreas funcionais:

1 — Estrutura orgénica dos servicos dos registos e do notariado:
servicos centrais e servicos externos.

2 — Regime juridico das funcoes de oficial dos registos e do nota-
riado: sistema de ingresso nos quadros; carreiras de ajudante e de
escriturdrio, classes pessoais, antiguidade e promogoes; regime de
incompatibilidades; regime de faltas e licencas.

3 —Sistema retributivo: vencimento de categoria; participagao
emolumentar e emolumentos pessoais; distribuicio de emolumentos.

4 — Receitas e despesas dos servigos: elaboracao das folhas de ven-
cimento, das notas de receitas e encargos mensais, das guias de paga-
mento de IRS, selo de recibo, CGA e outras.

5 — Controlo da recepgao e expedicdo da correspondéncia.

6 — Estatistica e participagao de actos.

7 — Escrituragao do livro de inventério.

Prova de conhecimentos especificos da area funcional do registo
comercial:

1 — Objecto e efeitos do registo: factos sujeitos a registo obriga-
tdrio; incumprimento da obrigagao de registar; caducidade.

2 — Competéncia para o registo.

3 — Suportes documentais.

4 — Processo de registo: legitimidade e representacdo; pedido de
registo (requisi¢do e declaragdes para registo); documentos; mudanga
voluntaria de sede; principios registrais; apresentacdo (anotagao da
apresentacdo no Didrio, apresentacgdo pelo correio, apresentagio com-
plementar, rejeicdo da apresentacao e encerramento do Didrio); qua-
lificacdo do pedido de registo (recusa e provisoriedade por duavidas).

5 — Actos de registo: prazo e ordem dos registos; ambito do registo;
termos em que sao feitos os registos; redaccao; depdsito; primeiro
registo; matricula e seus averbamentos (elementos gerais da matricula,
mencoes especiais da matricula, unidade da matricula e natureza da
matricula); inscri¢des e seus averbamentos (requisitos gerais da ins-
cricao, requisitos especiais da inscricdo, unidade da inscri¢do, aver-
bamentos a inscricao, factos a averbar, requisitos especiais dos aver-
bamentos e provisoriedades por natureza); publicacoes (obrigatorie-
dade e oficiosidade, modalidades e pagamento a INCM); anotacoes.

6 — Meios de prova do registo: certidoes e fotocopias; notas de
registo.

7 — Legalizagdo de livros: livros sujeitos a legalizagdo; prazo.

8 — Encargos emolumentares.

9 — Preparos.

10 — Contabilidade.

Legislacao aconselhada
Prova de conhecimentos comum a todas as areas funcionais:

Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de 29 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 71/80, de 15 de Abril,

449/80, de 7 de Outubro, 397/83, de 2 de Novembro, 145/85,
de 8 de Maio, 66/88, de 1 de Marco, 52/89, de 22 de Fevereiro,
92/90, de 17 de Marco, 312/90, de 12 de Outubro, 300/93,
de 31 de Agosto, 131/95, de 6 de Junho, 256/95, de 30 de
Setembro, 254/96, de 26 de Dezembro, e 206/97, de 12 de
Agosto — Lei Orgénica dos Servigos Externos;

Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outubro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 1/83, de
11 de Janeiro, e Decretos-Leis n.°® 397/83, de 2 de Novembro,
145/85, de 8 de Maio, 92/90, de 17 de Marco, 300/93, de 31
de Agosto, 50/95, de 16 de Margo, 131/95, de 6 de Junho,
e 256/95, de 30 de Setembro — regulamento;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licengas;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.°% 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro,
e 18/98, de 28 de Abril — proteccao da maternidade e da
paternidade;

Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro — regulamentagao da
lei de proteccao da maternidade e paternidade;

Decreto-Lei n.° 131/91, de 2 de Abril — estatuto remuneratdrio
dos registos e do notariado;

Portaria n.° 669/90, de 14 de Agosto, com as alteracoes intro-
duzidas pela Portaria n.° 29/99, de 15 de Janeiro — partici-
pacao emolumentar dos chefes de seccdo da CRC e dos oficiais;

Portaria n.° 670/90, de 14 de Agosto — participagao emolumentar
dos conservadores e notarios;

Portaria n.° 754/91, de 5 de Agosto — actualizacdo da partici-
pacao emolumentar;

Portaria n.° 1218/92, de 29 de Dezembro — actualizacdo par-
ticipacdo emolumentar;

Portaria n.° 1113 /93, de 3 de Novembro — actualiza¢do da par-
ticipagdo emolumentar;

Portaria n.° 1010/98, de 4 de Dezembro — actualizagio da par-
ticipagdo emolumentar.

Prova de conhecimentos especificos da area funcional do registo
comercial:

Cddigo do Registo Comercial;

Regulamento do registo comercial;

Tabela emolumentar do registo comercial;

Cadigo das Sociedades Comerciais;

Cddigo Comercial;

Decreto-Lei n.° 129/98, de 13 de Maio;

Tabela emolumentar do Registo Nacional de Pessoas Colectivas;

Circular RP 61, de 28 de Agosto de 1994 — instrugoes da DGRN
sobre contabilidade;

Circular RP 63, de 3 de Setembro de 1984 — aditamento as ins-
trucdes sobre contabilidade;

Decreto-Lei n.° 276/93, de 31 de Julho e Portaria n.° 942/93,
de 27 de Setembro — notério pivot;

Decreto-Lei n.° 171/91, de 10 de Maio — regime de prioridade
dos registos de constituicdo de sociedades e outros;

Lein.° 87-B/98, de 31 de Dezembro — OGE, artigo 60.°, reducao
de emolumentos ou aumentos de capital;

Decreto-Lei n.° 123/93, de 23 de Abril, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 315/98, de 20 de Outu-
bro — Cdédigo dos Processos Especiais de Recuperacao da
Empresa e de Faléncia;

Decreto-Lei n.° 54/90, de 13 de Fevereiro, e Portaria n.° 366/90,
de 12 de Maio — utilizagao da telecopia.

Despacho n.° 8541/99 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral de 24 de Marco de 1999:

Emilia Maria Vieira Correia e Garcia Filipe da Mota Maciel — con-
tratados, em regime de contrato de trabalho a termo certo, por
trés meses, automaticamente renovaveis até ao limite de um ano,
para exercerem fungoes no 1.° Cartério Notarial de Braga, com
o direito & remuneragdo mensal correspondente a 100 0003, acres-
cida do subsidio de alimentagao. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Abril de 1999. — O Notério, Rodrigo Antdnio Prieto da Rocha
Peixoto.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 8542/99 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral dos Servigos Judicidrios de 12 de Abril de 1999:

Maria da Graca Oliveira Nobre Vicente Duarte, técnica profissional
de 2.2 classe contratada a termo certo, ao abrigo do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, na Direccao-Geral
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dos Servigos Judicidrios, remunerada pelo escaldao 5,
indice 225 — nomeada definitivamente, em lugar criado a extinguir
quando vagar, nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°195/97, de 31 de Julho, precedendo concurso, técnica profissional
de 2.2 classe do quadro de pessoal da Direcgao-Geral dos Servigos
Judiciarios, remunerada pelo escaldao 1, indice 190. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas. Os encargos sao supor-
tados pelo Orcamento do Estado.)

13 de Abril de 1999. — O Subdirector-Geral, Domingos Baptista.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 8543/99 (2.2 série). — Por despachos
de 16 de Marco de 1999 do director-geral dos Servigos Prisionais:

Fernando Paulo Rodrigues Girdo, guarda prisional de 2.2 classe, colo-
cado no Estabelecimento Prisional Regional de Torres Novas —
nomeado motorista.

José Henrique Marques Lima, guarda prisional de 1.2 classe, colocado
no Estabelecimento Prisional Regional de Aveiro — exonerado, a
seu pedido, das funcdes de motorista.

Joaquim Germano Santos Barbado, guarda prisional de 1.* classe,
colocado no Estabelecimento Prisional Regional de Elvas — exo-
nerado das funcoes de motorista.

Antoénio Silva Carneiro, guarda prisional de 1.2 classe, colocado no
Estabelecimento Prisional instalado na Policia Judiciaria do
Porto — exonerado, a seu pedido, das funcdes de motorista.

Nuno Miguel Trigo Jesus, guarda prisional de 2.* classe, colocado
no Estabelecimento Prisional de Sintra — exonerado das funcoes
de motorista.

Por despachos de 31 de Marco de 1999 do director-geral dos Ser-
vigos Prisionais:

José Anténio Cardoso Santos, guarda prisional de 2.2 classe, colocado
no Estabelecimento Prisional de Coimbra — nomeado motorista.

Antoénio Augusto Ginguerra Cabral, Anténio Manuel Serrano Pereira,
Carlos Alberto Silva Dias, Jaime Batista Silveira, Luis Manuel
Tomas Gongalves Saias e Rui Carlos Maciel Fonseca, guardas pri-
sionais de 2.2 classe, colocados no Estabelecimento Prisional de
Lisboa — nomeados motoristas.

Anténio Domingos Ferreira Martins Sousa e Fernando Agostinho
Lourenco, guardas prisionais de 1.2 classe, ¢ Anténio Manuel
Pereira e José Luis Vale Fernandes, guardas prisionais de 2.2 classe,
colocados no Estabelecimento Prisional de Pacos de Fer-
reira — nomeados motoristas.

Rogério Paulo Duarte Correia, guarda prisional de 2.2 classe, colocado
no Estabelecimento Prisional Regional de Odemira — exonerado,
a seu pedido, das funcdes de motorista.

12 de Abril de 1999. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 8544/99 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Marco de 1999 do Ministro da Justica:

Carlos Filipe Nunes Casinha, guarda prisional de 2.* classe — punido
com a pena disciplinar de demissao, da qual foi notificado em 30 de
Margo de 1999.

12 de Abril de 1999. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 8545/99 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Servicos Prisionais de 9 de Abril de 1999:

Célia Maria Caeiro Joaquim Lopes Cordeiro, enfermeira de nivel 1,
escalao 2, indice 110, do quadro de pessoal de enfermagem dos
servigos externos desta Direccdo-Geral — promovida, precedendo
concurso, a categoria de enfermeira graduada, nivel 1, escaldo 1,
indice 125, com direito ao abono pelo indice 122, dos mesmos
Servicos. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Abril de 1999. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Instituto de Medicina Legal de Lisboa

Aviso n.° 7924/99 (2.2 série). — Lista de classifica¢do final do
concurso interno geral de ingresso para a categoria de telefonista do
quadro de pessoal do Instituto de Medicina Legal de Lisboa. — Nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico que a lista de clas-

sificagdo final do concurso acima referido, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de
Maio de 1998, rectificado pelo aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 1999, se encontra afixado no Instituto
de Medicina Legal de Lisboa, onde pode ser consultada, dentro das
horas normais de expediente.

19 de Abril de 1999. — A Presidente do Juri, Ilda da Luz Rodrigues
de Mora.

Instituto de Reinsergao Social

Aviso n.° 7925/99 (2.2 série). — Lista de classificagdo final dos
candidatos ao concurso interno geral de acesso a categoria de enfermeiro
graduado para provimento de seis lugares na categoria de enfermeiro
graduado, aberto por aviso publicado no Diéario da Republica, 2.¢ série,
n.° 268, de 19 de Novembro de 1998. — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e apds
ter sido dado cumprimento ao estabelecido no artigo 100.° do CPA,
faz-se publico que, por despacho do presidente de 19 de Abril de
1999, foi homologada a acta referente a classificacdo final dos can-
didatos ao concurso acima referenciado.

Da homologacao cabe recurso, nos termos do n.° 3 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

Valores
Paulo Alexandre Ferreira Chaves Coelho .................. 15,6
José Caetano Bras ..............ccoiiiiiniininnnnnn.. 12,6
Maria Amalia Cristina Guerreiro Sequeira ................. 12

20 de Abril de 1999. — A Presidente do Jari, Maria Manuela Amaral
de Sousa.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Despacho (extracto) n.° 8546/99 (2.? série). — Por despacho
do director-geral do Comércio e da Concorréncia e do presidente
da Junta Auténoma de Estradas, respectivamente de 13 de Abril e
de 26 de Marco de 1999:

Cecilia Maria Rebocho Céndido, assistente administrativa principal
do quadro da Junta Auténoma de Estradas — requisitada para exer-
cer as mesmas fungoes nesta Direc¢ao-Geral, com efeitos a partir
de 3 de Maio de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Abril de 1999. — Pelo Director-Geral, a Directora de Ser-
vicos, Laurentina da Graga.

Gabinete do Gestor do PEDIP

Despacho n.° 8547/99 (2.2 série). — Por me encontrar ausente
de 22 a 27 do corrente, delego o despacho dos assuntos do Gabinete
do Gestor no coordenador Dr. Albano Morgado durante esse periodo.

13 de Abril de 1999. — O Gestor do PEDIP, Maximiano Mateus.

Instituto Nacional de Formacéao Turistica

Aviso n.° 7926/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico que
se encontra afixada na Avenida do Engenheiro Arantes e Oliveira,
7, 5.°, em Lisboa, a lista de antiguidades do quadro de pessoal do
Instituto Nacional de Formacao Turistica, com referéncia a 31 de
Dezembro de 1998.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma, qualquer
reclamagao a presente lista deve ser apresentada no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao do presente aviso.

9 de Abril de 1999. — O Director-Geral, Leonel da Costa.

Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra

Aviso n.° 7927/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 497/98, de 30 de Dezembro, faz-se publico que
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se encontra afixada na Quinta da Boavista, em Coimbra, a lista de
antiguidades do quadro de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo
de Coimbra com referéncia a 31 de Dezembro de 1998.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma, qualquer
reclamagéao a presente lista deve ser apresentada no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao do presente aviso.

8 de Abril de 1999. — O Director-Geral, Leonel da Costa.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8548/99 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/95, de
26 de Julho, na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 110/96,
de 2 de Agosto, reconheco como de proteccao integrada na cultura
de pomodideas a seguinte organizacdo de agricultores, que preenche
os requisitos constantes das alineas do referido artigo 6.°, n.° 2, e
que, para tanto, apresentou ao director-geral de Proteccdo das Cul-
turas requerimento acompanhado dos documentos exigiveis no n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 65/97, de 28 de Janeiro, e nos artigos 2.°
e 3.° da Portaria n.° 432/96, de 2 de Setembro:

AGRO, Associacao de Agricultores da Regido de Caldas da Rainha,
com sede em Santa Catarina, freguesia de Santa Catarina, concelho
de Caldas da Rainha, distrito de Leiria, constituida por escritura
publica de 27 de Setembro de 1996, lavrado no livro de notas para
escrituras diversas n.° 114-A do Cartério Notarial de Bombarral,
cujo extracto foi publicado no Didrio da Repuiblica, 3.* série, n.° 250,
de 28 de Outubro de 1996, com o nimero de identificacao de
pessoa colectiva 504023748.

6 de Abril de 1999. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de
Estado da Modernizagao Agricola e da Qualidade Alimentar.

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas

Aviso n.° 7928/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, faz-se publico que,
por despacho de 12 de Marco de 1999 do Secretario de Estado da
Modernizacao Agricola e da Qualidade Alimentar, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso para o preenchimento do cargo
de chefe da Divisao de Formulagdes e Residuos da Direcgao-Geral
de Protecgdo das Culturas, do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, constante do mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 100/97, de 26 de Abril.

2 — O concurso visa o preenchimento do cargo para o qual é aberto
e tera a validade de seis meses contados a partir da data de publicitacao
da lista de classificacdo final.

3 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%® 323/89, de 26 de Setembro, 215/95, de 22 de Agosto,
231/97, de 3 de Setembro, e 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 13/97,
de 23 de Maio, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — compreende o exercicio de fungoes
genéricas definidas como competéncias proprias para o cargo de chefe
de divisao nos mapas I e II anexos ao Decreto-Lei n.° 323/89, de
26 de Setembro, e o exercicio das fungoes inerentes as atribuicoes
que se encontram definidas no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 100/97
(Lei Orgéanica da Direc¢ao-Geral de Protecgdo das Culturas).

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o0 local de trabalho situa-se na Direcciao-Geral de Protecgcao
das Culturas, Quinta do Marqués, 2780 Oeiras, sendo o vencimento
o constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administragido Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — reunir, cumulativamente, os requisi-
tos definidos nas alineas @), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, com a redaccdo dada pelo artigo 1.°
da Lei n.° 13/97, de 23 de Maio.

7 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliacao curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 —De acordo com a alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a directora-geral de Proteccdo das Culturas, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade), nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro,
cuja falta determinard a exclusao do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, entre outras, a formagao académica e a experiéncia
profissional geral e especifica, bem como a respectiva for-
macao profissional;

b) Habilitagoes literarias — juntar certidao emitida pelo respec-
tivo estabelecimento de ensino ou fotocdpia autenticada;

¢) Habilitagoes profissionais — juntar declaragao emitida pelas
entidades promotoras das ac¢oes em causa ou fotocdpia
autenticada;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato estd vinculado, da qual constem,
inequivocamente, a existéncia do vinculo a fungao publica
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica e a especificagdo detalhada das tarefas e responsa-
bilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro do ex-IPPAA e afectos
a esta Direcgao-Geral estdo dispensados de apresentar a documen-
tagdo a que se referem as alineas b) e c¢) do n.° 8.2 desde que constem
documentos comprovativos no respectivo processo individual e disso
facam mencéo no requerimento de candidatura.

9.1 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

9.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso e documentagao
anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgdo, dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, para a Direc¢ao-Geral de Proteccao das Culturas, Quinta do
Marqueés, 2780 Oeiras.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — De acordo com o sorteio a que alude o artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro, realizado no dia 7 de Janeiro
de 1999, nas instalacoes onde funciona a comissdo de observagao
e acompanhamento dos concursos para cargos dirigentes, a que se
refere a acta n.° 4/99 daquela comissdo, o juri terd a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciado Henrique Lopes Moreira Seabra, direc-
tor de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria de Assuncao d’Orey Cancela de Abreu
Goncalves Vaz, chefe de divisao.
2.° Licenciado Mario Leal Gongcalves, chefe de divisao.
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Vogais suplentes:

1.° Licenciado Alvaro Vieira do Nascimento Rasquilho,
chefe de divisao.
2.° Licenciada Amélia Maria Pereira Lopes, chefe de divisao.

12 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

7 de Abril de 1999. — A Directora-Geral, Amélia Frazio.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Aviso n.° 7929/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea b)
do n.° 2 do artigo 24.° e do artigo 33.° do Decreto-Lei n.© 498/88,
de 30 de Dezembro, faz-se publico que se encontra afixada, para
efeitos de consulta, nova lista de classificagao final, homologada em
12 de Abril de 1999, por despacho da subdirectora regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho, no uso de competéncia delegada,
dos candidatos aprovados no concurso interno geral de acesso para
a categoria de técnico-adjunto de 1.* classe da carreira de técnico-
-adjunto de pecuaria do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 25 de Janeiro de 1995.

2 — Esta lista de classificagao final substitui a anteriormente publi-
citada por aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 240, de 17 de
Outubro de 1998.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 498/88,
de 30 de Dezembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95,
de 22 de Agosto, os candidatos podem recorrer da homologagao desta
lista, com efeito suspensivo, a interpor para o0 membro do Governo
competente, no prazo de oito dias tteis a contar da data do registo
do oficio que envia esta lista aos candidatos, respeitada a dilacao
de trés dias uteis.

12 de Abril de 1999. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formacdo e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8549/99 (2.2 série). —Dou por findas, a seu
pedido, as fungdes exercidas pela licenciada Maria José Martins Vieira
Antunes dos Reis como coordenadora-adjunta do Centro da Area
Educativa da Leziria e médio Tejo da Direc¢ao Regional de Educagao
de Lisboa.

31 de Margo de 1999. — O Ministro da Educacao, Eduardo Carrega
Margal Grilo.

Louvor n.° 183/99. — No momento em que o subinspector-geral
da Inspeccao Geral da Educacao, licenciado José Eduardo da Graga
e Costa, cessa fungoes, a seu pedido, ndo posso deixar de registar
e fazer publico reconhecimento da sua dedicacdo a causa publica,
da competéncia demonstrada, bem como a lealdade com que sempre

pautou o exercicio das suas funcdes.

6 de Abril de 1999. — O Ministro da Educacdo, Eduardo Carrega
Margal Grilo.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Educativa

Rectificagdo n.° 1057/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 6 de Abril de 1999,
o despacho n.° 6754/99 (2.* série), rectifica-se que onde se 1& «Lec-
cionou, entre outros, nos Liceus Camoes e Pedro Nunes, em Lisboa,
e, a partir de 1958, foi professor metodoldgico neste estabelecimento
de ensino» deve ler-se «Leccionou, entre outros, nos Liceus Camodes
e Pedro Nunes, em Lisboa, e, a partir de 1958, foi professor meto-
ddlogo neste estabelecimento de ensino».

9 de Abril de 1999. — A Chefe do Gabinete, Teresa Gaspar.

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 8550/99 (2.2 série). — Em face do resultado elei-
toral de 23 de Marco de 1999, homologo, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, a elei¢ao
do Prof. Doutor Dionisio Afonso Gongalves como presidente do Ins-
tituto Politécnico de Braganca.

9 de Abril de 1999. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
Alfredo Jorge Silva.

Gabinete da Secretaria de Estado
da Educacéo e Inovagao

Despacho n.° 8551/99 (2.2 série). — O despacho normativo
n.° 15/99, de 20 de Margo, que aprova o Regulamento dos Exames
do Ensino Secundario, define a constituicdo e as competéncias do
juri nacional de exames do ensino secundario e estabelece que a
nomeagao dos seus membros € feita por despacho do membro do
Governo competente.

Assim, nos termos do n.° 21 do citado Regulamento, determina-se:

1 —E nomeado o juari nacional de exames do ensino secundario
para o ano de 1999, com a seguinte composicao:

Presidente — Doutor Domingos Manuel de Barros Fernandes,
director do Departamento do Ensino Secundério.

Vice-presidentes:

Mestre Vitor Manuel Lopes Godinho Boavida, director-adjunto
do Departamento do Ensino Secundario.

Licenciado Justiniano Ferreira dos Santos, do Departamento do
Ensino Secundario.

Representantes do Departamento do Ensino Secundério:

Licenciada Dulcinia da Conceicdo de Jesus Ribeiro.

Licenciada Luisa Maria Geraldes Lourenco.

Licenciada Maria Fernanda de Matos Ferreira Teréncio Agos-
tinho.

Licenciada Maria da Luz do Quental Mendes Rocheteau.

Coordenadores das Delegacoes Regionais:

Norte — Licenciada Alice Maria Soares de Oliveira.

Centro — Licenciado José Boaventura Alves.

Lisboa — Licenciada Elvira Alfaiate Reste Rodrigues Florindo.
Alentejo — Licenciada Maria da Conceicdo Belo Chinita Mira.
Algarve — Licenciado Rogério da Concei¢ao Bacalhau Coelho.
Acores — Licenciada Ana Cristina Faria da Silva.

Madeira — Licenciada Ana Maria da Silva Abreu.

Responsaveis dos Agrupamentos de Escolas:
Norte:

Braga — Licenciado Fernando Mauricio da Costa Oliveira.

Braganga — Licenciado Joao Francisco Castanho Amado.

Guimaraes — Licenciado José Abilio Vieira Alves Ferreira.

Lamego — Licenciada Helena Beatriz Rebelo Pinto.

Porto cidade — Licenciado Joaquim Fernando V. Teixeira.

Tamega — Licenciado Anténio Agostinho Pinto Correia.

Porto norte — Licenciada Maria Margarida Martins Campos.

Porto sul — Licenciado Jodao Oscar Sa Morais Gouveia.

Santa Maria da Feira — Licenciada Maria Helena Cirne Barrote
Rodrigues.

Viana do Castelo — Licenciado Anténio José Martins Pereira.

Vila Real — Licenciada Luisa Maria Carvalho Teixeira.

Centro:

Aveiro — Licenciado Manuel de Oliveira Barreira.

Castelo Branco — Licenciado Américo Tomas de Almeida.

Coimbra centro — Licenciado Anténio Manuel de Oliveira San-
tos Almeida.

Coimbra litoral — Mestre Joao Paulo de Miranda Domingues
Janica.

Guarda — Licenciado José Joaquim Rodrigues Rebelo.

Leiria — Licenciado Anténio Diamantino Sousa Gomes.

Viseu — Licenciada Paula Maria Ferreira D. C. Teixeira.

Lisboa e Vale do Tejo:
Lisboa Sintra — Licenciada Olga Carvalho Ferreira Pinto Silva
Carvalho.

Lisboa central — Licenciada Deolinda Mendes Vieira.
Lisboa ocidental — Licenciado Rui Jorge Gongalves da Silva
Sousa.
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Lisboa oriental — Licenciada Maria da Gléria da Silva Alves.

Lisboa Linda-a-Velha — Licenciada Teresa Garcia Nunes.

Margem sul — Licenciada Teresa de Jesus de Sousa Melo
Monteiro.

Oeste — Licenciado Joao Vasco de Oliveira Mateus.

Leziria e médio Tejo — Licenciado Anténio Hermenegildo M.
Pontes.

Setubal — Licenciada Maria Florinda Ferreira Claudino Tra-
buco.

Alentejo:

Beja — Licenciada Paula Cristina Gongalves Reis.
Evora — Licenciada Maria Joana Gongalves Letras.
Portalegre — Licenciado Joao Gongalo Rolo Viegas.

Algarve:

Faro — Licenciada Dulce Helena Horta de Oliveira Diogo.

Acores:

Angra do Heroismo — Licenciada Lucilia Fatima Diogo de Oli-
veira Alves Leite Gongalves.

Madeira:

Funchal — Licenciada Maria Fernanda Nunes Vieira Ramos
Gomes.

2 — O mandato do jdri nacional de exames do ensino secundério
cessa em 31 de Dezembro de 1999.

31 de Marco de 1999. — A Secretaria de Estado da Educagao e
Inovacdo, Ana Benavente.

Despacho n.° 8552/99 (2.2 série). — Considerando que o regime
geral dos exames para o presente ano lectivo apenas foi regulamentado
a nivel do ensino secundério, importa agora, a semelhanga do pro-
cedimento adoptado no ano anterior, contemplar extensivamente o
ensino basico.

Nestes termos, determino que a reapreciacao das provas e a decisao
das reclamagdes dos alunos do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
dos cursos gerais técnicos nocturnos compete ao juri nacional de exa-
mes do ensino secundario, a que se referem os n.”® 40 a 44 do Regu-
lamento de Exames do Ensino Secundério, aprovado e publicado em
anexo ao despacho normativo n.° 15/99, de 18 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 1.2 série-B, de 20 de Marco de 1999.

31 de Marco de 1999. — A Secretaria de Estado da Educagao e
Inovagao, Ana Benavente.

Despacho n.° 8553/99 (2.2 série). — Considerando que Isabel
Maria Bobela Motta da Silveira Ramos integra desde 9 de Fevereiro
ultimo o quadro de pessoal do Instituto do Consumidor, com nomea-
¢ao definitiva na categoria de técnica profissional de 2.* classe, as
funcdes de secretdria pessoal do meu Gabinete para que foi nomeada
através do despacho n.° 6/SEEI/95, de 30 de Outubro, passam desde
aquela data a ser exercidas, em regime de requisicao, nos termos
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho.

13 de Abril de 1999. — A Secretéria de Estado da Educacdo e
Inovagdo, Ana Benavente.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8554/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 143/96, de 26 de Agosto, determino
que a chefe da Divisao de Pessoal, licenciada Maria Fernanda Esteves
Manteigas, coordene o Gabinete de Formacao desta Secretaria-Geral.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

1 de Abril de 1999. — O Secretario-Geral, Antonio Santos Neves.

Departamento de Gestéo de Recursos Educativos

Aviso n.° 7930/99 (2.2 série). — Concurso de professores dos ensi-
nos bdsicos (2.° e 3.° ciclos) e secunddrio, a que se referem os Decre-
tos-Leis n.* 18/88, de 21 de Janeiro, 384/93, de 18 de Novembro, 16/96,
de 8 de Marco, 43-A/97, de 17 de Fevereiro, e 15-A/99, de 19 de
Janeiro. — Dando cumprimento ao estipulado no n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 18/88 e no n.° 8 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 384/93, informam-se todos os interessados de que a partir desta
data as listas de colocagdes e definitivas de graduagao dos candidatos

admitidos a 1.* parte do concurso regulado pelos Decretos-Leis
n.%® 18/88 e 43-A/97 e ao concurso dos quadros de zona pedagdgica
regulado pelos Decretos-Leis n.*® 384/93, 16/96, e 15-A/99, homo-
logadas por despacho de 21 de Abril de 1999 do Secretério de Estado
da Administracao Educativa, se encontram, para consulta, em todas
as escolas dos ensinos basico (2.° e 3.° ciclos) e secundério e ainda
nas direcgdes regionais de educacdo, centros de area educativa e
CIREP, sito na Avenida de 24 de Julho, 134-C, ¢ na Avenida de
5 de Outubro, 107, em Lisboa.

2 — Dessas listas (parte final) constam as alteragdes as listas pro-
visérias de graduacdo a que se refere o aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 65, de 18 de Marco de 1999, transfor-
mando-se as mesmas em listas definitivas.

29 de Abril de 1999. — A Directora do Departamento de Gestao
de Recursos Educativos, Joana Maria Orvalho Silva.

Inspeccao-Geral da Educacéo

Aviso n.° 7931/99 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Marco
de 1999 do Secretario de Estado da Administracao Educativa, no
uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pela alinea ¢) do n.° 1 do
despacho n.° 21-XIII/ME/95 do Ministro da Educacao, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 282, de 7 de Dezembro de 1995:

Manuel Maria Guimaraes de Castro Nunes, professor da Escola
E. B. 2, 3 Sebastiao da Gama, em Estremoz — aplicada a pena
de demissao, prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de
Janeiro, na sequéncia do processo disciplinar n.° 14/DRA-P2-9/97
que lhe foi instaurado.

15 de Abril de 1999. — A Directora do Gabinete de Apoio Juridico,
M. Helena Dias Ferreira.

Aviso n.° 7932/99 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Marco
de 1999 do Secretario de Estado da Administracio Educativa, no
uso da competéncia que lhe € atribuida pela alinea ¢) do n.° 1 do
despacho n.° 21-XIII/ME/95 do Ministro da Educacao, publicado no

Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 282, de 7 de Dezembro de 1995:

Maria Joao Pinheiro Rodrigues Nogueira, auxiliar de accdo educativa
da Escola E. B. 2, 3 n.° 3 da Baixa da Banheira — aplicada a pena
de demissao, prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, na sequéncia dos processos disciplinares n.°® DRL-1452/96
e DRL-1452-A/96 que lhe foram instaurados.

15 de Abril de 1999. — A Directora do Gabinete de Apoio Juridico,
M. Helena Dias Ferreira.

MINISTERIOS DA EDUCACAO E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 368/99. — Através do despacho conjunto
n.° 184/ME/MC/96, de 6 de Agosto, foi criado o gabinete para a
elaboragdo e execugdo de um programa de instalacoes da rede de
bibliotecas escolares, prevendo-se o seu funcionamento até Julho de
1999, no pressuposto de que entretanto se teria concretizado a sua
passagem para uma estrutura organica do Ministério da Educacao.

Considerando que a referida passagem, a operar-se nos termos
do despacho conjunto n.° 616/98, de 27 de Marco, para o Instituto
de Inovacdo Educacional Anténio Aurélio da Costa Ferreira, ainda
nao se concretizou, importa obviar a que surjam solugdes de con-
tinuidade no desenvolvimento das tarefas a cargo do gabinete.

Por outro lado, torna-se conveniente e oportuno proceder a um
ajustamento na sua composicao.

Assim, determina-se:

1 — O prazo referido no n.° 3 do despacho conjunto
n.° 184/ME/MC/96, de 6 de Agosto, é prorrogado por um ano.

2— 0 n.° 4 do mesmo despacho conjunto passa a ter a seguinte
redacgao:

A coordenagao do Gabinete ¢ assegurada pelos seguintes

elementos:
Licenciada Maria Teresa do Carmo Soares Calcada, coor-
denadora.
Licenciada Elsa Maria Quelhas Fernandes Conde, sub-
coordenadora.
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A coordenadora e subcoordenadora sao coadjuvadas pelos
seguintes elementos:

Maria Manuela Pargana Santos Silva.
Concepcion Fortuny Martorell.
Maria Isabel Pereira Teles.

13 de Abril de 1999. — O Ministro da Educagao, Eduardo Carrega
Marcal Grilo.— O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira
Carrilho.

MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral da Saude

Aviso n.° 7933/99 (2.2 série). — Concurso de habilita¢do ao grau
de consultor da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso n.° 318/98
(2. série), publicado no Diario da Republica, 2. série, n.” 6, de 8
de Janeiro de 1998. — Em cumprimento do disposto no n.° 31 do
Regulamento dos Concursos de Habilitacdo ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por despacho de 6 de Abril de 1999 do director de
servicos de psiquiatria e saide mental, no uso de competéncia dele-
gada, foram homologadas as listas de classificagio dos candidatos
das areas profissionais abaixo indicadas do concurso citado em
epigrafe:

Neurologia pediatrica:

Miguel Jorge Santos de Oliveira Ferreira Ledo — Aprovado.

Psiquiatria:
Jari 3 (Norte):

Ana Maria Reis Costa Faria — Aprovada.

Cassiano Anténio Guimaraes Pacheco dos Santos — Aprovado.
Henrique Jorge Ramos Pereira — Aprovado.

Joaquim de Barros Duarte — Aprovado.

Joaquim da Silva Ramos — Aprovado.

Jorge Manuel Moniz Lopes — Aprovado.

José Fernando dos Santos Almeida — Aprovado.

José Manuel Martins Amaral da Silva — Aprovado.
José Manuel Oliveira Fernandes Costa — Aprovado.
Julio Félix Brandao de Sousa e Costa — Aprovado.
Lucinda Margarida Pereira Neves — Aprovada.

Maria da Conceicao Pedrosa Aratjo — Aprovada.
Maria Cristina da Costa Brandao Oliveira — Aprovada.
Maria Georgina Santos Lapa — Aprovada.

Maria da Graga de Melo Peres Guimaraes — Aprovada.
Maria Margarida Seca Chaves Passos — Aprovada.
Mario Albino Carneiro e Sousa de Oliveira Correia — Aprovado.
Mario Gomes de Abreu Viana — Aprovado.

Mirio Loureiro Moreira da Silva — Aprovado.

Paulo Horta Carreira — Aprovado.

Rosa Idalina Tavares da Encarnacao — Aprovada.
Serafim Armindo Dias de Carvalho — Aprovado.
Virgilio da Costa Henriques — Aprovado.

6 de Abril de 1999. — Pelo Director-Geral, Alvaro Andrade de
Carvalho.

Administragéo Regional de Saide do Centro

Sub-Regiao de Satide de Aveiro

Aviso n.° 7934/99 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por des-
pacho do coordenador sub-regional de Aveiro de 17 de Margo de
1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de ingresso para admissao de um estagiario com vista ao pro-
vimento de uma vaga de operador de sistemas de 2.? classe da carreira
de operador de sistemas do quadro de pessoal dos Servicos Sub-
-Regionais de Saude de Aveiro, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 4/89, de

6 de Janeiro, 190/93, de 24 de Maio, com a nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 230/97, de 30 de Agosto, e 23/91, de 11 de
Janeiro, com a nova redacgido dada pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de
26 de Julho, e Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do lugar referido, bem como para os que venham a existir,
durante o prazo de validade do concurso, que nao podera exceder
o prazo de um ano contado da data da publicacao da lista de clas-
sificacao final.

4 — Conteudo funcional — ao operador de sistemas compete o
exercicio das funcoes descritas no n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de
11 de Abril, tendo em conta o nivel de carreira.

5 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
nos Servigos Sub-Regionais de Satude de Aveiro, tendo como condi¢oes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionérios da administracdo publica central.

6 — Remuneracdo — a remuneracdo ¢ fixada nos termos do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e demais legislacio complementar.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Encontrar-se nas condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser funcionario ou agente, nas condigdes referidas no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, os candidatos devem possuir
uma das seguintes habilitacoes:

a) Curso de formagao técnico-profissional na drea de informatica
de duracdo nao inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da drea de informatica;

¢) Curso complementar do ensino secundario e formagao pro-
fissional em informética adequada ao conteddo funcional do
cargo a prover.

8 — Métodos de seleccao — para a seleccdo dos candidatos serao
efectuadas uma prova escrita de conhecimentos, com caracter eli-
minatério, complementada com entrevista profissional de selecgao:

8.1 — Prova escrita de conhecimentos — a prova escrita de conhe-
cimentos tem caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos
que obtenham nota inferior a 9,5 valores.

A prova de conhecimentos € graduada de 0 a 20 valores, tem duracao
de noventa minutos e incidira sobre dois dos temas constantes do
programa de conhecimentos aprovado pelo despacho n.° 61/95, da
Ministra da Satide, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995, cujo contetido a seguir se transcreve:

«Programa de provas da carreira de operador de sistemas
a) Introducao a informatica:

Conceitos gerais;

Historia da evolucao e da utilizagao dos computadores;
O processamento automatico da informagao;

A insercao da informatica nas organizacoes.

b) Introducao aos computadores e aos sistemas operativos:

Arquitectura dos computadores;
Sistemas de exploracio;
O computador no desenvolvimento das novas tecnologias.

¢) Estrutura de dados:

Ficheiros e métodos de acesso;
Introducdo as bases de dados.

d) A funcao operagao.»

8.2 — A documentagio para apoio a preparacdo dos candidatos
sera atempadamente fornecida aos candidatos admitidos ao concurso.

8.3 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar numa escala
em que os candidatos serdo graduados de 8 a 20 valores, numa relagiao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos. Os factores de apreciagdo deste
método serdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Preocupacdo pela valorizagdo e actualizagdo profissionais;
¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Motivagdes e interesses;

e) Sentido critico.



N.? 100 — 29-4-1999

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

6393

9 — Classificagcao final — a classificacdo final e a ordenacdo dos
candidatos serd expressa de 0 a 20 valores e resultara da média pon-
derada das classificacoes obtidas nas fases de seleccao realizadas.

Em caso de igualdade de classificagao preferem os candidatos pela
ordem prevista no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de selec¢ao, o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniao do juri
do concurso, sendo facultadas aos candidatos sempre que o solicitem.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdao
afixadas na sede da Sub-Regiao de Saude de Aveiro, Divisao de Gestao
de Recursos Humanos, na Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 42,
5.°, em Aveiro.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador sub-regional de Aveiro, a entregar
directamente na Divisao de Gestao de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgdo, para a Avenida do Dr. Lourengo Peixinho,
42, 5.°, 3800 Aveiro, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se tiver sido expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado neste aviso.

12.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, referindo o nimero
e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

e) Indicagao dos elementos que instruem o processo, bem como
a sua sumadria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

12.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, de:

a) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracao, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a funcdo publica, o tempo de servigo,
contado até a data da publicagao do presente aviso, na cate-
goria, na carreira e na funcao publica e a indicagido do indice
e escaldo em que esta inserido;

Declaragao passada e autenticada pelo dirigente da hierarquia
de que depende o candidato, donde conste o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado.

d

-~

12.4 — Os funcionérios da Sub-Regiao de Saude de Aveiro estdo
dispensados de anexar ao requerimento de candidatura os documentos
referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior, desde que os mesmos
constem dos seus processos individuais e disso facam referéncia
expressa no requerimento de admissao ao concurso.

13 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da legislagao
aplicavel.

14 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descrevem, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

15 — Regime de estagio — a frequéncia do estdgio tera a duragao
de um ano e rege-se pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, nao se considerando aprovado o candidato
que obtenha classificacdo inferior a Bom (14 valores).

15.1 — A avaliagao e classificacao do estagio competira ao juri deste
concurso.

16 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Alberto Manuel Rendeiro Neiva, técnico supe-
rior de informética de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Dr. Gabriel da Natividade Meneses Pires, técnico superior
de informdtica principal, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Amandio Martins Pereira, operador de sistemas principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Luisa Eir6 Mesquita Dutra Figueiredo, opera-
dora de sistemas de 1.% classe.
Ilidio da Silva Borges, operador de sistemas principal.

19 de Abril de 1999. — O Coordenador Sub-Regional, Diamantino
Moreira de Matos.

Sub-Regiao de Saiide da Guarda

Aviso n.° 7935/99 (2.2 série). — Concurso n.° 20/99 — concurso
externo de ingresso para provimento na categoria de assistente de psi-
cologia clinica da carreira técnica superior de satide. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho do coordenador da Sub-Regido de Satde
da Guarda de 29 de Dezembro de 1998, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso de ingresso para preenchimento
de um lugar vago na categoria de assistente de psicologia clinica da
carreira técnica superior de saude existente no quadro de pessoal
do Centro de Satide da Guarda, aprovado pelo despacho da Ministra
da Saide de 7 de Setembro de 1994, publicado no 3.° suplemento
ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 301, de 30 de Dezembro de
1994.

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do despacho conjunto n.° 138/98, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 52, de 3 de Margo de 1998, e comunicada a esta SRS
pelo oficio DSPAT n.° 6890, de 14 de Julho de 1998, da Administracdo
Regional de Saide do Centro. Consultada a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica, informou a mesma nao haver pessoal na situagiao
de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do lugar posto a concurso pelo que a sua validade se esgota
com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — o referido artigo 1.° ¢ no n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro.

6 — Regalias sociais e condicoes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saude
da Guarda, dando apoio aos utentes dos concelhos de Celorico da
Beira, Guarda e Manteigas.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

Requisitos gerais — os necessarios para o provimento em funcoes
publicas, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

Requisitos especiais:

a) Possuir a licenciatura em Psicologia Clinica ou Psicologia
de acordo com o estabelecido na Portaria n.° 1109/95,
de 9 de Setembro;

Ser detentor do grau de especialista com habilitagio pro-
fissional na area de psicologia clinica, de acordo com
o estabelecido no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 241/94,
de 22 de Setembro, e no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, ou encontrar-se habilitado
com estdgio ou ainda ser titular de equiparacao ao esta-
gio, de acordo com o estabelecido no n.° 1 do artigo 35.°
do mesmo diploma legal, em conjun¢do com o Decre-
to-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro.

b

~

9 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos, nos termos do n.° 1.2 do despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Saude, e do
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Avaliacdo curricular;

c) Entrevista profissional de selecgao.

9.1 — A prova de conhecimentos revestird a forma oral tedrica,
terd a duragao maxima de sessenta minutos e incidira sobre dois dos
seguintes temas:

a) Caracterizagdo das dreas especificas de colaboracdo do psi-
cblogo clinico nos cuidados primérios de satide;
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b) Identificagdo dos factores de risco que incidem sobre as dis-
funcoes familiares — estratégias de intervencao;

c) Deteccao precoce e diagnodstico das perturbacoes do desen-
volvimento — métodos de avaliagao;

d) Estudo do comportamento e de estilos de vida necessarios
para a conservacao da saude e prevencao da doenga — ela-
boracao de um programa de habitos de vida saudavel;

e) Caracterizagdo do papel do psic6logo nas actividades de satide
escolar, evidenciando o seu contributo na criacao de condicoes
ambientais e de relacdo na escola favorecedoras da saude
e bem-estar da populagao escolarizada e consequente sucesso
educativo.

9.2 — Sistema de classificacao — a classificagao final sera expressa
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obte-
nham classificacdo inferior a 9,5 valores e resultard da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas nas operacoes de
seleccao.

9.3 — Dos métodos de selecgdo referidos no n.° 9 apenas os men-
cionados nas alineas a) e b) tém caracter eliminatorio.

9.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo da acta de reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda,
sita no Parque da Satde da Guarda, na Avenida da Rainha D. Amélia,
6300 Guarda, e entregue no Servico de Expediente Geral, durante
as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, categoria, naturalidade, filia-
cao, estado civil, data de nascimento e nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
morada, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais de que o candidato é
detentor;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Fungoes que exerce e instituigdo onde se encontra colocado;

e) Indicacao dos elementos que instruem o processo;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento comprovativo do grau de especialista ou do esta-
gio ou da sua equiparacdo, nos termos da alinea b) do n.° 8.2
do presente aviso;

¢) Declaracido (se for caso disso) emitida e autenticada pelo
servico de origem do candidato, donde conste, de forma ine-
quivoca, a natureza do vinculo, a categoria que detém e o
tempo de servigo efectivo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datado e
assinado.

11 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas no expositor da Reparticdo de Pessoal da Sub-
-Regiao de Satide da Guarda.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Francisco Gongalves, director de servicos de
saude da Sub-Regiao de Satide da Guarda.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Luis Soeiro Rodrigues, técnico superior asses-
sor de psicologia da Sub-Regido de Saide de Viseu.

Dr.? Maria Antonieta Moreira Ferreira de Melo, assistente
da carreira técnica superior, ramo de psicologia clinica,
da Sub-Regiao de Satide de Viseu.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Teresa Rodrigues de Almeida Neves, técnica
superior de psicologia de 2.2 classe da Sub-Regiao de
Saide de Aveiro.

Dr.? Ana Maria Jorge Cardoso Allen Gomes, técnica supe-
rior de psicologia de 1.* classe dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

24 de Marco de 1999.— O Coordenador Sub-Regional, Carlos
Alberto Maia Pereira.

Aviso n.° 7936/99 (2.2 série). — Concurso n.° 21/99 — concurso
externo de ingresso para provimento na categoria de assistente de nutri¢ao
da carreira técnica superior de satide. — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regiao de Saide da Guarda de
29 de Dezembro de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso de ingresso para preenchimento de um lugar
vago na categoria de assistente de nutri¢ao da carreira técnica superior
de saide existente no quadro de pessoal do Centro de Saide de
Gouveia, aprovado pelo despacho da Ministra da Satide de 7 de Setem-
bro de 1994, publicado no 3.° suplemento ao Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 301, de 30 de Dezembro de 1994.

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do despacho conjunto n.° 138/98, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 52, de 3 de Margo de 1998, e comunicada a esta SRS
pelo oficio DSPAT n.° 6890, de 14 de Julho de 1998, da Administracdo
Regional de Saide do Centro. Consultada a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica, informou a mesma nao haver pessoal na situagiao
de disponibilidade ou inactividade.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do lugar posto a concurso pelo que a sua validade se esgota
com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — o referido no artigo 20.° e no n.° 1
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

6 — Regalias sociais e condicoes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Saude
de Gouveia, dando apoio aos utentes dos concelhos de Fornos de
Algodres, Gouveia e Seia.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

Requisitos gerais — os necessarios para o provimento em funcoes
publicas, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

Requisitos especiais:

a) Possuir a licenciatura em Ciéncias de Nutricao de acordo
com o estabelecido no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro;

b) Ser detentor do grau de especialista com habilitacao pro-
fissional na area de nutrigao, de acordo com o artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, ou encon-
trar-se habilitado com estagio ou ainda ser titular de
equiparacao ao estagio, de acordo com o estabelecido
no n.° 1 do artigo 35.° do mesmo diploma legal, em
conjuncao com o Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos, nos termos do n.° 1.2 do despacho
n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Sadde, e do
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Avaliagdo curricular;

¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos revestird a forma oral tedrica,
tera a duracdo maxima de sessenta minutos e incidird sobre dois dos
seguintes temas:

a) Avaliagdo do estado nutricional de uma dada comuni-
dade — métodos de avaliacao;

b) Estratégias de correccdo de erros detectados numa comu-
nidade escolar — intervencdo a nivel de bufetes e cantinas
escolares;

¢) Elaboracdo de um programa de promogdo do aleitamento
materno numa dada comunidade;
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d) Aconselhamento nutricional individual ou colectivo nas seguin-
tes patologias: diabetes mellitus e obesidade;

e) Elaboracao de um programa de educacao alimentar para indi-
viduos adultos com o objectivo de prevenir as doencas
cardiovasculares.

9.2 — Sistema de classificacdo — a classificagao final sera expressa
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obte-
nham classificagdo inferior a 9,5 valores e resultara da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas nas operacoes de
seleccdo.

9.3 — Dos métodos de selecgdo referidos no n.° 9 apenas os men-
cionados nas alineas a) e b) tém caracter eliminatorio.

9.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo da acta de reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de Satde da Guarda,
sita no Parque da Saide da Guarda, na Avenida da Rainha D. Amélia,
6300 Guarda, e entregue no Servico de Expediente Geral, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, categoria, naturalidade, filia-
¢ao, estado civil, data de nascimento e nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
morada, cddigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais de que o candidato é
detentor;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Fungdes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado;

e) Indicacao dos elementos que instruem o processo;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Documento comprovativo do grau de especialista ou do esta-
gio ou da sua equiparagao, nos termos da alinea b) do n.° 8.2
do presente aviso;

¢) Declaragdo (se for caso disso) emitida e autenticada pelo
servico de origem do candidato, donde conste, de forma ine-
quivoca, a natureza do vinculo, a categoria que detém e o
tempo de servigo efectivo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datado e
assinado.

11 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas no expositor da Reparticdo de Pessoal da Sub-
-Regiao de Satide da Guarda.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Ester Maria Henriques Andrade Vinha Nova,
assistente principal da carreira técnica superior de satde, ramo
de nutri¢do, da Sub-Regido de Satude de Viseu.

Vogais efectivos:

Dr. Sérgio Cunha Velho de Sousa, assistente principal da
carreira técnica superior de saide, ramo de nutrigdo, do
Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr.? Maria Helena da Silva Rodrigues, assistente da carreira
técnica superior de satde, ramo de nutrigao, da Sub-Re-
giao de Saude de Aveiro.

Vogais suplentes:

Dr.? Isabel Maria Albuquerque da Costa e Sousa, assistente
da carreira técnica superior de satide, ramo de nutrigao,
do Hospital Distrital de Aveiro.

Dr.? Ana Maria Martinho G. M. Prata, assistente da carreira
técnica superior de saude, ramo de nutricao, da Sub-Re-
gido de Satde do Porto.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

24 de Marco de 1999.— O Coordenador Sub-Regional, Carlos
Alberto Maia Pereira.

Sub-Regiao de Satide de Leiria

Aviso n.° 7937/99 (2.2 série). — 1 — Por despacho de 11 de
Marco de 1999 do coordenador da Sub-Regidao de Satude de Leiria,
no ambito das competéncias delegadas pelo presidente do conselho
de administracao da Administracdo Regional de Satde do Centro,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar
da publicacao deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de acesso para o preenchimento de dois lugares de técnico especialista
da careira de técnico de diagndstico e terapéutica — andlises clini-
cas — do quadro de pessoal dos servigos de ambito sub-regional, apro-
vado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O concurso ¢ valido para os lugares mencionados e caduca
com o seu preenchimento.

3 — O conteudo funcional do lugar a preencher ¢ o definido no
Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, ¢ na Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio.

4 — O local de trabalho € o referido no antecedente n.° 1.

5 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica, sendo os vencimentos correspondentes aos indices fixados
pelo Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho, e legislagao com-
plementar.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho;

6.2 — Requisito especial — ser técnico principal de diagndstico e
terapéutica — 4rea de analises clinicas — com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servico, de acordo com o n.° 5 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/89, de 14 de abril, com a nova redacgao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.© 208/95, de 14 de Agosto.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — Avaliacao curricular;

7.2 — Provas publicas com avaliagdo curricular, complementada
com discussdo de uma monografia elaborada para o efeito.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao coordenador da Sub-Regido de Satude de Leiria e entregues
pessoalmente na Secretaria, durante as horas normais de expediente,
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao, para a Avenida
dos Herdis de Angola, 59, 1.°, 2400 Leiria, até ao termo do prazo
estabelecido no n.° 1 deste aviso.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero do bilhete de identidade, data e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
namero de telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacao do concurso mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam sus-
ceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo, do tempo
de servico na categoria, na careira e na fungao publica e
da classificacao de servico relevante para o concurso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Trés exemplares da monografia referida no n.° 7.2 deste aviso.

8.4 — A comprovagao do exigido na alinea a) do n.° 8.3 pode ser
feita por certidao passada pelos servicos ou organismos a que per-
tencem os candidatos, quando dos respectivos processos individuais
constem tais documentos.

9 — O juri serd constituido pelos técnicos de diagndstico e tera-
péutica — area de analises clinicas — a seguir indicados:

Presidente — Maria Liucia Pires Pousa de Sousa, técnica espe-
cialista de 1.* classe da Sub-Regido de Saide de Leiria.



6396

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 100 — 29-4-1999

Vogais efectivos:

Isabel Maria Santa Antunes Marcelino Marques, técnica
especialista de 1.* classe do Hospital de Santo
André — Leiria.

Maria Margarida Nunes Luz Pontes, técnica especialista da
Sub-Regido de Satde de Leiria.

Vogais suplentes:

Maria José de Castro Fidalgo Machado, técnica especialista
de 1.2 classe do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Maria Dulce de Sousa Prino Dias Pinto, técnica especialista
do Hospital de Santo André — Leiria.

10 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
eventuais faltas ou impedimentos.

1 de Abril de 1999. — O Coordenador, Rui Couceiro Neto da Silva.

Aviso n.° 7938/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagio de
10 de Agosto de 1998 do conselho de administragdo da Administragao
Regional de Satde do Centro, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis a contar da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral de ingresso em estagio para o pos-
terior provimento de um lugar de técnico superior de 2.2 classe da
carreira técnica superior do quadro de pessoal dos servigos de ambito
sub-regional desta Sub-Regiao de Saude, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o lugar referido e caduca
com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

4 — Contetdo funcional — elaboragdo dos planos distritais e locais,
programas de accao para a Sub-Regido de Satide, com a respectiva
recolha e coordenagédo de informagéo, controlo, avaliagdo e publicagao
de relatérios, assim como a implementacao de técnicas e sistemas
adequados. Analise dos outputs estatisticos, da informacao estatistica
e tratamento de dados.

5 — Local, condig¢oes de trabalho e regalias sociais — o local de
trabalho € nos servigos de ambito sub-regional em Leiria. As condigdes
de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a
funcao publica. A retribuigdo € a que resulta da aplicacao do disposto
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao
complementar.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Licenciatura em Economia, Geografia, Geografia e Pla-
neamento Regional, Sociologia e Sociologia ¢ Planeamento. Conhe-
cimentos informaticos na 6ptica do utilizador.

7 — O estagio tera a duracao de um ano e obedece as regras pre-
vistas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e
no regulamento de estdgio, aprovado pelo despacho n.° 23/94, do
Ministro da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 132,
de 8 de Junho de 1994.

8 — Métodos de seleccao — prova de conhecimentos gerais ¢ espe-
cificos e entrevista profissional de seleccdo.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais sera classificada de 0 a
20 valores, revestira a forma oral e versard os seguintes temas:

Organica do Ministério da Sadde;

Organica da Administragcdo Regional de Satide;

Estatuto do Servico Nacional de Saude;

Lei de Bases da Satde;

Regulamentacdo e estruturacdo da carreira técnica superior
(regime geral).

8.1.1 — A prova de conhecimentos especificos, também oral serd
classificada de 0 a 20 valores, tendo por base o livro Metodologia
e Planeamento da Satide, de Emilio Imperatori e Maria do Rosario
Giraldes, 3.2 ed. (1993), e abordara os seguintes temas:

Capitulo 3 — Planeamento da saide;

Capitulo 4 — Evolucéo histérica do planeamento do sector da
saude em Portugal;

Capitulo 5 — Diagnéstico de situacao;

Capitulo 8 — Fixagdo de objectivos;

Capitulo 12 — Elaboracio de programas e projectos;

Capitulo 15 — Avaliagao.

8.1.2 — Na entrevista profissional de seleccdo, que serd classificada
de 0 a 20 valores, avaliar-se-a30, numa relacdo interpessoal e de forma

objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos, apreciando-se os seguintes factores:

Discussao do curriculo;

Sentido de organizacao;

Sequéncia légica do raciocinio;

Capacidade de andlise e concepgdo do candidato.

8.1.3 — A classificagao final serd obtida através da aplicagao da
seguinte férmula:

CF=2PC+E

em que:

CF=classificacao final;

PC=provas de conhecimentos (média aritmética da prova de
conhecimentos gerais e da prova de conhecimentos espe-
cificos);

E=entrevista profissional de seleccao.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Saude de Leiria, a entregar pessoalmente na Secretaria
durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, para a Avenida dos Herdis de Angola, 59,
1.°, 2400 Leiria, considerando-se, neste caso, apresentado dentro do
prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura.

9.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
namero de telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Categoria profissional, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado
0 presente aviso;

e) Especificagdo de outros elementos ou circunstancias que os
candidatos entendam susceptiveis de influir na apreciacao do
seu mérito;

f) Mencao dos documentos que anexa.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos regimes seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculum vitae;

¢) Declaracao, emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo, do tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungiao publica e
da classificagao de servico dos ultimos trés anos.

10 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Rui Alberto Nunes Antunes Gomes, director de
servicos de administragao geral.
Vogais efectivos:

Maria Aline Oliveira Salgueiro Andrade Gomes, chefe de
divisdo.
Maria Manuela Cérpio Simdes, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

José Manuel Borges, técnico superior.
Elisabete Lemos Costa Farinha, chefe de divisao.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas eventuais
faltas ou impedimentos.

8 de Abril de 1999. — O Coordenador, Rui Couceiro Neto da Silva.

Sub-Regiao de Saiide de Viseu

Aviso n.° 7939/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico que, por despacho do coor-
denador da Sub-Regiao de Saude de Viseu de 24 de Marco de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para admissdo de um estagiario da carreira de operador de
sistemas para constituicao de reserva de recrutamento com vista ao
provimento de um lugar de operador de sistemas de 2.% classe do
quadro de pessoal da Sub-Regido de Satude de Viseu.

2 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislacdo complementar, 23/91, de 11 de Janeiro, e 204/98,
de 11 de Julho, Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e despacho 61/95,
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de 11 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995.

3 — Prazo de validade — o concurso tem o prazo de validade de
um ano e destina-se exclusivamente ao preenchimento do lugar
indicado.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
Sub-Regido de Saude de Viseu.

5 — Contetdo funcional — o definido nos n.”* 1 e 2 do artigo 4.°
da Portaria n.® 244/97, de 11 de Abril.

6 — Regime de estagio:

6.1 — O estagio tem a duragdo de um ano, reveste caracter pro-
batério e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, e pelo despacho n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994,
sem prejuizo das regras definidas pelo artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e pela Portaria n.° 244/97, de 11 de
Abril.

6.2 — A remuneracdo serd a correspondente a estabelecida na
tabela constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 23/91, de 11
de Janeiro, conforme o disposto no n.° 4 do mesmo diploma, sem
prejuizo do direito de opcao pelo vencimento do lugar de origem,
nos termos do n.° 5 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, e do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro.

6.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, a
avaliacdo e a classificagdo do estiagio competem ao juri do estagio,
que, neste caso, sera 0 mesmo do do concurso aberto pelo presente
aviso.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente, independentemente do servico ou
organismo a que pertenca, nas condi¢des referidas no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Reunir os requisitos gerais estabelecidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Preencher os requisitos de recrutamento enunciados no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

8 — Vencimento — o candidato aprovado no estdgio e que venha
a ser provido na categoria de operador de sistemas de 2. classe passara
a auferir o vencimento correspondente a referida categoria, de acordo
com a tabela constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro.

9 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
c) Entrevista profissional de selec¢ao.

Os métodos indicados nas alineas a) e b) tém caracter eliminatdrio,
sendo excluidos os candidatos que em qualquer dos métodos de selec-
¢ao obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos, gra-
duada de 0 a 20 valores, € escrita, terd a duracdo de uma hora e
trinta minutos e incidird sobre os temas constantes do programa de
provas de conhecimentos aprovado pelo despacho n.° 61/95, da Minis-
tra da Saude, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995.

9.2 — Avaliagao curricular — na avaliagao curricular os candidatos
serao graduados de 0 a 20 valores, sendo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias funcionais, os
seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

9.3 — Entrevista profissional de selec¢ao — este método de selec-
¢ao visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos. Os
factores de apreciacdo deste método serao os seguintes:

a) Demonstracdo de conhecimentos profissionais ¢ defesa do
curriculo;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) Capacidade de relacionamento;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacdo profissionais.

9.4 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:
CF=PCHACHE
3
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Forma — os candidatos deverdo solicitar a sua admissao
ao concurso através de requerimento, dirigido ao coordenador da
Sub-Regido de Satide de Viseu, na Avenida do Dr. Anténio José
de Almeida, 3514-511 Viseu, remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, ou entregue pessoalmente na Reparticado Administrativa.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, residén-
cia, data de nascimento e numero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagao que o emitiu);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Reptiblica, onde se encontra publi-
cado este aviso;

d) Habilitacoes literarias;

e) Habilitagdes profissionais (especializacdes, estagios, semina-
rios, acgoes de formacao, etc.);

f) Experiéncia profissional, servico a que pertence e antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagao do seu mérito.

10.3 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da existéncia de vinculo e da anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

b) Documento comprovativo da classificagao de servigo;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais, se
for o caso;

e) Curriculum vitae.

10.4 — Os candidatos ficam dispensados da apresentaciao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento em fungoes
publicas, desde que declarem no requerimento, sob compromisso de
honra, preencherem esses requisitos.

11 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvidas
sobre a situagdo que descreveu, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas na sede desta Sub-Regido de Satde no enderego acima
assinalado.

14 — O juri do concurso e do respectivo estagio tem a seguinte
composicao:

Presidente — José Anténio Duarte Pais Varela, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Sérgio Alberto Seixas Lopes, operador de sistemas de
1.2 classe.

Maria Candida Batista Rodrigues Oliveira, operadora de
sistemas de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria Anette Varela Roque, operadora de sistemas de
1.2 classe.
Maria de Jesus Pinto dos Santos, chefe de secgao.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

8 de Abril de 1999. — O Coordenador, Jodo Alberto Martins Sobral.

Aviso n.° 7940/99 (2.2 série). — Concurso n.° 24/99. —
1 — Faz-se publico que, por deliberacao do conselho de administragao
da Administragao Regional de Satide do Centro de 6 de Abril de
1999, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da
publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral,
de ambito sub-regional, com vista ao provimento de trés lugares vagos
na categoria de chefe de servico da carreira médica de clinica geral
para os seguintes locais de trabalho:

Centro de Satide de Moimenta da Beira — um lugar;
Centro de Satude de Sao Joao da Pesqueira — um lugar;
Servicos Centrais da Sub-Regiao de Saide — um lugar.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, pelo Regulamento
dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro,
a seguir designado por Regulamento, e supletivamente pelas dispo-
sicoes aplicdveis do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
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regime geral de recrutamento e seleccao de pessoal da Administragao
Publica (Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

3 — Especificagoes dos lugares e validade do concurso:

3.1 — O conteudo funcional dos lugares a prover é o constante
dos artigos 18.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

3.2 — O concurso tem por objectivo o provimento dos lugares nos
locais referidos e ¢é vélido para os mesmos, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Vencimento e outras regalias — as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracdo central,
sendo o respectivo vencimento o correspondente ao escalao e indice
fixados pelo Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ legislagao com-
plementar, designadamente o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

5 — Método de seleccao — prova publica, que consiste na discussao
do curriculo do candidato, sendo obrigatoriamente considerados os
factores constantes do n.° 65 do Regulamento.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes dos n.°> 57 e 58 do
Regulamento;

6.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.° 59.2 do Regu-
lamento.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Saide de Viseu
e entregue pessoalmente na sede destes servicos, sita na Avenida
do Dr. Anténio José de Almeida, 3514-511 Viseu, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, até ao ultimo dia 1til do periodo
de abertura deste concurso.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

c) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mengao expressa
da categoria, do servico a que pertence e da antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Indicagao de quaisquer outros elementos de valorizacao cur-
ricular que o candidato queira referir, juntando prova dos
mesmos;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7.3 — Os requerimentos de candidatura devem fazer-se acompa-
nhar da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de
clinica geral;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de clinica geral ha, pelo menos, trés anos, para
os médicos vinculados e ja integrados na carreira, ou docu-
mento comprovativo da obtengao do grau de consultor através
do reconhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo e nos
termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

7.4 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do niimero anterior implica a nao admissao
a0 concurso.

7.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias ateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo ao
concurso.

8 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo punidas nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar.

9 — As listas de candidatos sao afixadas no expositor da area dos
recursos humanos da Sub-Regido de Satde de Viseu (7.° piso).

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Ivone Pereira da Cruz, chefe de servico
de clinica geral da Sub-Regido de Saude de Leiria.
Vogais efectivos:

1.° vogal — Dr.* Maria Teresa Borges de Aratjo Macedo
Cruz, chefe de servico de clinica geral da Sub-Regidao
de Satde de Braga.

2.° vogal — Dr.* Maria Luisa Monteiro Beato Pereira
Nunes, chefe de servico de clinica geral da Sub-Regido
de Satde de Castelo Branco.

3.9 vogal — Dr. Carlos Henriques Faria Crisdstomo, chefe
de servigo de clinica geral do Centro de Saide de Castelo
Branco.

4.° vogal — Dr. Orlando Valente Mota Garcia, chefe de
servico de clinica geral da Sub-Regiao de Viana do
Castelo.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Dr. José Anténio Pereira Fernandes, chefe de
servico de clinica geral da Sub-Regido de Braga.

2.° vogal — Dr. Anténio Vasco Ferreira de Andrade, chefe
de servico de clinica geral do Centro de Satde de Sao
Joao da Madeira.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

15 de Abril de 1999. — O Coordenador, Jodo Alberto Martins
Sobral.

Administragao Regional de Satde do Norte

Sub-Regiao de Saide do Porto

Despacho n.° 8555/99 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, para os devidos efeitos, delego, na qua-
lidade de directora do Centro de Satde do Bonfim, a competéncia
de sancionamento do termo de responsabilidade para realizacdo de
tomografia axial computorizada em centros de radiodiagndstico pri-
vado, previsto no n.° 1 do despacho ministerial n.° 16/94, de 5 de
Abril, na chefe de cuidados personalizados, Dr.* Maria da Luz Santos
Amaral, assistente graduada de clinica geral, a exercer funcdes neste
Centro de Saide.

22 de Marco de 1999. — A Directora do Centro de Satide do Bon-
fim, Maria Teresa Almeida.

Despacho n.° 8556/99 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — Nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, para os devidos efeitos, delego, na qua-
lidade de director do Centro de Satide de Baido, a competéncia de
sancionamento do termo de responsabilidade para realizacao de tomo-
grafia axial computorizada em centros de radiodiagnéstico privado,
previsto no n.° 1 do despacho ministerial n.° 16/94, de 5 de Abril,
no chefe do servico de cuidados personalizados, Dr. José Fernando
de Sousa Marques, assistente graduado de clinica geral, a exercer
funcoes neste Centro de Saude.

23 de Marco de 1999. — O Director do Centro de Satide de Baiao,
Carlos Jorge Gomes de Azevedo.

Despacho n.° 8557/99 (2.2 série). — Centro de Satide de Sdo
Mamede de Infesta — delegacdo de competéncias. — Nos termos dos
artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
para os devidos efeitos, delego, na qualidade de director do Centro
de Saude, a competéncia de sancionamento do termo de responsa-
bilidade para realizacao de tomografia axial computorizada em centros
de diagnoéstico privados, prevista no n.° 1 do despacho ministerial
n.° 16/94, de 5 de Abril, na chefe do servigo de cuidados personalizados,
Dr.® Maria Luciana Vilela Silva Monteiro, assistente graduada de
clinica geral, a exercer fung¢des neste Centro de Saude.

25 de Margo de 1999. — A Presidente da Direccdo do Centro de
Saide de Sao Mamede de Infesta, Isabel Maria Pildo Fortuna de
Moura.

Despacho n.° 8558/99 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e para os devidos efeitos, delego, na qua-
lidade de director do Centro de Satude de Santo Tirso, a competéncia
de sancionamento do termo de responsabilidade para realizacao de
tomografia axial computorizada em centros de radiodiagndstico pri-
vado, previsto no n.° 1 do despacho ministerial n.° 16/94, de 5 de
Abril, no chefe do servigo de cuidados personalizados, Dr. Francisco
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Eurico Afonso Cruz, assistente graduado de clinica geral, a exercer
fungdes neste Centro de Saudde.

6 de Abril de 1999. — A Presidente da Direccao do Centro de
Sadde de Santo Tirso, Maria Gabriela Moreira Costa Sousa.

Centro Regional de Alcoologia Maria Lucilia Mercés de Mello

Aviso n.° 7941/99 (2.2 série). — 1 — Por despacho de 1 de Abril
de 1999 do director do Centro Regional de Alcoologia Maria Lucilia
Mercés de Mello, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao deste aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso para provimento
de um lugar de tesoureiro do quadro de pessoal deste Centro aprovado
pela Portaria n.° 1262/97, de 23 de Dezembro.

2 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, com
a nova redaccédo dada pelo Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro,
353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 6/96,
de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e o despacho n.° 61/95, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

3 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao provimento do
lugar referido no n.° 1, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetudo funcional — compete genericamente ao tesoureiro
a execugao de trabalhos de tesouraria, responsabilizando-se pelos valo-
res de caixa que lhe estdo confiados, efectuar a cobranga e a arre-
cadacao de receitas, o depdsito das mesmas, bem como todo o movi-
mento de liquidagao de despesas autorizadas, de vencimentos e outros
valores, para o que procede a levantamentos, conferéncias, registos
e pagamentos em cheque e numerario, mantendo escriturados os livros
de tesouraria.

5 — Local de trabalho — no Centro Regional de Alcoologia Maria
Lucilia Mercés de Mello, Conraria, 3040-714 Castelo Viegas.

6 — Remuneracdo — a que resultar da aplicacao da escala indi-
ciaria constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

7 — Regalias sociais e condicoes de trabalho — as condicoes de
trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

8 — Requisitos de admissdo — podem ser opositores ao concurso
os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
das candidaturas, retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de assistente admi-
nistrativo especialista com a classificacdo de servico néo inferior a
Bom ou possuir a categoria de assistente administrativo principal com,
pelo menos, trés anos de servigo na categoria e com a classificagao
de servico nao inferior a Bom.

9 — Métodos de seleccio — os métodos de selecgao a utilizar
serao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacédo curricular.

9.1 — A prova referida na alinea a) do nimero anterior tem caracter
eliminatorio (sendo excluidos os candidatos que a ela nao comparegam
ou que nela obtenham classificacao inferior a 9,5 valores), visa avaliar
conhecimentos especificos, reveste a forma oral e natureza tedrica,
ndo excedera uma hora e serd realizada com base no programa apro-
vado pelo despacho n.° 61/95 da Ministra da Sadde, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

9.2 — Os candidatos serao avisados da data, hora e local de rea-
lizacao da prova de conhecimentos, nos termos estabelecidos nos arti-
gos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.4 — A classificacdo final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de seleccdo, sera expressa de 0 a 20 valores
e ordenard os candidatos segundo a classificagao decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas, respectivamente, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e
do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Apresentacdo das candidaturas — os candidatos deverao for-
malizar o seu pedido de admissao ao concurso mediante requerimento,
em folha de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de for-
mato A4 ou papel continuo, dirigido ao director do Centro Regional

de Alcoologia Maria Lucilia Mercés de Mello, sito em Conraria,
3040-714 Castelo Viegas, devidamente datado e assinado, entregue
pessoalmente no Servico de Pessoal, durante as horas normais de
expediente, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

11.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, residéncia e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo da categoria detida, servico a que pertence e
natureza do vinculo;

d) Mencao do concurso a que se candidata, com indicacdo do
Didrio da Repiiblica em que foi publicado o respectivo aviso
de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

f) Indicacdao dos documentos que instruem o requerimento;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
satisfaz os requisitos gerais de admissao a concurso e pro-
vimento em funcdes publicas a que se refere o n.° 8.1 do
presente aviso.

11.2 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento emitido pelo servico ou organismo de origem,
donde constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, expressa em anos, meses e dias até a
publicacao do presente aviso, e a classificagao de servico dos
altimos trés anos, expressa em termos quantitativos;

b) Documento, auténtico ou autenticado (ou certidao do mesmo),
comprovativo das habilitacoes literarias e profissionais men-
cionadas;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

12 — Assiste ao juari a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragoes pres-
tadas.

13 — Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento,
a apresentacao ou a entrega de documento falso implica a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Luis Manuel Militao Mendes Cabral, subdirector
do Centro Regional de Alcoologia Maria Lucilia Mercés de
Mello.

Vogais efectivos:

Antodnio dos Santos Pereira, chefe de reparticao do Hospital
Psiquiatrico do Lorvao.

Maria Celeste Simoes Pereira Ralha Laranjeira, chefe de
seccdo do Hospital Psiquidtrico do Lorvao.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicao Narciso Gongalves Bento, chefe de sec-
c¢ao da Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Coimbra.

Cidalia Maria Simoes de Aratjo Ferreira, chefe de secgao
da Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

8 de Abril de 1999. — O Subdirector, Luis M. Militao M. Cabral.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 7942/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para a categoria de técnico especialista de andlises clinicas e satide ptiblica
da carreira técnica de diagndstico e terapéutica. — 1 — Nos termos do
n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se
publico que, por deliberacao do conselho de administracdo do Hospital
de D. Estefania de 14 de Outubro de 1998, que se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da data de publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, concurso interno geral de acesso
para o preenchimento de quatro lugares de técnico especialista de
andlises clinicas e satde publica da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de D. Estefania, apro-
vado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.
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2 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%® 235/90,
de 17 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 14/92, de 14 de Fevereiro, e 14/95, de 21 de Janeiro; 384-B/85,
de 30 de Setembro; 123/89, de 14 de Abril, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 208/95, de 14 de Agosto, e 203/90, de
20 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 381/91, de 9 de Outubro, e pela Portaria n.° 256-A/86, de 28
de Maio.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas a abrir
e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — no Hospital de D. Estefania, sito na Rua
de Jacinta Marto, em Lisboa, ou noutras instituicbes com as quais
o estabelecimento possa vir a ter acordos ou protocolos de cola-
boracao.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito no n.° 2.2 do n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de
28 de Maio, e no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de
Setembro.

6 — Remuneragdo — o vencimento € o correspondente ao da cate-
goria de técnico especialista, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 203/90, de 20 de Junho, e as regalias sociais s3o as genericamente
vigentes para os agentes e funciondrios da administragdo central.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — deve o candidato satisfazer as condicoes
gerais para o provimento em funcdes publicas, nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — possuir, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servigo na categoria de técnico principal.

8 — Método de seleccdo — concurso de provas publicas, que
incluird a avaliacao curricular, complementada com a apresentagao
para discussdo de uma monogratfia elaborada para o efeito, nos termos
do n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/89, de 14 de Abril,
conjugado com as alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de D. Estefénia, solicitando a admissdo ao concurso, que podera
ser entregue pessoalmente, durante as horas normais de expediente,
na Reparticdo de Pessoal e Expediente do mesmo Hospital, na Rua
de Jacinto Marto, 1150 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 do presente aviso, do qual devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal, telefone e situacdo militar), bem
como endereco para onde deve ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso;

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com a identificacao
do concurso a que se candidata, bem como o niimero, a data
e a pagina do Didrio da Republica em que se encontra publi-
citado o presente aviso;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Categoria profissional, escalao em que estd posicionado e
estabelecimento ou servi¢o de satide a que o requerente esta
vinculado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Identificacdo, em linhas separadas, dos documentos que ins-
truirem as candidaturas, bem como a sua caracterizagao.

9.2 — Com os requerimentos de admissdo deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusao, conforme o artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho:

a) Declaragdo, passada pelo respectivo servico ou organismo,
com indicacao do vinculo, do tempo de servico na categoria,
na carreira, e na fungao publica, bem como da classificacao
de servigo dos trés anos relevantes para efeito do concurso,
bem como a posse dos requisitos gerais;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.3 — Os candidatos desta instituicao ficam dispensados de apre-
sentar os documentos a que se refere o n.° 9.2 do presente aviso
desde que os mesmos constem do seu processo individual.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duavida, documentos comprovativos das declaracdes prestadas.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.
12 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria Etelvina R. P. C. Ribeiro, técnica especialista
de 1.2 classe de radiologia do Hospital de D. Estefania.
Vogais efectivos:

Emilia de Lourdes Teoddsio Moisao, técnica especialista
de 2.2 classe do Hospital de Curry Cabral.

Maria do Carmo Fernandes Rei, técnica especialista de
2.2 classe do Hospital de Santa Marta.

Vogais suplentes:

Maria Madalena Simdes Marques, técnica especialista de
2.2 classe do Instituto Portugués de Oncologia de Fran-
cisco Gentil — Lisboa.

Maria Fernanda da Rocha Martins, técnica especialista de
2.2 classe do Instituto Portugués de Oncologia de Fran-
cisco Gentil — Lisboa.

13 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo primeiro vogal efectivo.

15 de Abril de 1999. — Pelo Conselho de Administracdo, o Direc-
tor, A. Trigueiros Sampaio.

Deliberagao n.° 265/99. — Por deliberacdao do conselho de admi-
nistragao do Hospital de D. Estefania de 31 de Marco de 1999:

Francisco Cunha Oliveira, administrador hospitalar de 3.° grau, em
exercicio de fungdes de 2.* classe — autorizada a equiparacdo a
bolseiro por um periodo de mais trés meses, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 278/88, de 3 de Agosto, com efeitos a partir de 1 de
Abril de 1999.

12 de Abril de 1999. — O Director, A. Trigueiros Sampaio.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Deliberagao n.° 266/99. — Deliberou o conselho de administra-
¢do dos Hospitais da Universidade de Coimbra, em seu despacho
de 11 de Marco de 1999, anular o despacho de abertura do concurso
n.° 43/97, para chefe de servico de ortopedia, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 212, de 13 de Setembro de 1997.

16 de Abril de 1999. — A Directora do Servi¢o de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 7943/99 (2.2 série). — Concurso n.° 14/99 — concurso
interno geral de acesso a categoria de enfermeiro especialista,
nivel 2. — 1 — Torna-se publico que, por despacho do conselho de
administracdo do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco de 11
de Fevereiro de 1998, no uso da competéncia prépria atribuida nos
termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para provimento de seis lugares de enfermeiro
especialista na area de satide materna e obstétrica, existentes no qua-
dro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 741/92,
de 24 de Julho.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para as vagas
enunciadas e para as que se vierem a Ocorrer no prazo maximo de
dois anos, contado da data da publicacdo da lista de classificacao
final.

3 — Legislacdao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, ¢ 442/91, de 15
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Local de trabalho e contetido funcional — o local de trabalho
¢ no Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco, Avenida de Pedro
Alvares Cabral, 6000 Castelo Branco, ou fora dele, em situacoes even-
tualmente decorrentes do seu ambito de actividade. As fungoes a
desempenhar sao as constantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

5 — Remuneracao — a remuneracao do enfermeiro especialista é
a estabelecida para a respectiva categoria na tabela anexa ao Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.
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6 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se a este con-
curso os enfermeiros que estejam integrados na carreira de enfer-
magem e que reiinam os seguintes requisitos:

Gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, e estar vinculado a funcdo
publica;

Especiais — os referidos no n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas — os candidatos devem forma-
lizar as suas candidaturas em requerimento, conforme o estipulado
no Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente do
conselho de administracio do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, o qual devera ser entregue no Servico de Pessoal do Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo
estipulado para as candidaturas, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepg¢do, o qual se considera dentro do prazo legal
se o registo for datado até ao ultimo dia do prazo fixado.

8 — Do requerimento deverao constar, além do pedido de admissao
ao concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiagdo, data de nas-
cimento, naturalidade, nimero do bilhete de identidade, data
da sua emissao e servigo de identificagdo que o emitiu, ende-
rego completo e telefone, se o houver);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitagoes profissionais que o habilitem ao concurso;

d) Categoria profissional, tempo na categoria e na carreira e
instituicdo a cujo quadro pertence;

e) Identificagdo do concurso, pedindo a sua admissdo ao con-
curso e mencionando o nimero do Didrio da Reptiblica em
que vem publicitado o aviso de abertura;

f) Identificagdo, em alineas separadas, dos documentos que ins-
truem o requerimento de candidatura.

9 — Documentos que devem acompanhar o requerimento — nos
termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, o requerimento de admissdo deve ser instruido, sob pena
de exclusao, com os seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais para
a area a que se candidata;

d) Declaracao passada pelo servico a que pertence o candidato
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungio publica, bem
como a avaliagdo do desempenho dos ultimos trés anos;

e) Podem os candidatos apresentar, dentro do prazo de can-
didaturas, outros documentos comprovativos de factos por
si referidos como relevantes do seu mérito.

10 — Os funcionarios do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco estao dispensados da apresentacao dos documentos referidos
nas alineas b) e c¢) desde que os mesmos constem dos seus processos
individuais, nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — O juari podera ainda, nos termos legais, exigir aos candidatos
a apresentagdo de outros documentos comprovativos de factos por
eles referidos ou de declaragoes que suscitem dividas. As falsas decla-
racoes constituem infracgdo disciplinar e serao punidas nos termos
da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificagao final, bem como
quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor escla-
recimento dos interessados, serdo afixadas no expositor do Servico
de Pessoal do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

13 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

A classificacao final dos candidatos é expressa numa escala de 0
a 20 valores e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

_(4xXHA)+(5 XFP)+(7xXEP)+(4XOER)
20

CF
em que:

CF=classificacao final;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional;
OER=outros elementos relevantes;

1) Habilitacoes académicas (HA):

12.° ano/equivaléncia ou inferior — 10 pontos;

Bacharelato ou equivaléncia — 12 pontos;

Pés-graduagao, estudos superiores especializados ou licencia-
tura — 15 pontos;

Mestrado — 17 pontos;
Doutoramento — 20 pontos.

A pontuacao seré a correspondente ao posicionamento em funcao
da habilitacao académica mais elevada de cada candidato.

2) Formagao profissional (FP) — a pontuacao deste critério resul-
tard do somatério do valor minimo de 10 pontos (resultado do curso
de estudos superiores especializados) com a pontuagdo obtida em
cada um dos trés itens considerados:

2.1) Formagao continua assistida, em nimero de ac¢des, pontuada
até ao valor méximo de 3 pontos, considerando a soma de 2.1.1)
e2.1.2):

2.1.1) Accoes de formacao organizadas por estrutura de formacao
institucional, associacoes cientificas ou sindicais de enfermagem — 0,1
pontos por cada accao assistida;

2.1.2) Accdes de formacdo organizadas por outras entidades ou
organismos — 0,05 pontos por cada accao assistida;

2.2) Acgoes de formacéao realizadas, pontuadas até ao valor méaximo
de 5 pontos e em funcdo do nimero de horas de cada sessao lectiva.
Quando os documentos comprovativos forem omissos, sera conside-
rada uma hora por tema. O total deste item resultara da soma das
pontuacdes obtidas em 2.2.1) e 2.2.2):

2.2.1) Formacao realizada no ambito da formacao em servico ou
continua, acreditada por estrutura de formagao institucional — 0,5
pontos por cada hora como prelector;

2.2.2) Formacao realizada em jornadas, palestras e outras com inte-
resse para a classe —0,5 pontos por cada hora como prelector;

2.3) Organizacdo da formagao, pontuada até 2 pontos em fungao
das participagdes, a razdo de 0,5 pontos por cada participacio.

3) Experiéncia profissional (EP) — a pontuagao deste critério resul-
tard do somatdrio das pontuacoes obtidas nos itens considerados:

3.1) Resultante do nimero de anos nas diversas categorias, pon-
tuadas até ao méaximo de 10 pontos. O tempo remanescente de nimero
de anos completos de cada categoria sera considerado por trimestre,
assumindo o valor de 0,25 pontos por ano:

Enfermeiro — 0,5 pontos por cada ano;
Enfermeiro graduado — 0,75 pontos por cada ano;

3.2) Resultante do desempenho de funcdes de coordenacao de ser-
vigos de enfermagem — os candidatos que exerceram funcdes de coor-
denagdo de servicos por delegacao do enfermeiro-chefe, nas suas
auséncias ou impedimentos, ou nomeados para coordenacdo de equi-
pas de enfermagem serao pontuados até ao valor méaximo de 2 pontos.
Aos designados para coordenacao por delegagao de fungdes serao
considerados dois meses em cada ano. A pontuagdo deste item resulta,
assim, do nimero de meses no desempenho destas funcdes, a razao
de 0,2 pontos por cada més de desempenho;

3.3) Elaboracdo de trabalhos/normas/protocolos, em uso no servigo,
orientados para garantir e elevar o nivel de cuidados de enfermagem,
pontuada até ao valor maximo de 2 pontos, a razao de 0,5 pontos
por cada trabalho elaborado;

3.4) Nomeagdo como membro de jiri em concursos da carreira
de enfermagem — contabiliza o nimero de nomeagdes como pre-
sidente, vogal efectivo ou vogal suplente até ao valor maximo de
2 pontos, assim distribuidos:

1 ponto por nomeacao como presidente;
0,75 pontos por nomeagao como vogal efectivo;
0,5 pontos por nomeagao como vogal suplente;

3.5) Participagdo em grupos de trabalho — valorizar-se-ao as
nomeagdes e participagoes em grupos de trabalho e ou comissoes,
pontuadas até ao valor maximo de 2 pontos, a razao de 0,5 pontos
por participacao;

3.6) Participacdo em comissoes de escolha de material ou equi-
pamento, pontuada até ao limite miximo de 2 pontos, a razdo de
0,5 pontos por cada participagao.

4) Outros elementos relevantes (OER) — a pontuagdo a obter neste
critério resultard do somatério de limite inferior a 10 pontos, com
as pontuagdes cumulativas obtidas em cada um dos itens considerados,
até ao limite méximo de 20 pontos:

4.1 — Organizacao global do curriculo — a pontuagdo a obter neste
critério resultard da soma obtida nos varios aspectos considerados,
pontuados numa das trés posicoes como se discrimina:

Semantica/linguagem técnica: 0 — 1 — 2 pontos;
Paginagao/espacos: 0 — 1 — 2 pontos;
Referéncias/documentacao: 0 — 1 — 2 pontos;
Estrutura: 0 — 1 — 2 pontos;

Analise global: 0 — 1 — 2 pontos;

4.2) Desempenho de funcdes em organizagdes de classe, pontuado
até ao limite maximo de 2 pontos:

Cargos dirigentes — 1 ponto;
Sécios de associagdes cientificas ou sindicais — 0,5 pontos;
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4.3) Outras habilitacdes com interesse para a profissao, pontuadas
como se discrimina, até ao limite maximo de 4 pontos:

Curso em drea especifica de enfermagem com duracao superior
a trinta e cinco horas — 2 pontos;

Curso na area da informéatica — 1 ponto;

Outros com interesse profissional — 1 ponto;

4.4) Trabalhos cientificos de interesse para a profissdo, pontuados
até ao limite maximo de 4 pontos, a razdo de 1 ponto por cada trabalho
realizado.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Carlos Manuel Rosa Almeida, enfermeiro-chefe.
Vogais efectivos:

Alda Maria Pires da Silva Mendes, enfermeira especialista
em satide materna e obstétrica.

Maria Arminda Mateus Nunes, enfermeira especialista em
satide materna e obstétrica.

Vogais suplentes:

Zulmira de Jesus Lopes Mota Nunes, enfermeira especialista
em saide materna e obstétrica.

José Ramos Ramalhinho, enfermeiro especialista em satude
mental e psiquiétrica.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

15 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

31 de Margo de 1999. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Alves Mendes da Mota.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 7944/99 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do n.° 9
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra afixada a lista de transi¢ao para a nova estru-
tura salarial referente a carreira de enfermagem.

Da transigdo cabe reclamacgao para o 6rgdo maximo do servico
no prazo de 15 dias a contar da data da presente publicacio.

29 de Marco de 1999. — A Administradora-Delegada, Ana Mar-
garida Jorge Dias Balsemao Pires.

Rectificagdo n.° 1058/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82, de 8 de Marco de
1999, o aviso n.° 6711/99 (2.2 série), referente a lista de candidatos
admitidos e excluidos no processo de seleccdo sumdria para a rea-
lizagdo de contrato administrativo de provimento para 18 lugares da
categoria de enfermeiro (nivel 1) cujo aviso de abertura foi publicado
no 8.° suplemento ao Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 301, de 31
de Dezembro de 1998, e posteriormente rectificado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 1999, rectifica-se que
onde se 1é:

«Candidatos admitidos:

Telmo Durte Canelas Pequito.»

deve ler-se:
«Candidatos admitidos:

Telmo Duarte Canelas Pequito.»

9 de Abril de 1999. — A Administradora-Delegada, Ana Margarida
Jorge Dias Balsemdo Pires.

Hospital de Garcia de Orta

Aviso n.° 7945/99 (2.2 série). — Informam-se os interessados de
que, a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, vao ser atixadas nos expositores junto da Seccao de Pessoal
do Hospital de Garcia de Orta, as listas de transicdo do novo sistema
retributivo, relativamente as carreiras do regime geral, servigos gerais
e enfermeiros, aprovado respectivamente pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, pelo Decreto Regulamentar
n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de
30 de Dezembro.

Mais se informa que eventuais reclamagoes deverdo ser dirigidas
por escrito, ao conselho de administragao, durante o prazo de 15 dias
a contar da data do presente aviso.

13 de Abril de 1999. — O Administrador-Delegado, José Antonio
Ferrdo.

Hospital de Pedro Hispano

Aviso n.° 7946/99 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, em cum-
primento do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 41.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se pablico que Maria da
Assuncao Gomes de Magalhaes, Maria Narcisa da Costa Gongalves,
Luis Manuel Gongalves Melo Silva e Maria Joao Rocha Melo, clas-
sificados em 1.°, 2.°, 3.° e 4.° lugares, respectivamente, no concurso
interno geral de acesso para enfermeiro especialista na 4rea de enfer-
magem de reabilitagao, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 184, de 11 de Agosto de 1998, em virtude de
terem recusado o provimento a que tinham direito serdo abatidos
a lista de classificagao final do referido concurso.

13 de Abril de 1999. — O Administrador-Delegado, Pedro Esteves.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 7947/99 (2.2 série). — Concurso interno geral para pro-
vimento de um lugar de assistente de cardiologia da carreira médica
hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° ¢ 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberagdo do conselho de administragdo de 17
de Margo de 1999, se encontra aberto concurso de provimento de
um lugar vago de assistente de cardiologia da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 413/91, de 16 de Maio, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série-B, n.° 112, de 16 de Maio de 1991.

2— O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — O concurso visa o preenchimento da vaga posta a concurso,
bem como para as que vierem a ocorrer no prazo de um ano.

4 — Exigéncias particulares — possuir experiéncia global nas téc-
nicas cardiolégicas ndo invasivas e o exercicio de especialidade de
cardiologia no ambito de um hospital periférico, contribuindo para
uma melhoria de articulagado com os centros de saide da unidade
de satde.

5 — O local de trabalho ¢ no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, ou noutras instituigdes com as quais este esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boracao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco),
bem como o regime de trabalho serd desenvolvido em horérios des-
fasados, de acordo com as disposigoes legais existentes neste matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de 2 de Agosto,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto
de 1990.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de cardiologia ou
a sua equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redacao
dada pelo artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de
Julho;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.
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7.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Reynaldo dos Santos, Rua do Dr. Luis César Pereira,
2600 Vila Franca de Xira, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 7.1 do presente aviso.

8 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
numero ¢ data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, residéncia, telefone e cddigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica, onde vem anun-
ciado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente, ou
equiparacdo a esse grau, da area profissional a que respeita
0 Concurso;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica.

9.1 — O documento referido na alinea b) do n.° 9 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

9.2 — A ndo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e d) do n.° 9 implica a nao admissdao ao
concurso.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccdo disciplinar se o candidato for funciondrio ou
agente.

11 — O método de selecgao dos candidatos a utilizar no concurso
é o de avaliacdo curricular, conforme o disposto na secgdo VI da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

13 — A lista dos candidatos serdo afixadas no placard do Servico
de Pessoal deste Hospital.

14 — Constitui¢do do jari— o jari tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. José Rocha Sieuve Afonso, assistente graduado
de Cardiologia do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila
Franca de Xira.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Carlos Alberto Rabacal da Silva, assistente graduado
de cardiologia do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila
Franca de Xira.

2.° Dr. Anténio Maria Gomes Rocha de Almeida, assistente
de cardiologia do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila
Franca de Xira.

Vogais suplentes:

1.° Dr. José Simdes da Silva Fernandes, chefe de servico
de cardiologia do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila
Franca de Xira.

2.° Dr. Joao Nogueira Pereira, assistente graduado de car-
diologia do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca
de Xira.

15 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

13 de Abril de 1999. — Pelo Conselho de Administracdo, o Admi-
nistrador-Delegado, P. Pinheiro de Freitas.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 7948/99 (2.2 série). — Para cumprimento do artigo 27.°
do Decreto-Lein.° 235/90, de 17 de Julho, comunica-se que se encontra
afixada no expositor do Servico de Gestao de Recursos Humanos
(piso 2) a lista de classificacdo final, homologada pelo conselho de
administracao em 23 de Marco de 1999, do concurso de acesso para
o preenchimento de duas vagas de técnico especialista de farmacia

da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 150, de 2 de Julho
de 1998.

Da homologacgdo cabe recurso, nos termos € prazo previstos no
n.° 1 do artigo 28.° e no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho.

26 de Marco de 1999. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 7949/99 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 34
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho
de administracao de 23 de Margo de 1999, foi homologada a lista
de classificagdo final da candidata ao concurso para uma vaga de
assistente de neurofisiologia, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 299, de 29 de Dezembro de 1998:

Dr.? Isabel Maria Santos Conceicao — 18,5 valores.

A candidata dispde de 10 dias tteis a contar da data da publicagio
da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, a petigao devera ser dirigida ao director-geral
da Saudde e dar entrada neste Hospital no prazo referido.

29 de Marco de 1999. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 7950/99 (2.% série). — Para cumprimento do n.° 34
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao do conselho
de administracao de 23 de Margo de 1999, foi homologada a lista
de classificagao final da candidata ao concurso para uma vaga de
assistente de imuno-hemoterapia, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 282, de 7 de Dezembro de 1998:

Dr.? Ana Isabel Garcia de Oliveira — 18,2 valores.

A candidata dispoe de 10 dias tteis a contar da data da publicacao
da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, a peti¢ao devera ser dirigida ao director-geral
da Sadde e dar entrada neste Hospital no prazo referido.

29 de Marco de 1999. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Sao Gongalo

Aviso n.° 7951/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos 15.°,
23.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacao do conselho de administragao
do Hospital de Sdo Gongalo de 13 de Abril de 1999, no uso da com-
peténcia conferida pelo n.° 3 da secgdo I da ja referida Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, se encontra aberto concurso interno geral
para provimento de uma vaga na categoria de assistente de cirurgia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 915/94, de 14 de Outubro.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vin-
culados a funcéo publica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga
ora posta a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

4 — Local e regime de trabalho:

4.1 — O local de trabalho ¢ o Hospital de Sao Gongcalo, sito no
Largo de Sertério de Carvalho, Sdo Gongalo, 4600 Amarante, ¢ ou
na Unidade de Internamento em Travanca, sita no lugar de Mosteiro,
freguesia de Travanca, 4605 Vila Mea, e também noutras instalagdes
com as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboracao.

4.2 — O regime de trabalho serd de tempo completo ou de exclu-
sividade e serd desenvolvido em hordrio desfasado, de acordo com
as disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

5 — Sao requisitos de admissao ao concurso.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido de exercicio de funcoes ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao da candidatura:

6.1 — O prazo para a apresentagao das candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

6.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administracio do Hos-
pital de Sao Gongalo, sito no Largo de Sertério de Carvalho, freguesia
de Sao Gongalo, 4600 Amarante, e entregue no Servico de Pessoal,
pessoalmente, durante as horas de expediente, ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente estd vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de assistente na area pro-
fissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A apresentacdo do documento referido na alinea ¢) do
nimero anterior pode ser substituida por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo do candidato em relagdo a
esse requisito.

7.2 — A nao apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissao
a0 mesmo.

8 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 6.1 deste aviso, implicando a sua nao apresentacdo dentro do
prazo a nao admissao ao concurso.

9 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula serao punidas nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — Método de seleccao — o método de seleccdo dos candidatos
¢ a avaliagado curricular, nos termos estabelecidos na seccao vi do
Regulamento dos Concursos, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

11 — As listas de candidatos serao afixadas no expositor existente
no atrio deste Hospital, sito no Largo de Sertério de Carvalho, fre-
guesia de Sao Gongalo, 4600 Amarante.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Pedro Leonel Dias Marques da Cunha, chefe de
servigo e director de servigo de cirurgia.
Vogais efectivos:

Alberto Anténio Ribeiro Conceigao Gouveia, assistente gra-
duado de cirurgia, e Serafim Carlos Nogueira Garrido,
assistente graduado de cirurgia.

Vogais suplentes:

José Maria Pinto Correia, assistente graduado de cirurgia,
e Artur Joaquim Aradjo Silva Castro, assistente de
cirurgia.

Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal deste
Hospital, com excepg¢ao dos vogais suplentes, que pertencem ao Hos-
pital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

12.1 — O presidente do juri sera substituido, no caso de faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Abril de 1999. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Silva Macedo.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 7952/99 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagao do conselho de administracao de 31 de Marco de 1999
e nos termos do n.° 34 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagdo final do concurso
institucional interno para provimento de dois lugares de assistente
de ortopedia da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 273, de 25 de Novembro de 1998:

Vaga com perfil de cirurgia do joelho:

Valores
1.° Paulo Alexandre Ribeirode Oliveira ................... 17,6
2.° Antonio Pereira Gutierres ..............ccoiiruinenn.. 17,4
3.9 Anténio Joaquim Mateus .......... ..o oL 14,8
Vaga com perfil em cirurgia da coluna:
1.° Vitorino Veludo Moutinho . .......................... 17,6
2.° Anténio Joaquim Mateus ........... ...l 13,7

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacéo.

14 de Abril de 1999. — A Directora do Departamento de Pessoal,
Isabel Cristina Duarte das Neves.

Hospital de Sao Joao de Deus

Aviso n.° 7953/99 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para enfermeiro especialista de satide materna e obstétrica. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que, por despacho do conselho de administragao
de 23 de Marco de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de dois lugares
de enfermeiro especialista de satide materna e obstétrica do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 290/93, de 13
de Margo.

2— O concurso € vélido para as vagas citadas, caducando com
o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 437/91, de 8 de Novembro, 204/98, de 11 de Julho e 412/98,
de 30 de Dezembro.

4 — Local de trabalho e remuneracao — o local de trabalho é no
Hospital de Sdo Joao de Deus, Vila Nova de Famalicao, sendo o
vencimento resultante da aplicagao da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a pro-
ver € o constante no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — ser enfermeiro ou enfermeiro gra-
duado habilitado com o curso de especializagdo em Enfermagem de
Satde Materna e Obstétrica, ou com o curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica, e
avaliacao de desempenho de Satisfaz.

7 — Método de selecgdo — avaliacdo curricular, cuja classificagao
final resultara da aplicagao da seguinte formula:

_ HA(18) + FP (20) + EP (22) + OAR (20)
4

CF
sendo que:

CF=classificacao final;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
OAR=outras actividades relevantes.

8 — Formalizacdo das candidaturas:
8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital de Sao
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Joao de Deus, Rua de Cupertino de Miranda, 4761 Vila Nova de
Famalicao Codex, entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal deste
Hospital, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcéo, consi-
derando-se entregue dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1.

8.2 — Do requerimento de admissdo devera constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, residén-
cia e codigo postal, niimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu e niimero de telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que se
encontra vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, mediante a referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo da existéncia de vinculo a fungao
publica, com a indicagao do tempo de servico na categoria
de enfermeiro ou enfermeiro graduado;

b) Documento comprovativo da posse do curso de especializagdo
em enfermagem de Satide Materna e Obstétrica ou do curso
de estudos superiores especializados da respectiva area;

¢) Documento comprovativo da avaliacao de desempenho de
Satisfaz;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — Na falta de classificacdo de servico nao imputéavel ao candidato
aplicar-se-4 o disposto no n.° 3 do artigo 50.° do Decreto-Lein.® 437/91,
de 8 de Novembro.

10 — As listas de admissao e de classificagao final serdo publicadas
na 2.* série do Didrio da Reptiblica e afixadas no expositor do Servico
de Pessoal.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Arlete Sousa Pinto, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Moreira Almeida, enfermeira especialista
em satide materna e obstétrica.

Maria Albina Cerejeira Moreira Bezerra, enfermeira espe-
cialista em satide materna e obstétrica.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicao Branco Fontes e Silva, enfermeira espe-
cialista em satide materna e obstétrica.

Maria José Carvalho Ramos, enfermeira especialista em
saude materna e obstétrica.

Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal deste
Hospital.

12 — O presidente do juri serd substituido, em caso de falta ou
impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Abril de 1999. — O Administrador-Delegado, Nuno Valenga
Pinto Ferreira.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 7954/99 (2.2 série). — Concurso institucional externo
para provimento na categoria de assistente de gastrenterologia da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacio do conselho de administracdo de 26
de Janeiro de 1999, se encontra aberto concurso institucional externo
para preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente de
gastrenterologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

As referidas vagas foram objecto de quota de descongelamento
atribuida a este Hospital para 1998. Consultada a Direcgao-Geral
da Administragao Publica, foi-nos transmitido através do oficio
n.° 2650, de 18 de Fevereiro de 1999, nao existir pessoal na situagao
de disponibilidade ou inactividade com o perfil necessario ao desem-
penho das funcoes do lugar a prover.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional externo, aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais, estejam ou ndo vinculados a funcao publica,

e visa exclusivamente o provimento da vaga anunciada, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho—no Hospital de Sdao Marcos, Braga,
podendo também vir a prestar servico noutras instituigdes com as
quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Regime de trabalho — poderd ser desenvolvido em horério
desfasado, nos termos das disposi¢oes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admiss@o a concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de gastrenterologia ou a sua equi-
paragdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Sao Marcos, Braga e entregue na Seccao de Pessoal
do mesmo Hospital, sito no Largo do Engenheiro Carlos Amarante,
apartado 2242, 4701-965 Braga, podendo ser remetido pelo correio
registado e com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
gastrenterologia ou a equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

d) Certificado de registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscrigao na Ordem dos Médi-
cos;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas b) a
e) do n.° 7 podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situacao precisa
em que se encontra relativamente a cada uma desses requisitos.

7.2 — A ndo apresentacao, no prazo de candidaturas, do documento
referido na alinea a) do n.° 7 implica a ndo admissdo ao concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis, apds o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

8 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar.

9 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliacdo curricular,
nos termos da secgdo VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao
final serao afixadas no quadro junto a Sec¢ao de Pessoal deste Hospital
de Sao Marcos.

11 — A lista de classificagdo final sera ainda publicada no Didrio
da Republica, 2.* série.
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12 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Reinaldo Alberto Rodrigues de Noronha, assis-
tente graduado e director do servico de gastrenterologia do
Hospital de Sao Marcos, de Braga.

Vogais efectivos:

Mario Pereira de Moura Marcelino, assistente graduado de
gastrenterologia do Hospital de Sdo Marcos, de Braga.

Dr.? Silvia Maria Santos Alves Carvalho Barrias, assistente
de gastrenterologia do Hospital Geral de Santo Anténio,
do Porto.

Vogais suplentes:

Dr. José Luis Barata, assistente graduado de gastrentero-
logia do Hospital de Sao Marcos, de Braga.

Dr.® Maria Adélia Resende Rodrigues, assistente de gas-
trenterologia do Hospital de Santa Luzia de Viana do
Castelo.

12.1 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

12 de Abril de 1999. — O Administrador-Delegado, Lino Henriques
Soares Mesquita Machado.

Hospital de Sao Teotonio — Viseu

Aviso n.° 7955/99 (2.2 série). — Torna-se publica a lista dos can-
didatos admitidos ao concurso externo geral de acesso para provimento
de um lugar de técnico principal de ortoptica da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de
Sdo Teotdénio — Viseu (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 36, de 12
de Fevereiro de 1999):

Unica candidata:

Ana Maria Almeida Magalhaes.

Candidatos excluidos:
(Nao houve.)

As provas de conhecimentos terdo lugar no dia 10 de Maio de
1999, pelas 10 horas no servico de oftalmologia deste Hospital.

No desenvolvimento das provas serd usada uma metodologia de
estudo de caso com os seguintes pontos:

1.° Sorteio de um caso clinico de entre os trés possiveis temas:

Ambliopia;
Estrabismo;
Paralisia oculo-motora.

2.° A prova pratica tera a duracao méaxima de 90 minutos, cons-
tando de:

Avaliacao de situagao clinica;
Elaboracao de um relatério contendo o diagnéstico pleno
de tratamento e prognostico.

3.° A prova tedrica terd a duracdo méxima de 30 minutos e
consistira na discussao publica do relatério da prova pratica.

14 de Abril de 1999. — O Chefe de Reparticao de Pessoal, Antonio
Martins da Silva.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 7956/99 (2.2 série):

Luis Filipe Martins Sousa Magalhaes, assistente eventual de anes-
tesiologia — prescinde, a seu pedido, do lugar que ocupa na lista
de classificacao final publicada em Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 51, de 2 de Marco de 1999, referente ao concurso para assistente
de anestesiologia publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 275,
de 27 de Novembro de 1998, e rectificado pelo Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 289, de 16 de Dezembro de 1998.

9 de Abril de 1999. — O Administrador-Delegado, Neto Parra.

Rectificagdo n.° 1059/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao o aviso do concurso interno geral de acesso para enfermeiro
especialista, nivel 2, area de saide mental e psiquiatrica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 83, de 9 de Abril de 1999, rec-
tifica-se que onde se 1€ «15 dias consecutivos» deve ler-se «15 dias
uteis».

12 de Abril de 1999. — O Administrador-Delegado, Neto Parra.

Rectificacao n.° 1060/99. — Concurso interno geral de ingresso
para enfermeiro do nivel 1. — Por ter saido com inexactiddo o aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 80, de 6 de Abril
de 1999, referente ao concurso interno geral de ingresso para enfer-
meiro do nivel 1, rectifica-se que no n.° 1 onde se 1& «15 dias con-
secutivos» deve ler-se «15 dias uteis».

13 de Abril de 1999. — O Administrador-Delegado, Neto Parra.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 7957/99 (2.2 série). — Concurso n.° 17/99 — concurso
institucional e interno geral de provimento para assistente de gineco-
logia/obstetricia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que se encontra aberto concurso institucional e interno geral
de provimento para o preenchimento de dois lugares de assistente
de ginecologia/obstetricia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 413/98, de 17
de Julho.

2 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento das vagas
citada no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Sousa Martins, Guarda,
ou noutras instituicdes com as quais este Hospital tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao, nos termos do n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd de tempo
completo ou de dedicacdo exclusiva e poderd ser desenvolvido em
horario desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta
matéria, designadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Condicoes de candidatura — s podem ser admitidos a con-
curso os candidatos que estejam vinculados a fungao publica e que,
até ao termo do prazo fixado neste aviso de abertura para a apre-
sentacdo das candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e especiais.

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) E requisito especial a posse do grau de assistente de gine-
cologia/obstetricia ou equivalente, nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissdo ¢ de 20 dias tteis contados a partir da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

6.1 —Forma de candidatura — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sousa Martins, em papel norma-
lizado, branco ou de cor pélida, de formato A4, solicitando a admissao
ao concurso e entregue na Reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu e residéncia,
incluindo cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja eventualmente vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal;
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f) Endereco para onde devera ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
ginecologia/obstetricia ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento referido na alinea ¢) do niimero anterior pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacdo precisa em que os candidatos se encontram
relativamente a0 mesmo.

7.2 — A ndo apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 deste aviso implica a nao admissao
a0 concurso.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos serao punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

9 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na sec¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard junto da Reparticao de Pessoal deste Hospital, sendo também
enviada copia aos candidatos.

A lista de classificacdo final, apés homologacdo, é publicada no
Didrio da Republica, 2.* série.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Amélia Maniés Roque, chefe do servico
de ginecologia do Hospital de Sousa Martins.
Vogais efectivos:

Dr. José Antonio Ferreira Marques, chefe do servico de
obstetricia do Hospital de Sousa Martins.

Dr.? Maria Eduarda Falcao Lopes Bras Pires, assistente de
ginecologia/obstetricia do Hospital de Sousa Martins.

Vogais suplentes:

Dr. Albertino Almeida Chaves, assistente de ginecolo-
gia/obstetricia do Hospital de Sousa Martins.

Dr. José Anibal Pinto da Silva, assistente de ginecolo-
gia/obstetricia do Hospital de Sousa Martins.

12 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

13 de Abril de 1999. — O Director, Joaquim Correia dos Santos.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 7958/99 (2.2 série). — Lista de candidatos admitidos
e excluidos no concurso externo geral de ingresso para a categoria de
enfermeiro especialista em enfermagem de satide materna e obstétrica
do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, aberto
por aviso publicado no Diario da Republica, 2. série, n.” 29, de 4
de Fevereiro de 1999. — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publica-se a lista de
candidatos admitidos e excluidos no concurso externo geral de ingresso
para a categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de satde
materna e obstétrica do quadro de pessoal desta Maternidade, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 29, de 4
de Fevereiro de 1999:

Candidato admitido:

Anténio José Jorge Fatia.

Candidato excluido:

Isabel Maria Tendeiro Correia Seixas (a).

(a) Por nao reunir as condigdes exigidas pelo aviso de abertura
no seu n.° 6.2, nomeadamente no que se refere aos requisitos especiais:
«estar habilitada com um curso de estudos superiores especializados
em Enfermagem ou equivalente que habilite para a prestacao de cui-
dados em satide materna e obstétrica».

Nota — Da referida lista cabe recurso, nos termos do n.° 3 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as

alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, no que se refere a contagem de prazos — artigo 40.°

14 de Abril de 1999. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodri-
gues.

Rectificacdo n.° 1061/99. — Por ter saido com inexactiddao a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 11
de Margo de 1999, a pp. 3599 e 3600 (deliberagdo n.° 152/99), rec-
tifica-se que onde se 1é:

«Dr. Carlos Alberto Santos Silva — 14,4 valores.
Dr. Pedro Alexandre Manso Azevedo Cosme — 18 valores.»

deve ler-se:

«Dr. Carlos Alberto Santos Silva — 14,5 valores.
Dr. Pedro Alexandre Manso Azevedo Cosme — 18,1 valores».

14 de Abril de 1999. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodri-
gues.

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude

Aviso n.° 7959/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho da pre-
sidente do conselho de administracdo do Instituto de Gestao Infor-
matica e Financeira da Satde de 7 de Abril de 1999, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
do presente aviso, concurso interno geral de acesso para provimento
de um lugar de técnico superior de informatica de 1.? classe do quadro
de pessoal deste Instituto, anexo a Portaria n.° 1042/93, de 18 de
Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido somente para o lugar
indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.** 24/84, de 16 de
Janeiro, 353-A/89, 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 23/91,
de 11 de Janeiro, 442/91, de 15 de Novembro, 177/95, de 26 de Julho,
e 6/96, de 31 de Janeiro, Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede deste
Instituto, em Lisboa, na Avenida da Republica, 61, 1050 Lisboa.

5 — Vencimento e condicOes de trabalho — o vencimento corres-
ponde aos indices para a categoria nos termos da lei em vigor e
as condicoes de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigen-
tes para a fungao publica.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a preen-
cher € o constante na Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

7 — Condicoes de candidatura — poderao candidatar-se funciona-
rios e agentes que, até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos referidos nos
artigos 29.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e se
encontrem nas condicdes indicadas na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

8 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccio.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos
na 4rea para que o concurso € aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, considerando e ponderando de acordo com a
exigéncia da fungao os seguintes factores:

Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

Formacao profissional, em que se ponderam as acgoes de for-
magdo e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de funcdes na area de actividade para o qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

8.2 — Entrevista profissional de selec¢ao — tem em vista avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, em que serao apreciados
a maturidade profissional, a motivagao, a facilidade de expressao e
de comunicacdo e o conhecimento dos problemas e tarefas inerentes
ao conteudo funcional do lugar a prover.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
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constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a presidente do conselho de administracdo do Ins-
tituto de Gestao Informatica e Financeira da Sadde, enviado pelo
correio, Avenida da Republica, 61, 1050 Lisboa, sob registo e com
aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que
expedido até ao termo do prazo fixado, ou entregue pessoalmente
na Seccao de Pessoal.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, filiacdo, data de
nascimento, nimero, data e validade do bilhete de identidade
e centro de identificacdo que o emitiu, numero fiscal de con-
tribuinte, situagao militar, quando for caso disso, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servico onde o requerente exerce fungoes;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

d) Habilitacoes literarias;

e) Quaisquer circunstancias que julgue susceptiveis de influir
na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, devidamente documentadas;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Documento emitido pelo servico ou organismo de origem
donde constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica e ainda a mengao das classificagoes de
servico dos ultimos dois anos;

¢) Declaracao donde conste a descricdo das fungdes exercidas
nos ultimos dois anos;

d) Um exemplar do curriculum vitae.

10 — As falsas declaragoes serao punidas pela lei.

11 — O juari pode exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

12 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 10 valores.

13 — O jtri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Dr. José Domingos Simao das Dores, director de
Servicos.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria da Conceicao Costa Toscano,
directora de servigos.

2.° vogal efectivo— Dr. José Barbosa Castanheira, chefe de
divisao.

1.° vogal suplente — Dr.* Maria de Lurdes Celorico da Silva
Cidade, chefe de divisao.

2.° vogal suplente — Dr.? Teresa Clementina M. B. S. B. S. Gor-
gulho, técnica superior principal.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

7 de Abril de 1999- — O Presidente do Juri, José Domingos Simado
das Dores.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 7960/99 (2.2 série). — Faz-se publico que, por ndo ter
sido dado cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o prazo de concurso interno de
ingresso para a admissdo a estagio com vista ao preenchimento de
uma vaga na categoria de técnico superior de 2.* classe (area de
gestao), aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 24 de Margo de 1999, foi prorrogado, por mais 10 dias
ateis contados a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

20 de Abril de 1999. — Pelo Conselho de Administragao, a Direc-
tora de Servicos Administrativos e Financeiros, Graca Ferreira.

Servigo de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Direccao Regional do Algarve

Aviso n.° 7961/99 (2.2 série). — De acordo com o estipulado
na alinea b) do n.° 9 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de
31 de Dezembro, informa-se que a lista de transicdo para os novos
escaloes referentes ao pessoal de enfermagem se encontra afixada
nesta Direccdo Regional do Algarve, sita na Rua do Conselheiro
Bivar, 56, 8000 Faro.

13 de Abril de 1999. — Pela Direc¢ao Regional, o Presidente, Anto-
nio Brito Camacho.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado
da Seguranca Social e das Relagoes Laborais

Despacho n.° 8559/99 (2.2 série). — Consagram os n.°* 1 e 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, que o0 mon-
tante das ajudas de custo devidas aos individuos que, nao sendo fun-
ciondrios ou agentes, facam parte de conselhos, comissoes, grupos
de trabalho ou outras estruturas de caracter nao permanente de ser-
vicos do Estado, quando convocados para reunides em que tenham
de ausentar-se do local onde exercem normalmente a sua actividade,
¢ fixado globalmente por estrutura, de entre as estabelecidas na tabela
em vigor, mediante despacho do ministro da tutela e prévio acordo
do Ministro das Finangas.

Nestes termos, obtido o acordo do Ministro das Finangas, no uso
das competéncias que me foram delegadas pelo despacho
n.° 36/MTS/99, de 26 de Marco, do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, determino:

1— Os membros, ndo funciondrios ou agentes, da Comissdo do
Livro Branco dos Servicos de Prevencao, instituida pelo despacho
n.° 17 118/98, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 227,
de 1 de Outubro de 1998, quando, por motivo de participacao em
reunioes da Comissao, se ausentem do local onde exercem normal-
mente a sua actividade tém direito ao recebimento de ajudas de custo.

2 — As ajudas de custo referidas no nimero anterior sdo de mon-
tante igual ao fixado na tabela em vigor para os funcionarios com
vencimentos superiores ao valor do indice 405 na escala salarial do
regime geral.

3 —Os encargos decorrentes da aplicacdo deste despacho sao
suportados pelo Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Con-
di¢des de Trabalho, em conformidade com o estabelecido no n.° 8
do despacho n.° 17 118/98.

4 — Os efeitos do presente despacho reportam-se a data da entrada
em vigor do despacho n.° 17 118/98, de 14 de Setembro, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, de 1 de Outubro de 1998.

30 de Marco de 1999. — O Secretdrio de Estado da Seguranca
Social e das Relacoes Laborais, Fernando Lopes Ribeiro Mendes.

Casa Pia de Lisboa

Aviso n.° 7962/99 (2.2 série). — Torna-se publico, nos termos
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que, por
meu despacho de 25 de Fevereiro de 1999, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da presente publicacdo, concurso
interno de ingresso para provimento de sete vagas de educadores
de infancia do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa.

1 — O concurso é valido por um ano a contar da data de publicagio
da lista classificativa final.

2— O local de trabalho é em Lisboa e num dos colégios desta
instituicao. O vencimento e as demais regalias sdo os que vigorarem
para os docentes do Ministério da Educacéo.

3 — Compete genericamente aos lugares a prover o desempenho
de fungoes na docéncia da educacao pré-escolar.

4 — O método de selecgao a aplicar é o da avaliagao curricular.

5 — Os critérios de apreciagdao e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final de cada candidato, foram definidos pelo juri,
constando de acta, que sera facultada aos candidatos que a solicitem.

6 — Podem ser opositores ao concurso os candidatos com habi-
litacao para a docéncia da educacio pré-escolar.

7 — Na graduacdo dar-se-4 prioridade aos docentes da Casa Pia
de Lisboa com mais de um ano de servico ininterrupto.
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8 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao provedor da Casa Pia de Lisboa, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢ao, para a Avenida do Restelo, 1, 1449-008 Lisboa, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Elementos legais de identificacdo;

b) Habilitagao profissional e respectiva habilitacdo;

¢) Tempo de servico prestado;

d) Declaragao em como reunem os requisitos gerais de admissao,
conforme dispde o artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho.

9 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Documento comprovativo do tempo de servigo docente;
¢) Curriculo actualizado e assinado.

9.1 — Os candidatos da Casa Pia de Lisboa ficam dispensados da
apresentacao dos documentos referidos nas alineas a) e b).
10 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Luis Manuel Rodrigues Silveira, director de ser-
Vigos.
Vogais efectivos:

Pedro Miguel Ribeiro Calcada Estrela, professor requisitado
na Casa Pia de Lisboa, que substituira o presidente nos
seus impedimentos.

Eduardo Anténio Fradinho Faleiro, educador de infincia
do quadro da Casa Pia de Lisboa.

Vogais suplentes:

Célia Marina Carvalho Tomas de Lemos Carvalho, profes-
sora do quadro da Casa Pia de Lisboa.

Maria Francisca Ferreira Damiao Ferreira, educadora de
infancia do quadro da Casa Pia de Lisboa.

12 de Abril de 1999. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Centro Regional de Seguranca Social do Algarve

Aviso n.° 7963/99 (2.2 série). — Subdelegacio de competén-
cias. — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo despacho
de 11 de Marco de 1999 da chefe da Reparticao de Atribuigao de
Prestagoes do Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 31 de Margo de 1999, aviso
n.° 6209/99, subdelego na assistente administrativa especialista Maria
da Graca Gago Ferreira a competéncia para substituir a chefe de
seccdo na auséncia desta em todas as situacOes inerentes a mesma.
Esta subdelegagao de competéncias produz efeitos desde 31 de Marco
de 1999, ficando ratificados todos os actos entretanto praticados.

12 de Abril de 1999. — O Chefe de Seccao de Prestacoes Fami-
liares, Conceicdao Lidia Santana de Mendonga.

Deliberagao n.° 267/99. — Por deliberacao do conselho directivo
deste Centro Regional de 9 de Abril de 1999:

Manuela Lucrécia Canas Martins Domingos € Maria Manuela André
Estévao Mendes Serra — nomeadas, em comissao de servigo, aju-
dantes de microfilmagem do grupo de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social do Algarve,
aprovado pela Portaria n.° 1058/93, de 12 de Outubro, na sequéncia
de concurso realizado para o efeito.

Estas nomeagdes sdo provisorias, convertendo-se em definitivas
apos o periodo probatdrio de um ano.

12 de Abril de 1999. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Servigo Sub-Regional de Braga

Aviso n.° 7964/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 1
e na alinea b) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, notificam-se os candidatos ao concurso externo de
ingresso para provimento de 55 lugares vagos na categoria de ter-
ceiro-oficial da carreira administrativa do quadro de pessoal do Centro

Regional de Seguranca Social do Norte, cujo aviso de abertura
n.° 13 301/98 foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 188,
de 17 de Agosto de 1998, de que a partir do dia imediato ao da
publicacao do presente aviso se afixarao na sede deste servico Sub-
-Regional de Braga as relacoes dos candidatos a excluir, data em
que se inicia a contagem do prazo de 10 dias para efeitos de eventual
exercicio do direito de participacao, previsto no n.° 3 do mesmo artigo.

Ainda para cumprimento do disposto no artigo 101.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, se notificam os interessados de que,
dentro daquele prazo, poderao ser ouvidos no procedimento, alegando
o que de facto e de direito se lhes oferecer sobre o assunto.

Mais se notifica que a audiéncia sera escrita, podendo, para o efeito,
os concorrentes interessados consultar os elementos que constituem
o processo de concurso, na sala de reunides, instalada no 3.° andar
do Servigo Sub-Regional, sito na Praca da Justiga, em Braga, dentro
do referido prazo e entre as 10 e as 12 horas e as 14 horas e 30 minutos
e as 16 horas e 30 minutos, todos os dias uteis.

15 de Abril de 1999. — A Presidente do Juri, Laura Margarida
Moreira Carneiro Torres Ferreira.

Servigo Sub-Regional de Braganca

Aviso n.° 7965/99 (2.2 série). — Com base no n.° 1 e na alinea b)
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
notificam-se os candidatos ao concurso externo de ingresso para pro-
vimento de 55 lugares vagos na categoria de terceiro-oficial da carreira
administrativa do quadro do pessoal do Centro Regional de Seguranca
Social do Norte, cujo aviso de abertura n.° 13 301/98 foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 17 de Agosto de 1998,
de que a partir do dia imediato ao da publicacdo do presente aviso
se afixard na sede do Servico Sub-Regional de Braganca a relagao
dos candidatos a excluir, data em que se inicia a contagem do prazo
de 10 dias uteis, para efeitos de eventual exercicio do direito de par-
ticipacao, previsto no n.° 3 do mesmo artigo.

Tendo-se optado pelo disposto no n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, ficam notificados os concorrentes
que pretendam ser ouvidos no procedimento, de que as alegagoes
de facto e de direito a produzir terdo de ser reduzidas a escrito.
Os interessados podem consultar os elementos que constituem o pro-
cesso de concurso na sede do Servico Sub-Regional, sito a Praca
do Professor Cavaleiro de Ferreira, em Braganca, entre as 10 e as
12 horas e as 14 horas e 30 minutos e as 16 horas e 30 minutos,
de todos os dias.

15 de Abril de 1999. — O Presidente do Juri, José Lidio Magalhdes.

Servigo Sub-Regional de Viana do Castelo

Aviso n.° 7966/99 (2.2 série). — Com base no n.° 1 e na alinea b)
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
notificam-se os candidatos ao concurso externo de ingresso para pro-
vimento de 55 lugares vagos na categoria de terceiro-oficial da carreira
administrativa do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca
Social do Norte, cujo aviso de abertura n.° 13 301/98, foi publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 188, de 17 de Agosto de 1998,
de que a partir do dia imediato ao da publicacdo do presente aviso,
se afixard na sede do Servico Sub-Regional de Vila Real a relagao
dos candidatos a excluir, data em que se inicia a contagem do prazo
de 10 dias, para efeitos de eventual exercicio do direito de participacao,
previsto no n.° 3 do mesmo artigo.

Tendo-se optado pelo disposto no n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, ficam notificados os concorrentes
que pretendam ser ouvidos no procedimento de que as alegagoes
de facto e de direito a produzir terao de ser reduzidas a escrito.
Os interessados podem consultar os elementos que constituem o pro-
cesso de concurso, na sala de reunides da sede do Servico Sub-Re-
gional, sita a Rua da Bandeira, 600, entre as 10 e as 12 horas e
as 14 horas e 30 minutos € as 16 horas e 30 minutos, de todos os
dias tteis.

15 de Abril de 1999. — O Presidente do Juri, Abilio Silva.

Servigo Sub-Regional de Vila Real

Aviso n.° 7967/99 (2.2 série). — Com base no n.° 1 e na alinea b)
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
notificam-se os candidatos ao concurso externo de ingresso para pro-
vimento de 55 lugares vagos na categoria de terceiro-oficial da carreira
administrativa do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca
Social do Norte, referéncia D — Servico Sub-Regional de Vila Real
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(seis lugares) —, cujo aviso de abertura n.° 13 301/98, foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 17 de Agosto de 1998,
de que a partir do dia imediato ao da publicacao do presente aviso,
se afixard na sede do Servico Sub-Regional de Vila Real a relagao
dos candidatos a excluir, data em que se inicia a contagem do prazo
de 10 dias uteis, para efeitos de eventual exercicio do direito de par-
ticipacao, previsto no n.° 3 do mesmo artigo.

Tendo-se optado pelo disposto no n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, ficam notificados os concorrentes
que pretendam ser ouvidos no procedimento, de que as alegagoes
de facto e de direito a produzir terao de ser reduzidas a escrito.
Os interessados podem consultar os elementos que constituem o pro-
cesso de concurso na sede do Servico Sub-Regional, sita a Rua de
D. Pedro de Castro, 110, entre as 10 ¢ as 12 horas e as 14 horas
e 30 minutos e as 16 horas e 30 minutos, de todos os dias dteis.

15 de Abril de 1999. — O Presidente do Juri, Anténio Santos Nunes.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Despacho (extracto) n.° 8560/99 (2.2 série). — Por despachos
de 12 de Abril de 1999 do vice-presidente da direcgao do Instituto
de Desenvolvimento e Inspecgao das Condicoes de Trabalho:

Anténio José dos Santos Camejo, técnico profissional de 2.* classe,
oriundo dos servi¢os publicos do territério de Macau — integrado
no quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao
das Condicoes de Trabalho, por urgente conveniéncia de servigo,
nos termos do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 89-F/898,
de 13 de Abril, com a mesma categoria, em lugar a extinguir quando
vagar. A presente nomeacao produz efeitos a partir de 12 de Abril
de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Abril de 1999. — A Directora de Servicos, Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 8561/99 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Abril de 1999 do vice-presidente da direcgao do Instituto
de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Condicoes de Trabalho:

Licenciada Ana Paula Coelho Mendes Jorge, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, nos termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96,
de 21 de Junho — nomeada definitivamente, apds concurso, técnica
superior de 2.2 classe do grupo de pessoal técnico superior do quadro
de pessoal do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao das Con-
dicoes de Trabalho, nos termos dos n.** 1, 4 e 6 do artigo 3.°
e do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho,
sendo rescindido o respectivo contrato a partir da data da posse.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Abril de 1999. — A Directora de Servigos, Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 8562/99 (2.2 série). — Por despachos
de 12 de Abril de 1999 do vice-presidente da direcgao do Instituto
de Desenvolvimento e Inspeccdo das Condigdes do Trabalho e de
25 de Fevereiro de 1999 do conselho de administracao dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento da Figueira da Foz:

Anténio José Cordeiro Vaz, assistente administrativo principal do
quadro dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Figueira da Foz — transferido, com a mesma categoria, para o qua-
dro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgdo das
Condigoes do Trabalho, nos termos e ao abrigo do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na nova redaccao dada
pelo artigo tnico do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, con-
jugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho,
para exercer funcoes na delegagao do Instituto de Desenvolvimento
e Inspecgao das Condigdes de Trabalho em Coimbra. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Abril de 1999. — A Directora de Servicos, Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 8563/99 (2.7 série). — Por despacho
de 13 de Abril de 1999 do inspector-geral do Trabalho:

Licenciados Eduardo Alfredo Pereira Rafael Leandro, Domitilia do
Carmo Pires Carvalho Gomes, Luis Loureiro de Castro, Maria Fer-
nanda Simoes Ferrinha, Anténio Guerreiro Paulo da Fonseca, Deal-
tina Ferreira de Carvalho, Jodo Luis de Figueiredo Monteiro, Mério
Rui Almeida e Costa, Alipio Anténio Ferreira Monteiro, Vitorino
Monteiro Luzio, Esmeraldina Rita Ferro Péquinho, Paulo José Soa-
res Coelho Vieira, Pedro Manuel Ryder Torres Pereira, Sérgio

Manuel Correia Gongalves, José de Sao Pedro Bernardo, Maria
Isabel Fonseca Monteiro Pinheiro de Lima, Jorge Manuel Lopes
do Amaral Guerra, Olinto Leal Rodrigues, Rafael Diogo Domingos
André e José Alves, inspectores principais da carreira de inspeccao
superior do grupo de pessoal técnico de inspec¢ao do quadro de
pessoal do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao das Condicoes
de Trabalho — nomeados definitivamente, precedendo concurso,
inspectores superiores do mesmo grupo e quadro, ficando exone-
rados da anterior categoria a data da aceitagdo da nomeacao. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Abril de 1999. — A Directora de Servicos, Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 8564/99 (2.? série). — Por despacho
de 12 de Abril de 1999 do vice-presidente da direc¢ao do Instituto
de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Condicoes de Trabalho:

Engenheiras Maria dos Santos Boaventura Candeias Correia e Sandra
da Conceicao Melo Chagas dos Santos Reis, estagiarias na categoria
de técnica superior de 2.* classe — nomeadas definitivamente, pre-
cedendo concurso, na categoria de técnica superior de 2.* classe
do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢ao
das Condigoes de Trabalho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

14 de Abril de 1999. — A Directora de Servigos, Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 8565/99 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Abril de 1999 do vice-presidente da direccdo do Instituto
do Desenvolvimento e Inspecgdo das Condigdes de Trabalho:

Licenciada Cristina Isabel Figueiredo de Almeida Marques, em regime
de contrato de trabalho a termo certo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeada definitivamente, apds con-
curso, técnica superior de 2.2 classe do grupo de pessoal técnico
superior do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccao das Condicoes de Trabalho, nos termos dos n.* 1,
4 e 6 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 195/97,
de 31 de Julho, sendo rescindido o respectivo contrato a partir
da data da posse. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Abril de 1998. — A Directora de Servicos, Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 8566/99 (2.? série). — Por despacho
de 12 de Abril de 1999 do vice-presidente da direcgao do Instituto
de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Condicoes de Trabalho:

Licenciados Maria Manuela dos Santos Duarte Vassalo, Ivone Maria
Cader Teixeira Rodrigues, Albino Barbosa Camarinha e Joao Maria
Afonso, técnicos superiores de 2.2 classe do quadro do pessoal do
Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdao das Condicoes de Tra-
balho, Angélica da Graga Miguel, técnica superior de 2.* classe
do quadro do Instituto de Reinsercao Social, e Ana Paula Carvalho
de Oliveira Serrano Faria Marques, técnica superior de 2. classe
do quadro do ex-Instituto Nacional de Meteorologia e Geofi-
sica — nomeados definitivamente, precedendo concurso, técnicos
superiores de 1.2 classe do quadro do Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccao das Condicoes de Trabalho, ficando exonerados da
anterior categoria a partir da data da aceitacdo do lugar. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Directora de Servicos, Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro.

Servicos Sociais

Aviso n.° 7968/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente do
conselho de direccao dos Servigos Sociais do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade de 13 de Abril de 1999:

Maria Judite Mendes Fernandes, assistente administrativa principal
do quadro dos Servigcos Sociais — exonerada, a seu pedido, das
suas funcoes com efeitos a partir de 1 de Abril de 1999.

15 de Abril de 1999. — Por Subdelegagdo do Presidente do Con-
selho de Direccéo, a Chefe da Reparticao Administrativa, Maria Fer-
nanda Carreta.
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Direcgao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 8567/99 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Abril
de 1999 do director-geral do Ambiente por urgente conveniéncia de
servico:

Ana Maria Nogueira de Albuquerque Domingos Frias — nomeada
definitivamente, precedendo concurso, técnica de 1.% classe do qua-
dro de pessoal da Direcgdo-Geral do Ambiente, escaldo 1,
indice 340, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da data de aceitacdo do novo cargo. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Abril de 1999. — A Chefe de Reparticao de Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Direccao Regional do Ambiente — Alentejo

Aviso n.° 7969/99 (2.7 série). — Faz-se publico que se encontra
afixada nas instalacdes da Direc¢do Regional do Ambiente — Alen-
tejo, em Evora, a lista de antiguidade/98 referente aos funcionarios
desta Direc¢ao Regional, de acordo com o n.° 3 do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro.

Da presente lista cabe reclamagido no prazo de 30 dias a contar
da data de publicacdo do presente aviso, de acordo com o artigo 96.°
do Decreto-Lei n.° 497/88.

30 de Marco de 1999. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.

Despacho n.° 8568/99 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Abril
de 1999 do director regional do Ambiente — Alentejo:

Maria Elisa do Vale Cansado Ribeiro Barriga, Carlos Ilidio Gomes
técnicos profissionais de 1.* classe do quadro da Direcgdo Regional
do Ambiente — Alentejo — promovidos, precedendo concurso, a
categoria de técnico profissional principal da carreira de técnico
profissional do quadro de pessoal da Direccao Regional do
Ambiente — Alentejo, escaldo 5, indice 285, considerando-se exo-
nerados do anterior cargo a partir da data da aceitacao do lugar.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 1999. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.

Inspeccao-Geral do Ambiente

Aviso n.° 7970/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagao de
12 de Abril de 1999 da comissao instaladora da Inspeccao-Geral do
Ambiente, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis, concurso
interno de acesso geral para provimento de dois lugares de assistente
administrativo principal da carreira de assistente administrativo do
mapa de pessoal da Inspeccdo-Geral do Ambiente, aprovado pelo
despacho conjunto n.° 422/98, de 11 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das referidas vagas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Vencimento, local e condig¢oes de trabalho:

3.1 — A remuneracao ¢ a que resultar da aplicagao do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao com-
plementar;

32— 0 local de trabalho sera na sede da Inspecgao-Geral do
Ambiente;

3.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administracao
Publica.

4 — Forma de provimento — os funcionarios que vierem a ser admi-
tidos na sequéncia deste concurso sao nomeados em comissao de
servigo extraordindria, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 215/97, de 15 de Agosto.

5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

6 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final e respectiva formula classificativa, constarao de
deliberacao do juri, que a facultara sempre que solicitada.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente da comissdo instaladora da Inspec-

¢ao-Geral do Ambiente, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
da abertura do concurso, para Rua da Murgueira, Zambujal, Alfragide,
2720-392 Amadora.

7.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil, nimero fiscal
de contribuinte e numero do bilhete de identidade, servico
que o emitiu e validade do mesmo), situacdo militar, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Indicacdo da categoria que o candidato possui, natureza do
vinculo, servi¢o a que pertence e tempo de servigo na actual
categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Referéncia do concurso a que se reporta a candidatura;

e) Experiéncia profissional, com indicagao das fungoes desem-
penhadas, especialmente das que revistam maior interesse
para o lugar a prover;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, da posse dos requi-
sitos gerais de provimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

h) Identificacdo dos documentos anexos ao requerimento.

7.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado obri-
gatoriamente, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae em triplicado, detalhado, datado e assinado
pelo candidato;

b) Documento comprovativo das classificacoes de servico dos
ultimos trés anos;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servico ou organismo
a que pertence, da qual conste a natureza do vinculo, bem
como o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao
publica.

8 — As listas de admissao e de classificagao final serdo afixadas,
se for caso disso, na sede da Inspecgao-Geral do Ambiente.

9 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto neste aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes apliciveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — O juri tera a seguinte constituicio:

Presidente — José Manuel Matos Mota, vogal da comissao ins-
taladora da Inspecgao-Geral do Ambiente.
Vogais efectivos:

Luisa Maria Nunes de Carvalho Elias dos Reis, chefe de
secgao, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Maria Beatriz Gomes Mendes Codeco, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Maria Odete Fernandes Ferreira da Ribeira Pires, assistente
administrativa especialista.

Maria Manuela Bras Alves Alvoeiro, assistente administra-
tiva especialista.

14 de Abril de 1999. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Anténio Leones Dantas.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8569/99 (2.2 série). — Nos termos do n.° 5 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 372/98, de 23 de Novembro, nomeio
para o cargo de vice-presidente do Conselho Superior de Arquivos
o Prof. Doutor José Joao da Conceicao Gongalves Mattoso.

8 de Abril de 1999. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira
Carrilho.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 8570/99 (2.2 série). — Por despacho
datado de 25 de Marco de 1999 da secretaria-geral do Ministério
da Cultura, obtida a anuéncia do servigo de origem:

Jorge Martins Morais, motorista de ligeiros do quadro dos Servigos
de Apoio ao Gabinete do Ministro da Republica para a Regiao
Auténoma dos Acores — nomeado, por transferéncia, para idéntica
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categoria do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Cultura, com efeitos a partir de 1 de Abril de 1999.

Listagem n.° 122/99. — Subsidios concedidos pelo Instituto Por-
tugués do Livro e das Bibliotecas no 2.° semestre do ano de 1998,
em conformidade com o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° da Lei

15 de Abril de 1999. — Pela Secretaria-Geral, (Assinatura ilegivel.) n.° 26/94:
Despacho
Entidade de Beneficidria Montante
autorizagao
MC 22 de Maio de 1998 Céamara Municipal de Aljustrel .............. i 2 600 00$00
MC 22 de Maio de 1998 Céamara Municipal de Pombal .......... ... ... ... 2 500 000$00
MC 22 de Maio de 1998 Camara Municipal de Portalegre .......... ... ... 3000 000$00
MC 28 de Maio de 1998 Céamara Municipal de Abrantes ...............c..uuiiiiiiiiininneneeennn 13 953 899$00
MC 28 de Maio de 1998 Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao ............................ 12 214 807$00
MC 29 de Maio de 1998 Céamara Municipal de Portimao ............. ... i 12 805 514300
MC 29 de Maio de 1998 Camara Municipal de Pontede Lima ......... ... ... i, 8989 153$00
MC 29 de Maio de 1998 Camara Municipal de Oeiras ........... ..., 13 121 897$00
MC 29 de Maio de 1998 Camara Municipal dO MONtijo . . ..o v vttt 11 140 622$00
MC 22 de Maio de 1998 Camara Municipal de Sdo JododaMadeira ................. ... ... ... 15 000 000$00
MC 22 de Maio de 1998 Céamara Municipal de Portalegre ............ ... oo 2959 000$00
MC 22 de Maio de 1998 Céamara Municipal de Odemira ...............uuuiuiiiiiieeeeenn 8 000 000$00
MC 22 de Maio de 1998 Camara Municipal de Moimentada Beira .................... ... ... ... 4000 000$00
MC 22 de Maio de 1998 Camara Municipal de Mirandado Corvo ............. ... oo, 2500 000$00
MC 22 de Maio de 1998 Céamara Municipal de RioMaior .......... ... ... i, 11 150 000$00
MC 22 de Maio de 1998 Camara Municipal de Vila Novade Cerveira .............couuuuiuuunnnnn.. 4000 000$00
MC 22 de Maio de 1998 Céamara Municipal de Carrazeda de AnSiaes ................c.ceeuuuununnnn. 4000 000$00
MC 22 de Maio de 1998 Camara Municipal de Boticas ..............c...uuiiiiiiiiiiiieeenn 5981 000$00
MC 22 de Maio de 1998 Céamara Municipal de Arcosde Valdevez ..., 8 600 000$00
MC 22 de Maio de 1998 Camara Municipal de Torres Vedras ...............c.uuuiiiiiiiennan. 17 000 000$00
MC 22 de Maio de 1998 Céamara Municipal de Pombal .......... ... .. ... i 18 173 000$00
MC 22 de Maio de 1998 Camara Municipal de Castro Daire .. ... 15 000 000$00
MC 22 de Maio de 1998 Camara Municipal de Alcobaca ........... ... ... o i 10 000 000$00
MC 22 de Dezembro de 1998 | Camara Municipaldo Seixal ............ ... .. ... ... 7 541 399800
MC 7 de Dezembro de 1998 Camara Municipal de Odemira ........... ... ... oo, 35 000 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Camara Municipal de Ferreirado Zézere .............. ..., 7 811 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Camara Municipal de Oliveirado Bairro ................. .. ... . ...o... 20 051 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Camara Municipal de Proenga-a-Nova ............... ..o, 2500 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Camara Municipal de Vilado Conde .............coiiiiiiiiennan. 10 000 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Camara Municipal de Vila Poucade Aguiar .....................coooun. 4 000 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Céamara Municipal de Braga . ... 19 800 000$00
MC 3 de Dezembro de 1998 Céamara Municipal de GUIMATaes ................uuuiueiueennnneenennnnn 5 000 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Camara Municipal de Sao JododaMadeira ..., 16 500 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Céamara Municipalde Tondela . .......... ... .. i, 35 600 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Camara Municipal de Tabua ...............uiiiiiiiiiiiiiiiien 11 000 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Camara Municipal da Covilha ........ ... ... . i 52 000 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Camara Municipal de Carregaldo Sal ........ ... ... ... i, 11 000 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Camara Municipalde RioMaior .............. ... o it 3 000 000$00
MC 3 de Outubro de 1998 Céamara Municipal de Caldasda Rainha ....................... ... ... ... 3000 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Camara Municipalde Almada ............ ... ... ... o il 35 500 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Céamara Municipal de Valede Cambra ............. ..., 17 400 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Camara Municipal de Carrazede de Ansides ......................ooue.. 4497 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Céamara Municipal de Ovar ..............ciiiiiiiiiiiiiiiiiiia 2 400 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Céamara Municipal de Pombal ....... ... ... ... i 13 950 000$00
MC 7 de Dezembro de 1998 Camara Municipal de CastroDaire ............. ..o, 20 000 000$00
MC 9 de Abril de 1998 Buro-Scanner ........ ... 2 880 000$00
MC 4 de Novembro de 1998 | ASSITO € AIVII . ... ..u ittt et 3500 000$00
MC 7 de Outubro de 1998 DIFEL — Difusao Editorial ......... ... . i i 5171 303%00
MC 15 de Maio de 1998 Centro Nacional de Cultura ........... ... 5 840 000$00
MC 17 de Julho de 1998 LiberpOlis ... ..o 2409 450800
MC 26 de Novembro de 1998 | APEL ... ...ttt et et e 33000 000$00
MC 3 de Junho de 1998 IlidioRocha ....... ... . 2400 000$00
MC 24 de Julho de 1998 Maria do Rosario Cunha ... 2 440 000$00
MC 6 de Maio de 1998 Forlaget Orby ... ..ot 3442 569$00
MC 6 de Maio de 1998 Bulzoni ... 2500 000$00
MC 6 de Maio de 1998 Karina M. Todorova .......... ..o i 4017 126300
MC 31 de Dezembro de 1998 | International Parliament Of. Writers .............. ... .. ... .o, 2418 079%00

Sigla: MC — Ministro da Cultura.
14 de Abril de 1999. — Pela Secretéria-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 8571/99 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Marco de 1999 do presidente deste Instituto:

Ana Maria Arez Romao e Brito Correia, técnica superior de 1.2 classe
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal do Palacio
Nacional de Sintra — nomeada assessora do mesmo quadro e car-
reira, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, com a nova redacgdo que lhe foi

conferida pelo Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Setembro. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Abril de 1999. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Rectificagao n.° 1062/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao o despacho (extracto) n.° 6206/99, inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 72, de 26 de Marco de 1999, rectifica-se que onde se
& «posicionados no escalao 1, indice 310, e escalao 1, indice 455,
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respectivamente» deve ler-se «posicionados no escalao 1, indice 310,
e escaldo 4, indice 455, respectivamente».

15 de Abril de 1999. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracio, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Despacho (extracto) n.° 8572/99 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Abril de 1999 do presidente do Instituto de Investigacao
Cientifica Tropical:

Vitor Luis Pinto Gaspar da Conceicdo Rodrigues, assistente de inves-
tigagao do Instituto de Investigagao Cientifica Tropical — nomeado
definitivamente investigador auxiliar do quadro de pessoal do
mesmo Instituto, com efeitos desde 5 de Marco de 1999, ficando
na mesma data rescindido o respectivo contrato administrativo de
provimento. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Abril de 1999. — O Director dos Servicos de Administragao,
em substituigao, Anténio Melo.

Instituto Tecnolégico e Nuclear

Despacho n.° 8573/99 (2.2 série). —1 — O Departamento de
Proteccdo Radioldgica e Seguranca Nuclear (DPRSN) do Instituto
Tecnoldgico e Nuclear (ITN) presta servicos de consultadoria e assis-
téncia técnica, nas areas da sua competéncia.

2 — Os custos dos diferentes servicos prestados pelo DPRSN sao
os constantes das tabelas anexas ao presente despacho, que dele fazem
parte integrante.

3 — Os custos indicados nestas tabelas sao referidos em pontos.

4 — 0O valor do ponto é fixado em 10$, podendo ser revisto
anualmente.

5 — O presente despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

7 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Carvalho Soares.

TABELA1

Servicos tabelados

1 — Metrologia em radioactividade ambiente:

1.1 — Andlises globais: Prego
em pontos
1.1.1 — Medida de actividade alfa total ............... 850
1.1.2 — Medida de actividade beta total .............. 750
1.1.3 — Espectrometria gama tipo 1 (medida rapida) ... 1500
1.1.4 — Espectrometria gama tipo 2 (medida completa) 3300
1.2 — Andlises especificas:
1.2.1 — Césio total (37Cs+134Cs) .. ooovviiiiinin.. 3000
122 —Estroncio-90 ......... ... o ool 3500
123 —Radio-226 ...l 4 000

1.2.4 — Radao atmosférico ......................... 700

1.25—Radaoemdgua ..., 3500
126 —Tritio ... 2200
12.7—Polonio-210 ............ ... o i 2000
128 —Chumbo-210 ...........c.oiiiiiiiiii.n. 2500
129 —Americio-241 ......... ..o ool 12 500
1.2.10 — Andlise isotopica do urdnio ................. 4500
1.2.11 — Analise isotépica do tério .................. 4300
1.3 — Controlo do ambiente quando da presenca de
navios nucleares:
1.3.1 — Periodo igual ou inferior a trés dias ........... 30 000
13.2—Cadadiaadicional ......................... 3500
2 — Metrologia das radiagdes:
2.1 — Aprovacdodemodelo ............. ... ..l 90 000
2.2 — Primeira verificagao . . .......... ... 25000
2.3 — Verificagao periddica de dosimetros e monitores:
2.3.1 — Dosimetro ou monitor industrial ou de proteccao
radioldgica:
Por detector e para uma qualidade de radiagdo ...... 4200
Por qualidade de radiagao adicional ............... 2000
2.3.2— Dosimetro de radioterapia ou monitor clinico:
Por grandeza dosimétrica e para uma qualidade de
1adiaCldo . ..o v 14 000
Por qualidade de radiagdo adicional ............... 7000

2.3.3 — Monitoresde alarme ....................... 2100
2.4 — Verificacdo extraordindria — os custos indicados

em 2.3 serao multiplicados pelo factor 1,5.
3 — Dosimetria das radiagoes:
3.1 — Dosimetria por termoluminescéncia:
3.1.1 — Iniciac@o do controlo por trabalhador ......... 1 800
3.1.2 — Controlo periddico por periodo de controlo e

portrabalhador ......... ... ... o i il 70
3.1.3 — Custos de envio de dosimetros por instalacdo e

POT ANO . . v ettt ettt ettt ettt 200
3.1.4 — Extravio ou danificacao de um dosimetro ...... 900
3.2 — Dosimetria fotografica:
3.2.1 — Iniciagao do controlo por trabalhador ......... 200
3.2.2— Controlo peridédico por periodo de controlo e

por trabalhador ......... ... .. . i il 70
3.2.3 — Custos de envio de dosimetros por instalacdo e

503 1 1 o J P 200
3.2.4 — Extravio ou danificagao de um dosimetro ...... 200
3.3 — Dosimetria interna:
3.3.1 — Monitorizagdo de corpo inteiro ............... 3000
4 — Peritagens e verificacoes de seguranca radioldgica:
4.1 — Peritagens (estudo de gabinete):
4.1.1 —Instalagao tipo 1 ........ ... 3000
4.1.2—1Instalagao tipo 2 ... 6 000
4.1.3 —Instalagdo tipo 3 ........ ... i 20 000
4.1.4 —Instalagao tipo 4 ... 150 000
4.1.5 —Instalagao tipo 5 ... 200 000
4.2 — Verificacao das condigdes de seguranca radioldgica

de instalagOes:
421 —Instalacdo tipo 1 (*) ...t 4000
422 —1Instalagao tipo 2 (*) ..o 6 000
423 —Instalacado tipo 3 (*) ..., 15 000
424 —Instalacao tipo 4 (*) ...l 120 000
4.2.5 —1Instalacao tipo 5 (*) ..vvvvii i 150 000

5 — Exames médico-laboratoriais especializados:
S1—Examemédico .......... ... . il 900

5.2 — Exame clinico laboratorial .................... 1350
6 — Accoes de formagao:

6.1 — Por horade aulatedrica ...................... 4000
6.2 —Porhorade aulapratica ...................... 3000

(*) Se a instalagao se situar fora da drea metropolitana de Lisboa,
acrescem os custos da deslocacao.

Nota

Instalagdo tipo 1 — instalagoes de radiodiagnéstico especial, radio-
grafia industrial (radiagdo X e gama), radioscopia industrial, controlo
industrial, radioscopia médica, radiodiagndstico geral, radioimunoen-
saios e radiografia dentéria.

Instalagdo tipo 2 — laboratérios de isdtopos radioactivos tipo C.

Instalacdo tipo 3 — instalagoes de braquiterapia, os laboratérios
de is6topos radioactivos tipo B e as instalagdes de radioterapia.

Instalagdo tipo 4 — laboratdrios de isdtopos radioactivos tipo A
e os aceleradores de particulas de energia até 10 MeV.

Instalacgdo tipo 4 — aceleradores de particulas de energia superior
a 10 MeV.

TABELAII

Eliminacao de residuos radioactivos

1 — Fontes radioactivas seladas postas fora de uso:
1.1 — Emissores beta-gama:

Actividade (") Pontos
KO5%de A oo 500
De05%a<2%deA .........ccooiiiii... 1000
De2%a<5%deA........................ 2000
De5%al0%deA ..., 5000
Del0% a<50%deA.........ccooieeeen. 7500
DeS0% a<100% de A...........ccovvi... 10 000
S100% de A vveereooo ?)

(') A=limite de actividade estabelecido na IAEA Safety Series n.° 6 para contentores
do tipo A2. Os valores de A para os radionuclidos mais comuns em fontes seladas estao
indicados no quadro seguinte.

(%) A fixar caso a caso.
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Limites de actividades (A), para contentores do tipo A2,
dos radionuclidos mais comuns nas fontes seladas

Radionuclido A

Am-241 .o 2x10"* TBq
Ce-144 ... 0,2 TBq
Co-60 ... 0,4 TBq
Cs-137 oo 0,5 TBq
Eu-152 .. ..o oo oo 0,9 TBq
Fe-55 .o 40 TBq
Gd-153 ... 5TBq
Ir-192 oo 0,5 TBq
Ra-226 ..o 2x%1072 TBq
Sb-125 oo 0,9 TBq
Sr-00 . 0,1 TBq
TI204 oo 0,5 TBq

1.2 — Emissores alfa — aplicam-se os valores do quadro relativo
aos emissores beta-gama, multiplicados por um factor de 1,2.

2 — Residuos sdlidos (outros):

Designacao Pontos
Sacos de residuos até 251 ................... 400
Para-raios ............. ..., 500
Detectorde fumo ..........covvviiiin.. 16 (3)
Geradordetecnécio ............oooiiiiin.. 100
Valvulas electronicas ....................... 50 (3)

() Valor minimo a cobrar por recolha: 100 pontos.

3 — Residuos liquidos:

3.1 — Por unidade, até 101 ou fracgdo — 500 pontos.

4 — Transporte dos residuos —se o transporte dos residuos ou
fontes radioactivas se efectuar com os meios do ITN, acrescerdao os
seguintes encargos (por deslocagao):

a) Cidade de Lisboa: 500 pontos;
b) Um raio de 50 km em redor da cidade de Lisboa: 1000 pontos;
¢) Distancias superiores: 20 pontos por quilémetro.

TABELA III

Servigos nao previstos nas tabelas anteriores
ou implicando deslocacoes

1 — Custo horério da mao-de-obra especializada: Pontos
1.1 — Investigadores ...........ccciiiiiiiiinneeann. 800
1.2 — TécnicoS SUPETIOTES . .. vvvvveieeeeeeneennn.. 600
1.3 —TECNICOS . .vvvviii i 450
1.4 — Experimentadores .............. ..o, 300
2 — Deslocagdes:

2.1 — Lisboa e zona suburbana (raiode 50 km) .......... 500
2.2 — Distancias superiores (por quilémetro percorrido) . . . . 8

A estes custos acrescem os valores da mao-de-obra durante a des-
locagdo e das ajudas de custo segundo a tabela oficial em vigor.

Despacho n.° 8574/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo de 12 de Abril de 1999:

Ana Rita Nunes Correia Duarte Pinto e Luis Miguel Morais Por-
tugal — nomeados, precedendo concurso, técnicos superiores de
2.2 classe da carreira de técnico superior, escalao 1, indice 400,
do quadro de pessoal deste Instituto, ficando rescindidos os res-
pectivos contratos a termo certo desde a data de posse. (Nao sujeito
a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Abril de 1999. — O Chefe da Reparticao de Pessoal e Expe-
diente, Luis Pinto.

Despacho n.° 8575/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo de 12 de Abril de 1999:

Carlos Manuel Carvalho Pais, José Carlos Serpa Roxo e Maria Filo-
mena Neves Claro Baptista — nomeados, precedendo concurso,
técnicos profissionais de 2.* classe da carreira técnico-profissional,
escaldo 1, indice 190, do quadro de pessoal deste Instituto, ficando

rescindidos os respectivos contratos a termo certo desde a data
de posse. (Nao sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Abril de 1999. — O Chefe da Reparticao de Pessoal e Expe-
diente, Luis Pinto.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Hospitalar do Funchal

Aviso n.° 46/99/M (2.2 série). — Por despacho do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares de 26 de Marco de
1999:

Graca Maria Freitas Olim Marote — nomeada definitivamente assis-
tente de medicina interna, escalao 1, indice 115, da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal do Centro Hospitalar do Funchal,
em regime de dedicacdo exclusiva, trinta e cinco horas semanais.
(Isento de fiscalizagao prévia pela SRMTC.)

5 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Mario Filipe Soares Rodrigues.

Aviso n.° 47/99/M (2.2 série). — Por despacho do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares de 26 de Marco de
1999:

Luisa Maria Dias Monteiro Neves — nomeada definitivamente assis-
tente de medicina interna, escalao 1, indice 115, da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal do Centro Hospitalar do Funchal,
em regime de tempo completo. (Isento de fiscalizacao prévia pela
SRMTC.)

5 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Mario Filipe Soares Rodrigues.

Aviso n.° 48/99/M (2.2 série). — Por despacho do Secretédrio
Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares de 18 de Fevereiro
de 1999:

Autorizada a celebracao do contrato a termo certo com Pedro de
Sousa Lima para exercer fungdes correspondentes as da categoria
de assistente de neurocirurgia da carreira médica hospitalar no
Centro Hospitalar do Funchal, com a remuneragao correspondente
ao indice 115, conforme o estipulado no anexo I ao Decreto-Lei
n.° 198/97, de 2 de Agosto, acrescido do subsidio de refeicao legal-
mente estabelecido para os funciondrios e agentes, por cada dia
de trabalho efectivamente prestado, com efeitos a 27 de Fevereiro
de 1999, por urgente conveniéncia de servico. (Isento de fiscalizagao
prévia pela SRMTC.)

5 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Mario Filipe Soares Rodrigues.

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIGA

Despacho n.° 8576/99 (2.2 série). — Visto o disposto no
artigo 2.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 26/92, de 27 de Fevereiro, exonero,
a seu pedido, do cargo de secretaria do meu Gabinete Isabel Cortez
Rodrigues Meirim da Silva; despacho com efeitos imediatos, por
urgente conveniéncia de servico. Comunique-se e publique-se.

13 de Abril de 1999. — O Presidente, Jaime Octdvio Cardona
Ferreira.

Louvor n.° 184/99. — Louvo Isabel Cortez Rodrigues Meirim da
Silva pela dignidade, aprumo e competéncia com que desempenhou
as funcgoes de secretaria do Gabinete do Presidente do Supremo Tri-
bunal de Justica, durante sete anos, qualidades seguramente indis-
pensaveis a todos quantos servem na funcdo publica. Comunique-se
e publique-se.

14 de Abril de 1999.— O Presidente, Jaime Octdvio Cardona
Ferreira.
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TRIBUNAL DE CONTAS
Seccéo Regional dos Acores

Contadoria-Geral

Aviso n.° 7971/99 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Marg¢o
de 1999 do conselheiro Presidente do Tribunal de Contas:

Maria Teresa Pires Lopes Domingos, técnica superior de informatica
de 1.2 classe do quadro de pessoal do Ministério das Finan-
¢as — Direc¢ao-Geral do Patriménio — renovada a requisigao, pelo
periodo de mais um ano, para prestar servico na Sec¢do Regional
do Tribunal de Contas dos Acores, com efeitos desde 1 de Junho
de 1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia da SRTCA. Nao sao
devidos emolumentos.)

7 de Abril de 1999. — A Contadora-Geral, em regime de substi-
tuicdo, Cristina Isabel Medeiros da Silva Soares Ribeiro.

Aviso n.° 7972/99 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Marco
de 1999 do conselheiro Presidente do Tribunal de Contas:

Maria da Sameiro Miranda Amaral Mesquita Gabriel, técnica superior
de 1.2 classe do quadro de pessoal do Instituto de Alimentagao
e Mercados Agricolas (IAMA)—renovada a requisicdo, pelo
periodo de mais um ano, para prestar servico na Sec¢ao Regional
do Tribunal de Contas dos Acgores, com inicio em 1 de Abril de
1999. (Nao carece de fiscalizagdo prévia da SRTCA. Nao sao devidos
emolumentos.)

7 de Abril de 1999. — A Contadora-Geral, em regime de substi-
tuicdo, Cristina Isabel Medeiros da Silva Soares Ribeiro.

Aviso n.° 7973/99 (2.2 série). — Por despacho do conselheiro
director-geral do Tribunal de Contas de 23 de Marco de 1999:

Ana Isabel Lima Carreiro, Maria Luisa Oliveira Franco de Lemos
Raposo, Maria Paula Celorico Moreira Pacheco Vieira e Vitor
Manuel Carvalho dos Reis Domingos — nomeados, na sequéncia
de aprovacdo em estagio de ingresso na carreira técnica superior,
técnicos superiores de 2.* classe do quadro de pessoal da Secgao
Regional do Tribunal de Contas dos Acores, por urgente conve-
niéncia de servigo, com efeitos desde 1 de Abril de 1999. (Isento
de fiscalizacao prévia da SRTCA. Nao sao devidos emolumentos.)

7 de Abril de 1999. — O Contador-Geral, em regime de substi-
tuicdo, Cristina Isabel Medeiros da Silva Soares Ribeiro.

3.0 TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Anuncio n.° 41/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 337.%, n.° 6,
do Cédigo de Processo Penal, publica-se que, por despacho do juiz-
-auditor deste 3.° TMTL de 26 de Margo de 1999, proferido nos
autos do processo n.° 13-FA/97, foi declarado contumaz o réu Paulo
Jorge Morais Caseiro, soldado NIP/NIM 108863-H da ETA, nascido
no dia 4 de Agosto de 1972, natural da freguesia de Mogadouro,
concelho de Mogadouro, filho de Anténio Fernando Caseiro e de
Maria da Concei¢do Morais, titular do bilhete de identidade
n.° 11244611, de 20 de Abril de 1988, SIC, actualmente ausente em
parte incerta, mas com tltima residéncia conhecida no Bairro de Artur
Mirandela, Rua B, 154, esquerdo, em Braganga, nestes autos incurso
num crime de desercdo, previsto e punido peloa artigoa 142.%, n.° 1,
alinea a), e 149.°, n.° 1, alinea a), primeira parte, ambos do Codigo
de Justica Militar.

Esta declaracao de contumadcia, que caducara logo que o réu se
apresente em juizo, implica para este os seguintes efeitos:

1) Suspensao dos termos do processo e passagem imediata de
mandados de detencao;

2) Anulabilidade dos negdcios juridicos de natureza patrimonial
celebrados ap6s a declaragao;

3) Proibicdo de obter bilhete de identidade, CRC e certidoes
do registo civil.

6 de Abril de 1999. — O Juiz Auditor, Francisco Henriques das
Neves. — O Secretario, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 8577/99 (2.2 série). — Por despacho da reitora
da Universidade Aberta de 24 de Marco de 1999:

Doutora Maria Beatriz Pinto de Sousa Amorim Rocha Trindade, pro-
fessora catedrdtica do quadro desta Universidade — concedida
equiparacdo a bolseiro fora do Pais, no periodo de 16 a 28 de
Abril de 1999.

15 de Abril de 1999. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 971/99. — Por despacho de 5 de Abril
de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Edia Fernandes do Rosario Guimardes — autorizado o contrato a
termo certo para exercer fungdes correspondentes a assistente admi-
nistrativa na Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a partir de 5 de Abril de 1999, por um
periodo de seis meses. A remuneracao iliquida é a equivalente
ao indice 190 do estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes
da Administracao Publica.

13 de Abril de 1999. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 972/99. — Por despacho de 5 de Abril
de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

José Manuel da Encarnagao Matias — autorizado o contrato a termo
certo para exercer funcoes correspondentes a assistente adminis-
trativo na Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a partir de 5 de Abril de 1999, por um periodo
de seis meses. A remuneragdo iliquida é a equivalente ao indice
190 do estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica.

13 de Abril de 1999. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 973/99. — Por despacho de 5 de Abril
de 1999 do reitor da Universidade do Algarve:

Eugénia de Fatima Fernandes Neto Ferreira — autorizado o contrato
a termo certo para exercer funcdes correspondentes a assistente
administrativa na Universidade do Algarve, por urgente convenién-
cia de servigo, com efeitos a partir de 5 de Abril de 1999, por
um periodo de seis meses. A remuneragdo iliquida é a equivalente
ao indice 190 do estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes
da Administragao Publica.

13 de Abril de 1999. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 7974/99 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Abril de
1999 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso da competéncia
delegada, foi constituido da seguinte forma o jiri para prestacao de provas
de agregacdo, requeridas pelo Doutor Jodo Pedro Paiva de Oliveira, no
grupo/subgrupo 12 — Comunicacio e Arte:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor José da Silva Lourengo Vitdria, professor catedrético
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutora Salwa Castelo Branco, professora catedratica da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Mério Vieira de Carvalho, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Gerhard Otto Doderer, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Manuel de Carvalho Fernandes Thomaz, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutora Maria Esteloa Miranda Faustino Malaquias
Pereira, professora catedratica da Universidade de
Aveiro.
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Doutor Francisco Anténio Cardoso Vaz, professor catedra-
tico da Universidade de Aveiro.

Doutor Jorge de Freitas Antunes, professor catedratico da
Universidade de Brasilia.

10 de Abril de 1999. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 8578/99 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade de Evora de 22 de Margo de 1999:

Doutora Natércia dos Anjos Arranhado Silveira Godinho Mira, pro-
fessora auxiliar contratada — nomeada professora associada, a
titulo provisorio, do quadro de pessoal docente desta Universidade,
pelo periodo de cinco anos, considerando-se rescindido o contrato
da categoria anterior a data da posse do novo cargo. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Marco de 1999. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 8579/99 (2.7 série). — Por despacho
do vice-reitor de 17 de Marco de 1999, proferido por delegacao:

Rescindido o contrato da assistente estagidria licenciada Isabel Joao
Seixas Carlos Vinagre de Almeida Marques, com efeitos a 6 de
Margco de 1999. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

31 de Margo de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Despacho (extracto) n.° 8580/99 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 11 de Marco de 1999, proferido por delegagao:

Rescindidos os contratos dos monitores Anténio Manuel da Rocha
Alves e Esperanca da Conceigao Pereira Mealha, com efeitos a
27 de Novembro de 1998, para a realizacdo do novo contrato. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

31 de Margo de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Faculdade de Letras

Contrato n.° 974/99. — Por despacho do vice-reitor de 29 de
Marco de 1999, proferido por delegacao do reitor:

Joao Miguel Marques da Costa — rescindido, a seu pedido, o contrato
de assistente convidado, em regime de 60 %, com efeitos a partir
de 15 de Marco de 1999. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

8 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
J. do Carmo Ferreira.

Contrato n.° 975/99. — Por despacho do vice-reitor de 1 de Abril
de 1999, proferido por delegagdo do reitor:

Maria Adriana Sequeira da Silva Graga, assistente — prorrogado o
contrato até final do ano escolar (14 de Outubro de 1999), com
efeitos a partir de 9 de Maio de 1999. (Isento de fiscalizagao do
Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
J. do Carmo Ferreira.

Despacho n.° 8581/99 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do conselho cientifico da Faculdade de Letras de Lisboa de 7 de
Abril de 1999, proferido por delegacdo, conforme Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 182, de 5 de Agosto de 1993:

Doutor José Manuel Marques do Carmo Mendes Tengarrinha, pro-
fessor associado com agregacdo — concedida equiparagdo a bol-
seiro fora do Pais, no periodo de 6 a 18 de Abril de 1999.

8 de Abril de 1999. — A Secretaria, Maria Teresa Campos e Matos.

Despacho n.° 8582/99 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do conselho cientifico da Faculdade de Letras de Lisboa de 12 de
Abril de 1999, proferido por delegacdo, conforme Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 182, de 5 de Agosto de 1993:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Teresa Maria Menano Seruya, professora associada — no
periodo de 28 de Abril a 3 de Maio de 1999.

Ao Doutor Ernesto José Rodrigues, professor auxiliar — no periodo

_ de 8a 15 de Abril de 1999.

A Doutora Maria Teresa Mendes de Almeida Alves Pereira, pro-
fessora auxiliar — nos periodos de 15 a 18 e de 21 a 25 de Abril
de 1999.

12 de Abril de 1999. — A Secretéria, Maria Teresa Campos e Matos.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 8583/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo, proferido por delegagdo de competéncias:

Autorizada a recuperacao do vencimento de exercicio perdido a fun-
ciondria Lucinda Maria de Almeida Dias M. Pereira — trés dias
a 100 % (despacho de 30 de Marco de 1999). (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Albano Cordeiro Estrela.

Despacho n.° 8584/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho cientifico de 25 de Fevereiro de 1999, proferido por
delegagdo de competéncias:

Designados os seguintes professores para integrarem o juri das provas
de mestrado em Ciéncias da Educagdo requeridas pela licenciada
Maria Estela Duarte Vieira:

Doutora Margarida Maria de Menezes Borba Ramires Fernan-
des, professora-coordenadora da Escola Superior de Educagao
da Universidade do Algarve.

Doutor Albano Cordeiro Estrela, professor catedratico da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educa¢ao da Universidade
de Lisboa.

Doutora Isabel Flavia Goncalves Fernandes Ferreira Vieira, pro-
fessora auxiliar do Instituto de Educagdo e Psicologia da Uni-
versidade do Minho.

14 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Albano
Cordeiro Estrela.

Despacho n.° 8585/99 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do conselho cientifico, proferidos por delegacdo de competéncias:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:
De 9 de Abril de 1999:

A Doutora Maria Helena dos Santos Afonso, professora auxiliar — no
periodo de 30 de Maio a 21 de Junho de 1999.

Ao licenciado Fernando Anténio Albuquerque Costa, assistente con-
vidado — no periodo de 22 a 25 de Abril de 1999.

Ao Doutor Orlando Martins Lourengo, professor catedratico — no
periodo de 15 a 25 de Abril de 1999.

De 14 de Abril de de 1999:
Ao licenciado Anténio Manuel Simoes Pereira Duarte, assis-

tente — no periodo de 23 a 25 de Abril de 1999.

15 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Albano
Cordeiro Estrela.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 8586/99 (2.? série). — Por despacho
de 15 de Abril de 1999 da administradora para a Acgdo Social da
Universidade Nova de Lisboa:

José Carlos Vinhais Miguel e Francisco Manuel Celorico Oliveira,
contratados a termo certo ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96,
de 21 de Junho — nomeados definitivamente, apds concurso, nos
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termos do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 256/98, de 14 de Agosto, 1.° e
2.° classificados no concurso, respectivamente, em vagas existentes
no quadro de pessoal dos Servicos de Accao Social da Universidade
Nova de Lisboa, publicado na Portaria n.° 962/95, de 8 de Agosto,
na categoria de assistentes administrativos, com a remuneracao cor-
respondente ao escaldo 1, indice 190, do estatuto remuneratdrio
dos funciondrios e agentes da Administracao Publica, com alteracao
dada pelo Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro. A presente
nomeagao produz efeitos apds publicagao.

15 de Abril de 1999. — A Administradora para a Acgdo Social,
Maria do Céu Amaral.

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho n.° 8587/99 (2.2 série). — Por meu despacho de 14
de Marco de 1999, proferido por delegacao de competéncias, foi con-
cedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro aos seguintes docentes
desta Faculdade:

Licenciada Silvia Margarida Janela Fernandes, assistente estagiaria —
durante o periodo compreendido entre 9 e 15 de Abril de 1999.
Mestre Fernando José de Almeida Esperanca Clara, assistente —
durante o periodo compreendido entre 20 e 26 de Abril de 1999.

14 de Abril de 1999. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 8588/99 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Abril
de 1999 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, proferido
por delegacao de competéncias:

Silvia Maria Veladas Missas — celebrado contrato de trabalho a termo
como colaboradora desta Faculdade, com inicio em 22 de Marco
de 1999, por conveniéncia urgente de servico, por seis meses, auto-
maticamente renovavel, até 31 de Dezembro de 2000, a fim de
dar apoio ao tratamento contabilistico a projectos de investigagao
co-financiados e contratos de prestacdo de servico a comunidade
em areas do ambito da especializagao da Faculdade, com direito
a remuneracao mensal de 99 6008, niao conferindo em caso algum
a qualidade de agente administrativo. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Abril de 1999. — O Director, Jorge Crespo.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica

Aviso n.° 7975/99 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Abril de
1999 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por delegacao:

Isabel Maria Soares Palma Mestre, contratada a termo certo, nos
termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeada,
mediante concurso, assistente administrativa da carreira de assis-
tente administrativo do quadro de pessoal nao docente do Instituto
de Tecnologia Quimica e Bioldgica, aprovado pela Portaria
n.° 1105/97, de 5 de Novembro, e alterada pelos despachos
n.°% 991/98 ¢ 13 963/98, de 19 de Dezembro de 1997 e de 15 de
Julho de 1998, respectivamente, cessando o referido contrato a
termo certo na data da respectiva tomada de posse. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Abril de 1999. — Pelo Director, por delegacdo, (Assinatura
ilegivel.)

Aviso n.° 7976/99 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Abril de
1999 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por delegacao:

Ana Dores dos Santos Freire, contratada a termo certo, nos termos
do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeada, mediante
concurso, assistente administrativa da carreira de assistente admi-
nistrativo do quadro de pessoal nao docente do Instituto de Tec-
nologia Quimica e Bioldgica, aprovado pela Portaria n.° 1105/97,
de 5 de Novembro, e alterada pelos despachos n.”® 991/98 e
13 963/98, de 19 de Dezembro de 1997 e de 15 de Julho de 1998,
respectivamente, cessando o referido contrato a termo certo na
data da respectiva tomada de posse. (Nao carece de visto do Tri-
bunal de Contas.)

15 de Abril de 1999. — Pelo Director, por delegagdo, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 8589/99 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Margo de 1999 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por
delegacao:

Margarida Maria de Freitas de Senna Martinez, técnica superior de
2.2 classe do quadro de pessoal ndo docente do Instituto de Tec-
nologia Quimica e Biolégica — nomeada, mediante concurso, téc-
nica superior de 1.% classe da carreira técnica superior do mesmo
quadro, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da
data da aceitagdo do lugar. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

15 de Abril de 1999. — Pelo Director, por delegagao, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 8590/99 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Marco de 1999 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por
delegacao:

Isabel Maria Gomes Pacheco de Campos Carvalho, técnica profis-
sional especialista do quadro de pessoal nao docente do Instituto
de Tecnologia Quimica e Bioldgica— nomeada, mediante con-
curso, técnica profissional especialista principal da carreira técni-
co-profissional do mesmo quadro, considerando-se exonerada do
lugar anterior a partir da data da aceitacao do lugar. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Abril de 1999. — Pelo Director, por delegagao, (Assinatura
ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 8591/99 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Marco de 1999 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Concedidas as equiparagoes a bolseiro no estrangeiro a:

Elsa de Sa Caetano — de 1 a 6 de Junho de 1999.
Jodo Anténio Correia Lopes — de 17 a 21 de Maio de 1999.

Por despacho de 19 de Margo de 1999 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedidas as equiparagoes a bolseiro no estrangeiro a:

Jodao Paulo Tomé Saraiva—de 10 a 18 de Abril e de 15 a 23 de
Maio de 1999.

Maria do Pilar Figueiroa Gongalves — de 26 de Junho a 1 de Julho
de 1999.

Por despacho de 22 de Marco de 1999 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegagio de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedidas as equiparagoes a bolseiro no estrangeiro a:

Anténio José Coelho Dias Aréde —de 6 a 13 de Junho de 1999.

Joao Bernardo de Sena Esteves Falcio e Cunha —de 23 a 30 de
Margo de 1999.

José Manuel Martins Ferreira—de 24 a 30 de Maio de 1999.

Ligia Maria da Silva Ribeiro — de 5 a 10 de Junho de 1999.

Maria Filomena Guimaraes Dias d’Almeida—de 5 a 9 de Julho,
de 31 de Agosto a 3 de Setembro e de 20 a 24 de Setembro de
1999.

Paulo Manuel de Aratjo Sa — de 11 a 16 de Julho de 1999.

Por despacho de 23 de Marco de 1999 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro no estrangeiro a:
Fernando Pires Maciel Barbosa—de 5 a 14 de Abril de 1999.
Por despacho de 24 de Marco de 1999 do director da Faculdade

de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro no estrangeiro a:

Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo — de 25 a 29 de Marco de
1999.
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Por despacho de 25 de Marco de 1999 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedidas as equiparagoes a bolseiro no estrangeiro a:

José Pedro Maia Pimentel Tavares—de 1 a 9 de Maio de 1999.
Paula Manuela Lemos Pereira Milheiro de Oliveira — de 28 de Marco
a 4 de Abril de 1999.

Por despacho de 26 de Marco de 1999 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedidas as equiparacdes a bolseiro no estrangeiro a:

Anténio Joaquim Mendes Ferreira— dia 25 de Marco de 1999.

Custddio Joao Pais Dias — de 10 a 17 de Abril de 1999.

Francisco Manuel Madureira e Castro Vasques de Carvalho — de
5 a 16 de Abril de 1999.

Por despacho de 29 de Margo de 1999 do director da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedidas as equiparacdes a bolseiro no estrangeiro a:

Abel Dias dos Santos —de 27 de Marco a 29 de Abril de 1999.
Anténio Augusto Fernandes — dia 25 de Marco de 1999.

30 de Margo de 1999. — A Directora de Servigos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 7977/99 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Abril
de 1999 do presidente do conselho directivo da Faculdade de Eco-
nomia do Porto, no exercicio de delegagao de competéncias concedida
pelo reitor da Universidade do Porto:

Prof.? Doutora Maria Isabel Rebelo Teixeira Soares, professora cate-
dratica desta Faculdade — concedida equiparagdo a bolseira fora
do Pais, no periodo de 15 a 18 de Abril.

Prof. Doutor Victor Augusto Mendes dos Santos, professor associado
desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais,
no periodo de 9 a 22 de Julho.

Licenciado Rui Pedro Ferreira da Costa Esteves, assistente estagiario
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pafs,
no periodo de 21 a 27 de Abril.

16 de Abril de 1999. — O Secretério, José Branddo Pedro.

Rectificagdo n.° 1063/99. — Por ter saido com inexactidoes o
aviso n.° 17 888/98 (2. série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 262, de 12 de Novembro de 1998, a seguir se rectifica:

«3 — A classificagao final é obtida através da seguinte formula:

HA+FP+EP+CS
CF=—"""""
4
em que:

CF=classificacao final;
HA=habilitagdes académicas de base;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico.»

12 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, José
da Silva Costa.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 8592/99 (2.2 série). — Por despachos do director
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, a seguir men-
cionados, proferidos por delegacao:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:
De 6 de Abril de 1999:

Ao Doutor Henrique José Ferreira Gongalves Lecour de Menezes,
professor catedratico— no periodo de 13 a 16 de Abril de 1999.

Ao Doutor José¢ Agostinho Marques Lopes, professor catedré-
tico — no periodo de 2 a 8 de Maio de 1999.

De 8 de Abril de 1999:

Ao Doutor Anténio Manuel Sampaio de Aradjo Teixeira, professor
catedratico — no periodo de 23 a 24 de Abril de 1999.

13 de Abril de 1999. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Aviso n.° 7978/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto
de 11 de Marco de 1999, pelo prazo de 10 dias tteis contados a
partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, se
encontra aberto concurso interno de acesso geral para provimento
de uma vaga de chefe de seccdo constante do quadro desta Faculdade.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
¢oes de orientacao e supervisao das actividades desenvolvidas na Sec-
¢ao de Alunos.

4 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.° 353-A/89, 427/89,
204/98 e 404-A/98, de 16 de Outubro, 7 de Dezembro, 11 de Julho
e 18 de Dezembro, respectivamente.

5 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagéo, no Porto.

6 — Condigdes de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condi¢oes previstas
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formacao profissional complementar;
¢) Experiéncia profissional.

7.2 — A entrevista de selecgdo visa avaliar, numa relagdo inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar, sendo uti-
lizados, designadamente, os seguintes factores de apreciagao:

a) Capacidade de expressao;
b) Sentido critico;
¢) Motivagao e sentido de responsabilidade.

7.3 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultard da média aritmética das classificagdes obtidas na avaliagao
curricular e na entrevista profissional de selecgao.

7.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, dirigido a presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para a Rua do Campo Alegre, 1021-1055, 4169-004 Porto, nele
constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
de emissao do bilhete de identidade e servico emissor, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Habilitacdes profissionais (cursos de formacdo, estagios e
outros);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Categoria que detém, servico de origem e antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

g) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, indicando o
namero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

h) Relagao dos documentos anexos ao requerimento.

8.2 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;
b) Declaragao dos servicos a que se os candidatos se achem
vinculados da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
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téncia e a natureza do vinculo, a categoria que detém e a
antiguidade que possuem na categoria, na carreira e na fungao
publica;

¢) Declaracdo autenticada do servico especificando as tarefas
e as responsabilidades inerentes ao lugar que ocupa;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e das acgoes de formagao profissional
complementar e respectiva duragao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

8.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b) a d) do nimero anterior aos funciondrios da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagido da Universidade do Porto
em que se verifique a existéncia de dados nos respectivos processos
individuais.

9 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e constantes do presente aviso de abertura, salvo
os dispensados ao abrigo do n.° 8.3 anterior, determina a exclusdo
do concurso.

10 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentacio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final serdo afixadas na Seccao de Pessoal da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacio e publicitadas nos termos dos
artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Jari:

13.1 — Composigao:

Presidente — Prof. Doutor Pedro Nuno Azevedo Lopes dos San-
tos, professor associado e vice-presidente do conselho direc-
tivo.

Vogais efectivos:

Licenciado Manuel Francisco da Rocha Neves, director de
Servicos.

Licenciado Antdnio Abel Pires, assistente convidado e mem-
bro do conselho directivo.

Vogais suplentes:

Maria Ligia da Luz Cabecudo Viegas, chefe de repartigao
e membro do conselho directivo.
Albina de Jesus Gongalves Leao, chefe de reparticao.

13.2 — Substituicdo do presidente — o vogal efectivo mencionado
em primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

14 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Helena
Costa Gomes de Aratijo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Edital n.° 317/99 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Abril de
1999 do reitor da Universidade Técnica de Lisboa, proferido por dele-
gagao, € constituido, de acordo com o estabelecido no artigo 45.°
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, o juri do concurso documental, aberto
pelo antncio n.° 153/98 (2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 297, de 26 de Dezembro de 1998, para provimento de
um lugar de professor catedratico do grupo viu de disciplinas (Urba-
nologia) da Faculdade de Arquitectura, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Arquitecto Nuno Rodrigues Martins Portas, professor cate-
dratico da Faculdade de Arquitectura da Universidade
do Porto.

Engenheiro Manuel Leal da Costa Lobo, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Arquitecto Carlos Antero Lopes Ferreira, professor cate-
dratico da Faculdade de Arquitectura da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Jodo Varela Sena Magalhdes Madeira
Rodrigues, professora catedratica da Faculdade de Arqui-
tectura da Universidade Técnica de Lisboa.

Arquitecto Rui José de Sousa Cardim, professor catedratico
da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutora Maria Clara Teles Mendes, professora catedratica
da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica
de Lisboa.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Abril de 1999. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, Jodo Gualberto Lopes Guerreiro.

Rectificagdo n.° 1064/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57, de 9 de Marco de
1999, o edital n.° 157/99 (2.* série), respeitante a constitui¢io do
juri para provimento de um lugar de professor catedratico do Depar-
tamento de Engenharia Civil na 4rea cientifica de Mecanica Estru-
tural/Estruturas do Instituto Superior Técnico, rectifica-se que onde
se 1&€ «Doutor Anténio Adao da Fonseca, professor catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto» deve ler-se
«Doutor Anténio Manuel Adao da Fonseca, professor catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto».

12 de Abril de 1999.— O Director dos Servicos Administrati-
vos, Joao Gualberto Lopes Guerreiro.

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 318/99 (2.2 série). — O presidente do Instituto Superior
Técnico, ao abrigo da competéncia que lhe foi conferida por delegagao
pelo despacho de 2 de Abril de 1996, faz saber que se encontra aberto
concurso documental, pelo periodo de 30 dias contados do dia ime-
diato aquele em que o presente edital for publicado no Didrio da
Repiiblica, para provimento no quadro do pessoal docente do Instituto
Superior Técnico do seguinte lugar de professor associado do Depar-
tamento abaixo indicado:

Departamento de Engenharia Mecanica — uma vaga.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 41.°, 42.° ¢ 43.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade (anexo 1);

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

c) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagao equivalente, em especialidade considerada como a area
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto con-
curso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servigo
na qualidade de docentes universitarios.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do ponto I;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

Facultativamente poderdo apresentar nota de quaisquer
servicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de divul-
gacdo, etc.);

c) Certidao de registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

e) Certidao do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da area de
residéncia do interessado comprovativo de ndo sofrer de
doenca contagiosa e possuir a robustez necessaria para o exer-
cicio do cargo;

g) Certificado passado por dispensario oficial antituberculoso
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinacao BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptiddo para
o exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.

Os documentos a que aludem as alineas ¢) a &) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso
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de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagdo precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissdo;

f) Residéncia.

Os requerimentos em que se pretende utilizar a dispensa de docu-
mentos estdo sujeitos ao imposto da taxa de 203$, a pagar por estam-
pilha fiscal.

III — 1 — O Instituto Superior Técnico comunicara aos candidatos,
no prazo de trés dias, o despacho de admissdo ou nao admissao ao
concurso, o qual se baseard no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

2 — Apos a admissao dos candidatos ao concurso, deverao estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep¢ao do despacho de
admissao:

a) 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu
curriculum vitae;

b) 15 exemplares, impressos ou policopiados, de um relatdrio
que inclua o programa, os contetidos e os métodos de ensino
tedrico e pratico das matérias da disciplina ou de uma das
disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

IV —Na primeira reunido do juri, constituido nos termos do
artigo 46.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
tera lugar nos 30 dias imediatos ao da publicacdo no Didrio da Repii-
blica do referido juari, sera analisada e discutida a admissao ou a
exclusao dos candidatos.

V — A ordenagao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um
deles, mas também no valor pedagdgico e cientifico do relatério refe-
rido no n.° 2 do artigo 44.° do ECDU.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
nos artigos 44.°, n.° 2, 46.°, 47.°, 48.°, 49, n.° 2, 50.°, 51.° e 52.°
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

E para contar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

15 de Abril de 1999. — O Presidente, Diamantino Freitas Gomes
Durao.
ANEXO I

Departamento de Engenharia Mecéanica

Professor associado — uma vaga na érea cientifica de Mecanica
dos Sdlidos e Estrutural ou Projecto Mecéanico ou Materiais Estru-
turais ou Mecanica Computacional.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 8593/99 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Marco de 1999 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato de Daniel Moreira
Lopes Alexandre como monitor, a partir daquela data. (Isento de
fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Abril de 1999. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA

Aviso n.° 7979/99 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Margo
de 1999 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca, proferido
por delegacdo, e por despacho de 11 de Marco de 1999 da directora
regional-adjunta da Direcgdo Regional de Educacao do Norte:

Licenciado Fernando José Teixeira Rei — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de equiparado
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao deste
Instituto, em regime de tempo parcial, com a carga horaria de
cinco horas semanais, a que corresponde a remuneracdo de 40 %
do vencimento de tempo integral, com efeitos a partir de 11 de
Margo de 1999, por ter iniciado fungdes nessa data, por urgente

conveniéncia de servico e até final do presente ano lectivo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Abril de 1999. — A Administradora, Maria de Lourdes Fidalgo
Machado.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 7980/99 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por despacho de 9 de Dezem-
bro de 1998 do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de ingresso para admissdo de um estagidrio com vista ao
posterior provimento de um lugar de técnico da carreira técnica, na
area de electromecanica, em regime de contrato administrativo de
provimento ou comissdo de servi¢o extraordinaria, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o preenchimento do
mesmo.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais vigentes previstas nos Decretos-Leis n.%® 204/98, de
11 de Julho, 265/88, de 28 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 307/87, de 6 de Agosto.

4 — Conteudo funcional — fungdes de estudo e aplicacao de méto-
dos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabi-
lidade, enquadradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma
especializagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de
um curso superior, nomeadamente:

4.1 — Apoio e manutengao de todo o equipamento da EST:

Sistemas de aquecimento e ventilacao;

Sistemas de renovacao de ar;

Equipamento mecanico e electromecéanico que a escola venha
a adquirir;

4.2 —Estudo de solucdes técnicas no campo da mecanica e
electromecanica;

4.3 — Elaboragao de informagdes e pareceres de caracter técnico;

4.4 — Concursos de aquisi¢do de equipamento:

Analise de propostas.

5 — Vencimento, local e condigdes de trabalho:

5.1 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente previstas para os funcionarios da administracdo publica
central, sendo o vencimento o resultante da aplicagao do disposto
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5.2 — O local de trabalho ¢é na cidade de Castelo Branco.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — serem funciondrios ou agentes nas
condicoes referidas no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e ser detentor do curso superior de Engenharia Meca-
nica ou Engenharia Electromecanica.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova de conhecimentos;

c) Entrevista profissional de seleccdo, se o jiri o entender
necessario.

7.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das funcoes, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional;
d) Classificacao de servico.

7.1.2— A avaliagao curricular tem caracter eliminatério para os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

7.2.1 — A prova de conhecimentos a realizar € escrita, de natureza
tedrica, com a duragao de duas horas, valorada de 0 a 20 valores,
e tera o programa de provas aprovado por despacho de 17 de Dezem-
bro de 1995 do Ministro da Educagao cujo enunciado consta do anexo
ao presente aviso.



N.? 100 — 29-4-1999

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

6421

7.2.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5
valores.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Classificacdo final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selec¢ao.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢do, para a Ave-
nida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000 Castelo Branco, atendendo-se
neste ultimo caso a data do registo.

10.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, data de nascimento, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

d) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Repuiblica
onde vem publicado;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para a admissao ao concurso constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das
acgoes de formagao frequentadas;

¢) Declaracdo passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com selo branco ou carimbo, da qual constem
a natureza do vinculo a funcio publica, a categoria que detém
e arespectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos
relevantes;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

11 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades organicas estdo dispensados de apresentar
os documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

12— Em caso de divida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

15— O juri tera a constituicao que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Professor-adjunto Francisco José Freire Lucas.
Vogais efectivos:

Assessor principal Anténio José Silva Santos.
Secretario da EST Ant6énio Martins de Andrade.
Vogais suplentes:

Professora-adjunta Arminda da Conceigdo dos Santos
Guerra Lopes.
Chefe de repartigao José Alfredo Ribeiro Teixeira.

12 de Abril de 1999. — O Presidente, Valter Victorino Lemos.

ANEXO

A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos incidira sobre
as seguintes matérias:

Conhecimentos gerais — estrutura organica e funcional do Minis-
tério da Educacado; nogoes basicas sobre o regime juridico da
funcao publica, com particular acentuacdo nos direitos e deve-
res dos respectivos funcionarios e agentes; regime juridico das

empreitadas de obras publicas e de aquisicao de servicos e
bens para o Estado;

Conhecimentos especificos — transferéncia de calor; sistemas de
condicionamento de ar e ar condicionado; refrigeracao; com-
portamento térmico de edificios; geral.

Legislacao aconselhavel

Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro — Constitui¢do da
Repiblica Portuguesa.

Decreto-Lei n.° 133/93, de 26 de Abril — estrutura orgénica e fun-
cional do Ministério da Educagao.

Decreto-Lei n.° 369/98, de 23 de Novembro — orgéanica e com-
peténcias da Direccdo-Geral do Ensino Superior, do Ministério da
Educagao.

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto e autonomia dos esta-
belecimentos do ensino superior politécnico.

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalagao
dos estabelecimentos do ensino superior politécnico.

Despacho Normativo n.° 12/95, de 9 de Marco — estatutos do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco.

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalagao
na Administragao Publica.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar, direi-
tos e deveres dos funcionérios publicos.

Decreto Regulamentar n.® 44-B/83, de 1 de Junho — classificagao
de servico.

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho — reestruturagao das car-
reiras técnica superior e técnica.

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — reestruturacao de car-
reiras na Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro — altera o Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro — altera o Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturacao
de carreiras na Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — faltas, férias e licencas.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relagdo juridica do
emprego publico.

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em maté-
ria de emprego publico.

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cédigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA).

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — altera o Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril —regime das ajudas de
custo.

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no
estrangeiro.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e seleccao
de pessoal na funcao publica.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho
na fungao publica.

Decreto-Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro — enquadramento do
Orcamento do Estado.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime de administragao
financeira do Estado.

Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio — alteracdes ao Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho.

Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco — alteracoes ao Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho.

Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Marco — regime de realizagio das
despesas publicas.

Lein.° 22/95, de 18 de Julho — alteragdes ao Decreto-Lei n.° 55/95.

Decreto-Lei n.° 80/96, de 21 de Junho — alteracoes ao Decreto-Lei
n.° 55/95, de 29 de Marco.

Decreto-Lei n.° 128/98, de 13 de Maio — alteracdes ao Decreto-Lei
n.° 55/95, de 29 de Marco.

Decreto-Lei n.° 405/93, de 10 de Dezembro — regime das emprei-
tadas de obras publicas.

Decreto-Lei n.° 208/94, de 6 de Agosto — altera o Decreto-Lei
n.° 405/93, de 10 de Dezembro.
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Decreto-Lei n.° 101/95, de 19 de Maio — altera o Decreto-Lei
n.° 405/93, de 10 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 94/97, de 23 de Agosto — altera o Decreto-Lei
n.° 405/93, de 10 de Dezembro.

Despacho (extracto) n.° 8594/99 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 7 de
Abril de 1999:

Licenciada Maria Susete Martins da Costa Belo Valente — renovada,
nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 323/89,
de 26 de Setembro, e no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 129/93,
de 22 de Abril, a comissdo de servico, por um periodo de trés
anos, no cargo de administradora para a Ac¢ao Social do Instituto
Politécnico do Castelo Branco, com efeitos a partir de 7 de Abril
de 1999.

14 de Abril de 1999. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Mar-
tinho.

Despacho (extracto) n.° 8595/99 (2.7 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 7 de
Abril de 1999:

Licenciada Otilia Madalena Ramos Neves — renovada, nos termos
do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio,
a comissao de servico, por um periodo de trés anos, no cargo de
administradora para o Instituto Politécnico de Castelo Branco, com
efeitos a partir de 7 de Abril de 1999.

14 de Abril de 1999. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Mar-
tinho.

Edital n.° 319/99 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que, pelo
prazo de 30 dias seguidos a contar da data da publicacdo do presente
edital no Didrio da Repuiblica, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, se encontra aberto concurso
documental para recrutamento de um assistente para a Escola Supe-
rior de Tecnologia deste Instituto, para a area cientifica de Sistemas
Computacionais ¢ Redes, com capacidade técnico-cientifica nos
seguintes dominios disciplinares:

Sistemas operativos Windows NT e UNIX Windows 95/98;
Redes de computadores e sistemas distribuidos;

Sistemas de controlo;

Sistemas de exploracéo;

Arquitectura de sistemas e computadores.

2 — O concurso € vélido pelo prazo de um ano contado da data
da publicagdo da respectiva lista de classificagao final.

3 — Ao concurso serdo admitidos os candidatos que se encontrem
nas condicoes exigidas pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

4 — Critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos:

1) Média da licenciatura e sua adequagdo a drea cientifica;

2) Comprovada experiéncia profissional nos dominios discipli-
nares;

3) Comprovada experiéncia pedagogica nos dominios discipli-
nares;

4) Trabalhos de investigagdo nos dominios disciplinares;

5) Entrevista (caso o jiri o considere necessario).

5 — Os requerimentos, dirigidos ao presidente do Instituto Poli-
ténico de Castelo Branco, deverao indicar o nome completo, filiagao,
data e localidade de nascimento, estado civil, residéncia actual, tele-
fone, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Os candidatos deverao instruir os seus processos de candidatura
com os seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes exigidas
pelo artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico;

g) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, um exemplar
das publicagdes e trabalhos citados e outros elementos sus-
ceptiveis de poderem ser apreciados.

7—E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), c), d) e ¢) do nimero anterior aos candidatos que declarem

nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situagao em que se encontram relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

8 — Os processos de candidatura devem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco, na Avenida de Pedro Alvares
Cabral, 12, 6000 Castelo Branco.

12 de Abril de 1999. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 320/99 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com os
artigos 4.°, 9.9, 13.9, 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e demais disposicoes legais em vigor, faco publico que, por
meu despacho de 13 de Abril de 1999, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias uteis a partir da publicacao do presente edital no Didrio
da Republica, concurso documental para constituicao de reserva de
recrutamento de assistentes da Escola Superior de Educacio de Coim-
bra para a docéncia da area de Comunicacdo Social.

2 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos com licen-
ciaturas nos dominios das Ciéncias da Comunicacao, de Comunicagao
Social e do Jornalismo, com informacao final de Bom ou com infor-
magao inferior, desde que disponham de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Educacao de Coimbra, remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, ou entregue pessoalmente na Escola Superior de Educagao, na
Praca dos Herdis do Ultramar, 3030 Coimbra, do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data e local de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade, servico que
o emitiu, estado civil, nimero fiscal de contribuinte, profissao,
residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais.

4 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Certidoes comprovativas das habilitagdes académicas e pro-
fissionais;

¢) Declaracio, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste a natureza do vinculo e tempo de servigo
na funcao publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado, dactilogra-
fado em papel de formato A4, devidamente assinado, e quais-
quer documentos que facilitem a formagao de um juizo sobre
as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a
concurso.

5 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos na ali-
nea b) do n.° 5 aos candidatos que declarem, nos respectivos reque-
rimentos, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram.

6 — A seleccao e ordenagao dos candidatos tera por base o mérito
cientifico, profissional e pedagdgico-didactico, assim como a relevancia
do curriculo para a area em que € aberto o concurso, a experiéncia
e a entrevista individual, se julgada necessaria.

7 — Validade do concurso — para suprir a necessidade de recrutar
assistentes durante o prazo de um ano apds a publicacdo do edital
de abertura de concurso, ficando o provimento dependente, em qual-
quer caso, de existéncia de verba.

8 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Mestre José Pedro Cerdeira Coelho e Silva, pro-
fessor-adjunto da ESEC.
Vogais efectivos:

Mestre Isabel Maria Carrilho Calado Antunes Lopes, pro-
fessora-adjunta da ESEC.

Mestre Regina Maria Machado Marques, professora-
-adjunta da ESES.

14 de Abril de 1999. — O Presidente, Carlos Viana Ramos.

Edital n.° 321/99 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com os
artigos 4.°, 9.%, 13.°, 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e demais disposicoes legais em vigor, fago publico que, por
meu despacho de 13 de Abril de 1999, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias tteis a partir da publicacio do presente edital no Didrio
da Repuiblica, concurso documental para constituicdo de reserva de
recrutamento de assistentes da Escola Superior de Educacao de Coim-
bra para a docéncia da 4drea de Comunicagido Organizacional.

2 — Ao referido concurso serdo admitidos os candidatos com licen-
ciaturas nos dominios das Ciéncias da Comunicacao, de Comunicagiao
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Social, Comunicagdo Empresarial, Publicidade e Marketing, Gestao
de Marketing, Relacoes Publicas e Relacoes Publicas e Publicidade,
com informacao final de Bom ou com informagao inferior, desde
que disponham de curriculo cientifico, técnico ou profissional rele-
vante.

3 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Educacao de Coimbra, remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, ou entregue pessoalmente na Escola Superior de Educagao, na
Praca dos Herdis do Ultramar, 3030 Coimbra, do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, data e local de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade, servico que
o emitiu, estado civil, nimero fiscal de contribuinte, profissao,
residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais.

4 — Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidoes comprovativas das habilitagoes académicas e pro-
fissionais;

¢) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste a natureza do vinculo e tempo de servigo
na funcao publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado, dactilogra-
fado em papel de formato A4, devidamente assinado, e quais-
quer documentos que facilitem a formagao de um juizo sobre
as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a
concurso.

5 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos na ali-
nea b) do n.° 5 aos candidatos que declarem, nos respectivos reque-
rimentos, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram.

6 — A seleccao e ordenacao dos candidatos tera por base o mérito
cientifico, profissional e pedagdgico-didactico, assim como a relevancia
do curriculo para a drea em que € aberto o concurso, a experiéncia
e a entrevista individual, se julgada necessaria.

7 — Validade do concurso — para suprir a necessidade de recrutar
assistentes durante o prazo de um ano apds a publicacdo do edital
de abertura de concurso, ficando o provimento dependente, em qual-
quer caso, de existéncia de verba.

8 — O juri do concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Mestre José Pedro Cerdeira Coelho e Silva, pro-
fessor-adjunto da ESEC.
Vogais efectivos:

Mestre Isabel Maria Carrilho Calado Antunes Lopes, pro-
fessora-adjunta da ESEC.

Mestre Regina Maria Machado Marques, professora-
-adjunta da ESES.

14 de Abril de 1999. — O Presidente, Carlos Viana Ramos.

Instituto Superior de Engenharia

Rectificagdo n.° 1065/99. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 3 de Abril de 1999,
a p. 4894, rectifica-se onde se 1& «sendo o contrato valido de 7 de
Dezembro de 1998 a 30 de Novembro de 1999» deve ler-se «sendo
o contrato vélido de 7 de Dezembro de 1998 a 30 de Setembro de
1999».

14 de Abril de 1999. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Benjamim Rodrigues Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 7981/99 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Abril de
1999 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Jorge Alberto Pereira da Fonseca Trindade, professor-adjun-
to — autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais, no periodo
compreendido entre 24 de Abril e 2 de Maio de 1999, ao Brasil.

15 de Abril de 1999. — O Vice-Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 7982/99 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico que se
encontra afixada nas instalagoes dos servigos centrais a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente do Instituto Politécnico de Lisboa.

25 de Marco de 1999. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Aviso n.° 7983/99 (2.2 série). — Por ndo terem sido cumpridas
as formalidades constantes do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que se aceitam candi-
daturas ao concurso aberto pelo aviso n.° 5252/99 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 63, de 16 de Margo, de 1999,
pelo prazo de 10 dias tteis a partir da data da publicagao do presente
aviso.

14 de Abril de 1999. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Aviso n.° 7984/99 (2.2 série). — Por ndo terem sido cumpridas
as formalidades constantes do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que se aceitam candi-
daturas ao concurso aberto pelo aviso n.° 5845/99 (2.? série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 71, de 25 de Margo de 1999,
pelo prazo de 10 dias tteis a partir da data da publicagao do presente
aviso.

14 de Abril de 1999. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Aviso n.° 7985/99 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 1
da Lei n.° 26/94, de 18 de Agosto, publica-se que no ano de 1998
foi concedido o subsidio de 900 mil escudos a Associacdo de Estu-
dantes do ISCAL, inscrito na rubrica 04.02.01 — transferéncias — ins-
tituicdes particulares — contas de ordem do or¢amento do ISCAL.

15 de Margo de 1999. — O Presidente da Comissao de Gestao,
Victor Manuel Figueiredo Macieira.

Despacho (extracto) n.° 8596/99 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Abril de 1999 do presidente, em exercicio, do Instituto Poli-
técnico de Lisboa:

Licenciado Manuel Brazinha Firmino — nomeado provisoriamente
por trés anos como professor-adjunto do quadro do Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, considerando-se
rescindido o contrato anterior a partir da data da posse. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 1999. — O Presidente da Comissao de Gestao, Victor
Manuel Figueiredo Macieira.

Despacho (extracto) n.° 8597/99 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Abril de 1999 do presidente, em exercicio, do Instituto Poli-
técnico de Lisboa:

Licenciado Fernando da Silva Salgueiro — nomeado provisoriamente
por trés anos como professor-adjunto do quadro do Instituto Supe-
rior de Contabilidade e Administragcdo de Lisboa, considerando-se
rescindido o contrato anterior a partir da data da posse. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 1999. — O Presidente da Comissao de Gestao, Victor
Manuel Figueiredo Macieira.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 8598/99 (2.7 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Marco de
1999:

Licenciada Elisabete Clara Bastos — autorizado, por urgente conve-
niéncia de servico, o contrato administrativo de provimento para
exercer as funcoes de equiparada a assistente do 1.° triénio, a tempo
integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 25 de Marco
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de 1999, considerando-se rescindido o contrato anterior. (Isento
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8599/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Marco de
1999:

Bacharel Fernando de Oliveira Louro — autorizado, por urgente con-
veniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento para
exercer as funcoes de encarregado de trabalhos, a tempo integral,
pelo periodo de um ano, com inicio em 25 de Margo de 1999.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8600/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Marco de
1999:

Licenciado Jaime Filipe Borges Puna — autorizado, por urgente con-
veniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento para
exercer as fungdes de equiparado a assistente do 1.° triénio, a tempo
integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 25 de Marco
de 1999, considerando-se rescindido o contrato anterior. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8601/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Marco de
1999:

Bacharel José Gabriel da Silva Lopes — autorizado, por urgente con-
veniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento para
exercer as funcoes de encarregado de trabalhos, a tempo integral,
pelo periodo de um ano, com inicio em 25 de Marco de 1999.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8602/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Marco de
1999:

Bacharel Rafael Baptista Rodrigues — autorizado, por urgente con-
veniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento para
exercer as funcoes de encarregado de trabalhos, a tempo integral,
pelo periodo de um ano, com inicio em 25 de Margo de 1999.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8603/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Marco de
1999:

Licenciado Rui Manuel Barbosa Macedo Gongalves — autorizado,
por urgente conveniéncia de servigo, o contrato administrativo de
provimento para exercer as fungdes de equiparado a assistente do
2.° triénio, a tempo parcial (60 %), pelo periodo de um ano, com
inicio em 25 de Margo de 1999, considerando-se rescindido o con-
trato anterior. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8604/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 8 de Marco de
1999:

Licenciada Sonia Alexandra de Almeida Martins — autorizado, por
urgente conveniéncia de servico, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as fungdes de encarregada de trabalhos, a
tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 8 de Margo
de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8605/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Marco de
1999:

Bacharel Teresa Cristina Sousa Balsinha — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungoes de encarregada de trabalhos, a tempo inte-
gral, pelo periodo de um ano, com inicio em 25 de Marco de 1999.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8606/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Marco de
1999:

Licenciado Tiago Gorjao Clara Charters d’Azevedo — autorizado, por
urgente conveniéncia de servi¢o, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as funcdes de equiparado a assistente do
1.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio
em 25 de Marco de 1999. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8607/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Licenciada Alzira de Jesus Pinto da Fonseca — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcoes de equiparada
a assistente do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 16 de Abril de 1999. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8608/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Bacharel Anténio Jorge Guerreiro Rodrigues da Silva e Sousa — auto-
rizada, por urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato
administrativo de provimento para exercer as funcdes de encar-
regado de trabalhos, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 24 de Abril de 1999. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8609/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Licenciado Fernando Moreira Pereira — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente do
2.° triénio, a tempo parcial (50 %), pelo periodo de dois anos, com
inicio em 2 de Outubro de 1998. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8610/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Licenciado Fernando Jorge Gomes Loureiro — autorizada, por
urgente conveniéncia de servi¢o, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a professor-adjunto, a tempo parcial (50 %), pelo periodo de dois
anos, com inicio em 1 de Julho de 1998. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.® 8611/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Licenciado Joao José de Oliveira Lopes — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
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de provimento para exercer as funcoes de equiparado a profes-
sor-adjunto, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 1 de Julho de 1998. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8612/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Doutor Jodo Manuel Amado Frazio — autorizada a nomeacdo pro-
viséria como professor-adjunto do quadro do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato
em vigor como equiparado a professor-adjunto deste Instituto a
partir da data desta publicagdo. (Nao esta sujeito a fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.® 8613/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Mestre Braulio dos Santos Baptista — autorizada a nomeacao pro-
viséria como professor-adjunto do quadro do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato
em vigor como equiparado a assistente do 2.° triénio deste Instituto
a partir da data desta publicacdo. (Nao esta sujeito a fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8614/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Mestre Ezequiel Augusto Cachdo Conde — autorizada a nomeagao
provisoria como professor-adjunto do quadro do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato
em vigor como equiparado a professor-adjunto deste Instituto a
partir da data desta publicagdo. (Nao esta sujeito a fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8615/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Mestre Helena Maria da Nobrega Teixeira Avelino — autorizada a
nomeagao provisoria como professora-adjunta do quadro do Ins-
tituto Superior de Engenharia de Lisboa, considerando-se rescin-
dido o contrato em vigor como equiparada a professora-adjunta
deste Instituto a partir da data desta publicagao. (Nao esta sujeito
a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8616/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Mestre Jorge Manuel Rodrigues Martins Pido — autorizada a nomea-
¢ao provisoria como professor-adjunto do quadro do Instituto Supe-
rior de Engenharia de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato
em vigor como equiparado a professor-adjunto deste Instituto a
partir da data desta publicagdo. (Nao esta sujeito a fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8617/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Mestre José Esteves do Amaral — autorizada a nomeagao provisoria
como professor-adjunto do quadro do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato em vigor
como equiparado a professor-adjunto deste Instituto a partir da

data desta publicagdo. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8618/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Mestre Luis Manuel da Costa Assuncdo — autorizada a nomeagao
proviséria como professor-adjunto do quadro do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato
em vigor como equiparado a professor-adjunto deste Instituto a
partir da data desta publicacdo. (Nao estd sujeito a fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8619/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Mestre Maria Alice Rosélia Catarino — autorizada a nomeacao pro-
viséria como professora-adjunta do quadro do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato
em vigor como equiparada a professora-adjunta deste Instituto a
partir da data desta publicacdao. (Nao estd sujeito a fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8620/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Mestre Maria Celeste Carvalho Negrao Pereira Morais Serra — auto-
rizada a nomeacao provisoria como professora-adjunta do quadro
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, considerando-se
rescindido o contrato em vigor como equiparada a professora-ad-
junta deste Instituto a partir da data desta publicagdo. (Nao esta
sujeito a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8621/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Mestre Maria Luisa Clara Pinto Ferreira Palma Ramalho — auto-
rizada a nomeacao provisoria como professora-adjunta do quadro
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, considerando-se
rescindido o contrato em vigor como equiparada a professora-ad-
junta deste Instituto a partir da data desta publicacdo. (Nao esta
sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8622/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Mestre Mario Henrique Carrasqueira Simdes — autorizada a nomea-
¢ao provisoria como professor-adjunto do quadro do Instituto Supe-
rior de Engenharia de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato
em vigor como equiparado a professor-adjunto deste Instituto a
partir da data desta publicagdo. (Nao esta sujeito a fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8623/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Mestre Paulo Alexandre Carapinha Marques — autorizada a nomea-
¢do provisoria como professor-adjunto do quadro do Instituto Supe-
rior de Engenharia de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato
em vigor como equiparado a professor-adjunto deste Instituto a
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partir da data desta publicacdo. (Nao estd sujeito a fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8624/99 (2.2 série). — Por despacho do presidente,
em exercicio, do Instituto Politécnico de Lisboa de 29 de Marco de
1999:

Mestre Vasco Emanuel Anjos Soares — autorizada a nomeagdo pro-
viséria como professor-adjunto do quadro do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, considerando-se rescindido o contrato
em vigor como equiparado a assistente do 2.° triénio deste Instituto
a partir da data desta publicagdo. (Nao esta sujeito a fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 1999. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
da Graga Pinheiro das Neves Veloso Paes de Faria.

Despacho n.° 8625/99 (2.2 série). — Paulo Manuel Anglin Alva-
res Cabral, secretario do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
delega a sua assinatura, para o exercicio da competéncia estabelecida
na alinea g) do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 129/97, de
24 de Maio, na funciondaria Ilda Teixeira da Rocha, assistente admi-
nistrativa principal, em fungdes na Secretaria de Alunos do ISEL.

Esta delegacdo de assinatura produz efeitos a partir da data da
sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

16 de Abril de 1999. — O Secretario, Paulo Manuel Anglin Alvares
Cabral.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 7986/99 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Abril de
1999 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
ao abrigo do n.° 1.27 do despacho n.° 16-XIII/SEES/95, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995, e de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 282/89, de 23
de Agosto, foi concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 19 a 26 de Abril de 1999, ao professor-coordenador Manuel
Isabelinho Miguéns. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Abril de 1999. — O Administrador, Anténio José Borralho
Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 976/99:

Antoénio José Ferreira Rebelo da Costa — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 1998.

23 de Marco de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 977/99:

José Manuel Moreira Estrela — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, a tempo parcial
(50%), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, valido por um ano, com efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 1999.

6 de Abril de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.
Escola Superior de Musica e das Artes do Espectaculo
Contrato (extracto) n.° 978/99:

José Maria Parra Mas — celebrado contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto, auferindo o ven-

cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 19 de Novembro de 1998.

24 de Fevereiro de 1999. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 979/99:

Ryszard Woycicki — renovado o contrato administrativo de provi-
mento como equiparado a professor-adjunto, vélido por dois anos,
com efeitos a partir de 15 de Dezembro de 1998.

22 de Marco de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Aviso (extracto) n.° 7987/99 (2.2 série):

Orlandino de Abreu Teixeira Varejao — rescindido o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, por matuo
acordo, com efeitos a partir de 1 de Marco de 1999.

30 de Marco de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Aviso (extracto) n.° 7988/99 (2.2 série):

Maria Isabel de Castro Lopes Martins — rescindido o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente, por mituo acordo, com
efeitos a partir de 1 de Marco de 1999.

30 de Marco de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Aviso (extracto) n.° 7989/99 (2.2 série):

Carlos Manuel Abreu Gomes Ferreira — rescindido o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, por mdtuo
acordo, com efeitos a partir de 8 de Marco de 1999.

30 de Marco de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Aviso (extracto) n.° 7990/99 (2.2 série):

Valentina Marisa Fernandes Domingues — rescindido o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, por
mutuo acordo, com efeitos a partir de 11 de Marco de 1999.

30 de Marco de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Aviso (extracto) n.° 7991/99 (2.2 série):

Paula Luisa Nunes Braga da Silva — rescindido o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente, por mdtuo acordo, com
efeitos a partir de 12 de Margo de 1999.

30 de Marco de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 980/99:

Olga Manuela Matos de Freitas — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, auferindo o venci-
mento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 4 de Novembro de 1998 e validade até 31 de Dezembro
de 1998.

22 de Marco de 1999. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

EGAS MONIZ — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C. R. L.

Aviso n.° 7992/99 (2.2 série). — Determina o artigo 17.° do Esta-
tuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, o seguinte: «A entidade
instituidora do estabelecimento de ensino superior devera dota-lo de
um estatuto que, no respeito da lei, defina os objectivos e estrutura
organica, bem como o seu projecto cientifico, cultural e pedagégico,
a forma de gestao e organizacdo que adopta e outros aspectos da
sua organizagdo e funcionamento.»

No cumprimento desta obrigagdo legal, a direccao da Egas
Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, CRL (Egas Moniz, CRL),
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entidade instituidora do Instituto Superior de Ciéncias da Satide — Sul
(ISCSS), adopta o presente estatuto:

Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias da Saide — Sul
(ISCSS)

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Instituto

1 — O Instituto Superior de Ciéncias da Satde — Sul, seguida-
mente designado por ISCSS, € um estabelecimento de ensino superior
universitdrio cooperativo nao integrado, aprovado e reconhecido pelo
Decreto-Lei n.° 250/89, de 8 de Agosto, e pela Portaria n.° 1142/90,
de 19 de Novembro, exercendo, a sua actividade essencialmente no
dominio das ciéncias e da satude.

2 — A Egas Moniz — Cooperativa de Ensino Superior, CRL, € a
entidade titular das autorizagoes de funcionamento e proprietaria de
todos os méveis, imdveis e equipamento, gozando de personalidade
juridica.

Artigo 2.°
Sede

O ISCSS tem a sua sede no Monte de Caparica, concelho de Almada.

Artigo 3.°
Patriménio

Para a consecucdo das suas actividades, o ISCSS dispée de um
patrimoénio que lhe € afectado pela entidade instituidora, Egas Moniz,
CRL, que garante as condi¢des financeiras necessarias ao seu
funcionamento.

Artigo 4.°
Legislagao aplicavel

O ISCSS rege-se pela legislacao aplicavel ao ensino superior par-
ticular e cooperativo, pelos presentes estatutos e pelos regulamentos
internos.

Artigo 5.°
Principios fundamentais

O ISCSS garante a liberdade de ensinar, aprender e investigar e
considera a pesquisa cientifica indissociavel da docéncia.

Artigo 6.°
Acordos

O ISCSS pode celebrar acordos com institui¢des publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, a nivel de protocolos, contratos ou convénios.

Artigo 7.°
Graus e titulos

1 — O ISCSS lecciona cursos a que correspondem a concessao de
graus académicos estabelecidos legalmente, bem como de diplomas
e certificados nos termos da legislagao universitéria geral.

2 — Compete ao ISCSS deliberar sobre equivaléncias nos casos
previstos na lei.

3 — O ISCSS confere, nos termos da lei, os graus de bacharel,
licenciado e mestre.

Artigo 8.°
Autonomia

1 — O ISCSS goza de autonomia cientifica, pedagdgica e cultural
e de gestao.

2 — Entende-se por autonomia cultural e cientifica a definigao e
organizacao das areas de investigagao e de extensdo cultural com-
pativeis com os fins que se propde cumprir.

3 — Entende-se por autonomia pedagdgica a definicao, através dos
orgaos internos competentes, dos cursos a criar ou a extinguir, dos
planos de estudo e respectivos programas, dos regimes de docéncia,
dos métodos de ensino e avaliagao de conhecimentos e da distribui¢ao
de servigo docente.

4 — Entende-se por autonomia de gestdo a definicdo da sua orga-
nizagao interna, da prética de actos administrativos proprios e das
propostas de contratacdo e demissao de docentes.

Artigo 9.°
Gestao

A responsabilidade da gestao econdmica e financeira compete a
direc¢ao da entidade instituidora.

CAPITULO I
Da estrutura organica

Artigo 10.°
()rgfms do Instituto
1 — Séo 6rgaos gerais do ISCSS:

a) O director;

b) O senado;

¢) O conselho cientifico;
d) O conselho pedagdgico;
e) O conselho consultivo.

2 — Sao 6rgaos sectoriais:

a) Os departamentos;
b) Os cursos;
¢) Os servigos.
Artigo 11.°

Contactos com a entidade instituidora

Os 6rgaos do ISCSS exercerao as suas atribuicoes em articulagao
com a direccao da entidade instituidora, enquanto responsavel pela
gestdo econdmica e financeira indispensavel a garantia do funcio-
namento e da propria existéncia do ISCSS.

SECCAO I
Director

Artigo 12.°
Director

1 — O director é o 6rgao de representacdo e coordenagao geral
das actividades dos restantes 6rgaos do ISCSS.

2 — O director ¢ nomeado pela direc¢ao da entidade instituidora
de entre os doutorados do ISCSS em tempo integral com maior gra-
duagdo académica, ouvido o senado, que indicard trés nomes cor-
respondentes aos trés mais votados.

3 — O cargo de director serd exercido em regime de dedicacdo
exclusiva.

4 — O mandato do director é de trés anos, podendo ser recon-
duzido.

Artigo 13.°
Competéncias
Compete ao director:

a) Superintender na gestao académica e administrativa;

b) Nomear as comissoes de apoio que achar necessarias;

¢) Representar o ISCSS em todos os actos de natureza académica
e junto de quaisquer entidades, desde que nao seja em assunto
que, pela sua natureza, implique responsabilidade da entidade
titular;

d) Outorgar contratos, acordos ou protocolos com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com mandato
expresso da entidade titular sempre que tal implique para
esta responsabilidade juridica e econdmica;

e) Presidir aos drgaos colegiais quando presente;

f) Elaborar o plano de actividades e a proposta de orcamento
do ISCSS, ouvidos os departamentos, e submeté-los aos con-
selhos cientifico e pedagdgico, para parecer, e a direccao da
entidade instituidora, para aprovacao;

g) Dar posse aos titulares de cargos eleitos;

h) Assinar todo o expediente e despachos que lhe digam respeito;

i) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem cometidas por
este estatuto.

Artigo 14.°

Subdirectores

1 — O director poderd nomear dois subdirectores de entre os dou-
tores, nos quais podera delegar competéncias.

2 — O director designarad qual o subdirector que o substituird nos
seus impedimentos.
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3 — Os subdirectores poderdo ser exonerados a todo o tempo e
cessardo automaticamente as fungdes com a cessacdo do mandato
do director.

SECCAOII
Senado
Artigo 15.°

Constituicao
1 — O senado ¢ constituido por:

a) Director;

b) Subdirectores;

¢) Quatro regentes de cada curso, preferencialmente doutora-
dos, eleitos por um periodo de dois anos;

d) Dois assistentes de cada curso, eleitos por um periodo de
dois anos;

e) Dois representantes dos estudantes de cada curso, eleitos
anualmente;

f) Dois representantes dos trabalhadores, eleitos por um periodo
de dois anos;

g) Presidente da Associacao de Estudantes;

h) Presidente da direc¢do da entidade instituidora.

§ tnico. Os membros referidos nas alineas ¢), d), e) e f) serao
eleitos pelos seus pares.
2 — Compete ao senado:

a) Discutir as grandes linhas de orientagdo das actividades do
Instituto;

b) Dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos para
apreciagao pelo director e presidente da direccao da entidade
instituidora;

¢) Aprovar o relatério anual das actividades do ISCSS;

d) Aprovar os trajes, insignias e cerimonial académicos;

e) Exercer o poder disciplinar através de uma comissao criada
para o efeito, constituida por director, dois professores, dois
docentes nao doutorados e dois estudantes a ser eleitos pelo
senado;

f) Propor a direcgdo da entidade instituidora as alteracoes dos

estatutos;

Fazer eleicoes para a escolha do director, enviando a direccao

da entidade instituidora para escolha o nome dos trés mais

votados;

h) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos relevantes para

o ensino ou de interesse geral para a vida do Instituto;

Exercer quaisquer outras atribuigdes conferidas por lei, pelos

presentes estatutos e pelos regulamentos do Instituto.

~
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3 — O senado reunird uma vez por ano em reunido ordindria con-
vocada pelo director e em reunido extraordindria por iniciativa do
director ou mediante requerimento de pelo menos um tergo dos seus
membros.

SECCAO 111

Conselho cientifico
Artigo 16.°

Constituicao
1 — O conselho cientifico é constituido por:

a) Coordenadores dos cursos e departamentos;

b) Presidentes das comissdes cientificas dos cursos;

¢) Presidente do conselho pedagdgico;

d) Um doutorado por cada curso eleito pelos seus pares, por
um periodo de dois anos.

2— O conselho elegerd um presidente de entre os doutorados,
por um periodo de dois anos.

3 — O presidente ndo poderd acumular com a presidéncia do con-
selho pedagdgico a presidéncia de comissoes cientificas ou peda-
gogicas.

Artigo 17.°

Competéncias do conselho cientifico

1 — Compete ao conselho cientifico deliberar ou dar parecer sobre
a coordenagao cientifica entre os cursos e sobre os assuntos de natu-
reza cientifica geral, de acordo com a legislagao aplicavel e os presentes
estatutos, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Contribuir para a definigdo das linhas gerais de orientacdo
do ISCSS, mormente no plano cientifico, tendo em conta
as deliberacoes das comissoes cientificas;

b) Dar parecer sobre a criagao, supressao e extincdo de cursos;

¢) Acompanhar as actividades cientificas desenvolvidas pelos
cursos e departamentos;

d) Emitir parecer sobre as regras de afectagdo das disponibi-
lidades, de abertura de concursos, admissoes, renovagiao e
requisicdes e de contratos de todo o pessoal docente e de
investigacao cientifica;

e) Propor as estruturas curriculares e a organizagdo e planos
de estudo dos cursos, ouvidas as comissoes cientificas dos
cursos;

f) Zelar pelo bom funcionamento dos diversos cursos no que
se refere a sua articulacdo curricular e desenvolvimento das
actividades lectivas, assegurando a boa coordenagdo entre os
departamentos envolvidos;

g) Definir critérios para a distribui¢do de servico docente;

h) Dar parecer sobre a politica de extensao cultural e de pres-
tacao de servicos a comunidade;

i) Deliberar sobre as condicoes de acesso ao grau de mestre,
ap6s autorizagdo ministerial para a respectiva concessao;

J) Propor a composicio de juris das provas de aptiddo peda-

gobgica e mestrado ouvidas as comissoes cientificas pertinentes;

Estabelecer as condigoes gerais de admissao de todo o pessoal

docente, de investigagao cientifica e técnico superior adstrito

as actividades de ensino e investigagao;

Deliberar sobre a atribuicdo de equivaléncias, nos casos pre-

vistos na lei;

m) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja sub-
metido pelo director, por outros 6rgaos do Instituto e pelo
presidente da direcgdo da entidade instituidora.

k
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2 — Compete ao presidente do conselho cientifico:

a) Presidir ao conselho e promover a execugao das suas deli-
beracdes;

b) Decidir por si, em caso de urgéncia, submetendo posterior-
mente as decisoes tomadas a ratificagao do conselho.

Artigo 18.°
Reuniodes

1 — O conselho cientifico reunird ordinariamente de dois em dois
meses e extraordinariamente quando convocado pelo seu presidente,
por iniciativa prépria, por solicitagdo do director ou a requerimento
de um terco dos seu membros.

2 — Quando o conselho reunir a solicitagao do director, a reuniao
serd por ele presidida.

3 — O conselho cientifico s6 poderd deliberar validamente com
a presenca da maioria dos seus membros, sendo as deliberagdes apro-
vadas por maioria simples, salvo quando digam respeito a matérias
para as quais o respectivo regimento ou a legislacdo vigente exijam
maioria qualificada.

4 — O conselho cientifico podera delegar algumas das suas com-
peténcias no seu presidente ou nas comissoes previstas no artigo 19.°

5 — O director podera, sempre que o desejar, participar nas reu-
nides do conselho cientifico.

Artigo 19.°
Comissoes cientificas

1 — Em cada curso havera uma comissdo cientifica, com as seguin-
tes atribuigdes:

a) Elaborar estudos e pareceres sobre questdes de organizacao,
estrutura, conteudo curricular e funcionamento dos respec-
tivos cursos;

b) Emitir parecer sobre a adequada afectagdo ao curso, dos meios
materiais ¢ humanos de ensino, investigacdo e extensao;

¢) Pronunciar-se sobre a aquisicao e alienacdo de equipamento
cientifico e bibliografico e sua afectacao util;

d) Exercer as competéncias que o conselho cientifico entenda
delegar.

2 — A comissao cientifica é constituida por um representante de
cada secgdo criada pelo conselho cientifico. Para cada secgao, os seus
regentes elegerdo o seu representante entre os mais graduados.

3 — A comissao cientifica elegera um presidente e um vice-pre-
sidente de entre os seus membros doutorados.

4 — A comissao cientifica poderd delegar no presidente parte das
suas competéncias.

5 — O mandato dos membros das comissoes cientificas, assim como
do presidente e vice-presidentes, serd de trés anos.
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SECCAO IV
Conselho pedagogico

Artigo 20.°
Constituicao
1 — O conselho pedagdgico € constituido por:

a) Coordenadores dos cursos;

b) Presidentes das comissoes pedagdgicas;

¢) Um representante dos regentes de cada curso, a eleger de
entre os regentes da comissao pedagdgica pelos seus pares;

d) Um representante dos assistentes de cada curso, a eleger de
entre os assistentes da comissao pedagdgica pelos seus pares;

e) Um representante dos alunos de cada curso, a eleger de entre
os alunos da comissao pedagdgica de cada curso.

2 — Compete ao conselho pedagdgico:

a

~

Contribuir para a definicdo das linhas gerais de orientagao

do Instituto, no plano pedagdgico;

b) Elaborar propostas e dar parecer sobre a orientacdo peda-
gobgica e o desenvolvimento do processo de ensino-aprendi-
zagem, incluindo o regime de avaliacao;

¢) Zelar pelo regular funcionamento do ensino, bem como pro-
por medidas com vista a melhoria da sua qualidade, a pro-
mocgao do sucesso educativo e a integracao dos futuros diplo-
mados na vida activa;

d) Dar parecer sobre a regulamentacao respeitante a biblioteca
geral, ao servico dos meios audiovisuais e a outros servigos
com incidéncia directa na actividade pedagdgica;

e) Propor ao director o calendario e mapa de exames;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de indole pedagdgica

que lhe sejam submetidos por outros d6rgaos do Instituto;

Emitir parecer sobre a proposta de criacao de cursos, alteragoes

curriculares e equivaléncias, nos casos previstos na lei.

~
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Artigo 21.°
Reunioes

O conselho pedagdgico reunird em plendrio ordinariamente de seis
em seis meses e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa, a pedido de pelo menos um terco
dos seus membros ou a solicitacao do director.

Artigo 22.°
Comissao pedagégica

1 — Havera em cada curso uma comissao pedagdgica, com as
seguintes fungoes:

a) Elaborar pareceres sobre a orientagdo pedagdgica do curso,
nomeadamente planos de estudos das disciplinas leccionadas;

b) Propor ao conselho pedagdgico o calendario e mapa de
exames;

¢) Propor ao conselho pedagdgico tudo o que considerar per-
tinente para o melhor funcionamento do curso;

d) Exercer as competéncias que o conselho pedagdgico entenda
delegar.

2 — A comissao pedagogica ¢ constituida pelo coordenador do
curso, presidente das comissoes de ano, um representante dos regen-
tes, um representante dos assistentes e um representante dos alunos
membros das comissoes de ano eleitos pelos seus pares das comissoes
de ano. A comissdo pedagdgica elegera um presidente entre os
doutorados.

3 — Cada ano tera uma comissao de ano que analisard situacoes
especificas do ano, propondo a comissao pedagdgica as solugdes que
pensa serem apropriadas.

4 — A comissao de ano € constituida pelos regentes das disciplinas
ministradas no ano, um representante eleito dos assistentes e dois
representantes eleitos dos alunos. A comissdo elegera um presidente
de entre os seus membros doutorados.

Artigo 23.°
Disposicoes gerais

1— As eleicoes a que se referem as alineas c), d) e e¢) do n.° 1
do artigo 20.° deverao efectuar-se de trés em trés anos para os docentes
e anualmente para os alunos, nos 40 dias subsequentes ao inicio do
ano escolar.

2 — Os representantes que, por motivos justificados, nao comple-
tem os seus mandatos serdao substituidos pela realizagdo de elei¢oes
parcelares.

3 — Preside ao conselho um doutorado membro do mesmo, a eleger
por maioria absoluta dos seus membros nos oito dias imediatos a
sua constituicdo. O presidente nao podera acumular com as fungoes
de presidente do conselho cientifico ou de comissdes cientificas.

4 — O director podera, sempre que o desejar, participar nas reu-
nioes do conselho pedagdgico.

SECCAO V
Conselho consultivo

Artigo 24.°
Constituicao
1 — O conselho consultivo € constituido por:

a) Director;

b) Subdirectores;

¢) Professores jubilados do ISCSS;

d) Personalidades ligadas a sectores culturais, cientificos, pro-
fissionais e econdmicos até um nimero maximo de 10, con-
vidadas anualmente pelo director.

2 — O director pode convidar a participar nas sessoes do conselho
outras individualidades cuja contribuicao possa ser util para o escla-
recimento de pontos especificos da ordem do dia.

Artigo 25.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho consultivo:

a) Fomentar uma relagdo permanente entre as actividades do
ISCSS e a comunidade;

b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que forem submetidos
a sua apreciagao.

2 — As propostas do conselho consultivo nao tém caracter vin-
culativo.

SECCAO VI
Departamentos

Artigo 26.°
Definicao

1 — Os departamentos sdo unidades cientifico-pedagogicas dirigi-
das a realizagdo continuada das tarefas de investigacao, ensino e pres-
tacao de servicos numa area determinada do saber.

2 — A criagdo, modificacdo e extingdo dos departamentos é da
competéncia do director, ouvido o conselho cientifico.

3 — A criagao de departamentos pressupde como dimensao minima
a existéncia de trés doutorados e um total de nove docentes a tempo
inteiro.

4 — Poderao ser criadas seccoes que nao satisfagam as condicoes
do niimero anterior as quais serao agregadas aos departamentos afins.
Estas seccoes poder-se-ao constituir como departamentos desde que
atinjam a dimensao referida no n.° 2.

5 — O departamento seré dirigido por um coordenador, eleito pelo
conselho de departamento de entre os doutorados do departamento.

6 — O coordenador do departamento podera propor ao director
a subdivisao do departamento em secgoes.

Artigo 27.°
Constituicao
Fazem parte do departamento todos os que trabalham nas reas
de saber correspondentes a cada departamento.
Artigo 28.°
Competéncias do coordenador
Sao competéncias do coordenador do departamento:

1) Presidir as reunides do seu departamento;

2) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno e as deter-
minagoes emanadas do director;

3) Supervisionar e orientar as actividades do departamento;

4) Apresentar ao conselho de departamento, para aprovacao,
o relatério anual.
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Artigo 29.°
Constituicao do conselho de departamento

Os conselhos de departamentos sao constituidos pelos doutorados
ligados as disciplinas definidoras do departamento.

Artigo 30.°
Competéncias do conselho de departamento
Sao competéncias do conselho de departamento:

1) Dar parecer sobre planos de estudo, investigagao e servico
a comunidade nas dreas respeitantes ao departamento;
2) Organizar horérios e planos de trabalho;
3) Propor para aprovacao do director o seu regulamento interno;
4) Dar parecer sobre a aquisi¢ao de equipamentos respeitantes
a sua drea.
Artigo 31.°
Constituicio de departamentos

Séo criados desde ja os Departamentos de Ciéncias Bésicas, Ciéncias
Sociais e Humanas e Matemdtica-Fisica-Informatica.

SECCAO VII
Cursos

Artigo 32.°
Definicao

1— Um curso de graduagdo ¢ uma unidade estrutural de ensino
organizado de modo a fornecer conhecimentos tedricos e praticos
conducentes a obtengao final do grau de licenciado numa érea auto-
nomizada do saber.

2— O curso deve estar organizado de modo a congregar racio-
nalmente as capacidades dos departamentos e servicos, dominando
as matérias necessdrias para o preenchimento das suas exigéncias
curriculares.

Artigo 33.°
Constituicao dos 6rgaos do curso
Sao 6rgaos do curso:

a) Coordenador, nomeado pelo director;
b) Comissao cientifica;
c) Comissao pedagdgica.

SECCAO VIII
Servicos de extenséo universitaria

Artigo 34.°
Definicao

Entende-se por extensdo universitaria todas as actividades de ensino
e formagao dirigidas a graduados.

Artigo 35.°
Constituicao
1 — Constituem os servigos de extensao universitaria:

a) Os cursos de mestrado;

b) Os cursos de pos-graduacao nao conferentes de grau;

¢) Os cursos de especializacdo e actualizagdo ndo conferentes
de grau.

2 — Os cursos de pos-graduacgdo destinam-se a proporcionar uma
formacao cientifica e ou cultural ampla e aprofundada e estdo abertos
a matricula de candidatos em condi¢oes a definir pelo conselho
cientifico.

3 — Os cursos de especializagao e actualizagdo destinam-se a for-
macdo numa especialidade e a promover a actualizacdo de conhe-
cimentos e técnicas, numa area limitada do saber, estando abertos
a frequéncia de diplomados em cursos de graduacéo e dos profissionais
que retinam os requisitos equivalentes, fixados para cada caso pelo
conselho cientifico.

Artigo 36.°
Disposicées gerais dos cursos

1 — Sem prejuizo no disposto na lei, os cursos terao a organizacao,
a duracao e os programas que forem fixados pelo conselho cientifico.

2 — O servigo de extensao universitdria serd dirigido pelo director.
3 — Serao criadas secgdes correspondentes a vérias areas de saber.

CAPITULO III
Pessoal docente

Artigo 37.°
Admissao

1— O pessoal docente do ISCSS € admitido de acordo com as
habilitagdes em vigor para a docéncia no ensino superior.

2 — No processo de admissao atender-se-a as habilitagoes e a expe-
riéncia cientifica, pedagdgica e profissional dos docentes, sendo ouvido
o conselho cientifico.

Artigo 38.°

Contratacao

Os docentes serdo contratados pela entidade titular, em tempo inte-
gral e tempo parcial.
Artigo 39.°

Estatuto dos docentes

1— O estatuto dos docentes do ISCSS ¢ definido pela direccao
da entidade instituidora, ouvidos o conselho cientifico e o director
do Instituto.

2 — A norma anterior tem por limite as disposicoes legais aplicaveis
a docéncia no ensino superior, especialmente aquelas que constam
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria e do Estatuto do Ensino
Superior Particular e Cooperativo.

3 — O ISCSS, dentro dos meios ao alcance deste, apoiard insti-
tucional e financeiramente a formacao pos-graduada, nomeadamente
ao nivel de doutoramento, dos seus docentes.

CAPITULO IV
Estudantes

Artigo 40.°
Estatuto dos estudantes

1 — O estatuto dos estudantes do ISCSS ¢ definido pelas dispo-
sicoes gerais aplicaveis ao sistema educativo, designadamente em
matéria de habilitacoes de acesso.

2 — Os direitos e deveres dos estudantes constam dos estatutos
e regulamentos do ISCSS.

Artigo 41.°

Actividades culturais e cientificas

O ISCSS apoia e estimula actividades culturais e desportivas das
estruturas representativas dos estudantes, nomeadamente a Associa-
¢ao de Estudantes e outras unidades organicas, tais como as tunas
académicas.

Artigo 42.°

Participacdo na gestao

O ISCSS reconhece a participagdo dos estudantes nos 6rgaos do
Instituto, nos termos deste estatuto e dos demais regulamentos
internos.

CAPITULO V
Funcionarios

Artigo 43.°

1 — O pessoal técnico, administrativo e auxiliar do ISCSS ¢ con-
tratado pela direccdo da entidade instituidora.

2 — O estatuto dos funcionarios do ISCSS € definido pela direccao
da entidade instituidora depois de ouvido o director do Instituto.

CAPITULO VI

Regime de acesso

Artigo 44.°
Condicoes gerais de acesso

O ingresso de alunos no ISCSS esta sujeito as condicoes gerais
de acesso ao ensino superior.
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CAPITULO VII

Regime geral dos cursos

Artigo 45.°
Matriculas

1 — A matricula € o acto pelo qual o aluno se liga ao corpo discente
do Instituto.

2 — A matricula ¢ obrigatdria para todos os estudantes que queiram
ser alunos do ISCSS e nele ingressem pela primeira vez ou que tenham
deixado de ter matricula vélida no Instituto, perdendo a qualidade
de alunos, por interrupg¢ao dos estudos durante um ou mais anos
lectivos.

3 — O aluno ¢é sempre obrigado a inscrever-se num ano do curso.

4 — A inscrigdo num ano do curso implica o pagamento de uma
propina anual a fixar pelo ISCSS.

5 —E obrigatdria a inscricao nas disciplinas em atraso referentes
a ano ou anos anteriores aquele em que se inscreve. Por cada disciplina
atrasada é devida uma propina de valor a fixar pelo ISCSS.

6 — O aluno poderd anular a sua inscrigao mediante uma declaragao
de desisténcia, feita em impresso proprio. Fica, porém, sujeito a com-
pletar o pagamento da propina.

Artigo 46.°
Regime de frequéncia

S6 pode frequentar as aulas de uma disciplina o aluno nela inscrito,
nas condicoes definidas no regime de inscri¢ao.

Artigo 47.°
Admissao a exame

A admissao a exame final depende, em cada disciplina, da frequéncia
com aproveitamento na mesma. A presenca nas aulas praticas é exi-
gida, pelo menos, em dois tergos das aulas previstas.

Artigo 48.°
Tipo de avaliacao

1 — Pode haver dois tipos de avaliacdo: periddica e exame final.

Entende-se por avaliagdo periddica a que € feita pontualmente ao
longo das aulas praticas.

Pretende-se por exame final a realizagao de uma unica prova de
avaliacdo escrita e ou uma unica prova de avaliacdo pratica e ou
uma tnica prova de avaliacao oral, efectuada pelo aluno.

2 — A comissao cientifica de cada curso fixara os tipos de provas
a realizar. Estas provas poderdo ser de natureza diversa, de acordo
com a indole das disciplinas, mormente escritas, praticas e orais.

3 — A avaliagdo e classificacdo serdo sempre individuais, mesmo
quando entre os elementos classificativos a apreciar haja trabalhos
em grupo. Os trabalhos em grupo nunca poderao constituir elemento
unico de apreciacdo. A avaliacdo de conhecimentos ¢ feita separa-
damente para cada uma das disciplinas do plano de estudos.

4 — Podem submeter-se a exame final numa disciplina os alunos
que a ele tenham sido admitidos nas condigoes do respectivo regu-
lamento e que o tenham requerido.

Artigo 49.°
Juris de exame

A comissao cientifica nomeard juris para todas as disciplinas.
Cada juri, que integrard no minimo dois elementos, serd sempre
composto pelo responsavel da regéncia da disciplina e, sempre que
possivel, por outros docentes ligados a disciplina. O juri seré pre-
sidido pelo docente que, na hierarquia académica, ocupa posicao
mais elevada.

Artigo 50.°
Regime das provas

O exame final de uma disciplina constard de uma prova escrita
€ ou prova pratica e ou prova oral.

As provas orais sao publicas e prestadas perante o juri da disciplina.

As provas orais sao marcadas com a antecedéncia minima de vinte
e quatro horas e, normalmente, segundo a ordem da pauta geral
da respectiva disciplina.

Os alunos convocados para uma prova, quer como efectivos quer
como suplentes, serao considerados faltosos se a hora marcada nao
comparecerem a respectiva chamada.

CAPITULO VIII
Disting¢oes
Artigo 51.°

Medalhas

A medalha do ISCSS, de ouro ou prata, ¢ atribuida pelo director,
por sua iniciativa ou por proposta do conselho cientifico, sendo:

a) A medalha de ouro destinada a galardoar pessoas ou ins-
tituigdes que tenham prestado relevantes servicos ao ISCSS;
b) A medalha de prata destinada a galardoar pessoas ou ins-
tituicoes que se tenham distinguido por méritos excepcionais.

CAPITULO IX
Cerimonias académicas

Artigo 52.°
Cerimonias

1 — As principais ceriménias académicas sdo a tomada de posse
do director, a abertura solene das aulas e o Dia do Instituto e a
entrega das medalhas de ouro e de prata.

2 — As insignias e os protocolos a respeitar nas ceriménias aca-
démicas sao estabelecidos em regulamento préprio.

3 — O Dia do ISCSS celebra-se a 18 de Maio, data da aprovagao
em Conselho de Ministros da criacao do Instituto.

CAPITULO X
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 53.°
Revisao dos estatutos
Os estatutos do ISCSS podem ser revistos:

a) Trés anos apds a data da publicacdo ou da respectiva revisao,
por proposta do senado;

b) Em qualquer momento, desde que decidido pela direccao
da entidade instituidora, com a concordancia do director.

CAPITULO XI
Estatutos
Artigo 54.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor depois de registados no
Ministério da Educagéo, retroagindo a eficacia dos mesmos a data
da sua aprovagao pela Egas Moniz, CRL.

20 de Abril de 1999. — O Presidente da Direccao, Anténio Cunha
Monteiro.
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1 — Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 1999, a partir do dia 1 de Abril, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepcao das publicacoes e 31 de Dezembro. A INCM nio se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe esta atribuido e mencioné-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099 Lisboa Codex.

Precos para 1999

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel *

Nao assinante papel

Contrato anual (envio mensal) 30 000$00 39 000$00
Historico (1974-1997) (a) 70 000$00 91 000$00
Licenca de utilizagao em rede (maximo de 5 utilizadores) 45 000$00
Licenca de utilizagao em rede (maximo de 10 utilizadores) 60 000$00

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel *

Nao assinante papel

DR, 1.* série 10 000$00 12 000$00
Concursos publicos, 3.* série 10 500800 13 500800
1.2 série + concursos 18 000$00 23 000$00

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

L

(a) Processo em fase de certificacdo pelo ISQ. Disponiveis oito anos. CD-ROM dos anos de 1990 a 1997, dos quais cinco sao duplos.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repuiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacdo de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o con-
tinente e de 60 dias para as Regides Auténomas e estran-
geiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO 640$00 (IVA INCLUDO 5%)

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES, |
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

¢ Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1099 Lisboa Codex
Telef. (01)38730 02 Fax (01)38401 32

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250 Lisboa

Telef. (01)3973035/(01)3974768  Fax (01)396 9433 Metro— Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B — 1050 Lisboa
Telef. (01)3530399 Fax (01)353 0294 Metro— S. Sebastido

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000 Lisboa

Telef. (01)796 5544 Fax (01)79768 72 Metro — Saldanha

Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. (01)3877107 Fax (01)353 02 94

Avenida Lusfada — 1500 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. (01)7111119/23/24  Fax (01)7111121 Metro — C. Militar
Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050 Porto
Telef. (02)205 92 06/(02)205 91 66  Fax (02)200 85 79

* Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000 Coimbra
Telef. (039)826902 Fax (039)83 26 30

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http://www.dr.incm,pt  Correio electronico: dre @ incm.pt * Linha azul: 0808 200 110

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a aniincios e a assinaturas do «Didrio da Repiiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»

deve ser dirigida a4 administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1099 Lisboa Codex



