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Definicao SCC

O que é a Simplificacao do Ciclo Contributivo (SCC)?

A SCC - Simplificagcao do Ciclo Contributivo € um novo modelo que transforma a forma
como as entidades empregadoras comunicam as remuneragdes. Consiste na
apresentagcdo automatica da obrigacdo contributiva pela Seguranca Social, na
confirmacéao, alteracdo ou comunicagdo de novos valores e no respetivo pagamento da
obrigacao contributiva, pela entidade empregadora. O novo modelo de comunicacao e
apuramento de contribuigcbes calcula automaticamente os valores das contribui¢cdes da
entidade empregadora, com base nas informacdes relativas ao trabalhador disponiveis na
Seguranca Social, designadamente:

® Vinculos laborais;

® Taxas contributivas aplicaveis ao enquadramento;

® Remuneracoes de natureza (P);

® Dias de trabalho e interrupcdes ao trabalho do conhecimento da Seguranca Social
(doencga, parentalidade, suspensdes do contrato de trabalho);

® Reducdes decorrentes de incentivos a contratacao de trabalho.

Destinatarios

A quem se destina?
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e entidades empregadoras que tém trabalhadores com vinculo laboral associado a
empresa

e pessoas singulares (Tl) que sejam entidades empregadoras e que tenham um ou mais
trabalhadores a cargo contratados para desempenhar fungdes na sua atividade

Adesao

Todas as entidades empregadoras sao obrigadas a aderir ao novo modelo da SCC?

Sim. A transicdo para o novo modelo de comunicacgao contributiva tem lugar entre 1 de
janeiro de 2026 e 31 de dezembro de 2026.

No dia 1 de janeiro de 2027 todas as entidades empregadoras estarao abrangidas pelo novo
modelo.

Como decorrera o periodo de transigcao?

A transicao para o novo modelo de comunicagéao contributiva tem lugar entre 1 de janeiro e
31 de dezembro de 2026.

Durante o ano de 2026 as entidades empregadoras podem em qualquer altura solicitar a
adesao ao novo modelo. A adesao ao novo modelo produz efeitos no més seguinte.

A partir de 1 de janeiro de 2027 todas as entidades empregadoras estdo obrigatoriamente
abrangidas pelo novo modelo de comunicagao contributiva.

Como é feita a adesao a SCC?

A adesao a Simplificacao do Ciclo Contributivo (SCC) pelas entidades empregadoras ocorre
de forma gradual entre 1 de janeiro de 2026 e 31 de dezembro de 2026, através do Portal
Seguranca Social, onde terdo acesso as opgdes para iniciar a transicao para o novo sistema
de apuramento automatico de remuneracdes e contribuicoes. A adesdo a SCC sera
realizada, inicialmente, de forma faseada e controlada pelos servigos competentes, nos
termos previstos na legislacao aplicavel. A adesdo produz efeitos no més seguinte ao
registo, e umavez efetuada, € irreversivel, consolidando a transi¢ao definitiva para o modelo
SCC.

Apds o fim do periodo transitério — previsto para 31 de dezembro de 2026 —, todas as
entidades empregadoras passam a estar obrigadas a utilizar a SCC.

A adesao a SCC é realizada diretamente no portal da Seguranca Social Direta.
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Pode seguir este caminho: Trabalho -> Remuneracdes e contribuicdes -> Entidades
empregadoras -> Calculo das obrigagdes contributivas -> Consultar painel das obrigagoes

contributivas) ou utilizar a barra de pesquisa do portal: pesquise “Obrigagcdes Contributivas’
PAINEL e selecione a opgao “Consultar painel das obrigagdes contributivas”;

No final da pagina, caso concorde, marque a declaragao de aceitagdao das condigoes e
clique em “Aderir ao novo modelo”.

Funcionalidades e Acesso

Como é feito o acesso as funcionalidades da SCC?

O acesso as funcionalidades do novo sistema € centralizado através do Painel das
Obrigagcdes Contributivas no Portal Seguranga Social. Esta area (naforma de um dashboard)
constitui-se como elemento agregador fundamental, permitindo uma visdo abrangente de
todas as operagoes, através de:

@® Avisos - Sistema de avisos em tempo real sobre obrigacdes, prazos e atualizagbes
importantes;

® Apuramento de Obrigagdes - Visualizagdo clara do calculo das contribuicbes e
obrigacdes contributivas mensais;

® Consulta de Alertas - Acesso rapido a alertas sobre inconsisténcias ou situagdes que
requerem atencao;

@® Valores Comunicados - Historico completo de todas as comunicacbes efetuadas ao
sistema da Seguranca Social,;

® Comunicacao de Valores - Interface para submissao de correcdes e valores variaveis,
quando necessario;

® Gestao de Pedidos - Registo e consulta de pedidos especiais e acompanhamento do
respetivo estado.

® Confirmar Valores - Interface para confirmacao dos valores apurados.
Tenho de utilizar a Plataforma de Servigos de Interoperabilidade (PSi) no novo modelo

SCC?
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A comunicacgéo é feita obrigatoriamente, através dos meios eletréonicos disponibilizados
pela Segurangca Social, nomeadamente através da Plataforma de Servigos de
Interoperabilidade. Caso a entidade tenha menos de 10 trabalhadores, pode também fazé-
lo através do Portal da Seguranga Social. A Plataforma de Servigos de Interoperabilidade
(PSi) disponibiliza servigos web que sdo utilizados pelas entidades empregadoras, ou pelos
seus representantes, através do software de gestdo de Recursos Humanos para estabelecer
uma comunicacao direta e segura de dados com a Seguranca Social. Esta forma é o meio
privilegiado de comunicacdo e utilizacdo do modelo SCC disponivel para as Entidades
Empregadoras.

Mais informagdes sobre a Plataforma de Servigos de Interoperabilidade (PSi) podem ser
obtidas AQUI.

Prazos

Qual o prazo para confirmacao do valor apurado da contribuicao?

A entidade empregadora deve confirmar até dia 20 do més seguinte aquele a que diga
respeito. Caso a entidade empregadora nao se manifeste, sera entendido como uma
aceitacao dos valores apurados pelo sistema da Seguranga Social. Se nado concordar, a
entidade empregadora pode comunicar os novos valores através do Portal da Seguranca
Social ou da PSi.

Qual o prazo para pagamento das contribuicoes?

O pagamento das contribuicdbes é mensal e é efetuado com base nos dados
disponibilizados pela Seguranga Social entre o dia 1 e o dia 25 do més seguinte aquele a que
as contribui¢cdes dizem respeito

Posso comunicar valores retroativos?

Em situagbes em que a entidade empregadora necessite comunicar, corrigir ou atualizar
valores referentes a meses anteriores e ja fora do prazo normal de comunicacao definido na
legislacao, podera recorrer a um pedido especial. Os pedidos especiais destinam-se a
permitir, de forma excecional e devidamente fundamentada, a comunicacéo de valores que
ja nao podem ser registados pelos meios usuais. Nestes casos, a entidade empregadora
devera apresentar os elementos justificativos, sendo o pedido analisado pelos servigos
competentes. Apds validacao, os valores poderao ser registados ou ajustados na carreira
contributiva dos trabalhadores.
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Os elementos declarados a Segurancga Social relativos a um determinado més podem ser
supridos ou corrigidos pela entidade empregadora nos 2 (dois) meses seguintes ao més de
declaracdo a que os mesmos respeitam.

A entidade empregadora pode ainda proceder a anulagao, suprimento ou corregdo dos
elementos declarados até 4 (quatro) meses apds a data em que foram ou deveriam ter sido
declarados, sendo consideradas, para todos os efeitos, como efetuadas fora de prazo. Estas
declaragbes efetuadas apds este prazo s6 podem ter lugar mediante um pedido de
comunicacao de valores (pedido especial) apds o prazo declarativo e apresentagao de
prova que fundamente o pedido, sendo reconhecida a alteracdo na carreira dos
beneficiarios apds decisao favoravel pelos servigcos competentes.

Ex: Os valores referentes a janeiro sdo declarados em fevereiro, pelo que a entidade tem até
abril para comunicar esses valores dentro do prazo. A comunicagao pode ser feita sem
necessidade de criar “pedido especial” até 4 meses apds a data em que os valores foram
(ou deveriam ter sido) declarados. Assim, a entidade pode comunicar até agosto embora ja
fora do prazo, o que podera implicar juros. Apds esse periodo a comunicagao so6 pode ser
efetuada mediante “pedido especial” através de um pedido de comunicacao de valor.

Processos Associados

Quais os processos associados a SCC?
Os processos associados a SCC sao:

1. Apresentacao automatica da obrigacao contributiva pela Seguranca Social - O
processo tem inicio na informacao do valor da remuneracao do trabalhador, que a
entidade comunica no registo ou atualizacao do vinculo; a partir dessa informacao, o
sistema da Seguranca Social calcula automaticamente as remuneragdes mensais e aplica
a taxa correspondente; assim, as contribuicbes sdo apuradas de forma automatica,
precisa e sem necessidade de intervencdo manual, reduzindo o esforco mensal das
empresas e tornando o processo mais simples e previsivel;

2. Confirmacao, alteracao ou comunicagcao de novos valores pela Entidade
Empregadora - todos os meses, a entidade empregadora podera confirmar os valores
apurados automaticamente pelo sistema da Seguranca Social; caso existam alteracoes,
como aumentos salariais ou valores variaveis, podera atualizar o vinculo ou substituir os
montantes apresentados; o sistema ajusta-se de imediato a essas correcdes, garantindo
que os registos refletem sempre a realidade; assim, cada comunicacao é simples, direta
e transparente, sem necessidade de refazer declaracbes completas;
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3. Cumprimento da obrigacao contributiva por parte da Entidade Empregadora - apés
avalidacao dos valores, a entidade empregadora obtém as referéncias para pagamento; o
processo é concluido ao efetuar o pagamento dentro do prazo estabelecido, de forma
simples e totalmente digital.

Como se processa o lancamento na conta corrente e na carreira contributiva?

O registo das remuneragodes e das contribuicdes no sistema da Segurancga Social é feito de
forma automatica, apo6s validacdo dos valores do més. O processo funciona da seguinte
forma:

Para as entidades empregadoras:

Os valores de remuneragao e contribuicao sao registados quando ocorre uma das
seguintes situacodes:

¢ A entidade empregadora confirma os valores apresentados pelo sistema (quando
existam alteragdes ou valores adicionais a comunicar); ou

¢ O prazo de confirmacao termina e a entidade empregadora ndo responde. Neste caso,
os valores calculados automaticamente pelo sistema sdo considerados aceites.

Para os trabalhadores:
Apés a validagao dos valores mensais:

e A remuneracao é registada na carreira contributiva, ficando visivel no Portal da
Seguranca Social;

¢ A contribuicdo correspondente é langada na conta corrente, refletindo o valor devido
pelo més em causa.

Com a Simplificacao do Ciclo Contributivo, o registo das remuneragdes passa a utilizar um
modelo de substituicao. Isto significa que, todos os meses, é registado apenas o valor final
correto, substituindo a informacgao anterior — ao contrario do modelo atual, que funciona
por adicdes e subtracdes sucessivas.

Valores

Como podem as entidades empregadoras alterar os valores apurados pela Seguranca
Social?
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Aentidade empregadora pode sempre substituir os valores apurados pela Segurancga Social
ou comunicados por ela, prevalecendo os ultimos valores declarados. Sempre que for
comunicado um valor que ndo cumpre todas as validagdes de exigibilidade, o sistema gera
um alerta para a entidade empregadora, informando que o registo é invalido, nao sendo
considerado para o apuramento do valor das contribuicdes. Sempre que necessario, a
entidade podera ainda substituir os valores ja comunicados, enviando novos elementos que
passem a refletir a situagcdo correta, ou retificar informagao a montante, garantindo que o
sistema dispdée dos dados atualizados para o apuramento das remuneragbes e
contribuicdes. Essas comunicagdes podem ser efetuadas através dos mesmos canais que
a entidade empregadora ja utiliza atualmente, seja através da PSi ou do Portal da Seguranca
Social.

Como é que o sistema da Seguranca Social valida os valores comunicados pela
entidade empregadora?

O modelo de valores comunicados tem como objetivo receber a informagao dos valores de
remuneracdo comunicada pela entidade empregadora e, no momento da rececao da
informacgao sdo aplicadas validagcdes estruturais. Caso os valores comunicados passem
nas validagcdes estruturais com sucesso entdo é devolvida a entidade que comunicou os
valores o comprovativo da entrega. Este comprovativo permite a entidade empregadora e/ou
seu representante a consulta da comunicagao e dos valores comunicados a ele associados.

Apds a comunicacgao dos valores, a Segurancga Social procede a respetiva validacao. Caso
algum elemento comunicado ndo cumpra as regras aplicaveis, o sistema gera um alerta
para a entidade empregadora, indicando que o valor ndo sera considerado no apuramento
da remuneracgao e explicando o motivo da rejeicdo. Desta forma, a entidade empregadora
pode corrigir ou reenviar a informacao, garantindo que os valores registados refletem
corretamente a situacao do trabalhador.

Sempre que um registo falhe em qualquer uma das validagdes o sistema cria um alerta para
posterior comunicagdo com a entidade empregadora. Deste modo é promovida a rapida
identificacdo do problema, permitindo as entidades aplicar a correcao assim que possivel
e seguir o fluxo de comunicacado com a Segurancga Social e posterior consideracao desses
valores.

Ja aderi a SCC e tenho uma remuneracao extra para comunicar. Como devo proceder?

Qualquer remuneracao nao incluida no calculo automatico realizado pela Seguranca Social
deve ser comunicada através do servigco “Enviar Valores de Remuneragdo”. O mesmo se
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aplica a qualquer necessidade de corregdo aos valores calculados automaticamente pela
Segurancga Social.

No caso de existirem processamentos com pagamentos de Subsidios de Férias e de
Natal em duodécimos, como vai funcionar no modelo SCC?

No modelo de SCC, os subsidios de férias e de Natal pagos em duodécimos sao
considerados remuneragdes de caracter permanente. Na fase inicial de implementacéo do
modelo, estes valores terdo de ser comunicados todos os meses pela Entidade
Empregadora, através do servico “Enviar Valores de Remuneragdo”, para que sejam
considerados no apuramento contributivo efetuado pela Segurancga Social.

Esta prevista, durante o segundo semestre, a disponibilizacao de um servigo que permitira
a Entidade Empregadora comunicar estas remuneragdes permanentes apenas umaveze a
Seguranca Social passara a considerar automaticamente esses valores no calculo mensal
das contribuicbes, sem necessidade de comunicagdo recorrente. Até o servigo estar
disponivel, a comunicagdo mensal dos duodécimos mantém-se obrigatoria.

Caso pretenda alterar apenas um valor do més anterior, tenho de voltar a enviar todos
os valores?

Nao. Caso pretenda alterar apenas um valor de remuneragao, basta enviar o valor a alterar.
O sistemaira validar e substituir, passando a considerado o valor comunicado mais recente.

Se uma empresa pagar um prémio mensalmente, mas o valor é variavel, sera calculado
automaticamente?

Nao. A Segurancga Social apenas ira calcular automaticamente a obrigacao contributiva das
remuneracdes permanentes, em que todos 0s meses € pago o mesmo valor. Todas as
remuneracoes variaveis devem ser comunicadas pela entidade empregadora.

Sou Representante de varias empresas. Posso fazer as comunicagées no ambito do
novo modelo contributivo?

Sim. Todas as funcionalidades permitem representacao, desde que o representado e o
representante tenham estabelecida a relagcédo de representacao para esse fim.

Impacto e beneficios

Qual o impacto do novo modelo de SCC nas entidades empregadoras?
O novo modelo da Simplificagdo do Ciclo Contributivo (SCC) implica algumas adaptacdes
por parte das entidades empregadoras, sobretudo para garantir que os valores de
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remuneracdo sao corretamente apurados pelo sistema. Para isso, as entidades
empregadoras devem assegurar que a informagao necessaria esta atualizada e coerente.
Entre os pontos a verificar destacam-se:

* Existéncia e atualizacdo dos contratos de trabalho de todos os trabalhadores com
vinculo ativo;

* Remuneracgao base (“P”) atualizada, refletindo sempre o valor que vigora no contrato;
¢ Registo correto de alteragoes contratuais, como mudancas de horario, atividade ou
remuneracao;

e Cessacao atempada dos vinculos de trabalhadores que ja nao se encontram ao
servigo;

A preparagao atempada destas informacbes permitira que o sistema apure
automaticamente as remuneragdes e as contribui¢gbes, garantindo maior rigor e
reduzindo a necessidade de correcdes posteriores.

Quais sao os principais beneficios da SCC para os trabalhadores?
Para os trabalhadores, a Simplificagdo do Ciclo Contributivo (SCC) introduz melhorias
significativas na forma como a sua carreira contributiva é registada e acompanhada. Entre
os principais beneficios destacam-se:
* Registo automatico e atempado das remuneragées, assegurando que os valores
referentes ao més sao integrados de forma eficiente;
¢ Maiorrigor e consisténcia no apuramento dasremuneracoes e contribuigdes, gracas
ao novo modelo automatizado;
¢ Transparéncia total, permitindo acompanhar, através do Portal da Seguranca Social,
os valores que entram na carreira contributiva;
¢ Confianca nos processos, com um sistema que privilegia a estabilidade, a coeréncia
e a fiabilidade dos registos contributivos ao longo da carreira profissional.

Em resumo, a SCC assegura que os trabalhadores tém registos mais rapidos, corretos e
transparentes, reforgcando a sua protecao social.

Relacao com a Seguranca Social

O que muda na relacao da Seguranca Social com as entidades empregadoras?

A Seguranca Social apura o valor das remuneracoes, o valor das contribuicdes e o valor das
reducdes contributivas por trabalhador, deixando a entidade empregadora de entregar as
Declaragcbes de Remuneracao (DR), traduzindo-se para as entidades empregadoras em
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menos burocracia, menos tempo despendido e maior previsibilidade nos encargos
contributivos.

Para as grandes entidades empregadoras € sindbnimo de simplificagao da conta corrente e
regularizacao contributiva. Para as PME significa uma reducéo da necessidade de interagéo
mensal.

Sempre que necessario, a entidade empregadora deve comunicar novos valores,
designadamente em situagdes de:

® Prémios e béonus;

@® Comissoes;

@® Aumentos de remuneracgoes;

@® Subsidios;

@ Férias pagas e ndo gozadas;

@ Outras naturezas de remuneracao.
Neste modelo de SCC:

@® Sempre que a entidade empregadora pretenda alterar valores apurados pela
Seguranca Social, os valores serdo substituidos pelos comunicados pela entidade
empregadora, sendo processados individualmente;

@® O modelo de DR aditivas/subtrativas é substituido por um modelo substitutivo, em
que a versao mais recente prevalece, simplificando o processo de comunicagao;

® A entidade empregadora passa a ter a obrigacdo de confirmar mensalmente os
valores apurados, ao invés de entregar a DR;

Que garantias da a Seguranca Social as empresas e trabalhadores com esta
Simplificagao do Ciclo Contributivo?

A Seguranca Social garante que:

® Todos os registos sdo automaticos, auditaveis e fidveis;

® Existem mecanismos de seguranca digital para proteger a informacao;

® Ha transparéncia total, com possibilidade de consulta em tempo real através do Portal da
Seguranca Social.
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Enguadramento legal

A Simplificacdo do Ciclo Contributivo encontra-se legalmente suportada pelos seguintes
diplomas:

® Decreto-Lei n.° 127/2025, de 9 de dezembro, que procede a vigésima alteragao ao
Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social (Lei n.°
110/2009, de 16 de setembro), htips://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/127-
2025-967317021

® Decreto-Regulamentar n.® 7/2025, de 9 de dezembro, que procede a décima alteragao
ao Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, que regulamenta o Cdodigo dos
Regimes  Contributivos do  Sistema  Previdencial de  Segurangca  Social.
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/7-2025-967317022

@ Portaria n°445/2025/1, de 15 de dezembro que procede a primeira alteracéo a Portaria
n® 66/2011, de 4 de fevereiro, que define os procedimentos, os elementos € os meios de
prova necessarios a inscricdo, ao enquadramento e ao cumprimento da obrigagao
contributiva previstos no Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro.
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/445-2025-983592814
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