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A — O que é?

E uma medida aplicada por empresas, em situacdes de crise, para reduzir temporariamente as
horas de trabalho ou interromper contratos de trabalho, devido a:

problemas no mercado (ex: reducdo de volume de negdcios, COVID-19, etc);

mudancas na estrutura ou tecnologias da empresa;

desastres ou outros eventos que afetam a empresa.

Esta medida deve ser apenas aplicada quando é essencial para garantir o funcionamento da
empresa e manter os empregos das pessoas.

B — A quem se destina?

Empresas em situacao de crise.

Quando uma empresa esta temporariamente e gravemente afetada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos, catastrofes ou outras situagdes, mas se espera que recupere, pode aplicar
o layoff (redugdo de horario ou interrupgdo dos contratos) para tentar manter os empregos e a
empresa a funcionar.

Nota: O layoff também se aplica se a empresa tiver sido declarada em situagdo econdmica dificil ou
estiver num processo de recuperacdo. Nestes casos, ndo € obrigatdrio ter as contribuicdes em dia.

C - Quais as condicoes para ter direito?

Para ter direito a aplicar o layoff, a empresa tem de cumprir com todas as seguintes condigoes
para interromper contratos ou reduzir o horario de trabalho:

comunicar por escrito a comissao de trabalhadores ou sindicatos que a empresa quer reduzir ou
interromper o trabalho e:

o explicar os motivos econdmicos, financeiros ou técnicos da medida e mostrar os
documentos que comprovem a crise;
listar os funcionarios, por seccoes;
definir os critérios de selecdo para escolher os trabalhadores incluidos no layoff;
informar o nimero e as categorias de trabalhadores incluidos no layoff;
indicar o prazo de aplicacao do layoff;

o informar sobre a formagao que os trabalhadores vao fazer durante o layoff, se for o caso.
Nota: Se nao houver comissao de trabalhadores, a empresa deve comunicar por escrito a
cada trabalhador/a que quer aplicar o layoff. Os trabalhadores tém 5 dias para escolher uma
comissao representativa de 3 a 5 elementos, dependendo se o layoff incluiu até 20 ou mais de 20
trabalhadores. Depois a empresa envia esta informagdo a comissao representativa.
negociar com os trabalhadores ou os seus representantes 5 dias depois de enviar a comunicacao
por escrito para chegar a acordo acerca das medidas a aplicar:

o a modalidade (interrupcdo do contrato de trabalho ou redugao horaria);

o 0 ambito;

o a duracao.
fazer uma ata com os pontos acordados, as opinides e as sugestdes de cada parte;
comunicar por escrito a cada trabalhador/a a modalidade de layoff decidida, os motivos e a data
de inicio e de fim do layoff;
enviar a comissao de trabalhadores e ao Instituto da Seguranca Social a ata e um documento com
os dados de cada trabalhador/a:

o home;
morada;
data de nascimento;
data de admissao na empresa;
situagdo perante a Seguranga Social;
profissdo;
categoria;
salario;
reducdo do nimero de horas ou interrupcdo de contrato de trabalho;
inicio e fim da medida.

Nota: Se ndao houver uma ata da negociagao, a empresa envia aos representantes dos

trabalhadores e ao Instituto da Seguranca Social um documento com o acordo ou as razoes

de ndo chegarem a acordo e as posicdes finais das partes.
ter em dia os pagamentos a administracao fiscal e a Seguranca Social, exceto se a empresa
reduziu os periodos normais de trabalho e interrompeu contratos de trabalho por estar em

O O O O

O O O O O O O O O
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dificuldades econémicas ou em recuperagao (nestes casos, a empresa pode ndo ter em dia os
pagamentos)

Para mais informacdo, contacte a Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) do local onde mora.
D — Qual o valor a receber?
D1. Qual o valor a receber?

O valor a receber pelos trabalhadores em layoff corresponde a, no minimo, 2/3 do seu salario bruto
(antes dos descontos).

Exemplo: Numa situagao normal, a Maria recebe 900,00€. Com o regime de layoff, a Maria passa a
receber, no minimo, 2/3 do seu salario, 600,00€ (900,00€ x 2/3).

Valor minimo
O valor da compensagao nao pode ser inferior:

e a 2/3 do salario bruto (antes dos descontos) ou;
e ao salario minimo, que em 2026 € igual a 920,00€, se for maior que o valor da compensacao
de 2/3 do salario bruto (antes dos descontos).
Nota: Se o salario minimo for maior que o salario bruto (antes de descontos), o/a trabalhador/a deve
receber o valor do seu salario bruto. Por exemplo, em situacdes de trabalho a tempo parcial.

Valor maximo

O valor da compensacao ndao pode ser superior a 3 vezes o salario minimo, ou seja, 2 760,00€
(920,00€ x 3).

Nota: Considerar para o valor da compensacao o valor recebido da empresa em layoff e, se trabalhar
para outra empresa, somar o valor desse ordenado.

D2. Como calcular o valor da compensacao retributiva?
e Situacoes de interrupgao do contrato de trabalho
A compensacdo retributiva é igual a 2/3 do seu salario bruto (antes dos descontos).

Exemplo: se um/a trabalhador/a em situacao normal receber um salario de 1 326,00€, tem direito a
receber 2/3 daquele salario 884,00€ ((1 326,00: 3) x 2).
¢ Situagoes de reducdo do periodo normal de trabalho

Quando o horario de trabalho é reduzido, o/a trabalhador/a recebe o salario correspondente as horas
que efetivamente trabalha.

No entanto, se esse salario for inferior a 2/3 do salario normal bruto, ao salario minimo nacional, ou
ao valor proporcional ao seu horario normal (se este for inferior ao saldrio minimo), o/a trabalhador/a
tem direito @ uma compensacao para cobrir essa diferenca.

Exemplo: Se 2/3 do salario normal forem 884,00€ e o/a trabalhador/a, com o horario reduzido,
receber apenas 734,44€, tem direito a uma compensacao de 149,56€.

D3. Como calcular o valor do salario por trabalho prestado?

O valor do salario por trabalho prestado é calculado seguindo 3 passos.

Passo 1. Aplicamos a formula para calcular o valor da retribuicdo horaria:

(Remuneracao mensal x 12) / (52 x nimero de horas semanais normais de trabalho);
Passo 2. Multiplicamos o valor da retribuicao horaria pelo nimero de horas diarias de trabalho, para
obter o valor da retribuicdo diaria;

Passo 3. Multiplicamos o valor da retribuicdo diaria pelo nimero de dias efetivamente trabalhados no
més.

Exemplo: O José tem uma retribuicdo mensal normal de 1 470,00€, para um periodo normal de
trabalho de 40 horas semanais (5 dias).

Ao abrigo do regime de layoff, o periodo de trabalho foi reduzido para 24 horas semanais (3 dias por
semana) e num més trabalhou 13 dias.
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Aplicando a formula: (Rm x 12) / (52 x n), obtemos o valor da retribuicdo horaria de 8,48€ = (1
470,00€ X 12) / (52 X 40)

A retribuigdo diaria é do valor de 67,84€ (8 X 8,48€);

A retribuigdo correspondente a 13 dias é de 881,92€ (13 X 67,84€);

O valor do salario mensal seria assim de 881,92¢€.

D4. Como pode receber?
O/A trabalhador/a recebe a compensacao da mesma forma que recebe o saldrio normal.

As empresas recebem o dinheiro da compensagao pago pela Seguranca Social por transferéncia
bancaria ou cheque.

A empresa é responsavel por fazer os descontos e pagar a Seguranca Social os valores
correspondentes, tanto sobre a compensacdo como sobre o salario (caso o/a trabalhador/a continue a
trabalhar com horario reduzido).

E — Qual a duracao?
El. Qual a duracao da medida de layoff?
A duracao maxima depende das razdes do layoff:

e por problemas no mercado ou mudancas na estrutura ou tecnologias da empresa: até 6
meses;
A empresa tem de definir uma duragao antes de reduzir as horas de trabalho ou interromper
contratos.
e por desastres ou outros eventos que afetam a empresa: até 1 ano.
O layoff pode ser prolongado até 6 meses se a empresa avisar por escrito o motivo e a
duracdo prevista do layoff. A empresa tem de enviar a comunicagdo aos representantes dos
trabalhadores ou, se ndo existirem, a cada trabalhador/a incluido no layoff.

E2. Quem paga a compensacao retributiva?

A empresa tem de pagar aos trabalhadores uma compensacao durante o layoff. A Seguranga Social
paga a empresa 70% do valor da compensacao.

Se o/a trabalhador/a estiver a fazer cursos de formagao aprovados, o servico de formagao paga 30%
do Indexante de Apoios Sociais (IAS), dividido igualmente entre o/a trabalhador/a e empregador. Este
valor adicional é pago ao/a trabalhador/a em conjunto com a compensacdo.

E3. Quando comega o regime de layoff?

e 5 dias depois de a empresa avisar por escrito cada trabalhador/a ou;
e imediatamente a seguir a haver acordo com os trabalhadores e o0s seus representantes.

E4. Quando termina o layoff?
O layoff termina para todos ou alguns trabalhadores se forem encontradas irregularidades, como:

e 0 motivo do layoff ndo existir mais ou;
e quando a empresa:
o Nao comunicar ou recusar a participar nas negociacoes;
o ndo pagar a compensacao aos trabalhadores;
o nao pagar as contribuicdes para a Seguranga Social;
o distribuir lucros durante o layoff, ou seja, a empresa dividir o que dinheiro que
ganhou;
o aumentar o salério~de membros da direcdo enquanto a Seguranga Social ajuda a
pagar a compensagao;
o contratar novos trabalhadores para fungbes que poderiam ser feitas por
trabalhadores em layoff.
A decisdo de terminar o layoff deve indicar os trabalhadores incluidos e entra em vigor
quando a empresa for notificada.
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A empresa sO pode aplicar o layoff novamente depois de esperar metade do tempo em que
aplicou as medidas de layoff. Este tempo de espera pode ser reduzido se os trabalhadores ou os
seus representantes concordarem

F — Como pedir?

F1. Onde pedir?

Online, no menu Trabalho > Fundos e programas > Pedidos de Layoff.
F2. Quais os documentos necessarios?

e Ata e um documento com os dados de cada trabalhador/a:
o nhome;
morada;
data de nascimento;
data de admissao na empresa;
situagdo perante a Seguranga Social;
profissao;
categoria;
salario;
reducdo do nimero de horas ou interrupcao de contrato de trabalho;
o inicio e fim da medida.
Nota: Se ndao houver uma ata da negociacao, a empresa envia aos representantes dos
trabalhadores e ao Instituto da Seguranga Social um documento com o acordo ou as razdes de nao
chegarem a acordo e as posicoes finais das partes.

O O O O O O O O

F3. Prazo para pedir

No dia em que a empresa avisa, por escrito, cada trabalhador/a da decisdao de reduzir o horario ou
interromper o contrato.

G - Quais os direitos e deveres?
G1. Direitos:

receber da empresa, todos os meses, 2/3 do seu salario bruto (antes de descontos);
manter os beneficios sociais e de Seguranga Social;
trabalhar noutro emprego fora da empresa;
receber o subsidio de Natal completo, pago pela empresa (a Seguranga Social paga metade
do subsidio a empresa);
Exemplo: Numa situagdo normal, o Jodo tem um salario de 900,00€. Com o regime de
layoff, o Jodo recebe 2/3 do seu salario, 600,00€ (900,00€ x 2/3). O subsidio de Natal
corresponde a um més do salario e o Jodo tem direito a 900,00€, com a Seguranca Social a
pagar metade do que recebe em layoff, 300,00€ (600,00€/2) a empresa.
e receber o subsidio de férias completo, pago pela empresa (a Seguranca Social ndo paga
nada a empresa).
e administradores e gerentes ndo podem ser incluidos no regime de layoff.
e durante o layoff ou nos 30 ou 60 dias depois do fim do layoff, dependendo se o layoff durou
até 6 meses ou mais, a empresa nao pode despedir os trabalhadores em layoff, a menos
que seja:
o fim da comissdo de servico, ou seja, o periodo em que a pessoa foi escolhida para
uma funcdo especifica terminou;

o fim de contrato a termo;
o despedimento por justa causa, ou seja, por culpa do/a trabalhador/a.

G2. Deveres:

e descontar para a Seguranca Social com base no que recebe, seja salario ou compensacao;

e avisar a empresa, até 5 dias, se iniciar outro trabalho pago fora da empresa. Se nao avisar,
pode perder a compensacdo e ter de devolver o dinheiro recebido;

e participar em cursos de formacao oferecidos pela empresa ou servicos de formacdo. Se nao
participar, pode perder a compensacao.
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H - Posso acumular com outros beneficios?
H1. Pode acumular com:

e Pensdo de Invalidez (relativa);
e Pensdo de Velhice.

H2. Nao pode acumular com:

e Subsidio de Desemprego.
e Subsidio de Doenga;

Nota: Em caso de doenca, o trabalhador com contrato interrompido ndo tem direito ao Subsidio
de Doenga, mas mantém o direito a compensacao retributiva.

e Subsidio de Apoio ao Cuidador Informal principal.
I - Documentacao de apoio
I1. Legislacao aplicavel

Portaria n.° 480-A/2025/1 de 30 de dezembro
Atualiza o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) de 2026, em 537,13€.

Decreto-Lei n.° 139/2025, de 29 de dezembro
Atualiza o valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG) para 2026 em 920,00€.

Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Artigo 271.9 e artigos 298¢ a 3089, alterado pela Lei n.°© 23/2012, de 25 de junho.

J - Glossario

Layoff

E uma redugdo temporaria do horario normal de trabalho ou uma interrupgao do contrato, decidida
pela empresa, quando isso for mesmo necessario para garantir que a empresa continua a funcionar e
para manter os empregos.

I?eriodos normais de trabalho
E o nimero de horas por dia e por semana que o/a trabalhador/a tem de trabalhar, conforme
acordado no contrato de trabalho.

Compensacao retributiva

E uma ajuda em dinheiro que o/a trabalhador/a recebe durante o layoff. Corresponde a 2/3 do salario
normal, com limites minimo e maximo. A empresa paga ao/a trabalhador/a e depois recebe 70%
desse valor da Seguranga Social.

Motivos econémicos ou de mercado
Sado situacdes de crise, como a queda na procura de produtos ou servicos, ou quando a empresa nao
0s consegue vender por motivos legais ou praticos.

Motivos estruturais
Desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de atividade, reestruturacdao da organizacdo produtiva
ou substituicao de produtos dominantes da empresa.

Motivos tecnologicos
Sdo mudancas nas formas de trabalhar, como usar novas maquinas, automatizar tarefas, usar
computadores nos servicos ou mudar os meios de comunicacao.

K - Perguntas Frequentes

1. Um/a trabalhador/a abrangido/a pelo regime de layoff, pode trabalhar noutra
empresa?
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R: Pode. No entanto deve comunicar o facto ao empregador no prazo de 5 dias a contar da data em
gue comegcou a trabalhar na outra empresa, podendo ter direito a reducdo da compensacao
retributiva.

2. Se um/a trabalhador/a abrangido/a pelo regime de layoff for trabalhar para outra
empresa perde o direito a compensacao retributiva?

R: N3o. No entanto, aquilo que vai ganhar na outra empresa pode determinar a reducao do valor da
compensacao retributiva.

3. O/A trabalhador/a que esteja abrangido/a pelo regime de layoff tem direito ao
Subsidio de Doenca?

R: Se estiver numa situacdo de reducao do periodo normal de trabalho tem direito ao Subsidio de
Doenca. Se adoecer durante o periodo de interrupgdo de contrato ndao tem direito aquele subsidio,
continuando a receber a compensacao retributiva.

4. O/A trabalhador/a que esteja abrangido/a pelo regime de layoff tem direito ao
Subsidio de Desemprego?

R: Os trabalhadores que estdo abrangidos pelo regime de layoff tém direito a Subsidio de
Desemprego em determinadas situagoes.

Em caso de nao pagamento pontual da retribuicdo ou compensagao retributiva durante o periodo de
reducdo do periodo normal de trabalho, o/a trabalhador/a tem direito a interromper o contrato de
trabalho e pedir prestacoes de desemprego por retribuicdes em mora (salarios em atraso).

5. Durante o tempo que esta abrangido/a pelo regime de layoff, o/a trabalhador/a é
penalizado/a na sua carreira contributiva para a Seguranca Social?

R: N3o. S3o registadas na sua carreira contributiva equivaléncias pelo valor correspondente a

diferenca entre a sua remuneracao normal e a efetivamente paga pelo/a empregador/a, a qual

engloba a compensacao retributiva e a retribuicdo por trabalho prestado.

6. Um/a administrador/a ou gerente de uma empresa também pode ser abrangido/a
pelo regime de layoff?

R: N3o. Nem os administradores nem os gerentes das empresas podem ser abrangidos pelo regime

de layoff.

7. O/A trabalhador/a pode gozar férias durante o periodo em que a empresa esta em
layoff, seja layoff do Codigo do Trabalho ou layoff simplificado?

R: Sim. A redugao do periodo normal de trabalho ou a interrupcao do contrato de trabalho ndo
prejudica a marcagao e o gozo de férias, nos termos gerais, tendo o/a trabalhador/a direito ao
pagamento pelo/a empregador/a do subsidio de férias devido em condicdes normais de trabalho.
Assim, relativamente ao gozo de férias marcadas, por trabalhador/a abrangido pela reducdo ou
interrupcdo do contrato de trabalho, havendo acordo entre empregador/a e trabalhador/a, pode
manter-se a marcagdo das férias, e as mesmas serem gozadas, tendo o/a trabalhador/a direito a
receber durante o periodo de férias o valor da compensacao retributiva acrescido do subsidio de
férias, total ou proporcional, que Ihe seria devido em condi¢Ges normais de trabalho, ou seja sem
qualquer reducao.

L - Exemplos de calculos de layoff
Exemplo 1

Este exemplo corresponde a uma situacdo em que o salario minimo que, em 2026, € igual a 920,00€

€ garantida ao/a trabalhador/a.

Um/a trabalhador/a tem um ordenado bruto (antes dos descontos) de 950,00€ e periodo normal de

trabalho de 40 horas semanais (5 dias).

Ao abrigo do regime de layoff, o horario foi reduzido para 24 horas semanais, ou seja, 3 dias por
semana, trabalhando 13 dias por més.

Passo 1. Calcular 2/3 do salario do/a trabalhador/a:

(950,00€: 3) X 2 = 633,33;

Passo 2. Calcular o valor da retribuicdo horaria de acordo com a férmula:
(Rm x 12) / (52 x n)

(950,00 X 12) / (52X 40) = 11 400,00 / 2 080,00 <> 5,48€/h;
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Passo 3. Calcular o salario diario:

8h X 5,48€ = 43,84 (remuneragao diaria);

Passo 4. Calcular o salario mensal com a reducdo do periodo de trabalho:

13 dias X 43,84 = 570,00€ (salario a tempo parcial);

Passo 5. Calcular a compensacdo retributiva de layoff a que o/a trabalhador/a tem direito:
e o/a trabalhador/a tem garantido o valor do salario minimo: 920,00€;
e 2/3 de 920,00€ = 613,00€;
e a compensacao retributiva = 920,00€ - 570,00€ = 350,00€.

Passo 6. Distribuicdo da compensacao retributiva entre empregador e Seguranca Social:
e empregador/a (30%): 350,00€ x 0,30 = 105,00€
e Seguranca Social (70%): 350,00€ x 0,70 = 245,00€

Registo de equivaléncias a entrada de contribuicoes:
O salario a declarar pelo/a empregador/a a Seguranga Social é de 950,00€.

O valor das equivaléncias a registar é igual a diferenca entre o salario normal bruto e o valor pago
ao/a trabalhador/a com reducao do periodo normal de trabalho:

950,00€ - 920,00€ = 30,00€

Neste caso, o valor mensal do registo de equivaléncias é de 30,00€.

Exemplo 2

Este exemplo corresponde a uma situagdo em que o/a trabalhador/a recebe os 2/3 do seu salario
normal.

Um/a trabalhador/a tem um ordenado bruto (antes dos descontos) de 1 320,00€ e um periodo
normal de trabalho de 40 horas semanais (5 dias).

Ao abrigo do regime de layoff, o horario foi reduzido para 24 horas semanais, ou seja, 3 dias por
semana, trabalhando 13 dias por més.

Passo 1. Calcular 2/3 do salario do/a trabalhador/a:

(1 320,00€: 3) x 2 = 880,00€;

Passo 2. Calcular o valor da retribuicdo horaria de acordo com a férmula:

(Rm x 12) / (52 x n)

(1 320,00€ x 12) / (52 x 40) = 15 840,00€: 2 080 = 7,62€;

Passo 3. Calcular o salario diario:

8 x 7,62€ = 60,96€;

Passo 4. Calcular o salario mensal com a reducdo do periodo de trabalho:

13 x 60,96€ = 792,48€;

Passo 5. Calcular a compensacao retributiva de layoff a que o/a trabalhador/a tem direito:

e 2/3de1320,00€ = 880,00€;
e 0 valor recebido com reducdo do horario é 792,48€;
e a compensacao retributiva = 880,00€ — 792,48€ = 87,52€.

Passo 6. Distribuicdo da compensacao retributiva entre empregador/a e Seguranga Social:
e empregador/a (30%): 87,52€ x 0,30 = 26,26€;
e Seguranca Social (70%): 87,52€ x 0,70 = 61,26€.

Registo de equivaléncias a entrada de contribuicoes:

O salario a declarar pelo/a empregador/a a Seguranca Social € de 880,00€.

O valor das equivaléncias a registar corresponde a diferenga entre o salario normal bruto e a soma do
valor pago com reducdo do horario e da compensacao:
1 320,00€ - (792,48€ + 87,52€) = 440,00€

Neste caso, o valor mensal do registo de equivaléncias é de 440,00€.
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Exemplo 3

Este exemplo corresponde a uma situagdo em que 2/3 do salario normal do/a trabalhador/a sdo
superiores a 3 vezes o salario minimo que, em 2026, é igual a 920,00€. 920,00€ x 3 = 2 760,00€).

Um/a trabalhador/a tem um ordenado bruto (antes dos descontos) de 3 930,00€ e um periodo
normal de trabalho de 40 horas semanais (5 dias).

Ao abrigo do regime de layoff, o horario foi reduzido para 24 horas semanais, ou seja, 3 dias por
semana, trabalhando 13 dias por més.

Passo 1. Calcular 2/3 do salario do/a trabalhador/a:

(3 930,00€: 3) x 2 = 2 620,00€;

Passo 2. Calcular a retribuicao horaria de acordo com a formula:

(Rm x 12) / (52 x n)

(3 930,00€ x 12) / (52 x 40) = 47 160,00€: 2 080 = 22,67€;

Passo 3. Calcular o salario diario:

8 x 22,67€ = 181,36€;

Passo 4. Calcular o salario mensal com a reducdo do periodo de trabalho:

13 x 181,36€ = 2 357,68€;

Passo 5. Calcular a compensacao retributiva de layoff a que o/a trabalhador/a tem direito:

e 0/a trabalhador/a tem direito a, no maximo, 2 610,00€ (3 vezes o salario minimo);
e a compensacao retributiva = 2 610,00€ - 2 357,68€ = 252,32€;

Passo 6. Distribuicdo da compensacao retributiva entre empregador/a e Seguranca Social:

e empregador/a (30%): 252,32€ x 0,30 = 75,70€;
e Seguranca Social (70%): 252,32€ x 0,70 = 176,62€;

Registo de equivaléncias a entrada de contribuicoes:

O salario a declarar pelo/a empregador/a a Seguranga Social é de 2 610,00€;

O valor das equivaléncias a registar é igual a diferenca entre o salario normal bruto e o total pago
ao/a trabalhador/a (salario reduzido + compensacao):

3 930,00€ - (2 357,68€ + 252,32€) = 1 320,00€;

Neste caso, o valor mensal do registo de equivaléncias € de 1 320,00€.

Exemplo 4

Este exemplo corresponde a uma situacdo em que o/a trabalhador/a esta com reducdo do horario de
trabalho numa empresa, mas também trabalha noutra.

Em 2025, o/a trabalhador/a recebe 1 320,00€ mensais por 40 horas semanais (5 dias) huma
empresa, mas com o regime de layoff o horario foi reduzido para 24 horas semanais (3 dias),
trabalhando 13 dias por més. Além disso, recebe 400,00€ mensais por trabalho noutra empresa.

Passo 1. Calcular 2/3 do salario do/a trabalhador/a:
(1 320,00€: 3) x 2 = 880,00€;

Passo 2. Calcular a retribuigdo horaria com a formula:
(1 320,00€ x 12) / (52 x 40) = 15 840,00€: 2 080 = 7,62€;

Passo 3. Calcular o salario diario:
8 x 7,62€ = 60,96€;

Passo 4. Calcular o salario mensal com reducdo de horario (13 dias):
13 x 60,96€ = 792,48€;

Passo 5. Calcular a compensacao retributiva:

e Salario da empresa em layoff: 792,48€;
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e Salario da outra empresa: 400,00€;
e Total recebido: 792,48€ + 400,00€ = 1 192,48€;

e Como este valor é superior a 2/3 do salario (880,00€), nao ha direito a compensacao
retributiva.

Passo 6. Calculo dos pagamentos por Seguranca Social e entidade empregadora:

e Seguranca Social paga 70% de 0€ = 0,00€;
e entidade empregadora paga 30% de 0€ = 0,00€;

Registo de equivaléncias a entrada de contribuicoes:

« salario a declarar a Seguranga Social: 792,48€;
« equivaléncia a registar: 1 320,00€ - 792,48€ = 527,52¢€.
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