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Mobilidade internacional — Argentina

Esta informacao destina-se a que cidadaos
Trabalhadores que estdo ou tenham estado sujeitos a legislacdo referida no separador seguinte "Protecao
social", qualquer que seja a sua nacionalidade, bem como os seus familiares e sobreviventes.

Protecao social

As disposicGes da Convencao sobre Seguranca Social entre Portugal e Argentina aplicam-se:

Em Portugal, a legislacao relativa:

e Aos regimes de seguranga social aplicaveis a generalidade dos trabalhadores por conta de
outrem e aos trabalhadores independentes, incluindo os regimes de inscricdo facultativa, do
sistema previdencial de seguranca social relativamente as eventualidades de doenca,
maternidade, doengas profissionais e acidentes de trabalho, invalidez, velhice e morte

e Alegislacdo relativa ao subsistema de protecdo familiar, no que respeita as prestacdes
dependentes da existéncia de carreiras contributivas, relativamente aos encargos familiares,
deficiéncia e dependéncia

e Aos regimes especiais estabelecidos para certas categorias de trabalhadores, relativamente as
eventualidades referidas anteriormente

e Ao regime do Servico Nacional de Salde.

Na Argentina, a legislacdo sobre:

e As prestacoes contributivas do Sistema de Seguranca Social, relativamente aos regimes de
velhice, invalidez e morte, baseados na repartigdo ou na capitalizagdo individual cuja gestdo esta
a cargo de organismos nacionais, provinciais, municipais, profissionais ou das administradoras de
fundos de aposentacdo e pensdes

e Ao regime de prestacdes medico-assistenciais (obras sociais)
e Ao regime de riscos profissionais

e Ao regime de prestacdes familiares.

Cuidados de saude

A Convencdo ndo prevé a protecdo na doenca na situagdo de deslocagdo temporaria.

Prestagoes de seguranca social

Totalizacdo dos periodos de seguro

Se o trabalhador, requerente, num dos paises, de prestacdes de doenca, maternidade, doencas
profissionais e acidentes de trabalho, invalidez, velhice, morte, encargos familiares, deficiéncia e
dependéncia, ndo tiver direito as mesmas pelo facto de ndo ter os periodos contributivos necessarios
nesse pais, podem ser contados os periodos contributivos efetuados no outro pais desde que nao se
sobreponham.

Av. 25 de Outubro 175 + 1069-451 LISBOA « Tel. 300 510 100 « Fax. 300 510 101
web.seg-social.pt



S

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

Pagamento de prestagoes

As prestacdes pecuniarias de doenca, maternidade, doencas profissionais e acidentes de trabalho,
invalidez, velhice, morte, encargos familiares, deficiéncia e dependéncia atribuidas por um dos paises sdo
pagas aos interessados e ndao podem sofrer qualquer reducao, suspensao ou supressao pelo facto de o
interessado residir no outro pais.

Trabalhador destacado para Argentina

E trabalhador destacado o trabalhador que, ao servico da entidade empregadora de que normalmente
depende e que desempenha tarefas profissionais de investigacdo, cientificas, técnicas ou de direcdo, € por
esta enviado para a Argentina para ai efetuar um determinado trabalho por conta dessa entidade
empregadora, desde que a duracdo previsivel desse trabalho ndo exceda 12 meses.

Se o trabalhador exercer outro tipo de atividades, o destacamento s6 pode ser autorizado depois de
obtido o consentimento prévio e expresso da autoridade competente da Argentina.

Se a duracdo do trabalho se prolongar para além do prazo inicialmente previsto, podera ser autorizada a
prorrogacgao daquele prazo.

O trabalhador continua sujeito ao regime portugués de seguranga social enquanto durar o trabalho
temporario.

No interesse do trabalhador, ambos os paises (Portugal e Argentina) podem estabelecer de comum acordo
excegdo as regras referidas anteriormente.

Deveres do trabalhador

O trabalhador destacado deve, antes da partida, ser portador do documento emitido pela instituicdo de
seguranca social que atesta a sua sujeicao a legislacdo portuguesa durante o periodo de destacamento na
Argentina.

No caso de prolongamento do periodo inicial, o trabalhador deve ser portador do pedido de prorrogagdo
do destacamento.
Instituicdes competentes em Portugal:
e Para emissdo do certificado comprovativo da legislagdo a que o trabalhador se encontra sujeito
e No Continente: o Centro Distrital do Instituto de Segurancga Social, I.P.
e Na Regido Auténoma dos Acores: o Instituto de Seguranca Social dos Acores, IPRA
e Na Regido Autonoma da Madeira: o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

e Para a adocdo do acordo de excecao: a Unidade de Coordenacdo Internacional do Instituto da
Seguranca Social, I.P.

Outra informacgao
Portal das Comunidades Portuguesas

Legislagao aplicavel

Regra geral
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Os trabalhadores que se encontrem a trabalhar num dos paises (Portugal ou Argentina) estdo sujeitos a
legislacdo do pais onde trabalham, mesmo que tenham residéncia permanente no outro pais ou a
entidade patronal tenha a sua sede principal ou domicilio nesse outro pais.

Regras especiais
A legislacdo a qual o trabalhador fica sujeito é determinada em fungdo de cada situagdo:

Os trabalhadores que desempenhem uma atividade independente num dos paises, no ambito de
funcdes de investigacdo, cientificas, técnicas ou de direcdo, e que se transfiram para o territdrio do outro
pais para ai exercerem a mesma atividade - ficam sujeitos a legislacdo do primeiro pais por um periodo de
12 meses.

Se a duracdo do trabalho se prolongar para além deste prazo, podera ser autorizada a prorrogacao, a
titulo excecional, mediante consentimento prévio do outro pais.

Nota: Se o trabalhador independente exercer outro tipo de atividade é necessario obter o consentimento
prévio do outro pais.

Transportes Internacionais
Pessoal itinerante ao servico de empresas de transporte aéreo que desempenhe a sua atividade nos dois
paises - esta sujeito a legislacdo do pais em cujo territorio a empresa tiver a sede principal.

Tripulacdo de um navio que arvore bandeira de um dos paises - esta sujeito a legislacao desse pais.
Se 0 navio arvorar a bandeira de um outro pais, o trabalhador esta sujeito a legislacdo do pais, Portugal
ou Argentina, em cujo territorio se localiza a sede ou domicilio da empresa armadora.

Trabalhador que esteja ocupado na carga, descarga, reparagao de navios ou no servico de vigilancia num
porto - esta sujeito a legislagdo do pais, Portugal ou Argentina, em cujo territorio se situa o porto.

Pessoal das missdes diplomaticas e postos consulares

Membros do pessoal das missdes diplomaticas e postos consulares e os membros da sua familia - estao
sujeitos as disposicGes da Convencao de Viena sobre Relagdes Diplomaticas, de 18 de abril de 1961, e da
Convencdo de Viena sobre Relagdes Consulares, de 24 de abril de 1963.

Pessoal administrativo e técnico e membros do pessoal de servico das missdes diplomaticas e postos
consulares que tenham a qualidade de funcionarios publicos num dos paises e sejam enviados para o
outro pais - continuam sujeitos a legislacao do primeiro pais.

Pessoal de missdes diplomaticas e postos consulares de Portugal ou Argentina, localmente contratado,
assim como o pessoal ao servico privado dos membros das ditas missGes diplomaticas e postos consulares
- podem optar entre a aplicacdo da legislacao do pais a cujo servigo se encontram ou da legislacao do
outro pais desde que sejam nacionais do primeiro pais.

O direito de opcao deve ser exercido no prazo de seis meses a contar da data do inicio dessa atividade.

Pessoas enviadas por um dos paises ao territorio do outro pais, em missoes oficiais de
cooperagao - continuam sujeitas a legislacdo do pais que as envia, exceto no que, em contrario, se
encontre disposto nos acordos de cooperagdo correspondentes.

Funcionarios publicos e os trabalhadores que desempenhem fungcées em empresas publicas,
autarquias ou organismos diversos de carater publico de um dos paises e que sejam destacados,
no exercicio das suas fungoes, para o territdrio do outro pais - mantém-se sujeitos, bem como o respetivo
agregado familiar, a legislacdo do pais para o qual prestam servigo.

Nota: As autoridades competentes dos dois paises ou os organismos por elas designados podem
estabelecer, de comum acordo, no interesse de determinados trabalhadores ou categoria de
trabalhadores, excecOes a estas regras.
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Conceitos

Autoridade competente
Relativamente:
e a Portugal, o membro ou membros do Governo ou qualquer outra autoridade correspondente
responsavel pelas matérias mencionadas no separador " Protecdo Social"
e aArgentina, o Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca Social (Ministério de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social) e o Ministério da Satde (Ministério de Salud) no ambito das
respetivas competéncias.

Convengao

Normas acordadas entre Portugal e a Argentina no dominio da seguranca social, consagrando
nomeadamente o principio da igualdade de tratamento e contribuindo para a garantia dos direitos
adquiridos e em curso de aquisigdo dos nacionais de ambos os paises.

Dependéncia
A situacdo em que as pessoas nao podem praticar com autonomia os atos indispensaveis a satisfacdo das
necessidades basicas da vida quotidiana, carecendo de assisténcia de terceira pessoa.

Familiar
A pessoa definida como tal pela legislagdo aplicavel.

Instituicao competente
Designa, em ambos 0s paises, a instituicdo ou organismo responsavel pela aplicacdo da legislagdo
mencionada referente aos regimes ou sistemas referidos no separador “Protegdo social".

Legislacao
Atos normativos referentes aos regimes ou sistemas referidos no separador “Protegao social”.

Periodo contributivo
Tempo exigido ou tomado em consideracao para se reconhecer o direito as prestagoes.

Prestagoes
Quaisquer prestacdes previstas nas legislagdes mencionadas no separador “Protecdo social”, incluindo os
seus complementos, suplementos ou atualizagdes.

Prestagodes por maternidade
PrestacOes atribuidas na eventualidade de maternidade, reguladas em Portugal, pela legislacdo relativa a
protecdo na maternidade e, na Argentina, pela legislacdo relativa as prestagdes familiares.

Sobrevivente
A pessoa definida como tal pela legislagdo aplicavel.

Trabalhador
Pessoa que, pelo facto de desempenhar ou ter desempenhado atividade por conta de outrem ou por conta
prépria, estd ou esteve sujeita as legislacdes referidas no separador “Protegdo social".
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