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Mobilidade internacional — Brasil

Esta informacao destina-se a que cidadaos
Nacionais de Portugal ou Brasil e a qualquer outra pessoa que esteja ou tenha estado sujeita a legislagdo
referida no separador seguinte “Protecdo social”, bem como os seus familiares e sobreviventes.

Protecao social

As disposicbes do Acordo sobre Seguranca Social entre Portugal e o Brasil aplicam-se:

Em Portugal, a legislacao relativa:

e Aos regimes de seguranga social aplicaveis aos trabalhadores por conta de outrem e aos
trabalhadores independentes, bem como aos regimes de inscricao facultativa do subsistema
previdencial do sistema de seguranca social, no que respeita as prestacoes nas eventualidades
de:

e Doenga
e Maternidade, paternidade e adocao

e Doencas profissionais

e Invalidez
e Velhice
e Morte

e Ao regime ndo contributivo do subsistema de solidariedade do sistema publico de seguranca
social, no que respeita as prestagdes nas contingéncias de:

e Velhice

e Morte

e Ao regime aplicavel as prestacoes por encargos familiares do subsistema de protecdo familiar do
sistema de seguranga social

e Ao regime de protecdo social dos funcionarios publicos, com excegdo da protecdo na
eventualidade de desemprego

e Ao regime de reparacao dos danos emergentes dos acidentes de trabalho

Ao regime do Servigo Nacional de Saude.

No Brasil, a legislacgdo relativa:
e Ao Regime Geral de Previdéncia Social, no que respeita as eventualidades de:

e Invalidez

Av. 25 de Outubro 175 + 1069-451 LISBOA « Tel. 300 510 100 « Fax. 300 510 101
web.seg-social.pt



S

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.
e Velhice
e Morte
e Doenca

e Maternidade
e  Encargos familiares
e Acidentes de trabalho e doencas profissionais

e Tempo de contribuicdo

e Ao Sistema Unico de Satde

e Ao sistema ndo contributivo abrangido pela Lei Organica de Assisténcia Social.

Cuidados de saude

Beneficiam dos cuidados de salide que o seu estado exija, as pessoas de um dos paises, protegidas por
um dos regimes de Seguranca Social referidos no separador anterior, que se encontrem em estada no
territorio do outro pais.

Os cuidados de salde sdo prestados nas mesmas condicoes que aos nacionais do pais onde a pessoa se
encontre.

Para o efeito os beneficiarios devem, antes da partida, solicitar a instituigdo competente de Portugal o
certificado que atesta o seu direito a cuidados de salde.

Em caso de necessidade imediata de cuidados de salde, estes podem ser garantidos transitoriamente,
durante um periodo de trés meses, as pessoas nao portadoras do referido certificado, desde que:
e A entidade competente do lugar de estada sejam fornecidos elementos que indiciem a vinculacdo
do beneficiario ao regime de Seguranca Social do outro Estado Contratante e
e O benéeficidrio diligencie, de imediato, no sentido de obter o certificado de direito em falta,
dirigindo-se, para o efeito, a instituicdo competente para o efeito.

Instituicdes competentes, em Portugal, para a emissdo do certificado:
e No Continente: os Centros Distritais do Instituto de Segurancga Social, I.P.
e Na Regido Autonoma dos Acores: o Instituto da Seguranca Social dos Acores, IPRA
e Na Regido Auténoma da Madeira: o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Prestagoes de Seguranca Social

Totalizacdo dos periodos de seguro

Se o trabalhador, requerente, num dos paises, de prestagdes de doenca, maternidade, paternidade e
adocdo, invalidez, velhice, morte e encargos familiares, ndo tiver direito as mesmas pelo facto de ndo ter
os periodos contributivos necessarios nesse pais, podem ser contados os periodos contributivos efetuados
no outro pais desde que ndo se sobreponham.

Pagamento de prestagoes

As prestagOes pecuniarias de invalidez, velhice ou morte, as prestacdes e rendas por acidente de trabalho
ou doenca profissional e as prestacdes familiares atribuidas por um dos paises sao pagas aos interessados
e ndo podem sofrer qualquer redugao, suspensao ou supressado pelo facto de o interessado residir no
outro pais.
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Excecdo: As prestacdes sociais dos regimes ndo contributivos sd sdo pagas enquanto o interessado residir
no pais que a atribuiu.

Trabalhador destacado para o Brasil

E trabalhador destacado, o trabalhador que ao servico da entidade empregadora de que normalmente
depende € por esta enviado para o Brasil para ai efetuar um determinado trabalho por conta dessa
entidade empregadora, desde que a duragdo previsivel desse trabalho ndo exceda 60 meses.

Antes do termo daquele periodo, a entidade empregadora pode solicitar autorizagdo para prolongar o
periodo inicial de destacamento por mais 12 meses.

Este trabalhador continua sujeito a legislagdo portuguesa de Seguranca Social enquanto durar o trabalho
temporario.

No interesse do trabalhador, ambos os paises podem estabelecer de comum acordo excecoes as regras
referidas anteriormente.

Deveres do trabalhador

O trabalhador destacado, deve antes da partida, ser portador do certificado emitido pela instituicao de
Seguranca Social que atesta a sua sujeigdo a legislagao portuguesa durante o periodo de destacamento no
Brasil.

Instituicdes competentes em Portugal:
e Para emissao do certificado comprovativo da legislacdo a que o trabalhador se encontra sujeito
e No Continente: o Centro Distrital do Instituto de Seguranca Social, I.P.
e Na Regido Auténoma dos Acores: o Instituto de Seguranca Social dos Agores, IPRA
e Na Regido Autonoma da Madeira: o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

e Para a adogdo do acordo de excecao: a Unidade de Coordenacao Internacional do Instituto da
Seguranga Social, I.P.

Outra informacao
Portal das Comunidades Portuguesas

Trabalhador por conta propria no Brasil

O trabalhador que exerca uma atividade por conta prépria em Portugal e que efetue uma prestacdo de
servigos por conta prépria no Brasil, se essa atividade tiver uma relagdo direta com a que habitualmente
exerce, fica sujeito a legislagdo de Seguranga Social portuguesa desde que essa prestacao de servicos nao
exceda 24 meses.

No interesse do trabalhador, ambos os paises podem estabelecer de comum acordo excecdes a regra
referida anteriormente.

Deveres do trabalhador

O trabalhador que se desloque para o Brasil, para ai exercer uma atividade por conta propria deve, antes
da partida, ser portador do Certificado emitido pela instituicao de Seguranca Social que atesta a sua
sujeicdo a legislacao portuguesa durante o periodo de atividade no Brasil.

Instituicdes competentes em Portugal
e No Continente: o Centro Distrital do Instituto de Seguranca Social, I.P.
e Na Regido Auténoma dos Acores: o Instituto de Seguranga Social dos Agores, IPRA
e Na Regido Autéonoma da Madeira: o Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.
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Outra informacao
Portal das Comunidades Portuguesas

Legislagao aplicavel

Regra geral

Os trabalhadores que exercem uma atividade profissional num dos paises (Portugal ou Brasil) estdo
sujeitos a legislacdo do pais onde trabalham, mesmo que residam ou que a entidade patronal que os
emprega tenha o seu ou domicilio social no outro pais.

Regras especiais
A legislagdo do Estado a qual o trabalhador deve ficar sujeito € determinada em fungdo de cada situagdo:

Transportes internacionais
O pessoal de voo das empresas de transporte aéreo — fica sujeito a legislagdo do pais em cujo territorio a
empresa esteja situada.

Os membros da tripulacdo de navio sob bandeira de um dos paises - ficam sujeitos a legislacao do
respetivo pais.

Qualquer outro pessoal que o navio empregue em tarefas de carga e descarga, conserto e vigilancia,
quando no porto — fica sujeito a legislacdo do pais sob cujo dmbito jurisdicional se encontre o navio.

Os funcionarios publicos e os trabalhadores ao servigo do pais que sejam enviados de um pais
para o outro - ficam sujeitos a legislacdo do primeiro pais, desde que remunerados exclusivamente por
este.

Pessoal das missoes diplomaticas e postos consulares
Os funcionarios diplomaticos, administrativos e técnicos das missoes diplomaticas e representacdes
consulares de um dos paises — ficam sujeitos a legislacdo do pais a que pertencem

Excecbes: Os consules honorarios ficam sujeitos a legislacdo do pais de residéncia.

Os demais funcionarios, empregados e trabalhadores ao servigo das missdes diplomaticas e reparticoes
consulares ou ao servigo pessoal de um dos seus membros — ficam sujeitos a legislagdo do pais onde
exergam atividade.

O direito de opgao deve ser exercido nos 12 meses seguintes a sua contratacao.

Conceitos

Acordo sobre Seguranca Social

Normas acordadas entre Portugal e o Brasil no dominio da seguranga social, consagrando nomeadamente
o principio da igualdade de tratamento e contribuindo para a garantia dos direitos adquiridos e em curso
de aquisicdo dos nacionais de ambos os Estados.

Legislagao
As leis, os regulamentos e disposicOes estatutarias, referidos no separador “Protecdo social”.

Pensodes, prestagoes ou rendas
Beneficios, prestacdes, pensbes ou rendas previstas pela legislagdo aplicavel, incluindo as melhorias,
atualizagGes ou suplementos e as indemnizaces em capital que os possam substituir.
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Periodo de seguro
Qualquer periodo considerado como tal pela legislacdo a qual a pessoa esta ou esteve subordinada em

cada um dos estados contratantes (Portugal ou Brasil).

Trabalhador
Todos os trabalhadores abrangidos pelos regimes de seguranga social ou seguridade social referidos no

separador “Protegao social”.
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