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Mobilidade internacional — Canada-Quebeque

Esta informacao destina-se a que cidadaos

Pessoas, independentemente da sua nacionalidade, que estejam ou tenham estado sujeitas a legislagdo
de Portugal ou do Quebeque, referidas no separador seguinte “Protecdo social”, bem como as pessoas a
seu cargo e sobreviventes, refugiadas e apatridas.

Protecao social

As disposicOes do Ajuste sobre Seguranca Social entre Portugal e o Quebeque, aplicam-se:

Em Portugal, a legislagdo relativa

e Ao regime geral de Seguranga Social referente a invalidez, velhice e morte, doenga e
maternidade, prestacdes familiares e acidentes de trabalho e doencas profissionais

e Aos regimes especiais de Segurancga Social estabelecidos para certas categorias de trabalhadores,
no que se refere a invalidez, velhice e morte.

No Quebeque, a legislagdo relativa
e Ao Regime de Rendas do Quebeque
e A acidentes de trabalho e doencas profissionais
e Ao abono de familia

e Ao seguro de doenca, seguro de hospitalizacdo e aos outros servicos de salde.

Cuidados de saude

Beneficiam dos cuidados de salide, em caso de residéncia numa das Partes (Portugal ou Quebeque):

e Trabalhadores destacados ou trabalhadores que estdo abrangidos pela legislacdo da outra Parte,
ou que sejam titulares de prestacGes por acidente de trabalho ou doenca profissional ou de
pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia

e Pessoas a cargo de uma pessoa com direito as prestagGes atras referidas e que residam no
territdrio da outra Parte

e Estudantes a tempo inteiro num estabelecimento de ensino de uma das Partes e pessoas a cargo
que os acompanhem, desde que tituladas pela instituicdo da outra Parte.

Para beneficiarem dos cuidados de saude de carater imediato durante a deslocacdo temporaria no
Quebeque as pessoas devem, antes da partida, solicitar a instituicdo competente de Portugal o certificado
que atesta o seu direito a cuidados de salde.

A concessao de préteses, de grande aparelhagem e outras prestacdes em espécie de grande importancia
ou de carater ndo habitual esta sujeita, salvo em casos de urgéncia, a autorizacdo da instituicdo
competente.

Prestagoes de Seguranca Social

Totalizacdo dos periodos de seguro
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Se o requerente, numa das Partes (Portugal ou Quebeque), de prestactes de invalidez, velhice e
sobrevivéncia, ndo tiver direito as mesmas pelo facto de ndo ter os periodos contributivos necessarios
nessa Parte, podem ser contados os periodos efetuados na outra Parte desde que ndo se sobreponham.

Pagamento de prestagoes
As prestacoes atribuidas por uma das Partes sdo pagas ao interessado mesmo que este resida na outra
Parte e ndo podem sofrer qualquer reducdo, modificacdo, suspensdo ou confisco por esse facto.

Trabalhador destacado para o Quebeque

E trabalhador destacado o cidado que ao servico da entidade empregadora de que normalmente
depende € por esta enviado temporariamente de Portugal para o Quebeque para ai efetuar um
determinado trabalho por conta dessa entidade empregadora, desde que a duracdo previsivel desse
trabalho nao exceda dois anos.

Se a duracdo do trabalho se prolongar para além daquele prazo, podera ser autorizada a prorrogacdo por
novo periodo até ao termo desse trabalho.

No interesse do trabalhador, ambos os paises podem estabelecer de comum acordo excegdes as regras
referidas anteriormente.

Deveres do trabalhador
O trabalhador destacado deve, antes da partida, ser portador do certificado:
e de direito a cuidados de salde
e que atesta a sua sujeicdo a legislacdo portuguesa durante o periodo de destacamento no
Quebeque.

Instituicdes competentes em Portugal:
e Para emissao dos certificados
e No Continente: o Centro Distrital do Instituto da Seguranca Social, I.P.
e Na Regido Autonoma dos Acores: o Instituto de Seguranca Social dos Agores, IPRA
e Na Regido Autdonoma da Madeira: o Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

e Para a adogdo do acordo de excecao: a Unidade de Coordenacdo Internacional do Instituto da
Seguranga Social, I.P.

Outra informacao
Portal das Comunidades Portuguesas

Legislacao aplicavel

Regra Geral
Os trabalhadores que exercem uma atividade profissional numa das Partes (Portugal ou Quebeque) estdo
sujeitos somente a legislacao da Parte onde trabalham.

Regras especiais
A legislagdo a qual o trabalhador fica sujeito é determinada em funcao de cada situagdo:

Trabalhador residente no territério de uma Parte e que exerca atividade por conta prépria no
territorio das duas Partes - fica sujeito, apenas, a legislacdo da Parte onde reside.

Trabalhador residente no territério de uma Parte e que exerca atividade por conta prépria no
territorio da outra Parte - fica sujeito, relativamente a essa atividade, a legislagdo de cada uma das
Partes, na medida em que tal sujeicao esteja prevista na legislagdo em causa.

Transportes internacionais
Pessoa empregada de transportador internacional que trabalhe no territério das duas Partes, na qualidade
de pessoal navegante, ao servico de uma empresa com sede no territdrio da outra Parte e que efetue, por
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conta de outrem ou por conta propria, transportes de passageiros ou de mercadorias, aéreos ou maritimos
- fica sujeita a legislagdo desta Ultima Parte.

Se a pessoa estiver empregada numa sucursal ou numa representagdo permanente que a empresa possua
no territério de uma Parte, que ndo seja aquela onde tem a sede - fica sujeita a legislacdo da Parte onde
se encontra essa sucursal ou representagao permanente.

No caso de a pessoa trabalhar de modo preponderante no territdrio da Parte onde reside - fica sujeita a
legislacdo dessa Parte, mesmo que a empresa nao tenha sede, nem sucursal, nem representacao
permanente nesse territorio.

Funcionarios de servigos administrativos oficiais

Pessoa ocupada num emprego do Estado de uma das Partes e afeta a um trabalho da outra Parte - fica
sujeita as leis da primeira Parte.

Uma pessoa contratada localmente para exercer atividade num servico administrativo oficial ou um
emprego do Estado no territorio da outra Parte fica abrangida pela legislagdo da Gltima Parte, podendo,
contudo, optar por ficar sujeito a legislagdo da primeira Parte.

Conceitos

Ajuste

O Ajuste Complementar em Matéria de Seguranga Social entre o Governo de Portugal e o Governo do
Quebeque, assinado em 28 de margo de 1990 e o Ajuste em Matéria de Seguranca Social entre o Governo
de Portugal e o Governo do Quebeque, assinado em 20 de margo de 1981.

Normas acordadas entre Portugal e Quebeque no dominio da seguranga social, consagrando
nomeadamente o principio da igualdade de tratamento e contribuindo para a garantia dos direitos
adquiridos e em curso de aquisicdo dos nacionais de ambos os paises.

Instituicao competente
Relativamente:
e Ao Quebeque, o ministério ou organismo encarregado da administracdo da legislacdo identificada
no separador “Prote¢do social”
e A Portugal, quer a instituicdo em que a pessoa esta inscrita no momento do pedido de prestacdes
ou pela qual tem ou teria direito a prestacdes se residisse no territério de Portugal, quer a
instituicdo designada pela autoridade competente portuguesa.

Nacional

Relativamente:
e Ao Quebeque, um cidadao canadiano que resida no Quebeque
e A Portugal, qualquer pessoa de nacionalidade portuguesa.

Prestacao, pensao, renda ou subsidio
Qualquer complemento, suplemento ou melhoria previsto pela legislacao de cada Parte, bem como
qualquer pagamento Unico em vez e no lugar de uma pensao ou renda.

Territorio
Relativamente:
e Ao Quebeque, o territdrio do Quebeque
e A Portugal, o territdrio de Portugal no continente europeu e os arquipélagos dos Acores e
Madeira.
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