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Mobilidade internacional — Estados da Uniao Europeia, Islandia,
Liechtenstein, Noruega e Suica

Esta informacdo destina-se a que cidadaos

Mobilidade internacional

Pessoas abrangidas e protegao social
Nos Estados-Membros da Unido Europeia (1), Islandia, Liechtenstein, Noruega e Suica, adiante designados
por Estados-Membros, encontram-se abrangidos pelos Regulamentos (CE) n.%s 883/2004 e 987/2009:

Os nacionais de um Estado-Membro, os apatridas e refugiados residentes num Estado-Membro
que estejam ou tenham estado sujeitos a legislacdo de um ou mais Estados-Membros, bem como
os seus familiares e sobreviventes

Os sobreviventes das pessoas que tenham estado sujeitas a legislacdo de um ou mais Estados-
Membros, independentemente da nacionalidade dessas pessoas, sempre que sejam nacionais de
um Estado-Membro, ou apatridas ou refugiados residentes num dos Estados-Membros

As pessoas nao ativas seguradas residentes num Estado-Membro (estas pessoas sao tratadas
como segurados de um Estado-Membro quando esse Estado-Membro Ihes concede direitos na
qualidade de ndo ativas)

Os nacionais de paises terceiros com residéncia legal num Estado-Membro, desde que estejam
inscritos num sistema de Seguranca Social de um Estado-membro e se encontrem numa situacao
transfronteirica.

Nao estdo abrangidas as situacdes de nacionais de paises terceiros que apenas envolvam um pais
terceiro e um Estado-Membro, por forca do Regulamento (UE) n.°© 1231/2010, de 24/11, que nado se
aplica a Dinamarca.

O Reino Unido apds a saida da UE, passou a ser um pais terceiro. Contudo, a partir de 1/01/2021, as
relacdes entre o Reino Unido (RU) e os Estados-membros da Unido Europeia (UE), sao reguladas pelo
Acordo de Saida do RU da UE, relativamente as pessoas que exerceram o direito de livre circulagdo
entre a UE e o RU até 31/12/2020.

Consultar a Circular de Orientacao disponivel no canto superior direito na “Documentagdo
relacionada”.

Protecdo social

As pessoas anteriormente referidas tém direito as prestaces a seguir indicadas, desde que integradas em
regimes de Seguranga Social, gerais e especiais, contributivos e nao contributivos:

Doenga

Maternidade e paternidade equiparadas
Invalidez

Velhice

Sobrevivéncia

Acidentes de trabalho e doencas profissionais
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e Subsidios por morte
e Desemprego
e  Pré-reforma

e  Familiares.

Para obter informagGes sobre os seus direitos em cada pais consulte o portal do Emprego, Assuntos
Sociais e Inclusdao da Comissdo Europeia.

(1) Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovénia, Espanha, Estonia,
Finlandia, Franca, Grécia, Hungria, Irlanda, Italia, Letdnia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises
Baixos, Poldnia, Portugal, Republica Checa, Republica Eslovaca, Roménia e Suécia.

Protecao de emprego noutro Estado-Membro

Procura de emprego noutro Estado-Membro, por parte de beneficiarios a receber prestacoes
de desemprego e residentes em Portugal

O beneficiario que se encontra a receber prestacdes de desemprego ao abrigo da legislacdo portuguesa de
seguranca social pode deslocar-se para outro Estado-Membro para ai procurar emprego, mantendo o
direito as referidas prestacdes, nas condicoes e nos limites a seguir indicados:

1. O desempregado deve estar, ha, pelo menos, 4 semanas, inscrito como candidato a emprego e a
disposicdo dos servicos de emprego apos o inicio do desemprego

2. Findo esse periodo pode deslocar-se para outro Estado-Membro a procura de emprego, durante
um periodo de trés meses, desde que ainda nao tenha esgotado o periodo maximo de concessado
da prestacdo de desemprego. O periodo de procura de emprego noutro Estado-Membro pode ser
alargado até ao maximo de 6 meses, por decisdo da instituicdo competente, a pedido do
interessado

3. A prestacao de desemprego continua a ser concedida e paga diretamente ao desempregado pela
instituicdo competente

4. Se o desempregado ndo conseguir emprego e ndo regressar antes de terminar o periodo de trés

meses (se nao lhe tiver sido concedida uma prorrogagao do prazo definido no ponto 2.), perde o
direito a prestacdo a que eventualmente ainda tivesse direito.

Nota: Se o desempregado, que ndo seja nacional de um dos Estados da Unido Europeia ou Islandia,
Listenstaina, Noruega e Suica, se deslocar para outro Estado-Membro para ai procurar emprego, a
manutencado do direito a prestacao de desemprego depende de ai ter direito a inscrever-se como
candidato a emprego.

Neste caso, antes de partir deve informar-se se, no pais para onde pretende deslocar-se, retine as
condigdes necessarias para se inscrever como candidato.

Deveres do desempregado que se desloca para outro Estado-Membro a procura de emprego

1. Antes da partida, deve:

e Informar o Centro de Emprego em que se encontra inscrito
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e Informar a instituicdo pagadora da prestacdo de desemprego de que pretende procurar emprego
num outro Estado-Membro

e Solicitar a essa instituicdo o Documento Portatil U2 que ateste que continua a ter direito as
prestagGes durante o periodo de procura de emprego noutro Estado-Membro

e Solicitar e fazer-se acompanhar do Cartao Europeu de Seguro de Doenca (CESD) ou do
Certificado Provisdrio de Substituicdo do CESD

Pode ainda solicitar o Documento Portatil U1 que atesta os periodos a ter em conta para a concessdo de
prestacoes de desemprego em eventual situacdo de desemprego no pais para onde se desloque.

2. Ao chegar, deve:

No prazo indicado no campo 2.3 do Documento Portatil U2:

e Inscrever-se como candidato a emprego nos servigos de emprego desse Estado-Membro,
apresentando o Documento Portatil U2

¢ Informar-se nesses servicos sobre as obrigacdes a respeitar, designadamente das medidas de
controlo ai estabelecidas.

Deveres do desempregado que noutro Estado-Membro tenha encontrado emprego

A partir do momento em que o desempregado deixa de estar nessa situacdo, por passar a exercer
atividade num outro Estado, fica sujeito a legislagdo de Seguranca Social desse Estado-Membro.

Por este facto:
e Nao deve utilizar o CESD de que é titular uma vez que sera anulado pela instituicdo competente
e  Deve solicitar um novo CESD junto da instituicdo competente do Estado-Membro onde se
encontra a exercer atividade, a utilizar quando se deslocar temporariamente a um outro Estado-
Membro, inclusive ao Estado-Membro de que é nacional.
Instituicoes competentes em Portugal
Para os beneficiarios de instituicoes do regime geral de Seguranca Social:
1. Para a emissdao do Documento Portatil U2 que ateste que o desempregado continua a ter
direito as prestacdes do desemprego no Estado-Membro para onde se desloca a procura de

emprego

e No Continente, o Centro Distrital do Instituto da Seguranga Social, I.P. para onde eram enviadas
as suas contribuicdes

e Na Regido Autdnoma dos Agores: o Instituto da Seguranca Social dos Agores, I.P.R.A.

e Na Regido Autdnoma da Madeira: o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

2. Para requerer a emissao do CESD ou do Certificado Provisério de Substituicdo (CPS)

e No Continente, qualquer Centro Distrital do Instituto da Seguranca Social, I.P. ou Servigo Local,
incluindo Lojas do Cidadao

e Na Regido Autéonoma dos Acores, o Instituto da Seguranca Social dos Agores, I.P.R.A
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e Na Regido Autéonoma da Madeira, o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

O CESD pode também ser requerido:

Na Internet

Beneficiarios da Seguranca Social, com nimero de identificagdo da Seguranca Social, o CESD pode ser
pedido neste site, através da Seguranca Social Direta (tera de fazer previamente o registo caso ainda ndo

o tenha feito e aguardar que Ihe seja enviada a senha de acesso para a morada que indicar).

Outra informacao
Portal das Comunidades Portuguesas

Trabalhador destacado

E trabalhador destacado a pessoa que trabalha por conta de outrem no territério de um Estado-Membro,
ao servigo de uma empresa que normalmente exerga as suas atividades nesse Estado-Membro, e que seja
enviada por esse empregador para o territdrio de outro Estado-Membro a fim de ai efetuar um trabalho
por conta desse empregador.

O trabalhador continua sujeito a legislacdo do primeiro Estado-Membro, desde que:
e Aduracdo previsivel desse trabalho ndo exceda 24 meses
e Nao seja enviado em substituigdo de outra pessoa destacada

e Imediatamente antes do inicio do destacamento ja esteja sujeito a legislacao do Estado-
Membro onde o empregador esta estabelecido.

Sao condigGes essenciais para a continuacdo da vinculacdo a legislagdo do Estado-Membro de onde o
trabalhador é destacado, que

e O empregador que destaca execute geralmente atividades substanciais que ndo sejam atividades
de mera gestdo interna no territdério desse Estado-Membro e que o trabalhador destacado
continue sujeito a autoridade e direcdo do referido empregador.

No interesse do trabalhador, dois ou mais Estados-Membros, podem, através das respetivas autoridades
competentes ou dos organismos para o efeito designados, estabelecer, de comum acordo, excecles as
regras definidas.

Deveres do trabalhador destacado

Ser portador:

e Do documento emitido pela instituicdo de Seguranga Social que atesta a legislagdo a que se
encontra sujeito (Documento Portatil A1)

e Do Cartdo Europeu de Seguro de Doenga (CESD), que dé acesso aos cuidados de satde (doenga
ou acidente ndo profissional) clinicamente necessarios, em condicdes de igualdade de tratamento
com os nacionais do Estado-Membro onde o portador estd destacado.

Se o trabalhador necessitar de cuidados de saude inadidveis e ndo for portador do CESD, pode solicitar a
emissao do Certificado Provisorio de Substituicdo (CPS) do CESD, com data de validade limitada para o
periodo em que foram prestados os cuidados médicos.
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Instituigbes competentes em Portugal
Para os beneficiarios de instituices do regime geral de Seguranca Social:

1. Para emissdo do certificado comprovativo (Documento Portatil A1) da legislacdo a que o
trabalhador se encontra sujeito

e No Continente: o Centro Distrital do Instituto da Segurancga Social, I.P.

e Na Regido Autonoma dos Acores: o Instituto da Seguranca Social dos Acores, 1.P.R.A
e Na Regido Autonoma da Madeira: o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.
2. Para a adocdo do acordo excecional

e Unidade de Coordenacdo Internacional do Instituto da Seguranca Social, I.P.

3. Onde solicitar a emissdo do CESD ou do Certificado Provisério de Substituigdo (CPS)

e No Continente: o Centro Distrital do Instituto da Seguranca Social, I.P. ou Servico Local e Lojas
do Cidaddo

e Na Regido Autonoma dos Acores: o Instituto da Seguranca Social dos Acores, I.P.R.A

e Na Regido Autonoma da Madeira: o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Para os beneficiarios de Subsistemas Publicos e Privados:
e  Os servicos do Subsistema de que o beneficiario depende. Pode ser solicitado diretamente ou por
reencaminhamento de um Centro Distrital do Instituto da Seguranca Social, I.P.
O CESD pode também ser requerido
Na Internet
Beneficiarios da Seguranca Social, com nimero de identificacdo da Seguranca Social, o CESD pode ser
pedido neste site, através da Seguranca Social Direta (tera de fazer previamente o registo caso ainda ndo

o tenha feito e aguardar que Ihe seja enviada a senha de acesso para a morada que indicar).

Outra informagao
Portal das Comunidades Portuguesas

Exercicio de atividade por conta propria noutro Estado-Membro

Um trabalhador que exerca que exerca normalmente uma atividade por conta préopria num
Estado-Membro e que va exercer uma atividade semelhante noutro Estado-Membro continua
sujeito a legislagao do primeiro Estado, desde que a duracdo previsivel dessa atividade nao
exceda 24 meses.

Entende-se como pessoa que exerce normalmente uma atividade por conta prépria, aquela que exerce
uma parte substancial das suas atividades no territdrio do Estado-Membro em que esta estabelecida e
que:
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e Exerceu a sua atividade durante algum tempo antes da data em que vai exercer atividade
temporaria para outro Estado-Membro.
Considera-se cumprido esse requisito se, antes da data em que a pessoa pretende ir exercer
temporariamente atividade por conta prdpria noutro Estado-Membro, essa atividade tiver sido
exercida durante dois meses no Estado-Membro onde a pessoa se encontra estabelecida.

e Continua a cumprir, no Estado-Membro onde esta estabelecida, os requisitos necessarios que
permitam prosseguir o exercicio da sua atividade ap6s o regresso.

No interesse do trabalhador, dois ou mais Estados-Membros, podem, através das respetivas autoridades
competentes ou dos organismos para o efeito designados, estabelecer, de comum acordo, excegdes as
regras definidas (acordo excecional).

Deveres do trabalhador que vai exercer atividade por conta prdopria noutro Estado-Membro

1. Requerer, com a devida antecipagdo, a instituicdo competente a emissao de certificado
(Documento Portatil A1) comprovativo de que continuara sujeito a legislagdo portuguesa de
Seguranca Social durante o periodo de exercicio temporario de atividade por conta propria no
outro Estado-Membros

2. Estar coberto por seguro de acidentes de trabalho valido no Estado-Membro onde vai ser
exercida a atividade por conta propria durante o periodo de atividade nesse Estado-Membro.

3. Ser portador:

e Do documento emitido pela instituicdo de Seguranga Social que atesta a legislacdo a que se
encontra sujeito (Documento Portatil A1)

e Do Cartao Europeu de Seguro de Doenca (CESD), que da acesso aos cuidados de salde (doenca
ou acidente ndo profissional) clinicamente necessarios, em condigcdes de igualdade de tratamento
com os nacionais do Estado-Membro onde o portador esta destacado

e Se o trabalhador necessitar de cuidados de salde inadidveis e ndo for portador do CESD, pode
solicitar a emissao do Certificado Provisorio de Substituicdo (CPS) do CESD, com data de validade
limitada para o periodo em que foram prestados os cuidados médicos.

Como e quando requerer o certificado comprovativo (Documento Portatil A1)
1. Periodo de atividade no outro Estado-Membro até 24 meses:

Através do preenchimento do formulario Mod.RV1018-DGSS a entregar, acompanhado dos documentos
nele indicados, nas instituicdes referidas a seguir em “Instituicdes competentes”, antes da data de inicio
do exercicio da atividade que o trabalhador por conta prdpria vai efetuar no outro Estado-Membro.

2. Pedido de adogdo de acordo excecional:

Através do preenchimento do formulario Mod.RV1020-DGSS a entregar, acompanhado dos documentos
nele indicados, na instituicdo (organismo designado) referida a seguir em “Instituicbes competentes”,
antes do inicio do exercicio da atividade que o trabalhador por conta prépria no outro Estado-Membro.

Instituicoes competentes em Portugal

Para os beneficiarios de instituices do regime geral de Seguranca Social:
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1. Para emissdo do certificado comprovativo (Documento Portatil A1) da legislacdo a que o
trabalhador se encontra sujeito

e No Continente: o Centro Distrital do Instituto da Seguranca Social, I.P. que abrange a sede do
estabelecimento do trabalhador por conta prdpria

e Na Regido Autonoma dos Acores: o Instituto da Seguranga Social dos Acores, I.P.R.A

e Na Regido Autdonoma da Madeira: o Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

2. Para a adocao do acordo excecional

e Unidade de Coordenacdo Internacional do Instituto da Seguranca Social, I.P..

3. Onde solicitar a emissao do CESD ou do CPS

e No Continente: o Centro Distrital do Instituto da Seguranca Social, I.P. ou Servico Local e Lojas
do Cidaddo

e Na Regido Autonoma dos Acores: o Instituto da Seguranca Social dos Agores, I.P.R.A

e Na Regido Autéonoma da Madeira: o Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

Para os beneficiarios de Subsistemas Publicos e Privados:

e  Os servigos do subsistema de que o beneficiario depende. Pode ser solicitado diretamente ou por
reencaminhamento de um Centro Distrital do Instituto da Seguranga Social, I.P.

O CESD pode também ser requerido
Na Internet

Beneficiarios da Seguranca Social, com numero de identificacdo da Seguranca Social, o CESD pode ser
pedido neste site, através da Seguranca Social Direta (tera de fazer previamente o registo caso ainda ndao
o tenha feito e aguardar que Ihe seja enviada a senha de acesso para a morada que indicar).

Outra informacao
Portal das Comunidades Portuguesas

Legislacao aplicavel

Regra geral a pessoa que exerca uma atividade por conta de outrem ou por conta prdpria num Estado-
Membro esta sujeita, em principio, a legislagdo de Seguranca Social desse Estado, mesmo se residir no
territdrio de outro Estado-Membro ou se a empresa ou entidade patronal que emprega a pessoa por conta
de outrem tiver a sua sede ou domicilio no territdrio de outro Estado-Membro.

Assim, se uma entidade empregadora portuguesa contratar um trabalhador noutro Estado-Membro para ai
exercer atividade, sera aplicavel a legislacao desse outro Estado-Membro.

Se a pessoa exercer normalmente atividade por conta de outrem ou por conta prépria a bordo de
um navio no mar que arvore bandeira de determinado Estado-Membro fica sujeita a legislacao desse
Estado.
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Mas, se essa pessoa for remunerada, em virtude dessa atividade, por uma empresa ou pessoa que tenha
a sede ou domicilio noutro Estado-Membro, fica sujeita a legislacdo desse Estado, desde que ai resida.

No caso dos membros das tripulagées de voo ou de cabina dos transportes aéreos, aplica-se a
legislacdo do Estado-Membro onde se encontra a respetiva base.

Entende-se por base o local, designado pelo operador, onde um membro da tripulagdo inicia e termina
normalmente um periodo de trabalho ou uma série de periodos de trabalho e no qual, em circunstancias
normais, o operador ndo é responsavel pelo seu alojamento.

Se a pessoa trabalhar em mais do que um Estado-Membro

Trabalhadores por conta de outrem:

Se trabalha em dois ou mais Estados-Membros e exerce uma parte substancial da sua atividade
no Estado-Membro em que reside, fica sujeito a legislagdo do seu Estado-Membro de residéncia.

Se ndo exerce parte substancial da sua atividade no Estado-Membro da sua residéncia, fica
sujeito a legislagdo:

do Estado-Membro no qual a empresa ou o empregador tem a sede ou o centro de
atividades, se depender de uma empresa ou empregador, ou

do Estado-Membro no qual as empresas ou os empregadores tém a sede ou o centro de
atividades, se depender de duas ou mais empresas ou dois ou mais empregadores que
tenham a sua sede ou o centro de atividades num Unico Estado-Membro, ou

do Estado-Membro no qual a empresa ou o empregador tem a sede ou o centro de
atividades, excluindo o Estado-Membro de residéncia, se depender de duas ou mais
empresas ou de dois ou mais empregadores que tenham a sua sede ou o seu centro de
atividades em dois Estados-Membros, um dos quais seja o Estado-Membro de
residéncia, ou

do Estado-Membro de residéncia se depender de duas ou mais empresas ou de dois ou
mais empregadores e, pelo menos, duas dessas empresas ou empregadores tiverem a
sua sede ou o seu centro de atividades em diferentes Estados-Membros, excluindo o
Estado-Membro de residéncia.

Entende-se por sede ou centro de atividades: sede social ou centro de atividades operacionais onde as
decisOes essenciais da empresa sao adotadas e onde sdo executadas as fungdes da sua administragao

central.

Nota: O Estado-Membro cuja legislagdo for determinada como aplicavel emitira o documento
comprovativo da legislagdo aplicavel (Documento Portétil A1) que deverd ser entregue na instituicdo de
Seguranca Social do outro Estado-Membro.

O pagamento das contribuigdes relativas ao exercicio das duas atividades sera devido no Estado-Membro
a cuja legislacdo o trabalhador ficar sujeito.

Trabalhadores por conta proépria:

Se exerce atividade por conta prépria em mais do que um Estado-Membro e reside no Estado-
Membro onde exerce parte substancial da sua atividade por conta propria, fica sujeito a
legislacdo do seu Estado-Membro de residéncia

Se nao exercer parte substancial da sua atividade no seu Estado-Membro de residéncia, fica
sujeito a legislagdo do Estado-Membro onde se situa o centro de interesses da sua atividade
como trabalhador por conta propria.
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Trabalhadores que exercem normalmente atividade por conta de outrem e por conta propria
em diferentes Estados-Membros:

e Se exercer atividade por conta de outrem e por conta propria em diferentes Estados-Membros,
fica sujeito a legislacdo do Estado-Membro onde exerce atividade por conta de outrem

e Se, para além de exercer atividade por conta propria, exercer atividade por conta de outrem em
mais do que um Estado-Membro, fica sujeito a legislacdo do Estado-Membro de residéncia se ai
exercer parte substancial da atividade ou, se tal ndo se verificar, a legislacdo do Estado-Membro
onde se situa a sede ou domicilio do seu empregador.

Como se determina que a pessoa exerce parte substancial da sua atividade num Estado-
Membro

Trabalhadores por conta de outrem
Deve ser tido em conta:
e O tempo de trabalho
e/ou
e A remuneracdo.

Considera-se que o trabalhador por conta de outrem exerce, no Estado-Membro em questao, uma parte
substancial da sua atividade, se o tempo despendido no exercicio dessa atividade nesse Estado-Membro
for igual ou superior a 25% e/ou a remuneracao obtida nesse Estado-Membro for, também igual ou
superior a 25%.

Para se determinar qual a legislacdo a aplicar, deve ser tida, também, em consideracdo a situagao
previsivel para os 12 meses civis seguintes.
Trabalhadores por conta propria
Deve ser tido em conta:
e O volume de negdcios
e O tempo de trabalho

e O numero de servicos prestados
e/ou

e Os rendimentos.

Considera-se que o trabalhador por conta prdpria exerce, no Estado-Membro em questdo, uma parte
substancial das suas atividades se, no quadro de uma avaliagdo global, se verificar que os critérios
referidos foram satisfeitos numa percentagem igual ou superior a 25%.

Centro de interesse das atividades

O centro de interesse das atividades é determinado tendo em conta todos os elementos que compdem as
atividades profissionais da pessoa, designadamente:

e O lugar em que se situa o centro fixo e permanente das atividades

e A natureza habitual ou permanente das atividades exercidas
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e O numero de servicos prestados

e A vontade da pessoa em resultado de todas as circunstancias

Para se determinar qual a legislagdo a aplicar, além dos critérios referidos, deve ser tida em consideragao
a situagdo previsivel para os 12 meses civis seguintes.

Nota: O Estado-Membro cuja legislagdo for determinada como aplicavel ao trabalhador emitira o
documento comprovativo da legislacdo aplicavel (Documento Portatil A1) que devera ser entregue na
instituicdo de Seguranca Social do outro Estado-Membro.

O pagamento das contribuicGes relativas ao exercicio das atividades em dois ou mais Estados sera devido
no Estado-Membro a cuja legislagdo o trabalhador ficar sujeito. O trabalhador é considerado como se
exercesse todas as suas atividades por conta de outrem ou por conta propria no Estado-Membro em causa
e al recebesse a totalidade dos seus rendimentos.

Procedimentos que devem ser seguidos por uma pessoa que trabalhe em dois ou mais
Estados-Membros

Comunicar a situacdo de exercicio normal de atividade em dois ou mais Estados-Membros a instituicdo
designada do Estado-Membro da residéncia, a fim de ser determinado qual o Estado-Membro cuja
legislacdo é aplicavel.

Em Portugal, a instituicao designada para o efeito é o Instituto de Seguranca Social, I.P., através do
Departamento de PrestacOes e Contribuigdes.
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