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Mobilidade internacional — Filipinas

Esta informacao destina-se a que cidadaos

Trabalhadores nacionais de Portugal ou das Filipinas que estejam ou tenham estado sujeitos a legislacao
referida no separador seguinte, apatridas ou refugiados residentes no territdrio de um dos paises, bem
como os seus familiares e sobreviventes.

Protecao social

As disposicOes da Convengao sobre Seguranca Social entre Portugal e as Filipinas aplicam-se:

Em Portugal, a legislacdo relativa:

e Aos regimes aplicaveis aos trabalhadores por conta de outrem e aos trabalhadores independentes
e aos regimes de inscrigdo facultativa do sistema previdencial, no que respeita as prestacoes nas
eventualidades de doenca, maternidade, paternidade, adocdo, doencas profissionais, invalidez,
velhice e sobrevivéncia.

e Ao regime de reparacao dos danos emergentes dos acidentes de trabalho.

Nas Filipinas, as legislacOes relativas aos regimes dos seguros sociais, no que respeita:

i) Ao Social Security Law de 1997, no que se refere a pensoes por invalidez, velhice e sobrevivéncia e a
prestacdes por doenca e maternidade;

ii) Ao Governement Service Insurance Act de 1997, no que se refere a pensdes por invalidez, velhice e
sobrevivéncia;

iii) A “Portability” Law, no que se refere & totalizagdo dos periodos de seguro relativos a legislacdo referida
nas subalineas i) e ii);

iv) Ao Employees Compensation and State Insurance Fund (Decreto Presidencial n.° 626, na ultima
versdo), no que se refere as prestagdes relativas a eventualidades relacionadas com o trabalho.

Cuidados de saude

A convengdo ndo prevé a protegdo nos cuidados de salde na situagdo de deslocagdo temporaria.

Prestagoes de Seguranca Social

Totalizacdo de periodos de seguro

Se o trabalhador, requerente, num dos paises, de prestacdes por doenca, maternidade, paternidade e
adocdo, de invalidez, velhice, sobrevivéncia, ndo tiver direito as mesmas pelo facto de ndo ter os periodos
contributivos necessarios nesse pais, podem ser contados os periodos contributivos efetuados no outro
pais desde que ndo se sobreponham.

Pagamento de prestagoes

As prestaces por doenga, maternidade, paternidade e adogdo, de invalidez, velhice, sobrevivéncia, por
acidente de trabalho ou doenca profissional sao pagas diretamente aos interessados, mesmo que residam
no territorio do outro pais e ndo podem sofrer qualquer redugdo, suspensdo ou supressao por esse facto.
O interessado pode também receber as prestacdes mesmo que resida num outro pais.

Av. 25 de Outubro 175 + 1069-451 LISBOA « Tel. 300 510 100 « Fax. 300 510 101
web.seg-social.pt



S

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

Trabalhador destacado para as Filipinas

E trabalhador destacado o trabalhador que ao servico de uma empresa de que normalmente depende é
por esta enviado para as Filipinas a fim de efetuar um determinado trabalho por conta dessa empresa,
desde que a duracdo previsivel desse trabalho ndo exceda 24 meses, e que ndo seja enviado em
substituicdo de outro trabalhador que tenha terminado o seu periodo de destacamento.

Antes do termo daquele periodo a empresa pode solicitar autorizacdo para prolongar o periodo inicial de
destacamento por mais 24 meses.

Este trabalhador continua sujeito a legislagdo portuguesa de seguranca social enquanto durar o trabalho
temporario.

No interesse do trabalhador, ambos os paises podem estabelecer de comum acordo excegles as regras
referidas anteriormente.

Deveres do trabalhador

O trabalhador destacado, deve antes da partida, ser portador do documento emitido pela instituicdo de
seguranca social que ateste a sua sujeicao a legislacdo portuguesa durante o periodo de destacamento
nas Filipinas.

No caso de prolongamento do periodo inicial, o trabalhador deve ser portador do pedido de prorrogacdo
do destacamento.

Instituicdes competentes em Portugal:
e Para emissao do certificado comprovativo da legislacdo a que o trabalhador se encontra sujeito
e No Continente: o Centro Distrital do Instituto da Seguranca Social, I.P.
e Na Regido Auténoma dos Acores: o Instituto de Seguranca Social dos Agores, IPRA
e Na Regido Autonoma da Madeira: o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.
e Para a adocao do acordo de excegao. a Unidade de Coordenagdo Internacional do Instituto da
Seguranca Social, I.P.

Legislacao aplicavel

Regra geral

Os trabalhadores que exercem uma atividade profissional num dos paises (Portugal ou Filipinas) estdo
sujeitos a legislacao do pais onde trabalham, mesmo que residam ou que a empresa ou entidade patronal
que os emprega tenha sede ou domicilio no outro pais.

Regras especiais
A legislagdo do Estado a qual o trabalhador deve ficar sujeito é determinada em funcao de cada situagdo:

Transportes internacionais

A tripulagao ao servigo de empresa de transporte aéreo que desempenhe a sua atividade no
territrio de ambos os paises - fica sujeita a legislagdo do pais em cujo territério a empresa tenha a sua
sede principal.

A tripulagdo de um navio que arvora bandeira de um dos paises e que reside no outro pais - fica
sujeito a legislacdo do pais em cujo territdrio reside.

Os trabalhadores que estejam ocupados na carga, descarga e reparacao de navios ou no
servigo de vigilancia num porto - ficam sujeitos a legislagdo do pais em cujo territdrio se situa o porto.

As pessoas enviadas por um dos paises ao outro pais, em missoes oficiais de cooperacdo
- continuam sujeitas a legislacao do pais que as envia, com ressalva do que, em contrario, se encontre
disposto nos acordos de cooperagao correspondentes.
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Os funcionarios publicos e os trabalhadores que desempenhem fungcées em empresas
publicas, autarquias ou organismos diversos de caracter publico de um dos paises e que sejam
destacados, no exercicio das suas fungdes, para o outro pais - mantém-se sujeitos, bem como o respetivo
agregado familiar, a legislacdo do pais para o qual prestam servico.

Pessoal das missoes diplomaticas e postos consulares

Os membros do pessoal das missdes diplomaticas e postos consulares e os membros das suas familias —
estdo sujeitos as disposicdes da Convencao de Viena sobre RelagGes Diplomaticas, de 18 de abril de 1961,
e da Convengao de Viena sobre Relaces Consulares, de 24 de abril de 1963.

O pessoal administrativo e técnico e os membros do pessoal de servigo das missoes diplomaticas e postos
consulares que tenham a qualidade de funcionarios publicos no pais de envio - continuam sujeitos a
legislagdo desse pais.

O pessoal das missoes diplomaticas e postos consulares dos paises (Filipinas e Portugal), localmente
contratado, assim como o pessoal ao servigo privado dos membros daquelas missGes diplomaticas e
postos consulares - podem optar entre a legislacdo do pais a cujo servico se encontram ou da legislacdo
do outro pais, desde que sejam nacionais do primeiro pais.

O direito de opcdo deve ser exercido nos 6 meses seguintes a entrada em vigor da Convencao (1 de
outubro de 2017) ou da data do inicio da atividade.

Conceitos

Convengao

Normas acordadas entre Portugal e as Filipinas no dominio da seguranga social, consagrando
nomeadamente o principio da igualdade de tratamento e contribuindo para a garantia dos direitos
adquiridos e em curso de aquisicao dos nacionais de ambos os paises.

Instituicao competente
A instituicao responsavel pela aplicacdo da legislacao referida no separador " Protecdo Social".

Legislacdo
Os atos normativos em vigor respeitantes aos regimes ou sistemas referidos no separador “Protecao
social”.

Membro da familia
Qualquer pessoa definida ou reconhecida como membro do agregado familiar pela legislagdo nos termos
da qual as prestacdes sdo devidas.

Nacional
A pessoa considerada como tal pela legislacdo das Partes (Filipinas e Portugal).

Prestagao e pensao
Quaisquer prestagbes, incluindo complementos ou acréscimos, previstos nas legislagdes especificadas no
separador “Protecdo social”.

Residéncia
Lugar onde a pessoa reside habitualmente.

Sobrevivente
Qualquer pessoa definida como tal pela legislagdo nos termos da qual as prestagdes ou pensdes sao
devidas.

Trabalhador
O trabalhador por conta de outrem ou independente abrangido pelos regimes referidos no separador
“Protecao social”.
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