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Mobilidade internacional — Mogcambique

Esta informacao destina-se a que cidadaos

Trabalhadores nacionais de Portugal ou Mocambique que estejam ou tenham estado sujeitos a legislacdo
referida no separador seguinte "Protecdo Social", apatridas ou refugiados residentes no territdrio de um
dos paises, bem como os seus familiares e sobreviventes.

Protecao social

As disposicOes da Convengao sobre Seguranca Social entre Portugal e Mogambique aplicam-se:

Em Portugal, a legislacdo relativa:

e Aos regimes de seguranca social aplicaveis a generalidade dos trabalhadores por conta de
outrem, aos trabalhadores independentes e aos regimes de inscricdo facultativa do sistema
previdencial, no que respeita as prestacoes nas eventualidades de:

e Doenca
e Maternidade, paternidade e adocao
e Doencas profissionais

e Desemprego

e Invalidez
e Velhice
e Morte

e Ao regime nao contributivo do subsistema de solidariedade do sistema de protegao social de
cidadania no que respeita as prestacoes de velhice e morte

e Alegislacdo relativa ao subsistema de protecdo familiar do sistema de protecdo social de
cidadania, no que respeita as prestacdes por encargos familiares, deficiéncia e dependéncia

e Ao regime de reparacao dos danos emergentes dos acidentes de trabalho.

Em Mocambique, a legislacdo relativa:

e Aos regimes aplicaveis a generalidade dos trabalhadores por conta de outrem e aos
trabalhadores por conta prépria e aos regimes de manutengao voluntaria de contribuigGes, nas
eventualidades de:

e Doenga

e Maternidade

e Invalidez
e Velhice
e Morte.
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As disposicOes da Convengdo sobre Seguranca Social entre Portugal e Mogambique ndo se aplicam:
e  Aos regimes especiais dos funcionarios publicos ou do pessoal equiparado
e Aos regimes dos cooperantes estabelecidos em legislacdo ou acordos especiais

e A assisténcia social.

Cuidados de saude

A Convencdo ndo prevé a protecdo na doenca na situagdo de deslocacdo temporaria.

Prestacoes de Seguranca Social

Totalizacdo dos periodos de seguro

Se o trabalhador, requerente de prestacdes de doenca, maternidade, paternidade, adocdo, invalidez,
velhice, sobrevivéncia e morte, num dos paises, ndo tiver direito as mesmas pelo facto de ndo ter os
periodos contributivos necessarios nesse pais, podem ser contados os periodos contributivos efetuados no
outro pais desde que nao se sobreponham.

Pensodes de invalidez, velhice e sobrevivéncia

Se os periodos contributivos cumpridos nos dois paises (Mocambique e Portugal) ndo forem suficientes
para ter direito as prestacoes, podem ser tidos em consideracao os periodos cumpridos num outro pais ao
qual Mocambique e Portugal se encontrem vinculados por instrumento internacional de seguranca social
que preveja a totalizagdo de periodos de seguro.

Doenga e maternidade, paternidade e adogdo

Se o trabalhador ou o familiar do trabalhador tiver direito a prestacdes por doenca ou por maternidade,
paternidade e adogdo ao abrigo das legislagdes de um dos paises, é aplicada a legislagdo do pais onde
tenha ocorrido o evento.

Prestagoes por encargos familiares, deficiéncia e dependéncia

Os trabalhadores que se encontrem abrangidos pela legislacdo portuguesa tém direito, relativamente aos
familiares que vivam em Mocambique, as prestacOes previstas na legislacdo portuguesa, como se
residissem em Portugal, desde que preencham as respetivas condicdes de atribuicao.

Se no mesmo periodo e relativamente ao mesmo familiar forem devidas prestacdes familiares nos termos
da legislacdo portuguesa e abono de familia ou prestagdes complementares nos termos da legislacao
mogambicana, apenas sao pagas as prestacdes concedidas no pais onde reside esse familiar.

Prestacoes relativas ao sistema de protecao social de cidadania em Portugal

Os nacionais de Mogambique residentes legalmente em Portugal tém direito as prestagdes nas
eventualidades de invalidez, velhice e morte (subsistema de solidariedade), encargos familiares e encargos
nos dominios da deficiéncia e da dependéncia (subsistema de protecao familiar), desde que satisfacam as
condigBes exigidas pela legislagdo portuguesa para a sua atribuigdo.

As prestagdes apenas sdo concedidas enquanto o interessado residir em Portugal.

Prestacgoes relativas a protecao social a pessoas nao cobertas pelo sistema contributivo de
segurancga social em Mocambique

Os nacionais de Portugal residentes legalmente em Mogambique tém direito a protegdo social a pessoas
nao cobertas pelo sistema contributivo de seguranca social a instituir na legislagdo mogambicana, desde
que satisfacam as condi¢Bes de atribuicdo que venham a ser exigidas por essa legislagdo. As prestacdes
apenas sdo concedidas enquanto o interessado residir em Mogcambique.

Pagamento de prestagdes
As prestacdes por doenca, maternidade, paternidade e adocdo, de invalidez, velhice ou morte, por
acidente de trabalho ou doenca profissional e os subsidios por morte atribuidas por um dos paises
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(Mogambique ou Portugal) sao pagas diretamente aos interessados mesmo que estes residam no outro
pais e ndo podem sofrer qualquer redugdo, suspensao ou supressdo por esse facto.

Acumulacgdo de prestagoes
Nao pode haver acumulacdo de varias prestagbes da mesma natureza que respeitem ao mesmo periodo,
excetuando as prestacgdes por invalidez, velhice e morte.

Trabalhador destacado para Mogambique

E trabalhador destacado o trabalhador que, ao servico da entidade empregadora de que normalmente
depende € por esta enviado para Mocambique para ai efetuar um determinado trabalho por conta dessa
entidade empregadora, desde que a duragdo previsivel desse trabalho ndo exceda 24 meses e que nao
seja enviado em substituicdo de outra pessoa que tenha terminado o seu periodo de destacamento.
Antes do termo daquele periodo, a entidade empregadora pode solicitar autorizagdo para prolongar o
periodo inicial de destacamento.

Este trabalhador continua sujeito ao regime portugués de segurancga social enquanto durar o trabalho
temporario.

No interesse do trabalhador, ambos os paises (Portugal e Mocambique) podem estabelecer de comum
acordo excecado a regra referida anteriormente.

Deveres do trabalhador
O trabalhador destacado, deve antes da partida, ser portador do certificado que atesta a sua sujeicdo a
legislacdo portuguesa durante o periodo de destacamento em Mocambique.

Instituicdes competentes em Portugal:
e Para emissdo do certificado
No Continente: o Centro Distrital do Instituto de Segurancga Social, I.P.
Na Regiao Autdnoma dos Acores: o Instituto de Seguranga Social dos Acores, IPRA
Na Regido Auténoma da Madeira: o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.
e Para a adogdo do acordo de excecao: a Unidade de Coordenacdo Internacional do Instituto da
Seguranga Social, I.P.

Outra informacao
Portal das Comunidades Portuguesas

Trabalhador por conta propria em Mocambique

O trabalhador que exerca uma atividade por conta prépria em Portugal e que se transfira para
Mocambique para ai exercer a mesma atividade, fica sujeito a legislacdo de Seguranca Social portuguesa
desde que a duracdo dessa atividade ndo exceda 24 meses.

Antes do termo daquele periodo, o trabalhador pode solicitar autorizagdo para prolongar o periodo inicial
de destacamento por mais 24 meses.

No interesse do trabalhador, ambos os paises podem estabelecer de comum acordo excecoes a regra
referida anteriormente.

Deveres do trabalhador

O trabalhador que se desloque para Mocambique, para ai exercer uma atividade por conta prépria deve,
antes da partida, ser portador do Certificado emitido pela instituigdo de Seguranga Social que atesta a sua
sujeigdo a legislagdo portuguesa durante o periodo de atividade em Mogambique.

Instituicdes competentes em Portugal
e Para emissao do certificado
No Continente: o Centro Distrital do Instituto de Seguranca Social, I.P.
Na Regido Auténoma dos Acores: o Instituto de Seguranga Social dos Agores, IPRA
Na Regido Auténoma da Madeira: o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.
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e Para a adogdo do acordo de excecao: a Unidade de Coordenagao Internacional do Instituto da
Seguranga Social, I.P.

Outra informacgao
Portal das Comunidades Portuguesas

Legislagao aplicavel

Regra geral

Os trabalhadores que exercem uma atividade profissional num dos paises (Portugal ou Mogambique) estdo
sujeitos a legislacdo do pais onde trabalham, mesmo que residam ou que a entidade patronal que os
emprega tenha a sua sede principal ou o domicilio no outro pais.

Regras especiais

Transportes internacionais

Trabalhadores itinerantes ao servico de empresas de transporte aéreo que desempenhem a sua atividade
no territdrio dos dois paises - estdo sujeitos a legislagdo do pais em cujo territorio a empresa tenha a sua
sede principal.

Tripulagdo de um navio que arvore a bandeira de um dos paises (Portugal ou Mocambique) — esta sujeita
a legislagdo desse pais.

Tripulacdo de um navio que arvore bandeira de um pais que ndo seja Portugal ou Mogambique — esta
sujeita a legislagdo do pais (Portugal ou Mocambique) em cujo territorio se localiza a sede ou domicilio da
empresa armadora.

Trabalhadores ocupados na carga, descarga e reparacao de navios ou no servigo de vigildncia num porto —
estdo sujeitos a legislacdo do pais em cujo territdrio se situa o porto.

Pessoal das missoes diplomaticas e postos consulares

Membros do pessoal das missdes diplomaticas e postos consulares e membros da sua familia — estao
sujeitos as disposicoes da Convengao de Viena sobre Relacdes Diplomaticas, de 18 de abril de 1961 e da
Convengao de Viena sobre Relagdes Consulares, de 24 de abril de 1963

Pessoal administrativo e técnico e membros do pessoal de servico das missdes diplomaticas e postos
consulares que tenham a qualidade de funcionarios publicos no pais de envio da missao diplomatica —
continuam sujeitos a legislacdo desse pais

Pessoal das missdes diplomaticas e postos consulares dos dois paises, localmente contratado, assim como
0 pessoal ao servico privado dos membros daquelas missGes diplomaticas e postos consulares - podem
optar entre a aplicacdo da legislacdo do pais a cujo servigo se encontram ou da legislacao do outro pais,
desde que sejam nacionais do primeiro pais.

O direito de opgdo deve ser exercido no prazo de seis meses a partir 2017/07/01 ou da data do inicio do
trabalho no pais onde se desenvolve a atividade, conforme o caso.

Pessoas enviadas por um dos paises ao territério do outro pais, em missoes oficiais de cooperacdo
— continuam sujeitas a legislagao do pais que as envia, exceto do que, em contréario, se encontre disposto
nos acordos de cooperagao correspondentes.

Funcionarios publicos e trabalhadores que desempenhem fungées em empresas publicas,
autarquias ou organismos diversos de carater publico de um dos paises e que sejam destacados,
no exercicio das suas fungoes, para o territdrio do outro pais — continuam sujeitos, bem como o respetivo
agregado familiar, a legislacdo do pais para o qual prestam servigo.

Nota: As autoridades competentes dos dois paises ou os organismos por eles designados podem

estabelecer, de comum acordo, excecdes a estas regras, no interesse de certas pessoas ou categorias de
pessoas, a pedido destas ou das respetivas entidades patronais.

Conceitos
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Autoridade competente

Designa, em relacdo a cada um dos paises, Portugal e Mocambique, 0 membro ou membros do Governo
com competéncia nas matérias relativas ao ambito de aplicacdo material da Convengao relativamente ao
conjunto ou a uma parte do territério do pais em causa.

Convengao

Normas acordadas entre a Republica Portuguesa e Mogambique no dominio da seguranca social,
consagrando nomeadamente o principio da igualdade de tratamento e contribuindo para a garantia dos
direitos adquiridos e em curso de aquisicdo dos nacionais de ambos os paises.

Estada
Lugar onde a pessoa reside temporariamente.

Instituicao competente

Em Portugal, a instituicdo em que a pessoa esta inscrita na data do pedido das prestacdes ou a instituicdo
relativamente a qual a pessoa tem ou teria direito a prestagdes se residisse no territdrio do pais onde se
situa essa instituicao ou a instituicdo designada pela autoridade competente.

Em Mocambique, a instituicdo ou instituicdes que concedem prestacdes ou pensdes devidas nos termos da
legislagao em vigor.

Membro da familia

Qualquer pessoa definida ou reconhecida como membro do agregado familiar pela legislacdo nos termos
da qual as prestacoes sdo devidas em cada um dos paises. Se esta legislacdo s6 considerar como
familiares as pessoas que vivam em comunhao de habitacdo com o trabalhador, tal condicdao considera-se
satisfeita quando essas pessoas estiverem principalmente a cargo do trabalhador.

Nacional
Pessoa considerada como tal pelo direito vigente em cada um dos paises.

Periodos de seguro

Periodos de contribuicdo, de atividade por conta de outrem ou de atividade independente definidos ou
considerados como periodos de seguro pela legislagdo nos termos do qual foram cumpridos, bem como
quaisquer periodos equiparados, na medida em que sejam considerados por essa legislacdo como
equivalentes a periodos de seguro.

Prestagoes e pensoes
Quaisquer prestagoes, incluindo os elementos que as complementem, assim como as melhorias,
acréscimos de atualizacao ou subsidios suplementares e as prestacdes em capital que as substituam.

Subsidios por morte
Qualquer abono ou quantia paga de uma sé vez em caso de morte do trabalhador, excluindo as
prestagOes em capital referidas no conceito “Prestacdes e pensoes”.
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