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Mobilidade internacional — Paraguai

Esta informacao destina-se a que cidadaos

Pessoas que estejam ou tenham estado sujeitas a legislagdo de Portugal ou do Paraguai, referida no
separador seguinte “Protecdo Social”, bem como os seus familiares, independentemente da sua
nacionalidade.

Protecao social

As disposicOes da Convengao sobre Seguranca Social entre Portugal e o Paraguai aplicam-se:

e Aos regimes de Seguranca Social aplicaveis a generalidade dos trabalhadores por conta de
outrem, aos trabalhadores independentes e aos regimes de inscrigdo facultativa, em relagdo as
prestacoes nas eventualidades:

e invalidez
e velhice
e sobrevivéncia
e doencas profissionais
e Aos regimes de reparacao dos danos emergentes de Acidentes de Trabalho

e Aos regimes e legislacdo baseados na poupancga e na capitalizacdo, nomeadamente o regime
publico de capitalizacdo portugués.

Cuidados de saude

A Convencdo ndo prevé a protecdo na doenca na situagdo de deslocagao temporaria.

Prestagoes de Seguranca Social

Totalizacdo dos periodos de seguro

Se o trabalhador, requerente, num dos paises, de prestacdes de invalidez, velhice, sobrevivéncia, e
doencas profissionais ou de pedido de isencao do seguro obrigatorio ou voluntario, ndo tiver direito aos
mesmos pelo facto de ndo ter os periodos contributivos necessarios nesse pais, podem ser contados os
periodos contributivos efetuados no outro pais desde que nao se sobreponham.

Pagamento de prestagoes

As prestacdes atribuidas por um dos paises sdo pagas diretamente aos interessados, mesmo que residam
no territério de um outro pais e ndo podem sofrer qualquer reducdo, modificacdo, suspensao ou supressao
por esse facto. Podem, no entanto, ficar sujeitas a eventuais despesas de transferéncia.

Trabalhador destacado para o Paraguai

E trabalhador destacado o trabalhador que ao servigo da entidade empregadora de que normalmente
depende e que desempenha fungdes profissionais de investigacao, cientificas, técnicas, de direcao ou
atividades similares é por esta enviado de Portugal para o Paraguai para ai efetuar um determinado
trabalho por conta dessa entidade empregadora, desde que a duragdo previsivel desse trabalho nao
exceda 12 meses.
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Antes de terminar aquele periodo, a entidade empregadora pode solicitar autorizagdo para prolongar o
periodo inicial de destacamento até ao maximo de 12 meses. O periodo inicial de 12 meses e o de
prorrogagao podem ser utilizados de forma fracionada.

Enquanto durar o trabalho temporario, o trabalhador continua sujeito a legislagdo portuguesa de
Seguranga Social.

No interesse do trabalhador, ambos os paises podem estabelecer de comum acordo excegles as regras
referidas anteriormente.

Deveres do trabalhador

O trabalhador ao servico de uma empresa sediada em Portugal, destacado no Paraguai, deve antes da
partida, ser portador do Certificado emitido pela instituicdo de Seguranga Social que atesta a sua sujeicdo
a legislagdo portuguesa durante o periodo de destacamento no Paraguai.

No caso de prorrogacao do periodo inicial, o trabalhador deve utilizar o Certificado de prorrogagdo do
destacamento temporario no Paraguai.

Instituicdes competentes em Portugal
e Para emissdo do certificado comprovativo da legislagao a que o trabalhador se encontra sujeito:
e No Continente: o Centro Distrital do Instituto de Seguranca Social, I.P.
e Na Regido Auténoma dos Acores: o Instituto de Seguranga Social dos Agores, IPRA
e Na Regido Autéonoma da Madeira: o Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

e Para a adogdo do acordo de excecao: a Unidade de Coordenagdo Internacional do Instituto da
Seguranga Social, I.P.

Outra informacao
Portal das Comunidades Portuguesas

Trabalhador por conta propria no Paraguai

O trabalhador que exerca uma atividade por conta prépria e que desempenhe fungdes profissionais de
investigacdo, cientificas, técnicas, de direcdo ou atividades similares em Portugal e que efetue uma
prestacao de servigos por conta prépria no Paraguai, se essa atividade tiver uma relagdo direta com a que
habitualmente exerce, fica sujeito a legislacdo portuguesa, desde que a prestacdo de servicos nao
exceda os 12 meses.

Deveres do trabalhador

O trabalhador que se desloque para o Paraguai, para ai exercer uma atividade por conta propria deve,
antes da partida, ser portador do Certificado emitido pela instituicdo de Seguranga Social que atesta a sua
sujeicdo a legislacdo portuguesa durante o periodo de atividade no Paraguai.

Instituicdes competentes em Portugal para emissdo do certificado:
e No Continente: o Centro Distrital do Instituto de Seguranca Social, I.P.
e Na Regido Auténoma dos Agores: o Instituto de Seguranca Social dos Acores, IPRA
e Na Regido Autonoma da Madeira: o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

Outra informacao
Portal das Comunidades Portuguesas

Legislacao aplicavel

Regra geral

Os trabalhadores por conta de outrem ou independente que se encontrem a trabalhar num dos paises
(Portugal ou Paraguai), estdo sujeitos a legislacdo do pais onde exercem a atividade.

Regras especiais
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A legislagdo do pais a qual o trabalhador deve ficar sujeito é determinada em fungdo de cada situacdo:

Transportes internacionais

Pessoal itinerante ao servico de empresas de transporte aéreo que exerca a sua atividade no territério de
dois ou mais paises () - esta sujeito a legislacdo do pais em cujo territdrio esteja situada a sede principal
da empresa.

Trabalhador que exerca uma atividade dependente ou independente a bordo de um navio no mar, que
arvore a bandeira de um dos paises - esta sujeito a legislacdo desse pais.

Trabalhador que exerca uma atividade dependente a bordo de um navio que arvore a bandeira de um dos
paises e que seja remunerado por essa atividade por uma empresa ou uma pessoa que tenha a sua sede
ou domicilio num outro pais (V) - esta sujeito a legislacdo deste Ultimo pais, desde que ai resida.
Trabalhadores que residam num dos paises (Portugal ou Paraguai) que prestem servico em empresa
pesqueira mista constituida noutro pais () e em navio com bandeira de um desses paises - ficam sujeitos
a legislagdo do pais em que residem.

Trabalhadores que estejam ocupados com a carga, descarga, reparacdo de navios e servigos de vigilancia
no porto - estdo sujeitos a legislacdo do pais a cujo territdrio pertenca o porto.

Funcionarios publicos e pessoal equiparado que sejam enviados para outro pais () - continuam
sujeitos a legislagdo do primeiro pais.

Pessoal das missdes diplomaticas e postos consulares

Pessoal das missoes diplomaticas e postos consulares - esta sujeito as disposicdes da Convencdo de Viena
sobre Relacdes Diplomaticas, de 18 de abril de 1961 e da Convengdo sobre Relagdes Consulares, de 24 de
abril de 1963.

Pessoal administrativo e técnico e o pessoal ao servico das missGes diplomaticas e postos consulares de
um dos paises! que sejam nacionais de um daqueles paises e ndo sejam funcionarios publicos- podem
optar pela aplicacdo da legislagao do pais onde exercem a atividade ou a do pais de envio.

O direito de opcao pode ser exercido no prazo de trés meses a contar da data do inicio da atividade,
através do Certificado de opcdo sobre legislacao aplicavel.

As pessoas ao servigo privado e exclusivo dos membros das missdes diplomaticas e postos consulares que
sejam nacionais do pais de envio tém o mesmo direito de opgdo referido anteriormente.

Missdes de cooperagao
Pessoas enviadas por um dos paises em missdes de cooperacao ao territdrio de outro pais - ficam sujeitas
a legislacdo do pais que as envia, salvo disposicdo em contrario em acordos de cooperacao.

Nota: As autoridades competentes dos dois paises ou os organismos por eles designados podem
estabelecer, de comum acordo e no interesse de determinados trabalhadores ou categoria de
trabalhadores, excegles a estas regras.

M) gue ratificaram/aprovaram a Convengdo Multilateral Ibero-Americana de Seguranga Social de 10 de
novembro de 2007.

Conceitos

Atividade por conta de outrem ou dependente
Qualquer atividade ou situagao equiparada que seja considerada como tal pela legislagdo de seguranga
social do Estado Parte onde se exerca essa atividade ou se verifique a situacao equiparada.

Atividade por conta propria ou independente
Qualquer atividade ou situagao equiparada que seja considerada como tal pela legislagdo de seguranga
social do Estado Parte onde se exerca essa atividade ou se verifique a situacao equiparada.

Convengao
Normas acordadas entre Portugal e os paises que ratificaram/aprovaram a Convencdo Multilateral Ibero-
Americana de Seguranca Social de 10 de novembro de 2007, no dominio da seguranca social,
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consagrando nomeadamente o principio da igualdade de tratamento e contribuindo para a garantia dos
direitos adquiridos e em curso de aquisicdo dos nacionais de ambos os Estados.

Familiar beneficiario ou titular do direito
A pessoa definida ou reconhecida como tal pela legislagdo em virtude da qual as prestacdes sao
concedidas.

Funcionario
A pessoa definida ou considerada como tal pelo Estado do qual dependa a administracao ou o organismo
que a empregue.

Instituicao competente
O organismo ou a instituicdo responsavel pela aplicacdo da legislacgdo mencionada no separador "Protecdo
social".

Legislacao
As leis, os regulamentos e outras disposicoes de seguranca social vigentes no territdrio de cada um dos
Estados Partes.

Nacional
A pessoa definida como tal pela legislagdo aplicavel em cada Estado Parte.

Periodos de seguro de contribuicao ou de emprego

Quaisquer periodos definidos como tal pela legislacdo ao abrigo da qual foram cumpridos ou se considera
como cumpridos, assim como todos os periodos equiparados, sempre que sejam reconhecidos como
equivalentes aos periodos de seguro pela referida legislagdo.

Pensao
A prestagao pecuniaria de longa duragdo prevista nos regimes ou sistemas referidos no separador
"Protecdo social".

PrestacOes pecuniarias

Quaisquer prestagdes pecuniarias, pensdes, rendas, subsidios ou indemnizagdes, previstos na legislacao
mencionada no separador "Protecdo social", incluindo qualquer complemento, suplemento ou
revalorizagao.

Residéncia
O lugar onde a pessoa habitualmente reside.
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