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A — O que é?

A certificacdo de doenca profissional, € um processo através do qual é avaliada, graduada e

certificada a existéncia da doenca profissional (doenca resultante do trabalho que nao

represente desgaste normal do organismo do/a trabalhador/a), por 2 médicos, um deles especialista
na doenga participada.

B — A quem se destina?

e Trabalhadores por conta de outrem, que descontam para a Seguranca Social;

e Trabalhadores independentes, que descontam para a Seguranga Social;

e Trabalhadores do Servico Doméstico;

e Pessoas inscritas no regime do seguro social voluntario;

e Membros de Orgdos Estatutérios.

C — Quais as condigoes para ter direito?

Tem direito se cumprir com todas as seguintes condigoes:

e suspeitar ter uma doenca profissional ;

o tiver estado exposto ao fator de risco que causa essa doenga (devido a natureza da sua

atividade, as condigdes de trabalho ou as técnicas usadas no seu trabalho habitual).

D — Quais podem ser os resultados da certificacao por doenga profissional?

Resultado da Certificagao:

Tem direito aos seguintes apoios:

Sem doenga profissional

Nao tem direito a subsidios ou
pensao por doenca profissional.

Doenga profissional sem incapacidade

PrestagOes em Espécie.

Incapacidade permanente parcial (IPP)

Pensao por doenca profissional;
Prestacbes em Espécie;

Prestacdo suplementar a pensao
(em certas condigOes);

Subsidio para readaptacao da
habitacao (em certas condigOes);

Subsidio para frequéncia de acoes
de reabilitagdo profissional (em
certas condicdes);

ISS, I.P.

Pag. 4/12



Guia Pratico — Doenga Profissional — Certificagdo

¢ Bonificacdo da pensao (em certas
condigdes):

e Subsidio de elevada incapacidade
(em certas condigoes).

e Pensdo por doenga profissional;
e Prestacdes em Espécie;
e Prestacdo suplementar a pensao

(em certas condicoes);

Incapacidade permanente absoluta para * SUbTS"dif para readaptagéo-dNa

o trabalho habitual (IPATH) habitacao (em certas condicdes);

e Subsidio para frequéncia de agGes
de reabilitacdo profissional (em
certas condigdes).

e Subsidio de elevada incapacidade
(em certas condicoes).

e Pensao por doenga profissional;
e Prestacdes em Espécie;

e Prestacdo suplementar a pensao
Incapacidade permanente absoluta para (em certas condigoes);

habitacdo (em certas condicoes);

e Bonificacdo da pensao;

e Subsidio de elevada incapacidade.

e Subsidio por Incapacidade

Incapacidade temporaria o
Temporaria.

Nota: A avaliacdo médica pode atribuir uma incapacidade temporaria parcial, que pode ser
acumulada com rendimentos de trabalho parcial, até nova avaliacdo clinica pelo Departamento de
Protecdo contra os Riscos Profissionais (DPRP).

D1. Posso pedir uma revisao?

Sim, a revisao pode ser pedida pela pessoa que tem direito ou pelo Departamento de Protecao contra
0s Riscos Profissionais (DPRP).
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A revisdao depende de varios fatores médicos (ex: agravamento, recaida ou melhoria, intervencdo
clinica ou aplicacao de ajudas técnicas), meios de diagndstico, entre outros e pode ser feita uma vez
por ano civil.

E — Qual o valor a receber?

O valor a receber depende do resultado da Certificacao e do tipo de incapacidade da pessoa
com a doenca profissional.

Se tiver direito ao Subsidio por Incapacidade Temporaria:

e 0 valor a receber corresponde a uma percentagem da remuneracao de referéncia (RR) e
depende se tem incapacidade temporaria absoluta ou parcial, ou seja:

o se tiver incapacidade temporaria absoluta: recebe 70% da RR nos
primeiros 12 meses e 75% da RR apds esse periodo;

o se tiver incapacidade temporaria parcial: recebe 70% do valor
correspondente a reducdo sofrida na capacidade de ganho, ou seja, 70% da RR
vezes a percentagem de incapacidade atribuida pelo médico do
Departamento de Protegao contra os Riscos Profissionais (DPRP).

Para mais informagdo, consulte o guia pratico Incapacidade Temporaria por Doenga Profissional.
Se tiver direito a Prestacoes em Espécie:

e 0 valor a receber é o reembolso em cuidados de saude (ex: 100% do valor gasto
com assisténcia médica), proteses (ex: pode receber até um maximo de 75,00€ se
comprar armacoes para oculos), deslocacoes (ex: recebe 0,40€ por quildmetro mais o
valor dos bilhetes de transporte publico), alojamento e alimentagao (ex: recebe de
volta até 49,20€).

Para mais informagado, consulte o guia pratico Prestacoes em Espécie.
Se tiver direito a pensdo por doenca profissional:

e 0 valor a receber, por més, corresponde a uma percentagem da remuneracdo de
referéncia (RR) e depende do grau de incapacidade, ou seja:

o se tiver incapacidade permanente parcial (IPP): recebe 70% do valor
correspondente a perda da capacidade geral de ganho, ou seja, 70% da RR
vezes a percentagem de incapacidade atribuida pelo médico do
Departamento de Protegdo contra os Riscos Profissionais (DPRP);

Nota: Se a incapacidade for inferior a 30% e a doenga nao for evolutiva, pode pedir
a remicdo (receber de uma vez so6 o valor total da pensdo). Este valor € calculado
com base nas tabelas e regras aprovadas pelo Governo.

Portaria n.° 11/2000, de 13 de janeiro

Para pedir a remicdo devera preencher o Requerimento de Remicdo da Pensao por
Incapacidade Permanente Parcial — GDP 19.
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o se tiver incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual
(IPATH): recebe entre 50% e 70% da RR, de acordo com a maior ou menor
capacidade restante que a pessoa tem para outro trabalho

o se tiver incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer
trabalho (IPATQT): recebe 80% da RR mais 10% por cada familiar a
cargo, sendo que o valor ndo pode ultrapassar os 100% da RR.

Se tiver direito a prestacao suplementar por assisténcia a terceira pessoa:

e 0 valor a receber, por més, corresponde ao valor que se paga a pessoa que presta
assisténcia, que nao pode ultrapassar 574,65€ (1,1 vezes o valor do Indexante dos
Apoios Sociais (IAS), que em 2025 é igual a 522,50€, valor atualizado todos os anos por
portaria).

¢ Nota: Se ndo houver uma prova do valor que a pessoa que presta assisténcia recebe
(ex: recibos), o valor a receber é o valor do Complemento por Dependéncia de 2° grau
do regime geral, que é igual a 229,73€, valor atualizado todos os anos por portaria.

Para mais informacao, consulte o guia pratico Complemento por Dependéncia.
Se tiver direito ao subsidio para readaptacao de habitacao:

e 0 valor a receber corresponde a um maximo de 6 897,00€ (12 vezes 1,1 vezes o valor
do IAS).

Se tiver direito ao subsidio para frequéncia de agoes de reabilitacao profissional:
e 0 valor a receber corresponde ao valor das despesas relacionadas com o curso.

Nota: Se o curso/ formagdo ndo for organizado/a pelo Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, IP (IEFP, IP), o valor a receber corresponde a um maximo de 574,65€
(1,1 vezes o valor do IAS).

Se tiver direito a bonificagao da pensao:

e 0 valor a receber, por més, corresponde a um acréscimo de 20% sobre o valor da
pensao por doenca profissional.

Se tiver direito ao subsidio de elevada incapacidade:

e 0 valor a receber corresponde a um maximo de 6 897,00€ (12 vezes 1,1 vezes o valor
do IAS).

E2. Como pode receber?
Pode receber de 2 formas:

e por transferéncia bancaria ou;
e por vale postal emitido pelos CTT para a sua morada.

E3. Como registar ou alterar o IBAN (Numero de Identificacao Conta Bancaria
Internacional)?

1. Online
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Pode registar ou alterar o IBAN on/ine, no menu Iniciar Sessao > Perfil > Conta bancaria > Consultar
e decidir pedidos de alteracao de conta bancaria.

2. Nos Servigos de Atendimento da Seguranca Social

Para registar ou alterar o IBAN deve preencher o Requerimento Registo ou Alteragao de IBAN — MG
14 e juntar o documento do banco, comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente o nome da
pessoa que fez o pedido ou da pessoa que tem direito aos subsidios como titular da conta.

Nota: O IBAN fica a aguardar validacdo da Seguranca Social. Quando confirmado, sera enviada
informacado para o menu Mensagens.

Servigos Minimos Bancarios

Se ainda nao tem uma conta a ordem, abra uma conta de Servicos Minimos Bancarios, em qualquer
banco.

O custo anual € inferior a 1% do salario minimo nacional que, em 2025, é igual a 870,00€.
Para mais informagdo sobre os Servigos Minimos Bancarios, consulte o Portal do Cliente Bancario.

F — Qual a duragao?

F1. Durante quanto tempo pode receber? (periodo de concessao)

Pode receber:

¢ se tiver direito ao Subsidio por Incapacidade Temporaria: até um maximo de 18
meses ou até 30 meses por indicacdo do médico;

Para mais informacdo, consulte o guia pratico Subsidio por incapacidade Temporaria por Doenca
Profissional.

e se tiver direito a pensao por doenca profissional e Prestacoes em Espécie: até ao
final da vida (vitalicio), se ndo houver possibilidade de cura, ou até a pessoa estar
curada, se houver possibilidade de cura;

Para mais informacao, consulte o guia pratico Prestagdes em Espécie.

¢ se tiver direito ao Subsidio para Readaptacdo da Habitagdo e de Elevada Incapacidade
Permanente: sdo pagos de 1 sé vez;

o se tiver direito ao Subsidio para Frequéncia de Acdes no Ambito da Reabilitacdo
Profissional: depende da natureza das prestacoes.

F2. Quando termina o direito aos apoios? (cessacao)

O direito aos apoios termina quando a pessoa com a doenga profissional ficar curada ou falecer,
sendo que se for o subsidio para readaptacdo da habitac3o ou o subsidio de elevada incapacidade
permanente, estes terminam depois de serem pagos, uma vez que sdo pagos de uma so vez.

G — Como pedir?
G1. Onde pedir?

e Online: registar pedido diretamente em Inicio > Doenga > Doenga Profissional e seguir as
instrugbes, consoante for do regime geral da seguranga social ou subscritor da Caixa Geral de
Aposentacoes;
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¢ Presencial: entregar em qualquer Servigo de Atendimento da Seguranga Social;
e Por correio: para a morada do DPRP.
G2. Quais os formularios a preencher?
e Requerimento de Protecao na Doenca Profissional — GDP 12 (nao se aplica ao pedido online);

e Participacdo Obrigatdria/Parecer Clinico — GDP 13, que pode ser passada pelo médico que
suspeita da doenca profissional (entidades publicas ou privadas);

e Relatdrio de Avaliagdo da Exposicdo a Riscos de Doenga Profissional — GDP 14, que pode ser
pedido mais tarde pelo DPRP e é preenchido pelo Servico de Seguranca e Saude no Trabalho
ou pelo Departamento de Recursos Humanos da empresa onde trabalha ou trabalhou.

G3. Quais os documentos necessarios?

e Copia dos exames médicos complementares de diagndstico comprovativos da doenga
profissional;

¢ Documento de identificagdo valido (ex: Cartdo de Cidadao, Bilhete de Identidade,
Certiddo de Nascimento, Passaporte e Autorizacao de Residéncia);

e Documento do banco comprovativo do IBAN, onde conste obrigatoriamente a pessoa
que faz o pedido como titular da conta, se pretender que o pagamento seja efetuado
por depdsito em conta bancaria;

e Requerimento de Pensdo Bonificada — GDP 21, se pedir a bonificacao de pensao;

e Requerimento de Prestacao Suplementar a Pensdo - GDP 18, se pedir a prestacao
suplementar por assisténcia a terceira pessoa ou o subsidio por situacdo de elevada
incapacidade permanente ou o subsidio para frequéncia de acdes de reabilitacao
profissional;

¢ Requerimento de Remicdo da Pensdo por Incapacidade Permanente Parcial — Protecao
na Doenga Profissional - GDP 19, se a incapacidade permanente parcial (IPP) for inferior
a 30% e a doenca profissional ndo for de carater evolutivo, pode pedir para receber o
valor da pensao de uma s6 vez na totalidade (remigao).

G4. Quando é que me ddao uma resposta?

Apds a rececdo do pedido completo, o processo é avaliado pelos peritos médicos do DPRP,
seguindo o procedimento para atribuicao da incapacidade nos termos da legislagdo aplicavel.

H — Posso acumular com outros beneficios?
H1. Pode acumular com:

Se tiver uma doenca profissional certificada:

e Bonificacdo de pensdo;

e Pensdo por doenca profissional;
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e Prestacdo suplementar por assisténcia a terceira pessoa;

e Prestacdes em Espécie (assisténcia clinica, farmacéutica, hospitalar e medicamentosa, ajudas
técnicas e servigos de reabilitagao);

e Subsidio de elevada incapacidade;
e Subsidio de readaptacdo de habitacao;
e Subsidio para frequéncia de acdes no ambito da reabilitacdo profissional.
Se estiver a receber pensao por doenga profissional por:
1. Incapacidade permanente parcial (IPP):
e Pensdo de Invalidez;
e Pensao de Velhice;
¢ Rendimentos de trabalho;
¢ Subsidio de Desemprego;
e Subsidio de Doenca.
2. Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual (IPATH):

¢ Rendimentos de trabalho (desde que seja outro trabalho e nao o trabalho que causou
a doenga profissional);

e Subsidio de Desemprego (mas nao por ter deixado a profissao que causou a doenca
profissional);

e Subsidio de Doenca (mas nao pela doenca profissional pela qual esta a receber
pensao).

H2. N3o pode acumular com:

Se estiver a receber pensdo por doenca profissional por incapacidade permanente
absoluta para todo e qualquer trabalho (IPATQT):

¢ Rendimentos de trabalho;
e Subsidio de Desemprego;
e Subsidio de Doenca.

I — Quais os deveres?
I1. Deveres

e Responder as convocatdrias do DPRP: as pessoas com direito a estes apoios tém o
dever de se apresentarem no servico e local indicado pelo DPRP sempre que forem
convocados;

¢ Respeitar as limitagoes a sua atividade profissional:

e se estiver a receber bonificacdo de pensdo: tem de comunicar ao DPRP no
prazo de 10 dias, se comegar a trabalhar numa atividade onde esteja sujeito ao
mesmo risco que causou a doenga profissional que Ihe foi certificada;
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+ se tiver incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual: nao
pode ter qualquer trabalho ou atividade onde esteja sujeito aos mesmos riscos que
causaram a doenga profissional que lhe foi certificada;

¢ se tiver incapacidade permanente para todo e qualquer trabalho: n3o pode
ter qualquer atividade profissional.

J — Documentacao de apoio
J1. Legislacao Aplicavel
Lei n.°2 98/2009, de 4 de setembro

Define as regras para compensag¢ao em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional,
incluindo medidas de reabilitacao e reintegracdo profissional.

Decreto-Lei n.° 352/2007, de 23 de outubro

Aprova a Tabela Nacional de Incapacidades, usada para calcular o grau de incapacidade em casos de
acidente de trabalho ou doenca profissional.

Decreto Regulamentar n.° 76/2007, de 17 de junho
Aprova a lista oficial das doencas profissionais reconhecidas e os respetivos codigos.
Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro

Cria o Indexante dos Apoios Sociais (IAS) e define as regras para a atualizacdo de pensodes e outros
apoios sociais.

Decreto-Lei n.° 503/1999, de 20 de novembro

Aprova o novo regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no ambito da
Administracdo Publica

K — Glossario
Doenca profissional

E Doenca profissional a que consta da Lista das Doencas Profissionais e toda a les&o, perturbacio
funcional ou doenga ndo incluida na lista, desde que seja consequéncia necessaria e direta da
atividade exercida pelo trabalhador e ndo represente normal desgaste do organismo.

DPRP

Departamento de Protecdo contra os Riscos Profissionais. A entidade que tem a responsabilidade pela
gestdo do tratamento, reparagdo e recuperacao de doencas ou incapacidades emergentes de riscos
profissionais.

Indexante dos Apoios Sociais (IAS)

Valor utilizado para calcular os beneficios da Seguranca Social e para definir os limites dos
rendimentos, que é atualizado todos os anos.

Em 2025 o valor do IAS é 522,50€, valor atualizado todos os anos por portaria.

Remuneracgao de referéncia
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1. Calcula-se a remuneracao de referéncia anual incluindo o subsidio de férias e de Natal e divide-se
esse valor por 14 para encontrar a remuneracao de referéncia mensal;

2. Divide-se a remuneracao de referéncia mensal por 30 para encontrar a remuneracdo de
referéncia diaria.
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