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O que é contraordenacao

Todo o facto ilicito e censuravel que determine a aplicagdo de uma coima.

Quem sao os sujeitos responsaveis pelas contraordenacoes

Podem ser:
Pessoas singulares
Pessoas coletivas

Associacdes sem personalidade juridica.

As pessoas coletivas ou entidades equiparadas séo responsaveis pelas contraordenages praticadas:
Em seu nome ou por sua conta
Pelos titulares dos seus 6rgdos sociais
Mandatéarios
Representantes

Trabalhadores.

Os administradores, gerentes ou diretores das pessoas coletivas ou equiparadas s@o solidariamente responsaveis com
estas pelo pagamento das coimas.

Como se determina a aplicacao da coima

As contraordenacdes séo classificadas em:
Leves
Graves

Muito Graves.

A aplicacdo da coima tem em consideragdo a gravidade da contraordenagéo e:
O tempo de incumprimento da obrigacdo
O ndmero de trabalhadores prejudicados com a atuagéo do agente
A culpa do agente
Os antecedentes do agente na pratica de infrag8es ao Cadigo Contributivo
A situagdo econémica do agente

Os beneficios obtidos com a pratica do facto.
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No caso de contraordenacao leve a aplicagéo de coima pode ser dispensada, desde que:
A infracdo ndo prejudique o sistema de seguranca social ou o trabalhador
Esteja regularizada a falta cometida

A falta tenha sido praticada por negligéncia

Contraordenacdes e coimas

Negligéncia 50 a 250 € 75a375€ 100 a 500 €
Leve
Dolo 100 a 500 € 150 a 750 € 200 a 1.000 €
Negligéncia 300 a1.200 € 450 a1.800 € 600 a 2.400 €
Grave
Dolo 600 a 2.400 € 900 a 3.600 € 1.200 a 4.800 €
Negligéncia 1250 a 6.250 € 1.875a9.375€ 2.500 a 12.500 €
Muito grave
Dolo 2500 a 12.500 € 3.750 2 18.750 € 5.000 a 25.000 €

Quem tiver praticado varias contraordenacdes € punido com uma coima cujo limite maximo da soma das coimas que
foram aplicadas as respetivas infracGes.

Nestes casos a coima a aplicar ndo pode ser:
Superior ao dobro do limite maximo mais elevado das vérias contraordenagdes que estiverem

Inferior a mais elevada das coimas aplicadas as varias contraordenagdes.

O que acontece no caso de existir simultaneidade, reincidéncia de
infracoes ou recebimento de prestacoes sociais por parte do infrator

Simultaneidade de infracoes

Se 0 mesmo facto constituir simultaneamente crime e contraordenagao, o agente € punido a titulo de crime, sem prejuizo
da aplicagdo de sangbes acessorias previstas para a contraordenacdo pelo tribunal competente para o julgamento do

crime.

Neste caso, 0 processo-crime suspende o processo de contraordenacdo e sé é dada continuagdo a este se nao for
deduzida acusacgao no processo-crime.

Se for deduzida acusagdo no processo-crime, 0 processo de contraordenacao € extinto.
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Reincidéncia de infracoes

E reincidente quem pratica uma contraordenacdo grave com dolo ou uma contraordenagdo muito grave, no prazo de 2
anos apos ter sido condenado por outra contraordenagéo grave praticada com dolo ou contraordenagdo muito grave.

Nesta situacao:
Os limites minimos e maximos da coima sao acrescidos em um tergo do respetivo valor

Podem ser aplicados ao agente sangdes acessoérias de privacdo do acesso a medidas de estimulo a criagdo de
postos de trabalho e a reinsercao profissional de pessoas afastadas do mercado de trabalho

As sancdes acessorias tém a duracdo de 24 meses.
Recebimento de prestacoes sociais pelo infrator

No caso em que o infrator se encontre a receber prestagfes sociais pode haver lugar a compensacéo do montante em
divida nos montantes devidos, desde que o infrator:

Tenha sido devidamente notificado para o efeito e ndo tenha efetuado o pagamento no prazo fixado
ou

Nao tenha interposto recurso da deciséo de aplicacdo de coima com prestacdo da respetiva caugao.

Situacoes atenuantes da Coima

Se as obrigacdes abaixo indicadas forem cumpridas dentro dos primeiros 30 dias seguintes ao Ultimo dia do prazo
estabelecido para o efeito, os limites maximos das coimas aplicaveis ndo podem exceder em mais de 75% o limite
minimo previsto para o tipo de contraordenacéo praticada.

Obrigacoes das entidades empregadora

Comunicagéo da admisséo de trabalhadores

+ Cessagdo, suspensdao e alteragdo da modalidade do contrato de trabalho dos trabalhadores da empresa
»  Comunicacao das alteragOes relativas a respetiva identificagcdo e dos seus estabelecimentos

» Inicio, suspenséo ou cessacao da sua atividade

* Declaracéo de remuneracoes.

Excecédo: No caso de se tratar de trabalhadores do servigo doméstico e das respetivas entidades empregadoras
os limites minimos e maximos s&o reduzidos a metade.

Obrigacoes dos trabalhadores independentes

Comunicagéo dos elementos solicitados pela instituicdo de segurancga social.
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Situacoes de agravamento da coima ou da sancao

Se a falta de comunicacdo da admissdo de trabalhadores disser respeito a trabalhadores que se encontrem
areceber prestagdes de desemprego ou de doenga:

A contraordenacéo é considerada muito grave

E aplicada uma sancéo acessoria de privacdo de acesso a medidas de estimulo a criagéo de postos de trabalho e a
reinsercéo profissional de pessoas afastadas do mercado de trabalho em simultdneo com a aplicagdo da coimal.

Se a entidade empregadora fundamentar o desconhecimento da situacédo através da apresentacéo de declaracdo emitida
pela instituicdo de seguranca social, 0 montante da coima € reduzido para metade.

Quando prescreve a contraordenacao e as coimas

O procedimento por contraordenacéo prescreve desde que decorram 5 anos sobre a pratica da contraordenacéo.

As coimas prescrevem no prazo de 5 anos contados a partir do carater definitivo ou do transito em julgado da decisdo
condenatéria.

Quem sao as entidades competentes para a aplicacao de coimas

Sao competentes para o processo e o procedimento das contraordenagdes:
Instituto da Seguranga Social, I.P.
Instituto de Gestédo de Regimes de Seguranga Social dos Agores

Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.
Situacgéo particular

Para além das entidades acima indicadas, compete, ainda, a Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho em alternativa
ao Instituto da Seguranca Social, I.P., o processo e o procedimento das contraordenac¢des no caso de se verificarem as
seguintes situagdes:

Prestacéo de atividade, por forma aparentemente autbnoma, em condi¢Bes caracteristicas de contrato de trabalho,
gue possa causar danos ao trabalhador ou ao Estado

A falta de comunicacgéo de admissao do trabalhador na seguranca social.

! Esta sancdo acessoria é também aplicada se a entidade empregadora néo incluir na Declaracdo de Remuneragdes os trabalhadores
que se encontram a receber subsidio de desemprego ou de doenga.
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Regime Contraordenacional

Legislacao

Portaria n.? 66/2011, de 4 de fevereiro — Define os procedimentos, os elementos e 0s meios de prova necessarios a
inscricdo, ao enquadramento e ao cumprimento da obrigagdo contributiva previstos no Decreto Regulamentar
n.? 1-A/2011, de 3 de janeiro

Decreto Regulamentar n.2 1-A/2011, de 3 de janeiro - Regulamenta a Lei n.2 110/2009

Lei n.2 110/2009, de 16 de setembro - Aprova o Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social
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