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3 — A transi¢do prevista nos nimeros anteriores far-
-se-4 nos termos previstos nos artigos 29.° a 32.° do
Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro, na redac-
¢do que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 208/93, de 16 de Junho, e da lei geral.

Artigo 12.°

Patriménio

Transita para a DGCT e para o IDICT, nos termos
que vierem a ser definidos por despacho do Ministro
do Emprego e da Seguranga Social, o patrimdnio afecto
a DGHST, a DGT e a DGRCT, constituindo o pre-
sente diploma titulo bastante para todos os efeitos le-
gais.

Artigo 13.°

Encargos orgamentais

1 — Até 2 efectivagdo da extingdo e reestruturagio
dos servigos referidos nos artigos 11.° e 12.° e das con-
venientes altera¢gdes or¢amentais, os encargos referen-
tes aos mesmos continuam a ser processados por conta
das verbas que lhes estdo atribuidas.

2 — Transitam para a DGCT e para o IDICT as do-
tagdes orgamentais correspondentes ao pessoal referido
no n.° 2 do artigo 11.°

3 — Os saldos das verbas orgamentais atribuidas a
DGHST, 4 DGT e 4 DGRCT transitam para a DGCT
e para o IDICT, nos termos que vierem a ser defini-
dos por despacho conjunto dos Ministros das Finan-
¢as ¢ do Emprego e da Seguranga Social.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Fevereiro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — José Albino da
Silva Peneda.

Promulgado em 26 de Maio de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 28 de Maio de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lel n.° 216/93
de 16 de Junho

O Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro, que
reestruturou o Ministério do Emprego e da Seguranga
Social, criou, no artigo 4.°, alinea m), a Direcgdo-Geral
dos Regimes de Seguranga Social e definiu, no ar-
tigo 18.°, as suas atribui¢es gerais.

Mostra-se agora necessario estabelecer as normas re-
lativas 4 organizagdo, as competéncias dos servigos e
ao funcionamento da Direcgdo-Geral, bem como as re-
lativas ao pessoal e as demais normas indispensaveis
a sua gestdo e A prossecugdo dos seus objectivos.

Na defini¢do da orgénica da Direc¢do-Geral teve-se
necessariamente em conta a particular natureza e os ob-

jectivos dos regimes de seguranga social, enquanto ins-
trumentos de concretizagdo do direito de cada um a
segurang¢a social.

Com efeito, o direito a seguranca social, consagrado
no artigo 63.° da Constitui¢do, encontra-se explicitado,
nos seus principios fundamentais, na Lei n.° 28/84, de
14 de Agosto, a luz igualmente de instrumentos inter-
nacionais ratificados por Portugal, como a Convengdo
n.° 102 da Organizag¢do Internacional do Trabalho ¢ o
Cédigo Europeu de Seguranga Social do Conselho da
Europa.

Constituindo um direito pessoal & protec¢do social
garantida aos cidadaos, o direito a seguranga social,
para ser exercido, carece de um adequado enquadra-
mento normativo. Este processo d4 origem a uma vasta
acgdo legislativa e a uma diversificada regulamentagio,
j4 que tem em atencdo as diferentes incidéncias dos ris-
cos sociais, as caracteristicas das diversas actividades
econdmicas e profissionais e as particularidades que
apresentam as necessidades sociais a tomar em conta.

Este enquadramento normativo diferenciado dé ori-
gem aos regimes de seguranga social que, nos termos
do artigo 4.° da referida Lei n.° 28/84, constituem a
base fundamental e institucional do préprio sistema.

A legislacdo dos regimes de seguranga social traduz
tanto concepsdes desenvolvidas pela doutrina como me-
didas de politica adoptadas pelo Governo, tendo em
vista o bem-estar das popula¢des, mas, como ¢é pro-
prio das normas de direito, destina-se a ser aplicada
na sociedade civil 4 qual em cada momento se dirige.

Nesta perspectiva, a legislagdo dos regimes de segu-
ranca social ndo tem apenas exigéncias técnicas e juri-
dicas, mas apresenta também consequéncias ao nivel da
aplicagdo concreta das normas e no dominio dos pro-
cedimentos a adoptar pelas instituigdes gestoras.

Por isso, a criagdo da Direc¢do-Geral dos Regimes
de Seguranga Social exprime o objectivo de agrupar di-
ferentes dreas funcionais dos regimes, anteriormente
dispersas em termos organizativos, a luz dos principios
da especializagdo e da integragdo, aumentando, assim,
o grau de tecnicidade e homogeneidade dos servigos.

Nesse sentido, a organizacdo da Direc¢do-Geral in-
tegra tanto 4reas substantivas, de natureza basicamente
juridica (concep¢dao de medidas e elaboragdo norma-
tiva), como 4reas adjectivas, de natureza fundamental-
mente ndo juridica (concepg¢do dos procedimentos de
aplicagdo e andlise actuarial), o que permite uma ac-
tuacdo integrada e abrangente, adequada & prépria na-
tureza dos regimes de seguranga social.

Idéntico refor¢o do contedido técnico se manifesta na
ac¢do de acompanhamento ¢ de coordenagdo das ins-
tituicdes de segurancga social na aplicag¢do da legislagdo
reguladora dos regimes.

Por outro lado, o crescente protagonismo ao nivel
internacional do sistema de seguranga social tem im-
plicado um alargamento da actuagdo especializada dos
servicos de regimes de seguranga social, designadamente
no ambito comunitério, a luz das preocupagdes de con-
vergéncia e harmonizagio, com efeitos na legislagdo in-
terna, factor que também foi tomado em conta.

Estas circunstdncias nido prejudicaram a adopgdo de
uma metodologia que permitiu conceber uma orgénica
leve, susceptivel de permitir, ndo obstante a tecnicidade
das fung¢bes, um funcionamento simultaneamente 4gil
e diversificado, de resto adequado A estrutura descen-
tralizada do sistema de seguranga social ¢ & necessidade
de racionalizagdo da Administragdo Publica.
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Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direc¢do-Geral dos Regimes de Seguranga Social,
adiante designada por Direcgdo-Geral, é o servigo cen-
tral de concepgdo, apoio técnico e coordenagdo no do-
minio dos regimes legais de seguranga social, contri-
butivos € ndo contributivos, bem como no dominio dos
regimes profissionais complementares e das associagdes
mutualistas.

Artigo 2.°

Competéncias

1 — Cabe a Direcg¢do-Geral:

a) Promover estudos de caracter geral sobre a evo-
lugdo sécio-econémica, com vista ao desenvol-
vimento e a adequagdo dos regimes de segu-
ranga social as realidades e necessidades sociais
e elaborar, em colabora¢do com o Departa-
mento de Estudos e Planeamento ¢ a Direc¢do-
-Geral da Acgdo Social, os estudos necessdrios
a formulagdo de medidas de politica e de es-
tratégia do Ministério do Emprego e da Segu-
ranga Social, adiante designado por MESS;

b) Promover estudos especializados e elaborar pro-
jectos de defini¢do dos regimes de seguranga so-
cial e das respectivas prestagdes;

¢) Estudar, desenvolver e compatibilizar os meios
necessarios a4 aplicagdo dos regimes de segu-
ranga social, propondo os respectivos procedi-
mentos e assegurando a sua harmonizag¢do e
avaliacdo;

d) Coordenar a actuagdo das institui¢des de segu-
ranga social e contribuir para a respectiva arti-
culagdo na aplicagdo das normas e dos proce-
dimentos dos regimes de seguranga social;

e) Promover, em colaboragdo com a Secretaria-
-Geral, medidas no dominio da informagéo es-
pecializada em matéria de regimes de seguranga
social, junto das institui¢des, dos interessados
e do publico em geral;

/) Colaborar com a Direc¢do-Geral do Apoio Téc-
nico a Gestdo na defini¢cdo de prioridades, me-
todologias e programas, bem como na realiza-
¢do de acgdes especializadas de formacdo dos
recursos humanos do sector, relativas aos regi-
mes de seguranga social e aos procedimentos de
aplicacido;

g) Propor normas de defini¢do dos regimes pro-
fissionais complementares de seguranca social,
bem como normas reguladoras da criagdo das
associa¢des mutualistas, dos respectivos esque-
mas de beneficios e do seu regime de funcio-
namento;

h) Promover estudos no ambito da cooperagio in-
ternacional em matéria de instrumentos norma-
tivos de seguranga social, tendo em vista a
adopg¢do de medidas relativas a convergéncia de
politicas de seguranga social € & harmonizagdo
legislativa;

i) Assegurar, em colaboragao com o Departa-
mento para os Assuntos Europeus e Relagdes
Externas ¢ o Departamento de Relagdes Inter-
nacionais ¢ Convencoes de Segurang¢a Social, as
relagdes internacionais em matéria de regimes
de seguranca social, bem como apoiar este ser-
vi¢o no estudo e na negociagdo de convengdes
de seguranga social, designadamente para pro-
tec¢do dos trabalhadores migrantes.

2 — A Direcgdo-Geral exerce as suas competéncias
em colaboragdo com os demais servigos do MESS, de-
signadamente mediante a participagdo e o apoio téc-
nico em projectos € grupos de trabalho e a permuta
de documentagdo e de informagdo.

3 — A DGRSS pode celebrar protocolos de coope-
ragdo com estabelecimentos de ensino superior, onde
se preveja a colaboragdo, a titulo gratuito, de alunos
com aproveitamento em todas as disciplinas curricula-
res de cursos directamente relacionados com o exerci-
cio das suas atribuicdes, para efeitos de realizagdo de
estagios necessarios & obtengdo do correspondente grau
académico.

CAPITULO 1I

Orgiios e servigos

Artigo 3.°

Direcgdo

A Direcgdo-Geral ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 4.°
Servigos

A Direc¢do-Geral compreende os seguintes servigos:

a) A Direcgdo de Servigos da Defini¢io de Re-
gimes;

b) A Direcgdo de Servigos das Prestagdes;

¢) A Direcgdo de Servigos das Aplica¢des de Re-
gimes;

d) O Servigo de Apoio 2 Harmonizag¢do Interna-
cional de Regimes;

e) O Gabinete Técnico de Andlise Actuarial;

N A Reparticio de Administragio Geral;

£) O Nicleo de Documentagdo e Divulgagio.

Artigo 5.°
Direc¢iio de Servigos da Definicio de Regimes

1 — A Direcgdo de Servigos da Defini¢do de Regi-
mes € um servi¢o de concep¢do, apoio técnico e coor-
denacdo no dominio da estruturagdo global dos regi-
mes legais de seguranca social, designadamente da
relacdo juridica de vinculagdo, da relagao juridica con-
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tributiva e do regime de legalidade e sancionatério, bem
como no dominio dos regimes profissionais complemen-
tares e das associagdes mutualistas.

2 — Sdo competéncias da Direcgdo de Servigos da
Definigdo de Regimes:

a) Realizar estudos e propor normas de defini¢ao
do ambito pessoal e da cobertura das eventua-
lidades dos regimes contributivos obrigatérios,
em fun¢do das caracteristicas e da diversidade
das situagdes laborais, sociais e econdmicas;

b) Realizar estudos e propor normas sobre a rela-
¢do juridica de vinculagdo ao sistema de segu-
ranga social;

¢) Definir a relagdo juridica contributiva dos re-
gimes contributivos obrigatdrios de seguranca
social, nomeadamente no que se refere as ba-
ses de incidéncia, as taxas de contribui¢des, ao
regime juridico das contribuigGes, a extingdo da
obrigagdo contributiva e a regularizagdo de si-
tuagdes contributivas;

d) Desenvolver estudos e propor normas especifi-
cas relativas ao regime da legalidade no 4mbito
dos regimes de seguran¢a social, designada-
mente no que se refere 4 validade dos actos das
instituigdes;

e) Definir o esquema sancionatério dos regimes de
seguranga social e acompanhar a aplicagdo das
respectivas normas;

/) Proceder ao estudo das alteragdes da legislagdo
sobre regimes de seguranga social decorrentes
dos instrumentos internacionais;

g) Coordenar a acgdo desenvolvida pelas institui-
¢des de seguranga social, tendo em vista asse-
gurar a uniformidade da aplicagdo normativa
da legislagdo relativa aos regimes e a adopgdo
de medidas tendentes ao aperfeicoamento da le-
gislagao;

h) Desenvolver estudos e propor normas respeitan-
tes a concepgdo e defini¢do global do regime
ndo contributivo e dos regimes a ele equipara-
dos, bem como a regulamentagdo das respecti-
vas prestacoes, tendo em conta a evolucdo das
necessidades sociais e os objectivos globais do
sistema de segurancga social;

i) Desenvolver, em colaboragdo com o Gabinete
Técnico de Andlise Actuarial e a Direc¢do de
Servicos das Prestagdes, estudos relativos a de-
finicdo de um rendimento minimo garantido e
sua regulamentagdo no admbito dos regimes de
segurang¢a social;

j) Desenvolver estudos e propor normas respeitan-
tes ao regime voluntario de seguran¢a social,
designadamente no que se refere ao 4mbito pes-
soal, a relagdo contributiva e ao regime das
prestacoes;

/) Realizar estudos e elaborar projectos normati-
vos sobre as modalidades de pagamento re-
troactivo voluntdrio de contribuicGes;

m) Realizar estudos e elaborar projectos normati-

vos sobre o estatuto geral das associagdes mu-

tualistas e dos regimes profissionais complemen-
tares de seguranga social, acompanhar a sua
aplicagdo e promover o seu aperfeicoamento;

Proceder & anslise da legalidade dos estatutos

das associacdes mutualistas e dos demais actos

n

-’

destas institui¢des sujeitos a registo e efectuar
as acgdes necessarias a realizagdo dos mesmos
registos;

0) Proceder a andlise juridica dos instrumentos de
constitui¢do dos regimes profissionais comple-
mentares de seguranga social e realizar os de-
mais actos necessarios a sua homologagdo.

3 — A Direcgdo de Servigos da Definicdo de Regi-
mes compreende:

a) A Divisio de Enquadramento e Relagdo Con-
tributiva;

b) A Divisdo dos Regimes ndo Contributivos e Vo-
luntérios;

¢) O Niicleo dos Regimes Complementares e Mu-
tualidades.

4 — A Divisdo de Enquadramento e Relagdo Con-
tributiva incumbe o exercicio das competéncias previs-
tas nas alineas @) a g).

5 — A Divisdo dos Regimes ndo Contributivos e Vo-
luntarios incumbe o exercicio das competéncias previs-
tas nas alineas f) a /).

6 — Ao Nucleo dos Regimes Complementares e Mu-
tualidades incumbe o exercicio das competéncias pre-
vistas nas alineas m) a 0).

Artigo 6.°
Direcciio de Servigos das Prestagdes

1 — A Direcgdo de Servigos das Prestagdes ¢ um ser-
vigo de concepgdo, apoio técnico e coordenagdo nos do-
minios da definicdo e regulamentagdo das prestagdes
dos regimes contributivos de seguranca social nas even-
tualidades de doenga, maternidade, acidente de traba-
lho e doenga profissional, desemprego, invalidez, ve-
lhice, morte e encargos familiares.

2 — Sdo competéncias da Direc¢do de Servigos das
Prestagoes:

a) Desenvolver estudos respeitantes as formas de
concretizagdo do direito 4 seguranga social, me-
diante a concepgdo e definicio das eventuali-
dades e prestagdes dos regimes, tendo em conta
a evolugdo das necessidades sociais, 0s meios
disponiveis e as prioridades estabelecidas;

b) Colaborar na preparagdo de projectos norma-
tivos relativos as prestagdes dos regimes, desig-
nadamente quanto a sua titularidade, condi¢des
de atribuicdo, determinacdo dos respectivos
montantes, seu inicio e duragdo, regime de
cumulagdo e¢ formas de pagamento;

¢) Estudar e propor medidas referentes a revisdo
periédica do montante das prestagdes;

d) Proceder ao estudo das alteragdes da legislagdo
sobre regimes de seguranga social decorrentes
dos instrumentos internacionais;

e) Coordenar a acgdo desenvolvida pelas institui-
¢Oes de seguranga social, tendo em vista asse-
gurar a uniformidade da aplicagdo normativa
respeitante as eventualidades e prestacdes e a
adopgdo de medidas tendentes ao seu aperfei-
coamento;

) Realizar estudos relativos ao regime juridico co-
mum das prestagoes, designadamente quanto ao
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direito geral as prestagdes, a natureza juridica
das mesmas e a responsabilidade emergente do
seu pagamento indevido;

£) Estudar e propor a equiparagdo de cursos para
efeitos de acesso a prestagbes por encargos fa-
miliares ¢ por morte;

h) Realizar estudos relativos a articulagdo da pro-
tec¢do no desemprego pela seguranca social
com as medidas especificas de promogido do
emprego;

i) Realizar estudos e propor medidas normativas
sobre a protec¢do social nos acidentes de tra-
balho e sua articulagdo com as prestagdes dos
regimes de seguranga social;

/) Realizar estudos relativos as situagOes de pré-
-reforma ¢ de reforma antecipada e suas impli-
cacgoes no quadro normativo das prestagdes dos
regimes de seguranga social;

N Definir o regime especifico de verificagdo das
incapacidades temporarias ou permanentes, ne-
cessdrio para o reconhecimento do direito as
prestagbes de doenga, de invalidez e de inca-
pacidade permanente por motivo de doenga
profissional;

m) Contribuir para o estudo dos problemas que in-
teressam A reabilitacdo das pessoas incapacita-
das, designadamente com vista a adopgdo das
medidas destinadas a eliminar ou atenuar o seu
grau de dependéncia e a facilitar a sua integra-
¢ao social;

n) Realizar ou colaborar na realizagdo de estudos
respeitantes a natureza e as condigdes de exer-
cicio de actividades ou profissdes sujeitas a
risco especifico e analisar as suas eventuais im-
plicagdes no regime das prestagdes, designada-
mente das pensdes;

0) Realizar ou colaborar na realizagdo de estudos
tendentes 4 harmonizacdo da legisla¢io sobre
pensdes da seguranca social e da fung¢do pu-
blica.

3 — A Direc¢do de Servigos das Prestagdes com-
preende:

a) A Divisdao do Regime Comum das Prestagoes
e das Prestagoes 2 Familia;

b) A Divisdo das Prestagdes nos Impedimentos
para o Trabalho;

¢) A Divisdo das Prestagoes na Invalidez e na Ve-
lhice.

4 — A Divisdo do Regime Comum das Prestages e
das Prestacdes a4 Familia incumbe, no dmbito do re-
gime comum das prestacdes e das eventualidades de en-
cargos familiares e morte, o exercicio das competén-
cias previstas nas alineas @) a g) do n.° 2.

5 — A Divisdo das Prestagdes nos Impedimentos
para o Trabalho incumbe, no 4mbito das eventualida-
des de doencga, maternidade, acidentes de trabalho,
doenga profissional e desemprego, o exercicio das com-
peténcias previstas nas alineas a) a e), h) e i) do n.° 2.

6 — A Divisdo das Prestagdes na Invalidez € na Ve-
lhice incumbe o exercicio, no ambito das eventualida-
des de invalidez e velhice, das competéncias previstas
nas alineas @) a e) e j) a 0) do n.° 2.

Artigo 7.°
Direcciio de Servigos das Aplicagdes de Regimes

1 — A Direccdo de Servigcos das Aplicagdes de Re-
gimes € um servigo de concepgdo, apoio técnico e coor-
denacdo no dominio dos procedimentos necessdrios a
aplicacdo das normas reguladoras dos regimes de se-
guranga social, tendo em vista uma maior eficicia na
respectiva gestdo.

2 — S3o competéncias da Direc¢do de Servicos das
Aplicagdes de Regimes:

a) Proceder, de modo sistemdtico, a andlise das
normas da legislagdo dos regimes, nomeada-
mente no dmbito da vinculagdo ao sistema, da
obrigac¢do contributiva, da atribuig¢do, conces-
sd0 e pagamento das prestacdes, bem como do
regime da legalidade e do processo de contra-
-ordenacdo, tendo em vista a defini¢do dos cir-
cuitos administrativos e dos procedimentos de
aplicagio;

b) Elaborar os suportes de informagdo e os ma-
nuais de procedimentos necessarios a aplicagdo
da legislagdo dos regimes de segurang¢a social;

¢) Proceder ao levantamento da pratica das insti-
tui¢des na aplicagdo dos procedimentos e dos
suportes relativos & legislagdo dos regimes, com
vista 4 adopg¢do das medidas que forem adequa-
das ao seu aperfeicoamento e harmonizagio;

d) Coordenar a ac¢do desenvolvida pelas institui-
¢des de seguranga social na aplicagdo dos pro-
cedimentos e dos suportes de informacdo, tendo
em vista assegurar, em geral, a racionalizagdo
de métodos de trabalho na gestdo dos regimes;

e) Proceder, em colaboragdo com a Direcgdo-
-Geral de Apoio Técnico i Gestdo, ao estudo
das implica¢des, em matéria de definicdo dos
dados e das regras de actualizagdo e explora-
¢do informadtica desses mesmos dados, resultan-
tes da aplicagdo da legislacdo dos regimes, de-
signadamente no que se refere & vinculagdo, a
obriga¢do contributiva, a atribuigdo, concessdo
e pagamento das prestagdes, ao regime da le-
galidade e ao processo de contra-ordenagdo;

/) Awvaliar a incidéncia da evolugdo legislativa nos
dados, nas aplicagbes € nos equipamentos in-
formaticos e meios de comunicagdo, tendo em
vista apoiar a Direc¢do-Geral de Apoio Técnico
A Gestdo no estudo global das necessidades e
dos problemas das instituigdes de seguranga so-
cial em matéria de meios informaticos, a luz
das exigéncias da gestdo dos regimes de segu-
ranga social;

2) Elaborar suportes de informagdo técnica sobre
matérias especificas relativas a legislagdo dos re-
gimes e das prestagGes de seguranga social e aos
respectivos procedimentos, tendo em vista con-
tribuir para o melhor conhecimento pelos inte-
ressados dos respectivos direitos e obrigagdes;

h) Elaborar guias de informac¢édo de natureza glo-
bal sobre os direitos e deveres dos beneficidrios
e contribuintes no dominio da legislagdo dos re-
gimes e dos respectivos procedimentos de apli-
cacdo;

i) Estudar e propor a utilizagao pelas instituicdes
de seguranca social de adequadas técnicas de
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comunicagdo na informag¢do aos beneficidrios
e contribuintes, relativamente aos seus direitos
¢ obrigacdes;

/) Avaliar as dificuldades de aplicagdo da legisla-
¢do dos regimes no dominio da informagdo aos
utentes e propor as medidas de aperfeicoamento
dai decorrentes;

0) Coordenar a ac¢do desenvolvida pelas institui-
¢oOes de seguranga social no dominio dos servi-
¢os informativos e de tratamento de queixas e
reclamagoes.

3 — A Direcgdo de Servigos das AplicagGes de Re-
gimes compreende:

a) A Divisdo das Aplicagées Administrativas e In-
formaticas;
b) A Divisdo das Aplicagdes Informativas.

4 — A Divisdo das Aplicagdes Administrativas e In-
formaticas incumbe o exercicio das competéncias pre-
vistas nas alineas a) a f) do n.° 2.

5 — A Divisdo das Aplicagdes Informativas incumbe
o exercicio das competéncias previstas nas alineas g) a
/) do n.° 2,

Artigo 8.°
Servico de Apoio 2 Harmonizaciio Internacional de Regimes

1 — O Servigo de Apoio 3 Harmonizagdo Interna-
cional de Regimes é um servigo de apoio técnico espe-
cializado que actua no ambito dos instrumentos
internacionais de harmoniza¢do ¢ no dominio da infor-
magdo internacional sobre os regimes de seguranga so-
cial em que a Direcgdao-Geral seja interveniente.

2 — Sao competéncias do Servigo de Apoio & Har-
monizagdo Internacional de Regimes, em colaboragdo
com os demais servigos da Direc¢do-Geral, o Departa-
mento para os Assuntos Europeus ¢ Relagdes Externas
e o Departamento de Relagdes Internacionais e Con-
vengoes de Seguranca Social:

a) Proceder ao inventdrio e 4 andlise das matérias
de regimes de seguranga social constantes das
normas da legislagdo comunitaria e dos demais
instrumentos internacionais de seguranga social,
bem como das recomendagdes e de outros
documentos orientadores emitidos pelas institui-
¢Oes internacionais, que tenham implicagdes na
legislagdo nacional;

b) Colaborar nas diligéncias relativas aos proces-
sos de vinculacdo de Portugal aos instrumen-
tos internacionais de seguranga social;

¢) Proceder a recolha, andlise e tratamento, bem
como & divulgac¢do interna, do contencioso co-
munitario, de modo a permitir uma correcta
elaboragdo da legislagdo nacional em matéria
de regimes de seguranga social;

d) Responder a inquéritos ou a pedidos de infor-
macdo de organismos internacionais de segu-
ran¢a social, bem como de embaixadas, univer-
sidades e outras entidades estrangeiras, publicas
ou privadas;

€) Assegurar o desenvolvimento de outras acgdes
especificas em matéria de informagdo interna-
cional, designadamente no 4mbito do MISSOC
(Mutual Information System on Social Protec-

tion) das Comunidades Europeias, dos quadros
comparativos do Social Security Programmes
Throughout the World, dos quadros compara-
tivos do Conselho da Europa e de accdes se-
melhantes;

) Coordenar a elaboragdo de informagdes ou de
relatérios periddicos relativos & aplicagao das
directivas comunitdrias ¢ dos outros instrumen-
tos internacionais de seguranc¢a social a que
Portugal se encontra vinculado;

g) Assegurar as diligéncias necessdrias a realizagdo
de reunides internacionais ou a participagdo em
encontros internacionais de que a Direcgio-
-Geral seja responsavel ou em que colabore,
bem como apoiar € acompanhar as acgdes a de-
senvolver pela Direc¢do-Geral relacionadas com
projectos de cooperagdo com os Estados afri-
canos de expressdo oficial portuguesa.

3 — O Servico de Apoio 3 Harmonizagdo Interna-
cional de Regimes é dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 9.°
Gabinete Técnico de Ansdlise Actuarial

1 — O Gabinete Técnico de Andlise Actuarial é um
servico de concepg¢do ¢ apoio técnico no dominio da
andlise actuarial e econ6mico-financeira dos regimes le-
gais, dos regimes profissionais complementares e das
associagdes mutualistas.

2 — S3do competéncias do Gabinete Técnico de An4-
lise Actuarial:

a) Promover a andlise de dados estatisticos, fisi-
cos, econémicos e financeiros, bem como de
outros elementos necessarios a realiza¢do de es-
tudos no d4mbito da Direcgdo-Geral;

b) Realizar estudos sobre a caracterizagdo demo-
grafica dos universos abrangidos pelos regimes
de segurancga social e as incidéncias da evolu-
¢do demografica nos regimes e esquemas de
prestagoes;

¢) Colaborar com o Departamento de Estatistica
e o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social na defini¢do dos planos de estatistica re-
lativos aos regimes legais de seguranga social,
aos regimes profissionais complementares e as
associa¢des mutualistas;

d) Realizar estudos sobre o comportamento finan-
ceiro global dos regimes de seguranga social e
as formas de financiamento;

e) Estudar, no plano econémico e financeiro, as
tendéncias evolutivas dos regimes de seguranga
social e dos diferentes grupos sécio-profissionais
que os integram, bem como das eventualidades
cobertas e das prestacdes garantidas;

/) Elaborar estudos que fundamentem actuarial-
mente a adop¢do de medidas de aperfeigoa-
mento ou reformulagdo dos regimes de
seguran¢a social, designadamente quanto aos
esquemas de prestagdes € a relagdo contributiva;

2) Prestar apoio na realizacdo de estudos e na ela-
boragdo de projectos normativos referentes &
defini¢do dos regimes de seguranga social, bem
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como dos respectivos esquemas de prestagdes
e de financiamento, designadamente mediante
a previsdo de receitas e de encargos;

h) Pronunciar-se, no plano actuarial e financeiro,
sobre os acordos de constituigdo e respectivos
planos dos regimes profissionais complementa-
res de seguranga social, bem como sobre os
projectos dos estatutos e dos regulamentos de
beneficios das associagbes mutualistas;

i) Pronunciar-se sobre questdes técnicas, de na-
tureza actuarial e financeira, suscitadas no fun-
cionamento dos fundos especiais de seguranga
social, das associagdes mutualistas e dos regi-
mes profissionais complementares de seguranga
social.

3 — O Gabinete Técnico de Andlise Actuarial é di-
rigido por um director de servigos e funciona por nu-
cleos técnicos e equipas de projecto, de acordo com a
natureza dos assuntos a tratar e as metodologias a se-
guir, designadamente na drea da andlise demogrifica
e econdmico-financeira, no dominio dos regimes legais
de seguranga social e no Ambito dos regimes comple-
mentares e das associagées mutualistas.

Artigo 10.°
Reparticio de Administracdo Geral

1 — A Reparti¢do de Administragao Geral é um ser-
vigo de apoio no dmbito da administra¢do interna da
Direc¢do-Geral nos dominios dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros.

2 — A Reparticdo de Administracdo Geral integra as
Secgdes de Administragdo de Pessoal, de Administra-
¢do Financeira e Patrimonial e de Assuntos Gerais.

3 — Sdo competéncias da Sec¢do de Administragédo
de Pessoal:

a) Colaborar no planeamento dos efectivos ade-
quados as necessidades dos servigos e aos re-
cursos humanos disponiveis;

b) Organizar e manter actualizados o ficheiro do
pessoal, bem como o registo e controlo da as-
siduidade e a elaboracdo das listas de antigui-
dade;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos a constituicdo, modificacdo e extingdo
da relagdo juridica de emprego publico, bem
como os decorrentes do exercicio de direitos e
do cumprimento de obrigagdes;

d) Assegurar os procedimentos relativos a avalia-
¢d0 do desempenho de fungdes, bem como a
realizacdo das acg¢des de formacgdo,;

e) Instruir os processos relativos as prestagdes so-
ciais de que sejam beneficidrios os funciondrios
e respectivos familiares, bem como os proces-
sos relativos a acidentes em servigo dos funcio-
narios.

4 — Sdo competéncias da Secgao de Administragdo
Financeira e Patrimonial:

a) Assegurar os procedimentos respeitantes, em ge-
ral, & elaboragdo e execucdo do orgamento;

b) Executar as operagdes relativas ao processa-
mento dos vencimentos ¢ dos demais abonos do
pessoal;

¢) Desenvolver todas as ac¢des inerentes a conta-
bilidade analitica;

d) Organizar os processos de liquidagdo de recei-
tas e despesas e execugdo das reposigoes e re-
tribuigdes;

e) Promover a constitui¢do de fundos permanen-
tes e assegurar a respectiva administragio;
/) Assegurar as acgdes relativas 3 aquisi¢do e lo-
cacdo de equipamentos, de servigos e de bens

de consumo;

2) Desenvolver as acgOes referentes & adequagdo
das instala¢gGes as necessidades dos servigos.

5 — Sao competéncias da Sec¢do de Assuntos Gerais:

a) Assegurar o registo e expediente geral dos do-
cumentos relativos as competéncias da
Direc¢ao-Geral;

b) Assegurar a divulgagdo das circulares emitidas
pela Direc¢do-Geral, bem como dos despachos
e das ordens de servigo;

¢) Executar ou coordenar no plano interno a exe-
cucdo dos trabalhos de reprografia e organizar
e manter em bom funcionamento os equipa-
mentos;

d) Organizar o arquivo geral e assegurar o seu
funcionamento;

e) Assegurar o bom funcionamento das redes de
comunicacdo interna e externa;

/) Assegurar a conservagdo e seguranga das ins-
talagdes dos servigos, bem como a administra-
¢ao do parque automovel afecto aos servigos.

Artigo 11.°

Nicleo de Documentagiio e Divulgaciio

Para o desenvolvimento das suas fungdes de apoio
aos demais servigos, a Direc¢do-Geral dispde de um
Nicleo de Documentagdo e Divulgagdo, ao qual cabe:

a) Assegurar a pesquisa, andlise, selec¢do e difu-
sdo0, no plano interno, da documentagdo que in-
teressa & Direcgdo-Geral;

b) Assegurar a organizacdo, conservagdo e actua-
lizagdo do patriménio documental da Direcgdo-
-Geral;

¢) Organizar ficheiros de legislacdo com interesse
para o estudo das matérias relativas aos regi-
mes de segurang¢a social;

d) Assegurar a edi¢do de publicagdes ou de outras
formas de divulgagdo técnica da Direcgdo-
-Geral.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 12.°

Quadro

O quadro de pessoal da Direc¢do-Geral € aprovado
por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e do
Emprego e da Seguranc¢a Social.
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Artigo 13.°
Distribuicio do pessoal pelos servigos

A distribui¢do do pessoal pelos servicos é feita por
despacho do director-geral.

Artigo 14.°

Formagiio e aperfeicoamento profissionais

A Direc¢do-Geral assegurard, directamente ou atra-
vés dos servigos competentes do MESS e da Adminis-
tracdo Publica, a formac¢do e aperfeicoamento profis-
sionais dos seus funcionarios.

CAPITULO 1V

Funcionamento

Artigo 15.°
Articulagiio com as instituicdes de seguranga social

1 — Na prossecugdo das suas atribui¢des, a Direc¢do-
-Geral deve conjugar a sua actividade com a das insti-
tui¢bes de seguranga social, nacionais e regionais, tendo
em vista:

a) A compatibiliza¢ao ¢ harmonizag¢do do seu fun-
cionamento, quer entre si, quer relativamente
3 aplicacdo da legislagdo dos regimes;

b) A maxima eficiéncia das instituicdes na efecti-
vagdo do direito de cada pessoa a seguranga so-
cial.

2 — A colaboragdo com as instituicdes de seguranca
social implica o acompanhamento permanente e o
apoio sistemdtico, no plano técnico e no dmbito das
areas funcionais especificas da Direc¢do-Geral, da ac-
¢do desenvolvida pelas mesmas instituicdes, sem pre-
juizo do principio de descentralizagdo que enforma o
sistema de segurang¢a social.

CAPITULO V

Disposi¢des transitérias e finais

Artigo 16.°
Remissdes

As referéncias, constantes de lei ou de negdcio juri-
dico, feitas as extintas Direc¢do-Geral da Seguranc¢a So-
cial e Direcgdao-Geral da Organizagio ¢ Recursos Hu-
manos consideram-se feitas & Direcgdo-Geral dos
Regimes de Seguranga Social, na medida em que cor-
respondam a matérias da competéncia desta.

Artigo 17.°

Transichio de pessosl

1 — A transi¢do do pessoal provido em lugar dos
quadros da Direc¢do-Geral da Seguranca Social e da
Direcgdo-Geral da Organiza¢do e Recursos Humanos

e, bem assim, do pertencente a outros servigos do
MESS e que se encontre a prestar servigo na Direcgio-
-Geral para o quadro de pessoal a que se refere o ar-
tigo 12.° ¢ feita nos termos da lei geral e do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro.

2 — Mantém-se os concursos a decorrer a data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 18.°
Reclassificacdio do pessoal

O pessoal técnico superior inserido na carreira de ac-
tudrio ¢ integrado na carreira técnica superior, nos ter-
mos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 83/91, de 20 de Fevereiro.

Artigo 19.°
Situacdes especiais

1 — O pessoal que, por forga do artigo 17.°, tran-
site para 0 quadro da Direcgdo-Geral e se encontre, em
regime de destacamento, requisi¢do ou outra situagdo
precdria prevista na lei, a exercer fun¢des noutros ser-
vigos, regressa & Direccdo-Geral decorridos 90 dias apds
a entrada em vigor deste diploma, salvo se, até 30 dias
do termo daquele prazo, o director-geral declarar que
ndo se opde a continuagdo da situagdo de vinculo pre-
cario nesse servigo.

2 — Mantém-se as nomeagQes interinas existentes a
data da entrada em vigor do presente diploma, ces-
sando com o decurso do prazo para que foram consti-
tuidas ou com a reocupacdo do lugar pelo respectivo
titular.

Artigo 20.°
Transferéncia de patriménio

Transita para a Direc¢do-Geral o patriménio afecto
A Direc¢do-Geral da Seguranga Social, sem necessidade
de quaisquer formalidades, constituindo o presente di-
ploma titulo bastante para todos os efeitos legais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Fevereiro de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — José Albino da
Silva Peneda.

Promulgado em 26 de Maio de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 28 de Maio de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lel n.° 217/93
de 16 de Junho

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 83/91, que
aprovou a estrutura organica do Ministério do Emprego
¢ da Seguranca Social, foi criada a Direc¢do-Geral da
Accdo Social (DGAS), faltando agora aprovar a res-
pectiva orgénica.



