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Ao dia 18 do més de setembro de 2013, pelas 14:30 horas, reuniu nas instala¢des do Instituto de

>

Informatica, [.P., do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, o juri do concurso
externo de ingresso para 0 preenchimento de vinte e cinco postos de trabalho na categoria de
Especialista de Informatica do grau 1 da carreira de Especialista de Informatica, previsto no mapa
de pessoal do Instituto de Informatica, 1.P..

Elementos do juri presentes:

Presidente: Licenciado Paulo Jorge da Silva Antunes, Coordenador da Area de Desenvolvimento
do ILI.P..

1.2 Vogal Efetivo: Licenciada Angela Maria Cristino da Luz Carreira, Coordenadora da Area de
Gestao de Pessoas do lI,1.P., que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal Efetivo: Licenciado Wilson Anténio Duarte Lucas, Coordenador da Area de Suporte
Aplicacional do IlI,I.P..

1.2 Vogal Suplente: Licenciado Pedro Manuel da Silva Mendonga Rodrigues, Coordenador da Area
de Produgéo e de Divulgagao de Dados do il,l.P..

2.2 Vogal Suplente: Mestre Pedro Miguel Gomes Sanches, Diretor do Departamento de
Organizac¢ao e Gestao de Pessoas do Il,I.P..

A reuniao obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definicao dos critérios de avaliagao e ponderacao a aplicar nos trés métodos de selecao
e respetivas grelhas de avaliagao;
2. Classificacao final dos candidatos.

Sobre o assunto, o juri deliberou por unanimidade:

1 - Definicao dos critérios de avaliagdo e ponderacdo a aplicar nos trés métodos de

selecéao:

1.1 Avaliagao curricular (AC)
A avaliagdo curricular, nos termos do artigo 22.°2 do decreto-lei n.2 204/98, de 11 de julho, visa

avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para a qual o concurso € aberto, com base
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na analise do respetivo curriculo profissional. Propde-se ainda analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissionél,
relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
do desempenho obtida.

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagédo obtida
atraves de média aritmética simples ou ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar e
tera a ponderagao de 35%.

A avaliagéo curricular tem carater eliminatério.

Para a valoragéo da Avaliagdo Curricular serd adotada a seguinte férmula:
AC =HABx 0.75 + FP x 0.10 + EP x 0.15

Em que:

HAB = Habilitagdes Académicas de Base (certificados pelas entidades competentes);

FP = Formacdo Profissional (considerando-se as acbes de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as &reas funcionais dos postos de trabalho a ocupar);

EP = Experiéncia Profissional (onde se pondera o desempenho efetivo de funcbes na area de
atividade para a qual & aberto o presente concurso, bem como outras capacidades adequadas,
com avaliagdo da sua natureza e duragio).

1.1.1 Para a valoragdo das Habilitagbes Académicas de Base serda adotado o seguinte
critério:

a) Licenciatura com média final 10 valores — 0 valores:

b) Licenciatura com média final 11 valores — 13 valores;

c) Licenciatura com média final 12 valores — 14 valores;

d) Licenciatura com média final entre 13 e 14 valores — 15 valores;
e) Licenciatura com média final entre 15 e 16 valores — 16 valores;
f) Licenciatura com média final entre 17 e 18 valores — 17 valores;
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g) Licenciatura com media final entre 19 e 20 valores — 18 valores;
+ 1 ponto para quem tiver Mestrado*

+ 2 pontos para quem tiver Doutoramento™

*Os graus académicos mestrado e doutoramento s serdo considerados desde que tenham
incidido sobre os dominios relacionados com os postos de trabalho a ocupar.

Nos casos em que o candidato tenha mestrado e doutoramento, conta a habilitagdo mais elevada,
o doutoramento.

1.1.2 Para a valoragcdo da Formacao Profissional, serdo ponderados 0s cursos, congressos,
coléquios e seminarios frequentados, nos ultimos dois anos e até a data de abertura do

presente concurso, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20
valores:

a) Acado com duragdo> 70 horas — 20 valores

b) Acao com duragao> 42 horas e < 70 horas — 15 valores
c) Acgao com duragdo> 14 horas e < 42 horas — 10 valores
d) Acao com duragéo até 14 horas — 5 valores

e) Sem formagao - 0O valores

O Juri considera neste fator as agbes de formagao profissional e os cursos de pos-graduagéo e de
especializacdo que nao confiram um grau académico, desde que relacionados com o posto de
trabalhado a ocupar.

Deste modo, serao contabilizadas, enquanto a¢des adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fungdes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho para o qual é
aberto o presente concurso.

Nota: apenas serdo contabilizadas as a¢des devidamente comprovadas.
1.1.3 Para a valoracdao da Experiéncia Profissional, sera valorizada a duragdo da mesma

(EPG) e a duragdo da mesma no desempenho efetivo de fungdes (EPE) para a qual é
aberto o presente concurso, de acordo com a aplicacao dos seguintes critérios:
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- Experiéncia Profissional Geral (EPG)

A duragéo da experiéncia profissional geral tera a ponderagéo de 30% e sera valorada da seguinte
forma:

a) Experiéncia> 8 anos — 20 valores;

b) Experiéncia> 5 anos e < 8 anos — 15 valores;
C) Experiéncia> 3 anos e < 5 anos — 10 valores;
d) Experiéncia = 1 ano e < 3 anos — 5 valores;
e) Experiéncia <1 ano — 2 valores;

f) Sem experiéncia — 0 valores.

- Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

A durag@o da experiéncia profissional especifica teré a ponderac¢do de 70% e sera valorada da
seguinte forma:

a) Experiéncia> 8 anos — 20 valores;

b) Experiéncia> 5 anos e < 8 anos — 15 valores:
¢) Experiéncia> 3 anos e < 5 anos — 10 valores;
d) Experiéncia = 1 ano e < 3 anos - 5 valores:
e) Experiéncia <1 ano — 2 valores;

f) Sem experiéncia — 0 valores.

E considerada Experiéncia Profissional Especifica (EPE):

Para a referéncia A - Programador-

- Conhecimentos em programacdo utilizando as linguagens Java (J2SE, J2EE) efou NET
Framework;

- Conhecimentos em modelagédo de dados e programagio aplicacional em base de dados
relacionais;

Para a referéncia B — Administrador de Base de Dados:
- Experiéncia na monitorizacéo e optimizac&o da performance de bases de dados:
- Experiéncia em administracéo de bases de dados de produgao Oracle, MySQL e SQLServer;
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Para a referéncia C — Administrador de Sistemas:

- Experiéncia de administragdo de sistemas Solaris, HP-UX e Windows;

Para a referéncia D — Gestor de Informacéo:

- Experiéncia em andlise, exploragdo e modelizagéo de dados estatisticos;
- Conhecimentos de SQL;

Para efeitos de prova da duracdo da experiéncia profissional geral e experiéncia
profissional especifica, o jtiri considerara exclusivamente o seguinte:

- Comprovativo da experiéncia profissional;

- Declaragéo emitida pelo servigo de origem, da qual constem o tipo de contrato, a categoria e a
antiguidade na categoria e na carreira, as fungdes exercidas e as avaliagdes de desempenho
obtidas nos ultimos trés anos, no caso dos candidatos possuirem relagdo juridica de emprego
publico.

Em que:
EP = EPG x 30% + EPE x 70%

1.2 Prova de conhecimentos gerais (PC)

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, terd a duragdo de 120 minutos, sendo
permitida a consulta de legislagdo, valorada numa escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os
candidatos que obtiverem classificago inferior a 9,5 valores e tera a ponderagao de 35%.

A prova de conhecimentos ira conter questdes de escolha muitipla, em que serdo valoradas as
respostas certas, descontadas as erradas e néo valoradas as nao respondidas.

A prova de conhecimentos gerais realizar-se-4 em data e hora a divulgar oportunamente, sendo 0s
candidatos convocados nos termos do artigo 35.2 do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho.

O programa da prova de conhecimentos gerais encontra-se publicado no Diario da Republica, 22
série, n.2 162, de 14 de julho de 1999, através do Despacho n.® 13 381/99 (22 série), e os temas
constam do aviso de abertura do presente concurso.
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1.3 Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

A Entrevista Profissional de Sele¢&o visa avaliar, numa relag&o interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, relacionados com a qualificagido

e experiéncia profissionais necessarias ao exercicio das fungées abrangidas na area do contetdo
profissional do lugar a prover e nas comuns a todos os trabalhadores em funcdes plblicas.

A entrevista profissional de selecéo tera a ponderagio de 30%.
Ser&o avaliados os seguintes fatores:

a) Motivagcéo — Pretende avaliar as motivagdes dos candidatos face ao contetdo e exigéncia do
posto de trabalho a ocupar;

b) Qualificagdo da experiéncia profissional — Avaliara o nivel de desenvolvimento e variedade
de experiéncia profissional adquirida no exercicio das fungbes desempenhadas, conjugadas com a
sua utilidade para o exercicio das fungGes do posto de trabalho a ocupar;

c) Sentido critico — Visa avaliar a capacidade de raciocinio e de sintese, sequéncia l6gica e
iniciativa perante contextos de trabalhos apresentados, bem como a opinido fundamentada sobre
as questoes suscitadas;

d) Valorizacéo e atualizacéo profissional — Visa avaliar a capacidade de se ajustar a mudancga e
a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacao técnica;

e) Nivel de relacionamento interpessoal — Visa avaliar a Capacidade para interagir de forma
adequada com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento ¢ gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada;

f) Orientacdo para resultados — Visa avaliar a capacidade para a concretizagao com eficécia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sio solicitadas;
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g) Capacidade de andlise e de interpretacdo da informagdo — Visa avaliar a capacidade para
identificar e interpretar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica;

h) Nivel de organizacdo — Visa avaliar a capacidade para organizar projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;

i) Sentido de responsabilidade — Visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente;

j) Capacidade de trabalho em equipa — Visa avaliar a capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa;

k) Resiliéncia — Visa avaliar a capacidade de lidar com problemas sob pressao ou stress,
mantendo o equilibrio emocional;

) Etica — Visa avaliar comportamentos de integridade e comprometimento no dmbito profissional.

A entrevista profissional de selegdo realizar-se-a4 em data e hora a notificar aos candidatos, nos
termos da convocatoria prevista no artigo 35.2 do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de julho.

Relativamente a estes fatores, o juri deliberou por unanimidade que seré atribuido um maximo de
5 valores a cada fator, de acordo com a seguinte grelha:

-Prestagao de nivel Muito Bom — 5 valores
-Prestacao de nivel Bom — 4 valores
-Prestacdo de nivel Suficiente — 3 valores
-Prestac¢ao de nivel Reduzido — 2 valores
-Prestagdo de nivel Muito Reduzido — 1 valor
-Prestacao de nivel Insuficiente — 0 valores

A férmula a aplicar neste método de selegdo sera a seguinte:
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EPS = (3 valores / n.2 fatores) x 4

A pontuagdo da entrevista resultara da harmonizagéo entre os membros do juri, depois de
pontuarem individualmente cada um dos aspetos acima mencionados para cada entrevista.

Cada entrevista tera a durag&o maxima de 60 minutos, sendo os candidatos informados deste
facto no inicio da entrevista.

Os candidatos admitidos seréo notificados da data, hora e local da realizagdo da Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

2. Classificagao final dos candidatos (CF)

A classificagdo final dos candidatos (CF) resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas em todos os métodos de seleg&o, de acordo com a férmula abaixo indicada,
€ serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nio aprovados os candidatos que
nas fases ou métodos de selecdo eliminatdrios ou na classificagéo final obtenham classificacéo

inferior a 9,5 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11
de julho:

CF=ACx35%+PCx35%+EPSx30%

Em caso de igualdade de valorag&o, aplicar-se-4a os critérios de preferéncia previstos no artigo 37.2
do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

(Nos concursos externos o candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa o Servigo para que é aberto

0 concurso, desde que neste municipio ou em municipio limitrofe desempenhe fungdes o trabalhador seu cdnjuge ou com quem viva em
condi¢cBes andlogas as dos cOnjuges.)

O juri deliberou ainda outros critérios de desempate com vista a abranger um maior numero de
situagbes de empate que poderao surgir, com a seguinte ordem de preferéncia:

- Experiéncia profissional especifica na drea do posto de trabalho a ocupar (na situagdo em
que dois ou mais candidatos obtenham a mesma valoracdo na classificacdo final e nio se
enquadrem nas prioridades definidas nos pontos 1.1 - candidatos colocados em mobilidade
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especial € 1.3 - 5% quotas de pessoas com deficiéncia, do aviso de abertura do presente
concurso, damos preferéncia ao candidato com mais experiéncia na area pretendida);

- Habilitacdo académica de base (na situacdo em que dois ou mais candidatos obtenham a
mesma valoragao na classificagao final e ndo se enquadrem nas prioridades definidas nos pontos
1.1 - candidatos colocados em mobilidade especial € 1.3 - 5% quotas de pessoas com deficiéncia,
do aviso de abertura do presente concurso, damos preferéncia ao candidato com valoragéo mais
elevada neste fator/critério);

- Formacao profissional (na situagdo em que dois ou mais candidatos obtenham a mesma
valoragao na classificagio final e ndo se enquadrem nas prioridades definidas nos pontos 1.1 -
candidatos colocados em mobilidade especial € 1.3 - 5% quotas de pessoas com deficiéncia, do
aviso de abertura do presente concurso, damos preferéncia ao candidato com maior numero de
horas de formagéao profissional adequada ao posto de trabalho).

Todas as deliberagdes do juri referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reuniao, lavrando a presente ata, que
depois de lida e achada conforme, vai assinada por todos os membros do juri.

1.2 Yogal Efetivo
) .

(Angela Maria Cristino da Luz Carreira)

¢ Vogal Efetivo
u@, ftinr | s a’_>

(Wilson Anténio Duarte Lucas)

Gt vBUTEN

(Pedro Manuel da Silva Mendonga Rodrigues)
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2° Vogal Suplente

(Pedro Miguel Gomes Sanches)
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