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posto no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.c 8/74,
de 14 de Janeiro, o seguinte:

1.c O pessoal da Bolsa de Valores do Porto fica su-
jeito ao regime juridico de funcionario piblico, com
as modificagdes exigidas pela natureza especifica da
institui¢io, de harmonia com o disposto na presente
portaria e demais preceitos aplicaveis.

2.° Todo o pessoal é contratado pela comissdo di-
rectiva, dentro das respectivas dotagdes orgamentais.

3. Até ser fixado um quadro definitivo de pessoal,
a admissio do mesmo far-se-4 de harmonia com as
necessidades do servigo e, quando conveniente, atra-
vés de contratos, nos termos da lei geral vigente.

4.° A realizagdo de tarefas de carécter ndo perma-
nente pode ser feita por pessoal a recrutar eventual-
mente.

5. A comissdo directiva pode solicitar o destaca-
mento, para prestar servico na Bolsa, de funcionérios
pertencentes a outros servicos do Ministério das Fi-
nangas ¢ do Plano, desde que concedida autorizagdo
ministerial para o efeito.

6.° Os funcionérios na situagdo referida no numero
anterior sdo considerados em comissdo de servigo por
periodo indeterminado, abrindo vaga nos respectivos
quadros, a preencher interinamente.

7.c A validade e eficiéncia dos contratos € outros
instrumentos de admissdo do pessoal da Bolsa, bem
como a sua promog¢do e exonera¢do, ndo dependem
de quaisquer formalidades, incluindo o visto do Tri-
bunal de Contas, além das previstas na presente por-
taria e nas normas estabelecidas pela comissdo direc-
tiva.

8. As remuneragdes do pessoal sdao fixadas pela
comissdo directiva, tendo em conta as condigdes es-
peciais referidas no n.° 1.°, devendo ser submetidas
a homologag¢do do Ministério das Finangas e do Plano.

9. O pessoal da Bolsa considera-se abrangido pelo
disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.c 285-A/75,
de 7 de Junho.

10.° A comissdo directiva distribui o pessoal pelos
diversos servigos.

11.> A competéncia disciplinar sobre o pessoal da
Bolsa ¢ exercida pela comissdo directiva.

12.° O pessoal efectivo ¢ obrigatoriamente inscrito
na Caixa Geral de Aposentagdes.

Ministério das Finangas e do Plano, 12 de Dezem-
bro de 1980. — O Ministro das Finangas e do Plano,
Anibal Anténio Cavaco Silva.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 1/81

O Despacho Normativo n.° 197/80, de 3 de Julho,
veio instituir um regime de apoio selectivo a situagdes
de reconversdo ¢ reorganizagdo de empresas.

Torna-se necessario alterar o montante de apoio
a conceder, uniformizando-o de acordo com o insti-
tuido em legislagdo recente sobre prémios de em-
prego.

I SERIE — N.° 3 — 5-1-1981
Nestes termos, determina-se o seguinte:
1— O n.° 1 do artigo 4.° do Despacho Normativo
n.° 197/80, de 3 de Julho, passa a ter a seguinte
redacgdo:

1 — O apoio selectivo previsto neste despacho
normativo serd concedido a fundo perdido e o
seu montante sera fungdo das necessidades ava-
liadas pelos servigos do 1EFP, ndao podendo, no
entanto, ultrapassar por trabalhador o equiva-
lente ao montante méaximo do subsidio de de-
semprego multiplicado por catorze.

2 — Este despacho entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagdo.

Ministério do Trabalho, 4 de Dezembro de 1980. —
O Ministro do Trabalho, Eusébio Marques de Car-
valho. — O Secretario de Estado do Emprego, Luis
Alberto Garcia Ferrero Morales.

IMINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 7/81
de 5 de Janeiro

1. O conjunto das actividades relacionadas com os
Programas de Investimento e Despesas de Desenvol-
vimento da Administragdo Central (PIDDAC), da res-
ponsabilidade da Secretaria de Estado da Seguranga
Social, assume ja expressivo significado no quadro
dos objectivos e acgdes do sector, com especial rele-
véncia para os investimentos em equipamentos so-
ciais que se pretendem ver adequadamente inseridos
no meio que pretendem servir, nuns casos a executar
directamente pelos servigos, noutros por institui¢des
privadas de solidariedade social. Este facto envolve
a imperiosa necessidade de um tratamento contro-
lado, uniforme e coerente aos diferentes niveis de
actuagdo e responsabilidade e ao longo das suas su-
cessivas fases.

2. O processo de reestruturagdo a nivel central
¢ regional que tem vindo a ser levado a cabo e que
aponta para uma necessaria descentralizagdo veio
fazer ressaltar a preméncia de eliminar sobreposi-
¢oes de atribuigdes, paralelismos de poderes e inde-
finicdo de responsabilidades, situagdo que se tem
reflectido negativamente em termos de prazos de
execugdo ¢ de agravamento de custos. A superacio
desta situagdo implica a consciéncia clara da di-
mensdo executiva mas descentralizada dos centros
regionais de seguranga social e acarreta, ainda, a
reconversdo imediata da Comissdo de Equipamentos
Colectivos da Secretaria de Estado da Seguranca So-
cial, a qual serd objecto de diploma a publicar para
o efeito.

3. Na sequéncia do relatério elaborado pelo grupo
de trabalho criado pelo Despacho n.° 27/80, de 24
de Abril, importa, portanto, definir as atribuig¢des ¢
competéncias dos diversos servicos e entidades par-
ticipantes no processo de elaboragido e execucdo dos
programas incluidos no PIDDAC.
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A presente portaria, a que se seguirdo outros nor-
mativos de Ambito mais especifico, presidiram os prin-
cipios da unidade do planeamento, da unifica¢do dos
orgaos financiadores a nivel central e regional e da
descentralizacdo da execugdo.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 170/79, de 6 de Junho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretario de Estado da Seguranga Social, o seguinte:

l.e Como responsavel pela gestdao global do
PIDDAC, da Secretaria de Estado da Seguranga So-
cial, o Departamento de Planeamento da Seguranga
Social assegurara, a nivel nacional, o planeamento
e a coordenagdo das acgles relativas a construgio,
ampliagdo e remodelagdo dos equipamentos sociais
a incluir no referido plano, competindo-lhe, nomea-
damente, no ambito executivo:

a) Preparar e difundir a metodologia, calenda-
rio e objectivos a que deve obedecer a ela-
boragdo do PIDDAC de cada ano;

b) Proceder a andlise e integracdo das propostas
dos centros regionais de seguranga social
e dos pareceres dos servi¢os centrais;

¢) Elaborar o projecto de PIDDAC do sector,
articulando-o com o or¢amento da Segu-
ranca Social.

2.° Para a elaboragdo do PIDDAC competira, no-
meadamente, aos centros regionais de segurancga so-
cial:

a) Proceder ao levantamento e caracterizagdo
das necessidades nos distritos em matéria
de equipamentos sociais, em ligagdo com
os Orgdos autarquicos e com as institui-
¢Oes privadas de solidariedade social e de
harmonia com os critérios técnicos estabe-
lecidos pela Direc¢do-Geral da Seguranga
Social;

b) Definir e caracterizar os equipamentos sociais
adequados aquelas necessidades;

¢) Formular as propostas de investimento de
acordo com os resultados, levantamento e
caracteriza¢do referidos;

d) Enviar a proposta regional do PIDDAC ao
Departamento de Planeamento da Segu-
ranca Social, com cépia a Direc¢do-Geral
da Seguranga Social;

¢) Elaborar a programac¢do material e financeira
detalhada dos empreendimentos;

f) Propor ao Departamento de Planeamento da
Seguranga Social, ap6és a aprovagdo do
plano, as reformulagdes do PIDDAC, den-
tro do limite do plafond regional.

3. Quanto as obras a incluir no PIDDAC que
correspondam a iniciativas das instituigdes privadas
de solidariedade social, observar-se-4 a seguinte deli-
mita¢do de competéncia:

a) As instituigdes privadas de solidariedade so-
cial caberd, nomeadamente:

1) Assegurar a disponibilidade de ter-
reno adequado a respectiva im-
plantagdao, bem como o financia-

mento correspondente a respectiva
comparticipacdo no custo do em-
preendimento;

2) Promover a elaborag¢do do programa
preliminar do empreendimento de
acordo com os programas funcio-
nais existentes e submeté-lo a apro-
va¢do do centro regional de se-
guranga social;

3) Promover a elaboragdo do projecto
de execu¢do e submeté-lo a apro-
va¢do do centro regional de se-
guranga social;

4) Assegurar as ligagdes técnicas e admi-
nistrativas com a respectiva autar-
quia local;

5) Instruir e abrir o concurso de adju-
dicagdo;

6) Apreciar as propostas do concurso €
adjudicar as empreitadas, apoés
parecer favoravel do centro re-
gional de seguranca social,

7) Celebrar os contratos escritos com os
empreiteiros, elaborar os autos de
consignagéo dos trabalhos e liqui-
dar os pagamentos antecipados;

8) Adquirir, respeitando as especifica-
¢Oes técnicas e administrativas di-
manadas do centro regional de
seguranga social, o equipamento
movel previsto no programa pre-
liminar;

9) Liquidar as despesas com empreitei-
ros ¢ outros fornecedores;

10) Fundamentar e propor ao centro re-
gional de seguranga social a exe-
cucdo de trabalhos a mais, a cor-
rec¢do de erros ou omissdes do
projecto e as revisdes de pregos;

11) Receber provisoriamente a obra e
dar conhecimento do facto ao cen-
tro regional de seguranga social;

12) Seleccionar e admitir o pessoal e uten-
tes dos equipamentos de harmonia
com os requisitos técnicos estabe-
lecidos e dar conhecimento atem-
pado ao centro regional de segu-
ranga social da data prevista para
entrada em funcionamento do es-
tabelecimento;

13) Receber definitivamente a obra ¢ ela-
borar o respectivo auto, enviando
copia ao centro regional de se-
guranga social;

14) Elaborar a conta final da empreitada
¢ solicitar a autarquia respectiva
o inquérito administrativo;

b) Aos centros regionais de seguranga social ca-
beré:

1) Apoiar as instituigdes privadas de so-
lidariedade social na elaboragdo dos
programas preliminares ¢ dos pro-
jectos de execugdo, na instru¢ao do
concurso de adjudica¢do, na apre-
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ciacdo das propostas apresentadas a
concurso, na formalizagdo dos con-
tratos com os empreiteiros, na ela-
boragdo dos autos de consignagdo
dos trabalhos, na aquisicdo de equi-
pamento moével e na seleccdo e
admissdo de pessoal e dos utentes
dos equipamentos sociais;

2) Aprovar os programas preliminares
dos equipamentos sociais;

3) Aprovar os projectos de execugdo dos
equipamentos sociais;

4) Emitir parecer sobre as adjudicagdes
propostas pelas instituigdes priva-
das de solidariedade social;

5) Designar a entidade responsavel pela
fiscalizagdo técnica exigida pelos
empreendimentos a coberto do
PIDDAC;

6) Apreciar os pedidos de financiamento
relativos ao empreendimento apre-
sentados pelas instituicGes privadas
de solidariedade social e satisfazé-
-los dentro dos limites de competén-
cia fixados na legislagdo aplicavel,

7) Promover, através do Instituto de Ges-
tdo Financeira da Seguranga Social,
a aprovacao superior para autoriza-
¢do de despesas que excedam as
competéncias fixadas aos centros re-
gionais de seguranga social;

8) Aprovar as propostas apresentadas pe-
las institui¢es privadas de solida-
riedade social sobre revisdo de
precos e de erros de omissGes de
projecto e sobre a execu¢do de tra-
balhos a mais.

4.° As disposicoes do presente despacho aplicar-
-se-30, com as necessarias adaptacdes, aos empreen-
dimentos relativos a equipamentos sociais oficiais,
sendo, nesse caso, da responsabilidade dos centros re-
gionais de seguranga social as acgdes a que se refe-
rem os n.°s 2.° e 3.°

5> A Comissdo de Equipamentos Colectivos, até
A sua exting@o, prestara aos centros regionais de se-
guranga social o apoio técnico supletivo que se re-
velar necessario nas varias fases do ciclo do investi-
mento e, em especial, na apreciagiio de projectos de
execugdo e de propostas de adjudicacdo, bem como
na execugdo da fiscalizagdo técnica.

6.° A Direcgao-Geral da Organiza¢do e Recursos
Humanos, em colaboragdao com a Direc¢do-Geral da
Seguranga Social, assumira, nos termos da respectiva
lei orgénica e de acordo, ainda, com o que vier a
ser fixado no diploma que reconverter a Comissdo de
Equipamentos Colectivos, as funcdes de natureza téc-
nico-normativa rclativas as obras.

7.c As disposicdes da presente portaria ndo sio
aplicaveis aos empreendimentos ja adjudicados, salvo
em situagdes cxcepcionais, a avaliar caso a caso.

8.° Os servigos centrais assegurardo a execug¢ao da
presente portaria, mediante o descnvolvimento dos
principios aqui definidos, ao nivel de orientacdo admi-
nistrativa corrente.

9.° As dividas que resultarem da presente porta-
ria serdo resolvidas por despacho do Secretério de Es-
tado da Seguranga Social.

Ministério dos Assuntos Sociais, 2 de Dezembro de
1980. — O Secretario de Estado da Seguranga Social,
Anténio José de Castro Bagdo Félix.

Portaria n.° 8/81
de 5 de Janelro

1. A Comissdo de Equipamentos Colectivos, criada
pela Portaria n.° 495/72, de 24 de Agosto, do Mi-
nistro das Corporagdes e Previdéncia Social, com
a designacdo de Comissdao dos Edificios de Orga-
nismos Dependentes do Ministério das Corporagdes
e Previdéncia Social, passou a ser considerada, apés
a publicacdo dos despachos de 5 de Julho de 1974
¢ de 17 de Outubro de 1975 do Ministro dos Assuntos
Sociais, um 6rgdo técnico-normativo do escaldo cen-
tral, de estudo, planeamento e coordena¢do, em ma-
téria de equipamentos colectivos, actuando em cola-
boragdo directa com as instituigdes.

2. O Decreto-Lei n.° 549/77, de 31 de Dezembro,
ao posicionar na estrutura orgénica central do sistema
de segurancga social o Gabinete de Instalagdes e Equi-
pamentos Sociais como servigo sucedidneo da Comis-
sdo de Equipamentos Colectivos acolheu, no fun-
damental, os principios consignados nos diplomas re-
feridos no nuimero anterior, atribuindo ao Gabinete
fungdes de natureza técnico-normativa e fungdes exe-
cutivas ligadas quer a elaboragdo e coordenagdo de
projectos, quer ao acompanhamento ¢ fiscalizagdo da
execugdo dos empreendimentos.

3. Ao sujeitar-se a adequada analise a area das
instalagées e equipamento do sector da seguranga
social, com particular realce para a que se situa no
dominio da actividade prosseguida pelas instituicdes
privadas de solidariedade social, facilmente se com-
preendera a real necessidade de separar os aspectos
técnico-normativos dos executivos. O facto é que ndo
foi assumida até hoje, por qualquer servigo, pelo
menos na medida do indispensavel, a dimensdo téc-
nico-normativa.

4. Sendo inquestionavel que o sector deve dispor
de servigos com o perfil adequado as necessidades
existentes, isso obriga a que se opte pelo modelo
orginico e funcional que se revele mais eficaz, sem
esquecer o vértice fundamental da maior possivel
economia de meios. E tudo isto, saliente-se, sem apego
cego € obstinado a qualquer quadro legal vigente.

5. Outra conclusdo que com linearidade se pode
extrair é a de que se desvirtuard um principio funda-
mental do sistema se nele ndo existirem os meios de
ac¢do adequados. O respeito por esse principio obriga
a que se fixem concrctamente, no mais curto espago de
tempo possivel, esses meios de acg¢do, reconduzindo
o escaldo central 4 dimens@io técnico-normativa.

6. Se ¢ inequivoco que a esfera de ac¢@o executiva,
em tudo quanto envolve o dominio das instalacdes
e do equipamento, deverd ser objecto dc adequada



