12 Alteracio ao mapa de pessoal do ISSM - 2019
Mapa resumo
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1 Consolidagdo da mobilidade intercarreira do assistente técnico Gabriel Mauricio Caires, 2 consolidages na categoria de Helena Cristina
Barros Isidoro Oliveira Martins e de Jo&o Augusto Dias Abreu.

b) Admiss3o 3 técnico superior (economia) e 15 mobilidades intercarreira (anexo 1).
¢) 6 Mobilidades na categoria (anexo 2).

d)
e) 20 mobilidades intercarreira (anexo 4) e admissdo 3 assistente técnico.

f)

2 ConsolidagBes de mobilidade intercarreira (anexo 3) e 3 consolidagBes de mobilidades na categoria de Maria Bernardete Carvalho, Maria
Isabel Pereira Silva Feixas Rodrigues e Maria José Rodrigues.

3 Consolidagdes de mobilidade na categoria (anexo 5), 1 prorrogagao da mobilidade na categoria de Maria Luisa Aratjoe 1 consolidagdo da
mobllidade intercarreira do assistente técnico Dino Diego Melim Fernandes Abreu.

4 Consolidagbes de mobilidade intercarreira do inspetor adjunto principal, Fétima Mericia Figueira Santos e dos técnicos superior Sara
Franco Castro Cabral Fernandes Barracosa, Maria Margarida Santos Freitas e Danlela Traquinia Balanco Aguiar

h) 1 Mobilidade intercarreira de Ercilia Maria Sousa Ponte Amorim,
i) Nomeag3o como coordenador de fisioterapia do Estabelecimento Bela Vista.
J) Mobilidade na categoria do coordenador especialista Henrique José Soares de Freitas.




ANEXOS AO MAPA DE PESSOAL DO ISSM - 2019

Anexo 1 - Alinea den mapa resul'no, 15 mobllidades intercarreira para técnico superior.

CATEGORIA DE CARREIRA EM
Ne NOME ITUA iYis
. ' 3 FAD DI'-tIrGEM_ MOBILIDADE
ANA LUISA GONGALVE
28896 CZIRE;J CALVES MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico  |Técnico Superior
JOSE ANTONIO SOARES Assistente
12360 MOBILIDADE INTERCARREIRAS Técnico S i
CAMACHO U Operacional ecnico stperior
ANABELA ASSUNCAO .
28909 i dcni : i
PEREIRA REBELO MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Técnico Superior
CATIA ANA FIGU
28920 ELEHETANAFGU SIS MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Técnico Superior
NOBREGA
SONIA MARIA DE JESUS
A DE | . - P .
29082 CAMARA BETTENCOURT MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Técnico Superior
TERESA LEONOR S. NASC.
25119 CASTR?)L ° MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Técnico Superior
MICAELA CRISTINA
2885 E i ACni i i
8 CLEMENTE MANUEL MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Técnico Superior
MARCIA CONCEICAO
75 MO A Assi écni Técni i
27537 GOMES FREITAS BILIDADE INTERCARREIRAS ssistente Técnico ecnico Superior
28989 MARCIA ISABEL ORNELAS |MOBILIDADE INTERCARREIRAS |- SiStente Técnico Superior
Operacional
PAULA LUISA R. CORREI )
27430 V|EII|1-: L A MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Técnico Superior
ANA LUISA FRANGA ] .
96 BILI RCARRE i i Técni i
18961 FERNANDES MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico écnico Superior
ARIA IRENE FREIT
16330 M ! ITAS MOBILIDADE INTERCARREIRAS [Assistente Técnico | Técnico Superior
PIMENTA
MANUEL NO AGUIAR
27707 OLIVELIJRABRU N MOBILIDADE INTERCARREIRAS [Assistente Tecnico  |Técnico Superior
EL RODRIGU A P -
15733 EZIS;U GRIGHES MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Técnico Superior
MA CRISTINA
29160 RILIA CRIS MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Técnico Superior

RODRIGUES CAMOES

6 mobilidades na categorla

e

dvg: . PATEY ;"""F'.‘.,’I‘ ;‘-l
| Pl smuacro s il S
EIA D
27553 ANDR CARINA MACE 2 MOBILIDADE NA CATEGORIA Assistente Técnico Coordenador Técnico
G GARCIA
ISTI 0 ,
25224 ERISINENROSERI MOBILIDADE NA CATEGORIA Assistente Técnico Coordenador Técnico
QUINTAL C FER
ARIA ROSARIA SILVA -
27634 KIBREU L MOBILIDADE NA CATEGORIA Assistente Técnico Coordenador Técnico
ARIA
26590 ERMERALDA M S MOBILIDADE NA CATEGORIA Assistente Técnico Coordenador Técnico
FERNANDES
ANA LUI ALVES
27642 SITCA hargelicaty MOBILIDADE NA CATEGORIA Assistente Técnico Coordenador Técnico
VIRGILIA ROSARIO FREITAS
25151 Glt TA MOBILIDADE INTERCARREIRAS |Assistente Técnico Coordenador Técnico

ABREU

19/08/2019 as 13:14

1de3




ANEXOS AO MAPA DE PESSOAL DO 1SSM - 2019

Anexo 3 - Alinea d) do mapa resumo, 2 consolidacio das mobilidades intercarreira em assistente técnico.

CATEGORIA DE CARREIRA EM
Ne NOME ITU
SITUACAD ORIGEM MOBILIDADE
DECIA PATRICIA MONDIM Assistente
26140 MOBILIDADE INTERCARREIRAS Assistente Técni
COSTA TEIXEIRA R Operacional ssistente fecnico
CATIA MARIA GONCALVES Assistente
28777|VASCONCELOS MOBILIDADE INTERCARREIRAS 0 erac?onal Assistente Técnico
MENDONCA P
Anexo 4 - Alinea e) do mapa resumo, 20 mobilidades intercarreira.
At CATEGORIA DE CARREIRA EM
N2 NOME SITUACAO
JTUALR ORIGEM MOBILIDADE
28917 CARINA RAQUEL PEREIRA |CTFP TEMPO INDETERMINADO - |Assistente Assistente Técnico
RODRIGUES DREE Operacional
CTFP TEMPO INDETERMINADO - |Assi t
28930|DINO MARCO VIEIRA N ! ssistente Assistente Técnico
DREE Operacional
. ; Assistente ) ..
28942|Fdtima Maria Fernandes MOBILIDADE INTERNA - DREE SIS e' Assistente Técnico
Operacional
28944 FERNANDA ASSUNCKO CTFP TEMPQO INDETERMINADO - |Assistente Assistente Técnico
JARDIM ANDRADE NUNES |DREE Operacional
. Assistente . P
28948|Gilberta Carmo Gongalves |MOBILIDADE INTERNA - DREE . Assistente Técnico
Operacional
P TE DETERMINA - |Assi t
29006|Maria Carmo Abreu CF MPO INDET pe 55|ster.1 N Assistente Técnico
DREE Operacional
11690 MARIA CONCEICAO MARIA CONCEICAO GOMES Assistente Assistente Técnico
GOMES SANTOS SANTOS QOperacional
28823 MARIA TERESA RODRIGUES |CONTRATO TRABALHO TEMPO |Assistente Assistente Técnico
DA SILVA ASCENSAO INDETERMINADO Operacional
OLGA MARIA RODRIGUES |CTFP TEMPO INDETERMINADO - |Assistente . .
28798 R Assistente Técnico
JESUS DREE Operacional
TANIA SILVA ANDRADE CTFP TEMPO INDETERMINADO - |Assistente . Py
26131 . Assistente Técnico
CAMACHO DREE Operacional
CARINA CORREIA AZEVEDO |CTFP TEMPO INDETERMINADO - |Assistente . .
28312 R Assistente Técnico
FREITAS DREE Operacional
, CTFP TEMPO INDETERMINADO - |Assistente . o
28923|CLAUDIA MARTA LUIS . Assistente Técnico
DREE Operacional
CTFP TEMPO INDETERMINADO - sistente
28936|ELSA MARINA PERESTRELO frssister Assistente Técnico
DREE Operacional
FP TEMPO INDETERMINADO - istent
28961|JOCELINA PIMENTA ABREU |1 i pssistente Assistente Técnico
DREE Operacional
FP TEMPO INDETERMINADOQ - |Assistent
28973|LIDIA CONCEPCION BELO | PRIEMEE Assistente Técnico
DREE Operacional
MONICA SUSANA PITA CTFP TEMPO INDETERMINADO - |Assistente
29050 Assistente Técnico
CAIRES CORREIA DREE Operacional
. CTFP TEMPO INDETERMINADO - |Assistente o
29051|NATERCIA MARIA ROSARIO : Assistente Técnico
DREE Operacional
. TFP TEMPO INDETERMINADO - |Assistent , 1
29057|OTiLIA MARIA MELIM r B b Assistente Técnico
DREE Operacional
FP TEMPO INDETERMINADO - |Assistent
29058|PAULA CRISTINA MaTOs  |C1 T TEMPO INDETER o M Assistente Técnico
DREE Operacional
Mari dod CTFP OIN INADO - |Assistent
29023 arlz'aJoao LiJesus TEMP DETERMINADO SSis er'1 e Assistente Técnico
Almeida da Camara DREE Operacional

19/09/2019 4&s 13:14
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Anexo 5 - Alinea f) do mapa resumo, 3 consolidacBes da mobilidade na categoria.

ANEXOS AO MAPA DE PESSOAL DO ISSM - 2019

CATEGORIA DE ORIGEM

Ne Lo ‘NOME SITUAGAD
28989|Mércia Isabel Ornelas g;';:TEMPO INDETERMINADO ¢ Assistente Operacional
29007|Maria Rosério Teixeira g:;PETEMPO INDETERMINADO - Assistente Operacional

Paulo José Martins

291
>3 Marques Sincer Calado

CTFP TEMPO INDETERMINADO -
DREE

Assistente Operacional

19/09/2019 &s 13:14
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12 Alteragdo ao mapa de pessoal do ISSM - 2019

N2 postos
Cargo / Carrelra / de fi€ postos
Unidade orgénicas Atribulgdes / Competénclas / Atlvidades 8 trabalho a Observacdes
Categorla trabalho
A preencher
existentes
CONSELHO DIRETIVO
Presidente do 1
Consetho Directivo
Vice Presidente do 1
conselho Diretivo
Vogal do Conselho 1
Directivo
CONSELHO Técnico Superlor 1
DIRETIVO Compete ao Conselho Diretivo a gest3o financelra, patrimonlal e de Recursos Humanos do ISSM, IP-RAM.
a) 1 Mobilidade intercategoria do
Coordenador 0 1 a) assistente técnico, Esmeralda
Técnico Maria Sousa Fernandes como
coordenador técnico.
Assistente Técnico 3
Assistente 2
Operacional
GABINETE JURIDICO
0O GJ é o servigo técnico-juridico de apoio, competindo-lhe a assessoria juridica ao conselho diretivo bem como o apolo juridico aos Diretor de Unidade 1
servigos operaclonals do ISSM, IP-RAM. Emitir pareceres juridicos e Informag8es sobre questdes de natureza Juridica, no 4mbito
das situagbes submetidas a sua apreciagdo; Elaborar estudos de natureza Jurfdica, no 4mbito de matérias submetidas 3 sua
apreciagdo; Emitir pareceres sobre projetos e propostas de diplomas que lhe sefam submetidos e elaborar propostas de diplomas
€ atos normativos relevantes no dmbito da seguranga soclal; Participar na elaborag3o de pareceres necessarios 3 prontincia da b) 1 Consolidacio da mobllidade
Regldo nos termos constitucionals; Analisar os processos de protegdo juridica e propor decisdo dos mesmos; Apoiar o conselho  [1écnico Superior 4 b) na categoria de Jodo Augusto Dias
diretivo, em estreita articulagdo com os pertinentes servigos operaclonais, na preparacio das decisées em matérla de Abreu.

GABINETE JURIDICO| reclamacdes e recursos graciosos e de informagdes; Coordenar e assegurar o registo e demais atos e procedimentos respeitantes

a5 IPSS e demais entidades equiparadas; Coordenar e assegurar a organizagdo do Niicleo de Contencloso; Prestar apoio
operacional aos mandatarlos do ISSM, IP-RAM, designados pelo conselho diretivo, para assegurar o patracinio judiclal do ISSM,
IP-RAM, quando estejam em causa atos praticados pelo conselho diretivo e de delegados no 3mbito de delegagdes e Assistente Técnlco 4
subdelegacdes de competéncias, e no geral para defesa dos Interesses do ISSM, IP-RAM, de acordo com as Instru¢Bes emanadas

pelo consetho diretivo; Colaborar na defini¢do e Implementagdo de indicadores de gestdo e performance na sua drea de
Intervencdo; Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias. Assistente
Operacional

1de19 ‘-/"—/




12 AlteracSo ao mapa de pessoal do 1SSM - 2019

Ne postos
N2 postos
Unidade orgénicas AtribulgBes / Competéncias / Atividades Cargo / Carrelra / de trabalho a Observa¢des
Categorla trabalho
existentes preencher
GABINETE DE SISTEMAS DE INFORMAGAD
Ao GS| compete promover e coordenar a gestdo e manutengdo do parque Informdtico, da rede e sistemas de informago do ISSM,
IP-RAM; Assegurar a inventariagdo, catalogagio e manutencdo dos equipamentos, produtos informaticos e suportes légicos de |Diretor de Unidade 1
apolo do ISSM, IP-RAM; Implementar a andlise, modelag8o, concecio, desenvolvimento e disponibilizacio de siste- mas de
informac3o, garantindo a sua atualizagdo e adequag3o; Promover e coordenar o suporte técnico informatico a todos os servigos do
1SSM, IP-RAM; Administrar, na Regifio Auténoma da Madeira, os slstemas nacionais no que diz respeito a operagdo e
GABINETE DE infraestrutura tecnoldgica; Assegurar, na RAM,
SISTEMAS DE os sistemas de informag3o da seguranga social, Identificar requisitos e necessidades de desenvolvimento do sistema para o ISSM, Goordenadar 2
INFORMACAO IP-RAM e prestar apoio ao conselho diretivo no sentido de serem promovidas junto do Instituto de Inform4tica, IP, e de outras Teenico
InstituigBes de seguranca soclal nacionais competentes, as Intervengies que se mostrem adequadas bem como para a
participagio, em conjunto com as mesmas, nas solugdes de Implementacdo finals; Apolar os utilizadores das aplicagdes e gerir
pedidos de alteragBes das aplicagbes; Acompanhar e monitorizar os acordos existentes com o Instituto de Informdtica, IP, relativos
a niveis de servigo e desempenho dos slstemas de informagao; Colaborar na definicdo e implementacio de Indicadores de gestdo Técnico de 6
e performance na area de Interveng3o; Executar as demals tarefas que decorrem do normal desempenhao das suas competéncias. informatica
DEPARTAMENTO DE CONTRIBUINTES
Diretor de 1
Departamento
Técnico Superior 1
Ao DC compete assegurar a correta e uniforme aplicagdo da leglslagdo relativa 3 identificagio, enquadramento, qualificacdo e - = -
ibuti ibuintes e beneficidrios, a gestdo e controle do cumprimento das €} 1 Mobilldade Intercategoria do
DEPARTAMENTO DE relacé'o contributiva, at? cumprimento das obrigagBes dos contri 1 Coordenador assistente téenico Ana Lulsa
CONTRIBUINTES obrigagBes contributivas e gestdo dos processos de cobranca e recuperagfo da divida, com exce¢3o da cobranca coerciva, e Técnlco 0 1 c) Gongalves Silva na categoria de
garantir a coordenagdo interna-cional de regimes de seguranga social. O OC integra a Unidade de Contribuintes e Relagdes Inter- e .
nacionais (UCRI) e Unidade de Gestdo e Cobranca da Divida (UGCD). coordenador técnico,
Assistente Técnico 5
Assistente 1
Operacional
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12 Alteracdo ao mapa de pessoal do I1SSM - 2019

Ne postos
Cargo / Carrelra / de NE postos
Unidade orgénicas AtribulgSes / Competéncias / Atlvidades trabalho a Observa¢des
Categorla trabalho
preencher
existentes
UNIDADE CONTRIBUINTES E REMCOES INTERNACIONAIS
A UCRI compete, assegurar os procedimentos de identificagdo e vinculagdo, bem como os de enquadramento, qualificacSo e
relagdo contributiva dos beneficidrios e contribuintes da seguranca soclal; assegurar e controlar a gestio das remuneragoes;  |Diretor de Unidade 1
promover e verificar o cumprimento dos instrumentos legislativos internacionais de seguranga social em articulagfo com o direito
interno de seguranga soclal, designadamente na Instrugdo dos processos sobre a vinculagdio, manutenciio ou isen¢io do vinculo 3 Téenlco Superior a
UNIDADE legislagdo portuguesa de seguranga social, assegurando as agbes necessarlas ao processamento de beneficios em articulagSo com
CONTRIBUINTES E os servicos e entidades competentes; colaborar nas diligéncias relativas aos processos de vinculagdo e representacfo da Regl5o no Coordenador
RELACOES dmbito da negociacao, celebragdo e revisio deinstrumentos internacionais de seguranga social relevantes para a Regido e, para o Técnleo 2
INTERNACIONAIS efelto, assegurar o estudo dos instrumentos com vista 4 sua negocia¢3o técnica, bem como apreciar a sua incidéncia na legislacdo
interna de seguranga social, apolando o conselho diretivo; em articulagdo com os servigos competentes, emitir parecer sobre
dividas surgidas na aplicaggo da legislagdo, sugerir a aprovagdo de orlentagdes, e colaborar na andlise e avallacio da legislagdo Assistente Técnico 13
com vista ao seu aperfeicoamemto ou prondncla para alteragdo de diplomas; colaborar na defini¢do e Implementacio de
indicadores de gestdo e performance na sua rea de intervengo; executar as demais tarefas que decorrem do normal Assistente 2
desempenho das suas competéncias. Operacional
UNIDADE DE GESTAO £ COBRANCA DA DIVIDA
Diretor de Unidade 1
A UGCD compete, zelar pelo cumprimento das obrigacdes contributivas dos contribuintes da seguranca soclal e garantir o seu
acompanhamento; garantir a gestdo do processo de arrecadagdo e cobranga das contribulcdes, quotizacBes e demais valores .
devidos nos termos da lei; promover o enquadramento de contribulntes devedores com vista 2 regularlzacio extrajudicial das Técnico Superior 4
UNIDADE DE dividas & seguranca social, elaborar os planos de regularizag3o das dividas e proceder ao acompanhamento e gest3o do respetivo
GESTAO E cumprimento, colaborar com os pertinentes servigos no dmbito da reclamago Judicial da divida e bem assim gerir a participag3o [Coordenador 1
COBRANGCA DA da divida para efeitos de cobranga coerciva, nos termos legais; em articulagio com os servicos competentes, emitir parecer sobre [Técnico
DIVIDA dadvidas surgldas na aplicagdo da legislagdo, sugerir a aprovagio de orlentagbes, e colaborar na anilise e avaliagio da legislagio
com vista ao seu aperfelcoamemto ou proniincla para aiteragdo de diplomas; colaborar na defini¢3o e implementag3o de Assistente Técnlco 10
indicadores de gest3o e performance na sua drea de Intervenc¥o; executar as demais tarefas que decorrem do normal
desempenho das suas competénclas.
Asslstente
. 1
Operacional
DEPARTAMENTO DE PRESTACOES
Diretor de 1
| Departamento
Técnico Superior 2
DEPARTAMENTO DE| Ao DP compete assegurar a correta aplicagdo da legislago em matérla de prestagBes imediatas e de prestagbes diferidas do d) 1 Mobilidade intercarreira do
| X R assistente operaclonal Marla
PRESTACOES sistema de seguranga soclal e de outras que, por lei ou regulamento, lhe seJam cometidas. Assistente Técnico 3 1 ) .
Conceicdo Gomes Santos na
carreira assistente técnico.
Assistente 1
Operacional
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12 Alteragfio a0 mapa de pessoal do ISSM - 2019

N2 postos
Cargo / Carrelra / de Ne postos
Unidade organicas Atribuigdes / Competéncias / Atlvidades trabalho a Observagdes
Categorla trabalho
preencher
exlstentes
UNIDADE DE PRESTACOES DIFERIDAS
Diretor de Unidade 1
A UPD compete dinamizar e gerir as prestacdes de seguranga soclal, assegurando a correta e uniforme aplicag5o da leglslagsio )1 Mobllidade intercarreira do
relativa a prestacdes imediatas e diferldas de seguranga social, bem como de outras prestacdes cuja atribuicdo e pagamento sejam assistente técnico Teresa Leonor
da responsabilidade do ISSM, IP-RAM, nos termos da lel; Gerir e assegurar os procedimentos de reglsto dos requerimentos de Técnico Superior B 1 e) Sousa Nascimento Castro na
prestacbes Imediatas e diferidas, de reconhecimento dos direltos e atrlbuig3o e o respetivo processamento; ) Apolar o conselho carreira técnico superior.
UNIDADE DE diretivo, em articulagdo com os pertinentes servicos, na preparagdo das declsGes em matéria de reclamag8es e recursos
PRESTACOES hier4rquicos no dmbito das prestagSes imediatas e diferidas da seguranga social; Em articulagdio com os servigos pertinentes, Coordenador
DIFERIDAS emitir parecer sobre duvldas surgidas na aplicagdo da legislagao, sugerir a aprovagio de orientacGes, e colaborar na anilise e Técnlco 2
avaliagdo da legislag3o com vista ao seu aperfeicoamento ou prontincia para alteragdo de diplomas; Colaborar na defini¢do e
Implementagao de indicadares de gest3o e performance na sua drea de Intervencdo; Executar as demails tarefas que decorrem do
normal desempenho das suas competénclas.
Assistente Técnico 14
Assistente 3
Operacional
UNIDADE DE PRESTACGES IMEDIATAS
Diretor de Unidade 1
A UPI compete dinamizar e gerir as prestagBes de seguranga social, assegurando a correta e uniforme aplicagdo da legislagdo Técnico Superior 1
relativa a prestagBes imediatas e diferidas de seguranga social, bem como de outras prestagBes cua atribuigdo e pagamento sejam
da responsabilidade do ISSM, IP-RAM, nos termos da lei; Gerir e assegurar os procedimentos de registo dos requerlmentos de
prestacdes imediatas e diferidas, de reconhecimento dos direitos e atribulgdo e o respetivo processamento; Gerir e assegurar o
UNIDADE DE processamento das prestages pecunidrias de ag3o social; Coordenar e acompanhar o funcionamento-do servigo de verificacio de ?2:;;?“” 4
PRESTACOES incapacidades tempordrias e permanentes e prestar-lhe o apolo necessdrio; Apoiar o cons‘ell'jo diretivo, em articulacdo com os
IMEDIATAS pertinentes servigos, na preparagdo das decisBes em matéria de reclamagc@es e recursos hierdrguicos no 3mbito das prestagoes
Imedlatas e diferidas da seguranga social; Em articulagdo com os servigos pertinentes, emitir parecer sobre dividas surgidas na f) 1 Consolidacdo da mobilidade
aplicag3o da legislagdo, sugerir a aprovagdo de orlentagdes, e colaborar na andllse e avaliag3o da legislagio com vista ao seu intercarreira do asslstente
aperfeigoamento ou pronuncla para alteragdo de diplomas; Colaborar na definigdo e implementacdo de indicadores de gestdo e | 5. qcrante Técnico 24 f operacional Citia Maria Gongalves
performance na sua drea de intervencdo; Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas Vasconcelos Mendonca na
competéncias. carreira assitente téenico.
Assistente 5
Operacional
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12 Alteragdo ao mapa de pessoal do I1SSM - 2019

N¢ postos
Cargo / Carrelra / de NE postos
Unidade orgénicas Atribui¢des / Competénclas / Atlvidades g trabatho a Observages
Categoria trabalho
preencher
existentes
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO E COMUNICACAO
Diretor de
1
Departamento
Ao DOC compete assegurar o planeamento das agGes do ISSM, IP-RAM e a monitorizag3o e avaliagio da sua execuc8o, pugnar
pelo aperfeigoamento do sistema de organizagao interna numa ética de gest3o pela qualidade, garantir a gest3o do atendimento g) 1 Mobilldade intercarreira do
ao cidaddo e assegurar e desenvolver a estratégia de comunicagdo Interna e externa do Instituto, assegurar uma eficlente gestio Técnico S . 7 1 ) assistente técnico Maria Irene
documental, assegurar a recolha, tratamento e divulgagio de Indicadores de gestao, promover estudos com vista 3 melhorla e cnico Superior g Freitas.Pimenta na carreira
dinamizagdo da interveng8o do ISSM, IP-RAM. Definir normas e desenvolver os procedimentos necessarios para a organizagio e técnico superior.
gestao documental do ISSM, IP-RAM, incluindo o arquivo corrente, intermédio e hlstérico, mantendo os documentos em boas
DEPARTAMENTO DE . :
ORGANIZACAO E condi¢des de seguranga e facil consulta e efetuar o expurgo dos documentos, nos termos da lei; Desenvolver as ag8es necess3rias |Coordenador 2
COMUNICACAO para assegurar a divulgagdo interna de documentagdo com relevancia para o ISSM, IP-RAM; Organlzar e gerir o centro documental | Técnico
do ISSM, IP-RAM; Organizar e gerir o expediente geral, que Inclui a expedigdo, a rececdio e a distribuigio interna de
correspondéncia; Produzir a informaggo estatistica necessaria para apolo a decis3o e gest3o estratégica do setor; Propor o quadro h) Admiss3io 1 assistente técnico
de indicadores de gestdo e proceder & andlise sistematica dos resultados obt.idos;. Promover e coordenar a recalha de.elementos Assistente Técnlco 15 1 h) |em regime de contrato trabaltha
estatistlcos Internos e de IPSS, proceder & sua andlise, tratamento e posterior divulgag3o; Promover, elaborar e participar em em fungdes publicas
estudos, quantitativos e qualitativos, necessarios para a definicdo de politicas, objetivos e priorlidades do setor da seguranca social;
Executar as demals tarefas que decorrem do normal desempenho da sua competéncla.
Assistente 1
Operacional
UNIDADE DE PLANEAMENTO E COMUNICA;AO
N UT S OOmPE T PTOTTOvVe T T ossTEuTaT U acoTT, N ' UrpaTIopauy;
em articulagao com os diversos servigos pertinentes; Apoiar o conselho diretivo na defini¢do dos seus objetlvos estratégleos, assim lDiretor de Unidade 1
como dos objetivos especificos anuals; Promover, no mbito das competéncias do ISSM, IP-RAM, a participa¢So da instituigio em Técnico Superlor 5
programas regionals, nacionals e europeus, coordenando as respetivas candidaturas e monitorizagdes, em articulagio com os "
servicos competentes; Coordenar a elaboragdo e avaliag3o de programas e projetos regionais, promovidos pelo ISSM, IP-RAM, em 02 Mo.blludades Intercatt.egt?r.la
articulagdo com os servicos operaclonals; Promover e coordenar a Implementagio de projetos de mudanga organizacional que  |Coordenador dos assistentes técnico V"'.g".'a
UNIDADEDE | Visem @ methoria da qualidade do desempenho da instituigdo; Assegurar a eficiéncla e eficicia dos sistemas de controlo interno do [Técnico 8 2 ) Rosa'r'lo Freiltas Abr.eu e Cristina
PLANEAMENTO E ISSM, IP-RAM através da uniformizaco e simplificagdo de procedimentos, instrugBes de trabalho e arientacdes técnicas; Rosario Qu""tal Caires Fernand.es
COMUNICACAO Promover a racionalizagdo e uniformizagdo de procedimentos administrativos, através da concegdo e/ ou adaptaco de modelos na categoria coordenador técnico.
de formuldrlo; Elaborar, propor e acompanhar a execugdo dos planos de comunicagdo externa e interna do ISSM, IP-RAM; Assistente Téenico 61
Promover a uniformizagso da imagem e a representac3o Instituclonal do ISSM, IP-RAM; Promover a realizag3o de Iniciatlvas e
eventos reglonals relevantes para o setor da Seguranga Soclal, em articulagao com as unidades orgnicas proponentes; Analisar a |Assistente 22
imprensa regional e nacional, divulgando as noticlas pertinentes para a interven¢do do ISSM, IP-RAM; Coordenar o funcionamenta |Operacional
dos servigos de atendimento central e local e promover a normalizagio de conceltos e procedimentos de modo a garantira  |coordenador )) 1 Mobilidade na categoria de
uniformidade do atendimento ao cldaddo; Assegurar o desenvolvimento e a gestdo dos canais de atendimento, numa ética da Especlalista 0 1 1) Henrique losé Soares de Freitas.

Al o saihll 1 A atansii trala nne L lacal

Sn.do v cansdicn de iada na st BAE
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N2 postos
Cargo / Carrelra/ de N postos
Unidade orgdnicas AtrlbulgBes / Competéncias / Atlvidades & trabalho a Observac¢des
Categorla trabalho
preencher
existentes
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
Diretor de 1
Departamento
k) 1 Mobilidade intercarreira da
st . . .
Ao DAS compete, promover e desenvolver agBes de promogdo e protegdo soclal através de a¢Bes preventivas, de apoios, Técnico Superior 0 1 k) J::': diiE:;e tcé;:';: Mnarlha C'r::tma
pecunlérios ou em espécie, a familias, criancas e jovens, pessoas portadoras de deficiéncia e idosos; Implementar e coordenar a t é-:nhfo 53 erlor. 5 na carrel
DEPARTAMENTO DE| Linha de Emergéncla Social, criada para prote¢do e salva-guarda da seguranga dos cidaddos em situagdo de emergéncia social; perlor.
ACAO SOCIAL Coordenar a Implementagdo da medida de Rendimento Soclal de Inserg3o (RS)) na Regido Auténoma da Madeira e os Nucleos
Lacals de Inserg3o Soclal, enquanto estruturas operativas de composigdo plurissetarial que visam assegurar o desenvolvimento do
RS! no respetivo dmbito territorial. Asslstente Técnico 3
Assistente 1
Operacional
UNIDADE DA ZONA DO FUNCHAL
Diretor de Unidade 1
A UZF compete assegurar. o acompanhamento sistematico e regular 3s familias e Individuos em situagdo de caréncla ou de risco;
Promover agBes de protegdo social, apolando as sltuagdes de malor vulnerabilidade através de apoios, pecunidrios ou em espécie;
Promover a mobilizag3o dos recursos da prépria comunidade, com vista & programacdo de ag8ies potenciladoras do
desenvolvimenta social integrado; Intervir e apolar familias e individuos em situagdes de emergéncia social e catdstrofe, em
. X - ) Técnico Superlor 14
articulagdo com as entidades com competéncia na drea da protegio civil e demals parcelros sociais;
Garantir o atendimento e encaminhamento dos cidaddos em situagdo de emergéncia soclal, designadamente através da Linha de
UNIDADE DA ZONA . .
Emergéncia Soclal (LES) e da intervengdo social; Assegurar e acompanhar a prestagdo do rendimento soclal de Insergdo, bem como
DO FUNCHAL . . .
consolldar parcerias e metodologias de intervengdo no ambito da insergio soclal; Prevenlir e combater problemas socials
potenciadores de pobreza, através de uma intervengdo social de proximidade; Colaborar na sinallzagdo, identificagdo, avaliagdo e ;
acompanhamento de familias, crlangas, Jovens, idosos e pessoas com deficiéncla, em cooperagdo com outros servicos do ISSM, IP- Assistente Técnico 5
RAM, ou outras organlzagBes publicas ou privadas com competéncia na matéria; Colaborar na defini¢io e implementag3o de
indicadores de gestdo e performance na sua drea de Intervencdo; Executar as demais tarefas que decorram do normal
desempenho das suas competéncias.
Assistente
4
Operacional
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N2 postos
N2 postos
Unldade organicas AtribulgSes / Competéncias / Atividades Cargo / Carrelra / de trabalho a Observagdes
Categorla trabalho
existentes preencher
UNIDADE DAS ZONAS PERIFERICAS
Diretor de Unidade 1
A UZP compete assegurar o acompanhamento sistemdtico e regular as familias e individuos em situacio de caréncia ou de risco;
Promover agdes de prote¢do social, apoiando as situagdes de malor vulnerabilidade através de apoios, pecunidrios ou em espécie;
Promover a mobilizag3o dos recursos da prépria comunidade, com vista a programaco de ac¢des potenciadoras do Técnico Superior 26
desenvolvimento soclal integrado; Intervir e apolar famflias e individuos em situagSes de emergéncia social e catdstrofe, em
articulagdo com as entidades com competéncia na drea da proteg3o civil e demais parceiros soclais;
UNIDADE DAS Garantir o atendimento e encaminhamento dos cidad3os em sltuagdo de emergé@ncia soclal, designadamente através da Linha de
Emergéncia Social (LES) e da intervencdo social; Assegurar e acompanhar a prestacio do rendimento social de inser¢do, bem como
ZONAS PERIFERICAS ] - . A . .
consolidar parcerlas e metodologlas de interven¢3io no 4mbito da inser¢do social; Prevenir e combater problemas socials
potencladores de pobreza, através de uma Intervengdo social de proximidade; Colaborar na sinalizagdo, Identifica¢8o, avallago e |Assistente Técnico 8
acompanhamento de familias, criancas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia, em cooperagdo com outros servigos do ISSM, [P-
RAM, ou outras organizagBes publicas ou privadas com competéncia na matéria; Colaborar na definic3o e implementacio de
indlcadores de gestdo e performance na sua drea de interveng3o; Executar as demais tarefas que decorram do normal
desempenho das suas competéncias.
Assistente a
Operacional
DEPARTAMENTO DA INCLUSAQ DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Diretor de 1
Departamento
DEPARTAMENTO Ao DIPD compete promover e desenvolver a¢ties de apoio por forma a assegurar o desenvolvimento funcional e integral de
DA INCLUSAO DA competénclas de pessoas com deflciéncia, numa perspetiva de inclusdo, de reabllitagdo e terap8utica, de apolo psicossocial e
PESSOA COM familiar, que propicle bem estar, saude geral, envelhecimento ativo e qualidade de vida. Colaborar na definicio e implementa¢do
de indicadores de gestdo e performance na sua drea de intervencgo; Executar as demals tarefas que decorram do
DEFICIENCIA
normal desempenho das suas competéncias.
Assistente Técnico 1
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N2 postos

N2 postos
Unlidade organicas Atribul¢des / Competénclas / Atlvidades Carg:ace(‘:’r::lra / tra::Iho trabalho a Observacdes
preencher
exlstentes
UNIDADE DE COURDENACAU CENTROS ATIVIDADES OCUPACIONAIS
Diretor de Unidade 1
1) Consolida¢do da mobilidade
intercarreira do assistente técnico
Gabriel Mauricio Caires. - m) 4
Mobilidades Intercarrelra dos
. assistentes operacional, José
Téeniea Superlor 14 L 4 L Anténio Soares Camacho e Marcia
Isabel Ornelas e dos assistentes
teenico, Cétia Tatiana N6brega e
Sdnia Maria Bettencourt na
carreira técnico superior.
Coordenador 2
Técnico
A UCCAO compete propor a implementagdo de respostas sociais, medidas de promog3o da inclusdo soclal, incluindo a criacdo de n) 2 Consolidagdes das
linhas de emergéncia, de apolo social ou de respostas socials, bem como medidas referentes 3 emergéncia social, tendo em vista maobilidades na categoria de Maria
a satisfagdo das carénclas especificas das pessoas com deficiéncia; Promover o desenvolvimento global das capacidades Bernardete Carvalho e Maria José
remanescentes das pessoas com deficiéncias graves, no sentido da promogdo da sua autonomia e ou qualidade de vida; Rodrigues. - o) 14 Mobilidades
UNIDADE DE Providenclar o alojamento e acompanhamento de pessoas com deficiéncia, que frequentem estruturas da UCCAO e/ou UAD e Intercarreira dos assistentes
COORDENAGAO que estejam impedldos da inclus3o total nas suas familias; Coordenar todas as atlvidades, programas e projetos a desenvolver operacional, Fatima Maria Pao
CENTROS pelos Centros de Atividades Ocupacionals (CAO); Assegurar o processo de reabllitagdo psicossocial de pessoas cuja deficléncia exija Fernandes, Olga Maria Rodrigues
ATIVIDADES técnicas especificas de intervencdo; Contribuir para a conservagiio ou restabeleci- mento do equilibrio da pessoa com deficiéncia e Jesus, Maria Carmo Abreu, Dino
OCUPACIONAIS | das suas relagdes afetivas e soclais; Garantir os apolos adequados e necessérlos as famllias envolvidas; Definir as necessidades de Mareo Vieira, Fernanda Assungdo
técnicos especializados; Acolher 05 utentes que rednam as condigSes para o exercicio de atividades ecupacionals nos CAQ; Assistente Técnico 50 " 14 °) Jardim Andrade Nunes, Claudia
Assegurar a confec3o e distribulgdo de refeigSes ao Lar Residencial e aos Centro de Atividades Ocupacionals, nos termos que Marta Luis, Elsa Marina
vlerem a ser deflnidos pelo conselho diretivo, sem detrimento do atualmente definido; Assegurar a lavagem e tratamento de Perestreln, Jocelina Pimenta
roupas provenlentes do Lar Residenclal, Cozinha e dos Centros de Atlvidades Ocupacionais, quando solicitado; Abreu, Lidia Concepcion Belo,
Mdnica Susana Pita Caires Correla,
Natércia Maria Melim, Otilia
Maria Melim, Paula Cristina Matos
e Gilberta Carmo Conceigdo para
assistente técnico.
p) 2 Consolida¢des na categoria
de Mdarcia I1sabel Ornelas e Marla
Assistente s o
, 54 p) Rosario Teixeira e 1 prorrogagdo
Operacional da mobilidade na categoria de
Maria Luiisa Aratjo.
Técnlco
Diagnostico 2
Terapeuta
Docente 34
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N¢ postos
Ne postos
Unldade orgénicas Atrlbulgdes / Competénclas / Atividades Cargo / Carrelra / de trabalho a Observacdes
Categorla trabalho
existentes preencher
UNIDADE DE APOIO A DEFICIENCIA
Diretor de Unidade 1
q) 2 Mobilidades intercarreira dos
assistente técnico Anabela
Técnlco Superior 2 2 q) |Assun¢io Pereira Rebelo e
Emanuel Rodrigues Sllvana
A UAD compete acolher os utentes que retnam as condigdes para o exercicio de atividades ocupaclonals nos CAO; Assegurar a carrelra técnico superior.
estimulagdo e desenvolvimento das capacidades remanescentes de pessoas com deflciéncias profundas, tendo como fina-  [Coordenador
lidade a sua inclusdo sociofamlliar; Assegurar a qualidade de vida e bem estar das pessoas com deficidncia profunda nos atos  |Técnico !
UNIDADE DE APOIO es.senciais de vida fliéria; Assegurar, junto da comunidade, prograr’nas conducentes a reabilitagdo psicossocial t!ue visem a plena r) 1 Mobilidades intercarreira dos
A DEFICIENCIA inclusdo de deficientes profundos; Promover, sempre que possivel, o encarplnhamento de pessoas com deficiéncia profunda assistente operacional Carina
_para programa.sfspecfﬂcos {5 atividades ) X Assistente Técnico 35 2 r) |Raquel Rodrigues e Marla Jodo
ocupaclonals; Assegurar a confegdo e distribuicdo de refei¢Ges ao Lar Resldencial e aos Centro de Atlvidades Ocupacionais, nos Jésus Almeida C3mara na carrefra
termos que vierem a ser definldos pelo conselho diretivo, sem detrimento do atualmente definido; Assegurar a lavagem e assistente técnico.
tratamento de roupas provenlentes do Lar Residencial, Cozinha e dos Centros de Atividades Ocupaclonals, quando solicitado;
Assistente
, 40
Operacional
Técnico
Diagnostlco 1
Terapeuta
Docente 2
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E PROGRAMAS SOCIAIS
Ao DPPS compete garantir o acesso a servigos de qualldade, que satisfacam as necessidades e expetativas dos cidad3os em
matéria de apolo social. Propor a implementagdo de respostas socials, medidas de combate & pobreza e de promog3o da inclusdo |Diretor de 1
social, incluindo a criagdo de linhas de apoio social ou de respostas soclais, tendo em vista a satisfag3o das carénclas especificas |Departamento
das criangas, Jovens, deficientes, idosos e de pessoas semabrigo; Promover o desenvolvimento de programas de apoio 3 Inclus3o
familiar e comunitdria de pessoas ou grupos; Promover e implementar programas e/ou projetos nacianals e comunitarios, no
ambito das politicas sociais, nomeadamente, 0 FEAC; Em colaborag8o com as demals unidades orgénicas do ISSM, IP-RAM, s) 1 Mobilidade intercarreira do
desenvolver agBes de investigagio e/ou agio com vista & concretizagfio de projetos de intervengdo social e colaborar na definigo |récnico Superlor 9 1 s) asslste.nfe técnico Mé'rcla
de medidas de politica social; Dinamizar programas de apoio a inser¢do e desenvolvimento soclal, visando resposta As Conceicio Gomes Freitas na
DEPARTAMENTO DE problemdticas soclais especificas a partir dos centros comunitarios, nomeadamente, dirigidos a eriangas, jovens e familias; Carreira Técnico Superfor.
PROJETOS E Particlpar em medidas de intervengdo soclal no dmblto da Inovagdo e Empreendedorismo Social a partir de parcerias regionais,
PROGRAMAS nacionais e internacionais; Participar na interven¢do comunlitaria em Rede através de solugBes de Inovagdo e Empreendedorismo )
SOCIAIS Social com o objetivo de rentabilizar os recursos locals no combate a pobreza; Assegurar o licenclamento e a fiscalizag3o das Assistente Técnlco 4
entidades e estabelecimentos com fins lucrativos que desenvolvem atividades de apoio social e das institulgées n3o lucrativas com
fins andlogos; Anallsar e participar na negocia¢ao com vista 3 celebragdo de acordos de coopera¢io com as IPSS; Avaliar a
qualidade e verificar a regularidade do servigo prestado aos utentes das IPSS, nas suas diversas valéncias; Prestar assessoria Assistente 2
técnica s IPSS e efetuar o seu acompanhamento; Colaborar no levantamento das necessidades de obras e Operacional
equipamentos/moblliario das IPSS e emitir parecer sobre projetos de construgdo ou de altera¢o dos respetivos equipamentos
soclals; Colaborar na definigdo e implementagdo de indicadores de gest3o e performance na sua drea de Interven¢3o; Executar as
Docente 1

demals tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias.
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Ne postos
Ne postos
Unidade organicas AtribulgBes / Competénclas / Atividades Cargo / Carrelra / de trabalho a Observagdes
Categorla trabalho
existentes preencher
DEPARTAMENTO DE APOIO A PESSOA IDOSA
t) 2 Mobilidades intercarreira dos
assistente técnico Ana Luisa
Ao DAPI compete garantir o acesso a servigos de qualidade, que satisfagam as necessidades e expetativas de cidaddos em matéria Teenieg Superior 6 2 Y Goncalve.s c.alres € Man.uel Brun.o
de apoio social, quer a partir de estruturas fisicas, quer diretamente no seu domicilio, através do servigo de ajuda domiciliaria e de Aguiar Oliveira na Carreira Técnico
equipas de apoio a famllias de acolhimento de idosos, bem como da Linha Maior, permitindo o desenvolvimento funclonal e puperine:
integral de competéncias dos idosos que propiciem o respetivo bem estar, satide geral, envelhecimento ativo e qualidade de u) 1 Consolidagdo da mobilidade
vida. Assegurar o apolo técnlco as diferentes respostas e servigos soclais da drea especifica de idoso; Colaborar na definicio e intercarreira do assistente
implementacdo de indicadores de gestdo e performance na sua drea de intervengdo; Executar as demais tarefas que decorrem do Assistente Técnico 2 u) operacional Decia Patricia
DEPARTAMENTO DE . i Mandim Costa Teixeira na carreira
normal desempenho das suas competéncias; Propor a implementagdo de respostas soclals, medldas de combate & pobreza e de
APOIO A PESSOA promogsio assistente técnico.
IDOSA da Inclus3o social, bem como medidas referentes 4 emergéncia social, tendo em vista a satis- fag3o das caréncias especificas dos
idosos. Proporcionar, orlentar e supervisionar os servigos e a prestag3o de cuidados permanentes e adequados & problematica Assistente 25
biopsicossocial das pessoas idosas que promovam o seu envelhecimento ativo, bem como o sentimento de seguranga e de bem Operaclonal
estar, com respeito pela participagdo, individualidade e privacidade dos idosos; Realizar atlvidades de animagdo soclocultural,
recreativa e ocupacional que visem contribuir para um clima de relacionamento sauddvel entre idosos, prevenindo situacBes de
dependéncia e promovendo a sua autonomia.
Docente 1
UNIDADE DE APOIO AD IDOSO
Diretor de Unidade 1
A UAI compete promover agdes de protegdo social, apoiando as situacbes de malor vulnerabilidade através de apolos, pecunldrios |v¢cnico Superior 3
ou em espécie; Elaborar e assegurar o plano de prestacéo de cuidados Individualizados e personalizados no domicflio a Individuos
e famllias, quando por motivos de velhice, doenga, ou outro impedimento n3o possam assegurar, tempordria ou
permanentemente, a satisfagdo das suas neces- sidades bdsicas e as atividades da vida didria; Garantir a prestagfio dos cuidados
UNIDADE DE APOIO| definidos na alinea anterior, em articulagdo com os servl- cos competentes da 4rea da Satide, no dmbito da Rede de Culdados
AO IDOSO Continuados Integrados da Regido Auténoma da Madelra; Selecionar, acompanhar, apolar e supervisionar as familias de Assistente Técnico 1
acothimento, nos termos constantes do Decreto-Lel n.2 391/91, de 10 de outubro, com vista & salvaguarda do bem estar conforto
e seguranca de idosos; Garantir o atendimento e encaminhamento dos cidad3os designadamente através da Linha Maior;
Colaborar na definigio e implementag3o de Indicadores de gestdo e performance na sua area de interven¢do; Executar as demais
tarefas que decorrem do normal desempenho das suas com peténcias; Encarregado 13
Operacional
Assistente
Operacional 282
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N2 postos
Cargo / Carrelra / de N= postos
Unidade orgéinicas AtribulgSes / Competénclas / Atlvidades L trabalho a Observagées
Categorla trabatho
preencher
existentes
ESTABELECIMENTO BELA VISTA
Diretor de Unidade 1
Técnico Superior 3
Coordenador 1
Técnico
v) 2 Mobilidades intercarreira do
Ao EBYV compete colaborar na deflni¢do e Implementagao de indicadores de gestdo e performance na sua drea de intervengdo; assistente operacional T?"ia Silvia
Executar as demas tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias; Proporcionar servi¢os e prestar Assistente Técnico 7 2 v) [Andrade Camacho e'Carma
cuidados permanentes e adequados & problemética biopsicossocial das pessoas Idosas, que promovam o seu envelhecimento Correzia Azevedo Freitas na
ativo ou a estabilizagdo do processo de dependéncia, bem como o sentimento de seguranga e de bem estar, com respelto pela carreira asslstente técnico.
participagdo, Individualidade e privacidade dos idosos; Colaborar e assegurar o acesso dos idosos a prestacio de cuidados de
saide; Realizar atividades de animag3osociocultural, recreativa e ocupacional que visem contribuir para um clima de Encarregado 6
ESTABELECIMENTO relacionamento sauddvel entre idosos, prevenindo sltuag¢Bes de dependéncia e promovendo a sua autonomia; Fomentar a Operacional
X participagdo das familias ou pessoa responsavel pelo internamento, no apolio aos ldosos, contribulndo para o seu equillbrio fisico e
BELA VISTA . i . N
emocional e para a melhoria da sua qualidade de vida; Assegurar o acolhimento de Idosos em situa¢des de emergéncia social,
enquanto se procede ao diagndstico da respetiva situagdo e a definigdo do encaminhamento subsequente; Orientar e Assistente 157
supervisionar o desenvolvimento das agdes e projetos implementados; Gerir de forma eficaz e eficiente os recursos afetos; Operacional
Promover a otimiza¢ao da gestdo dos recursos humanos e dlagnosticar as suas necessidades; Garantir a coordenag¢8o/supervisio
das ativi- dades desenvolvidas pelos varios servigos, promovendc') asua fa'rticulat;.ao no sentldo de assegurar o seu bom w) 1 Nomeag3o do técnico
funclonamento; Propor e colaborar na.conc_egso de slstemas. de trabalho, de mindo' circultos : métodos‘a adotar, promovendo a Cagideradar de 0 . w) especialista dlagndstico terapeuta,
atualizagdo e a racionalizagdo de procedimentos numa perspetiva de melhoria continua. Fisioterapia Maria Paulina Ornelas Oliveira
como coordnador de fisioterapia.
Técnico
Dlagnostico 5
Terapeuta
Coordenador de 1
Enfermagem
Dacente 1
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Unidade orgénicas

AtribulcBes / Competénclas / Atividades

Cargo / Carreira /
Categorla

N2 postos
de
trabalho
exlistentes

Ne postos
trabalho a
preencher

Observacdes

ESTABELECIMENTO SANTA ISABEL

ESTABELECIMENTO
SANTA ISABEL

Ao ES! compete colaborar na definigéo e implementagdo de indicadores de gest3o e performance na sua drea de intervengdo;
Executar as demals tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias; Proporcionar servigos e prestar
cuidados permanentes e adequados 3 problemdtica blopsicossoclal das pessoas idosas, que promovam o seu envelhecimento
ativo ou a estabilizagdo do processo de dependéncla, bem como o sentimento de seguranga e de bem estar, com respelto pela
participagao, individualidade e privacldade dos idosos; Colaborar e assegurar o acesso dos idosos & prestagio de cuidados de
satide; Realizar atividades de animag3osociocultural, recreativa e ocupacional que visem contribuir para um clima de
relaclonamento saudével entre idosos, prevenindo situagdes de dependéncia e promovendo a sva autonomia; Fomentar a
particlpagdo das famillas ou pessoa responsdvel pelo Internamento, no apoto aos ldosos, contribuindo para o seu equilibrio fisico e
emocional e para a melhoria da sua qualidade de vida; Assegurar o acolhimento de Idosos em sltuacdes de emergéncia soclal,
enquanto se procede ao dlagndstico da respetiva sltuag3o e a definigdo do encaminhamento subsequente; Orientar e
supervisionar o desenvolvimento das agdes e projetos implementados; Gerir de forma eficaz e eficiente os recursos afetos;
Promover a otimizag3o da gestdo dos recursos humanos e diagnosticar as suas necessidades; Garantir a coordenagdo/supervisdo
das atlvi- dades desenvolvidas pelos varios servigos, promovendo a sua articulagdo no sentido de assegurar o seu bom
funcionamento; Propor e colaborar na concegdo de sistemas de trabalho, definindo circultos e métodos a adotar, promovendo a
atualizagdo e a racionalizagfio de procedimentos numa perspetiva de melhorla continua.

Diretor de Unidade

Técnico Superlor

Assistente Técnlco

~—

¥) 1 Mobilidade intercarreira do
assistente operacional Maria
Teresa Rodrigues Silva Ascensdo
na carrelra assistente téenico.

Assistente
Operacional

ESTABELECIMENTO VALE FORMOSO

ESTABELECIMENTO
VALE FORMOSO

Ao EVF compete colaborar na defini¢So e implementagéo de indicadores de gestao e performance na sua drea de Intervengdo;
Executar as demals tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competénclas; Proporcionar servigos e prestar
culdados permanentes e adequados 3 problemdtica blopsicossoclal das pessoas idosas, que promovam o seu envelhecimento
ativo ou a estabilizagdo do processo de dependéncla, bem como o sentimento de seguranga e de bem estar, com respelto pela
participagdo, individualidade e privacidade dos idosos; Colaborar e assegurar o acesso dos idosos & presta¢do de cuidados de
satide; Realizar atividades de animag3osociocultural, recreativa e ocupacional que visem contribuir para um clima de
relaclonamento sauddvel entre Idosos, prevenindo sltuagdes de dependéncia e promovendo a sua autonomla; Fomentar a
participag3o das famllias ou pessoa responsavel pelo Internamento, no apoio aos Idosos, contribulndo para o seu equilibrio fisico e
emotcional e para a melhoria da sua qualidade de vida; Assegurar o acolhimento de idosos em situa¢Ses de emergéncla soclal,
enquanto se procede ao diagnéstico da respetiva situagdo e  definicdo do encaminhamento subsequente; Orlentar e
supervisionar o desenvolvimento das agSes e projetos implementados; Gerir de forma eficaz e eficiente os recursos afetos;
Promover a otimlzag3o da gestdo dos recursos humanos e diagnosticar as suas necessidades; Garantir a coordenac3o/supervisao
das ativi- dades desenvolvidas pelos vérios servigos, promovendo a sua articulagdo no sentido de assegurar o seu bom
funcionamento; Propor e colaborar na concegdo de sistemas de trabalho, definindo circultos e métodos a adotar, promovendo a
atualizag3o e a raclonalizagSo de procedimentos numa perspetiva de melhoria continua.

Diretor de Unidade

Técnico Superior

Encarregado
Operaclonal

Assistente
Operacional

24
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12 Alteragfio ao mapa de pessoal do I1SSM - 2019

Unidade orgénlcas

Atribulgdes / Competénclas / Atividades

ESTABELECIMENTO ILHEU

ESTABELECIMENTO
ILHEU

Ao E! compete colaborar na definigdo e implementag3o de indicadores de gestdo e performance na sua rea de intervengiio;
Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias; Proporclonar servigos e prestar
culdados permanentes e adequados a problemitica biopsicossocial das pessoas idosas, que promovam o seu envelhecimento
ativo ou a estabilizagdo do processo de dependéncla, bem como o sentimento de seguranga e de bem estar, com respeito pela
participagdo, indlvidualidade e privacidade dos idosos; Colaborar e assegurar o acesso dos idosos & prestacfo de culdados de
sadde; Realizar atividades de animagaosociocultural, recreativa e ocupacional que visem contribuir para um clima de
relaclonamento sauddvel entre idosos, prevenindo situagdes de dependéncla e promovendo a sua autonomia; Fomentar a
participagdo das famillas ou pessoa responsavel pelo internamento, no apoio aos idosos, contribuindo para o seu equilibrio fisico e
emocional e para a melhorla da sua qualldade de vida; Assegurar o acolhimento de idosos em situag8ies de emergéncia social,
enquanto se procede ao diagndstico da respetiva situagdo e a definigio do encaminhamento subsequente; Orlentar e
supervisionar o desenvolvimento das a¢Ges e projetos implementados; Gerir de forma eficaz e eflciente os recursos afetos;
Promover a otimizagdo da gestdo dos recursos humanos e diagnosticar as suas necessidades; Garantir a coordenagSo/supervisio
das ativl- dades desenvolvidas pelos vdrios servicos, promovendo a sua artlculagio no sentido de assegurar o seu bom
funcionamento; Propor e colaborar na concegdo de sistemas de trabalho, definindo clrcultos e métodos a adotar, promovendo a
atualizagdo e a racionalizagdo de procedimentos numa perspetiva de melhoria continua.

ESTABELECIMENTO SANTA TERESINHA

ESTABELECIMENTO
SANTA TERESINHA

Ao EST compete colaborar na defini¢do e implementaggio de Indicadores de gestéo e performance na sua rea de intervencio;
Executar as demals tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias; Proporcionar servigos e prestar
culdados permanentes e adequados & problemdtica blopsicossocial das pessoas idosas, que promovam o seu envelhecimento
ativo ou a estabilizagdo do processo de dependéncla, bem como o sentimento de seguranca e de bem estar, com respeito pela
particlpacdo, individualidade e privacidade dos idosos; Colaborar e assegurar o acesso dos idosos A prestacio de cuidados de
satde; Realizar atividades de anlmag3osociocultural, recreativa e ocupacional que visem contribuir para um clima de
relacionamento sauddvel entre idosos, prevenindo situagdes de dependéncia e promovendo a sua autonomia; Fomentar a

participacdo das familias ou pessoa responsavel pelo internamento, no apolo aos idosos, contribuindo para o seu equllibrio fisico e
emocional e para a melhoria da sua qualidade de vida; Assegurar o acolhimento de idosos em situagdes de emergéncla soclal,

enquanto se procede 30 dlagnéstico da respetiva situacdo e a defini¢do do encaminhamento subsequente; Orientar e

supervisionar o desenvolvimento das agSes e projetos Implementados; Gerir de forma eficaz e eficiente os recursos afetos;

Promover a otimlzagdo da gestdo dos recursos humanos e diagnosticar as suas necessidades; Garantir a coordenagdo/supervisio
das ativi- dades desenvolvidas pelos vdrios servigos, promovendo a sua articulag3o no sentido de assegurar o seu bom
funcionamento; Propor e colaborar na concegdo de sistemas de trabalho, definindo circuitos e métados a adotar, promovendo a
atualizagdo e a racionalizagdo de procedimentos numa perspetiva de melhoria continua.

Né postos N2 postos
Cargo / Carrelra / de trabalho a ObservagBes
Categorla trabalho
preencher
existentes
Técnico Superior 2
Diretor de Unidade 1
Assister.\te 13
Operacional
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12 Alteragdo ao mapa de pessoal do 1SSM - 2019

Unidade orgénicas

Atribulgdes / Competénclas / Atividades

Cargo / Carrelra /
Categorla

N2 postos
de
trabalho
existentes

N¢ postos
trabatho a
preencher

Observagdes

ESTABELECIMENTO NOSSA SENHORA DO BOM CAMINHO

ESTABELECIMENTO
NOSSA SENHORA
DO BOM CAMINHO

Ao ENSBC compete colaborar na definig3o e implementagdo de indicadores de gest3o e performance na sua 4rea de intervengio;
Executar as demals tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competéncias; Proporcionar servigos e prestar
cuidados permanentes e adequados 3 problematica biopsicossocial das pessoas idosas, que promovam o seu envelhecimento
ativo ou a establlizagdo do processo de dependéncia, bem como o sentimento de seguranca e de bem estar, com respeito pela
particlpagdo, individualidade e privacidade dos idosos; Colaborar e assegurar o acesso dos idosos a presta¢3o de cuidados de
sadde; Reallzar atividades de animag3osociocultural, recreativa e ocupacional que visem contribuir para um clima de
relacionamento saudével entre idosos, prevenindo situacBes de dependéncla e promovendo a sua autonomia; Fomentar a
participagdo das familias ou pessoa responsavel pelo internamento, no apolo aos idosos, contribulndo para o seu equilibrio fisico e
emocional e para a melhoria da sua qualidade de vida; Assegurar o acolhimento de idosos em situaces de emergéncia social,
enquanto se procede ao diagnéstico da respetiva situagdo e 3 definigdo do encaminhamento subsequente; Orientar e
supervisionar o desenvolvimento das agdes e projetos implementados; Gerir de forma eficaz e eficiente os recursos afetos;
Promover a otimizagio da gestdo dos recursos humanos e diagnosticar as suas necessldades; Garantir a coordenag¢do/supervisdo
das ativi- dades desenvolvidas pelos vérlos servigos, promovendo a sua articulagdo no sentido de assegurar o seu bom
funcionamento; Propor e colaborar na concegdo de sistemas de trabalho, definindo circuitos e métodos a adotar, promovendo a
atuallzagdo e a racionalizagdo de procedimentos numa perspetiva de melhoria continua.

Técnico Superior

Assistente
Operacional

18

DEPARTAMENTO DE APOIO A FAMILIA, INFANCIA E JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE
APOIO A FAMILIA,
INFANCIA E
JUVENTUDE

Ao DAF!J compete assegurar a implementagso e execugdo das politicas para a familia, infincia e juventude, garantindo, nos
termos da lel, a promogdo e protegdo dos seus direitos. Colaborar na definigo e implementag3o de indicadores de gestdo e
performance na sua drea de intervengdo; Executar as demals tarefas que decorrem do normal desempenho das suas
competéncias.

Diretor de
Departamento

Técnico Superlor

Assistente
Operacional

UNIDADE DE ASSESSORIA TECNICA

UNIDADE DE
ASSESSORIA
TECNICA

A UAT compete assegurar o apoio técnico as diferentes res- postas sociais das 4reas especificas da familia, infincia e juventude;
Assegurar o apolo e assessoria técnica multidisciplinar as Instancias judicials, em matéria de promog¥o e protecdo de criancas e
Jovens em perigo; Assegurar 0 apoio e assessoria técnica multidisclplinar 3s Instdnclas Judiclals, em matéria tutelar civel;
Assegurar, nos termos da lei, a interveng3o da seguranga saclal no 4mbito do Instituto da adog3o, tendo em vista a definiglio e
execug3o do projeto de promog3o e protegdo das criangas e jovens, bem como o acompanhamento das familias adotantes;

. Seleclonar, acompanhar, apoiar e supervisionar as famflias de acothimento, nos termos da lei, com vista 3 salvaguarda do bem
estar e adequado desenvolvimento de crlangas e jovens em perigo em melo familiar; Assegurar as condi¢des para a execugdo da
medida de acolhimento residencial de criangas e jovens; Promover o desenvolvimento de programas de Interveng3o precoce e
competéncias parentais; Assegurar o apoio e acompanhamento téenico aos Individuos e familias vitimas de violéncia doméstica,
bem como coordenar e executar planos e programas de prevenggo e combate a violéncia doméstica, em cooperagio com outros
servigos do ISSM, IP-RAM, ou outras organlzages publicas ou privadas com competéncla na matéria; Coordenar as Comissdes de
Protecdo de Criangas e Jovens da RAM, nos termos da lel; Promover a articulagdo e comunicagdo com as estruturas da
comunidade, com competéncia em matéria de infancia e Juventude;

Diretor de Unidade

Téenico Superior

25

y)

y) 1 Consollda¢do mobllidade na
categoria do técnico superior
Helena Cristina Barros Isidoro e
Oliveira Martins,

Assistente Técnico
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12 Alteragdo ao mapa de pessoal do 1SSM - 2019

N2 postos
Cargo / Carreira / de NE postos
Unidade orgnicas AtribuigSes / Competénclas / Atividades trabalho a Observagdes
Categorla trabalho
preencher
exlstentes
ESTABELECIMENTO VILA MAR
Diretor de Unidade 1
z) 2 Mobilidades Intercarreira dos
assistente técnico Micaela Cristina
Técnico Superior 2 2 z) |Clemente Manuel e Ana Luisa
Franga Fernandes na carreira
ESTABELECIMENTO | Ao EVM compete a execugo da medida de promogio e protegdio de acolhimento residencial de criangas e jovens em perigo, com técnico superior.
VILA MAR a natureza de Instituigdo pablica de acolhimento, no dmbito do sistema de proteg3o de criangas e jovens em perigo. Coordenador
Técnico 2
Assistente Técnico 25
Asslste?te 15
Operacional
DEPARTAMENTO DE INSPECAO
Diretor de 1
Ao DI compete exercer a acdo fiscallzadora e inspetiva do cumprimento dos direitos e obrigagdes dos beneficidrios e pepartamento
contrlbuintes do sis tema de seguranga social, Institui¢des particulares de solidariedade soclal (IPSS) e outras entidades privadas
que exergam atividades de apoio social. Desenvolver agdes de esclarecimento e orientagdo dos beneficiirios e contribuintes aa) 1 Mobilidade intercarreira do
sobreos seus direitos e obrigagBes para com a seguranga social, tendo em vista prevenir ou corrigir a prética de infracges; Técnlca Superior 4 1 aa)|assistente técnico Paula Luisa
Fiscalizar o cumprimento das obrigagGes dos beneficidrios e contribulntes, em especial as relaclonadas com o enquadramento, a Rodrigues Cotrefa Vielra,
Inscrigdo, o registo e a declaragdo de remuneracdes; Elaborar e registar oficiosamente as declaragées de remuneracées na
sequéncia do resultado apurado na a¢3o inspetiva; Verificar se os beneficidrlos relinem os requisltos necessirlos 3 atribulgio e Assistente Técnico 2
manuteng¢3o do direito as prestacdes; Decidir processos consequentes da a¢do inspetiva, designadamente fixar os rendimentos
dos agregados familiares dos beneficidrios da prestagdo do rendimento social de inser¢3o (RSI), quando se demonstre haver [Assistente
desconformidade, em face dos critérios legalmente definidos, entre os rendimentos declarados e os rendimentos apurados na Operacional 3
agdo inspetiva; Propor plano de acdo de Inspecdo respeitante aos contribuintes e beneficidrios, implementar e acompanhar as _ .
DEPARTAMENTO DE| respetivas agGes de Inspegdo, com vista ao combate a fraude e evas3o fiscal, articulando-se com os pertinentes servicos e com ab) 4 Confolldagaes mobilidades
INSPECAO outras entidades; Elaborar autos de noticia e participagGes respeltantes as atuagBes llegals de beneficisrios e contribuintes, intercarreira dos técnicos superior
detetadas no exerclcio das suas fungGes; Exercer a acdo fiscalizadora das IPSS e de outras entidades privadas que exercam Sara Franco Castro Cabral
atlvidades de apolo social; Elaborar autos de notlcia e particlpagBes respeitantes as atuag@es llegais das instituic5es, detetadas no Fernan('!es Barracosa, Maria
exercicio das suas fungGes; Garantir a articulagdo, no dmblito da Implementagio de agBes de inspegio, com outras entidades cuja Mar.ganda dos Santos Freltas,
intervengdo vise objetivos complementares; Promover e garantir a organizacdo e instrug3o dos processos de ilicitas ¢riminals . Daniela "I'arfqulnla Balanco Aguiar
por crimes praticados no dmbito do sistema de seguranga social, assegurando a articulagSo com as competentes autaridades 4 spetor Superian 5 ab) 1 ac) r\a carreira inspector superior e do
judicidrias para o efeito, nos termos da lei; Promover e realizar agGes de prevengdo criminal; Coordenar e assegurar a organizagio |npe.t(?r af””"_to principal, Fitima
e Instrucdo dos processos de contraordenagBes do slstema de seguranga social, bem como todas as ages necessdrias 4 aplicacdo Menc.ua F_'gue"a Santos na
dos regimes sancionatérios referentes as infragdes praticadas por contribuintes e beneflcidrios, no dmbito das atribui¢8es do carrglrra lnsPetor supferlor. -ac)1
ISSM, IP-RAM; Colaborar na definicdo e implementacdo de m°b_"'dade mt_ercarre.n:a do .
indicadores de gest3o e performance na sua drea de interveng3o; Executar as demais tarefas que decorrem do hormal técnlc.os superior, Ercilia Maria
desempenho das suas competénclas. Amorim.
Inspetor Adjunto 7

|
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12 Alterag3o ao mapa de pessoal do ISSM - 2019

N2 postos
N2 postos
Unldade orgéanicas Atribui¢des / Competénclas / Atlvidades Cargo / Carreira / de trabalho a Observag8es
Categorla trabalho
existentes preencher
SECCAO DE PROCESSO EXECUTIVO
A SPE compete proceder a execugdo fiscal do ISSM, IP-RAM, assegurando a cobranga coerciva refativamente 3os executados
devedores 4 seguranga soclal. Propor, acompanhar e Implementar orientagBes e procedimentos, em matéria funcional e juridica;
Assegurar a operacionalidade das iniciativas centralizadas de cobranga da divida, em articulagdo com os pertinentes servigos; Diretor de 1
Prestar informagdo relativamente aos processos executivos cuja competéncla para autorlzagdo de regularizag3o da divida seja do Departamento
conselho diretivo e do presidente do conselho diretivo, nos termos da lei e normativos aplicéveis; No dmbito de atuac3o do ISSM,
1P-RAM, assegurar a Instaurac3o e a citagdo dando seguimento aos processos executivos em sede de recuperagio executiva da
divida a seguranga social; Instruir os processos executivos, praticando os atos previstos na legislagdo aplicavel a recuperacdo
SECCAO DE executiva da divida 3 seguranga social; Assegurar, relativamente aos processos de execugio mencionados nas alineas anteriores, a
PROCESSO articulagdo com outras entidades, nomeadamente servicos da autorldade tributaria, autoridades Judicidrias, entidades registrais e Técnico Superior s
EXECUTIVO notariais; Propor e implementar medidas que viabilizem uma atuagdo eficaz e eficiente, nomeadamente no atendimento aos
executados; Prestar apofo ao contrlbuinte, com vista & constituigo de garantias reais e pessoals a0 cumprimento da obrigacao
contributiva, nomeadamente no 4mbito dos planos prestaclonais em sede de processos de execug3o e para efeito, colaborar com
os pertinentes servigos; Colaborar na definicdo e implementagdo de Indicadores de gestdo e performance na sua drea de
intervengdo; No geral, executar as demais atribuicSes que decorrem da lel e as tarefas que decorrem do normal desempenho das
suas competéncias
Assistente Técnico 5
DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA
Diretor de 1
Departamento
ad) Admiss3o de 3 técnicos
Ao DGF compete assegurar a gestdo otimizada dos recursos financeiros do ISSM, IP-RAM. Contribulr para a definig8o das  |Técnico Superior 0 3 ad) :‘::Z::: Zr::::;gglfr::;;tjo’
DEPARTAMENTO DE coordenadas gerals, 05 objetivos e métodos'de gestdo previsional dos recursos financeiros; Colaborar na defini¢do e funcs ibli
GESTAO implementacdo de indicadores de gestdo e performance na sua 3rea de intervengdo; Executar as demais tarefas que decorrem do ehriungoes pablicas.
FINANCEIRA normal desempenho das suas competéncias.
ae) Admissédo de 2 assistente
Assistente Técnico 1 2 ae)|técnico em regime de contrato
trabalho em fungdes publicas.
Asslstente 2
Operacional
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12 Alteracdo ao mapa de pessoal do 1SSM - 2019

N2 postos
Cargo / Carreira / de Ne postas
Unidade orgénicas Atribulg3es / Competénclas / Atlvidades trabalho a Observagdes
Categoria trabalho
exlstentes preencher
UNIDADE DE ORCAMENTO E CONTAS
A UOC compete promover, coordenar e executar todas as agOes referentes & gestdo orcamental do ISSM, IP-RAM, incluindo a  |Diretor de Unidade 1
preparagdo, gestSo e controlo do orgamento anual de receitas e despesas; Assegurar a organlzag3o contabilistica do ISSM, IP-
RAM, incluindo a execugdo, anilise e controlo dos registos contabilisticos; Assegurar a prestagdo de contas 3s entidades
competentes, Inclulndo a preparag¢do e a elaboragdo da conta anual do I1SSM, IP-RAM; Emitir os meios de recebimento e Técnico Superlor 5
pagamento; Assegurar o controlo e a gestdo dos recursos financelros, inclulndo promover, coordenar e executar todas as agdes
referentes a gestdo dos fluxos financeiros do ISSM, IP-RAM; Propor e promover as a¢des relatlvas ao relaclonamentao do ISSM, 1P-
RAM com as instituicSes do sistema financeiro, incluindo a gestdo e controlo dos acordos celebrados com a banca e com as demais af) 2 Mobilidades intercategoria
UNIDADE DE entidades prestadoras de servigos financeiros, e o controlo dos movimentos bancérios; Acompanhar, orientar e controlar o dos assistentetes téenico, Andreia
ORCAMENTO E funcionamento das tesourarlas do ISSM, IP-RAM, no estrito Ambito das atribuigdes do DGF, incluindo o controlo interno da Coor.denador 1 2 af)|Carina Macedo Gomes Garcia e
CONTAS movimentagdo de valores; Assegurar a existéncla de sistemas de controlo Interno na drea financeira; Registar, controlar e Técnico Maria Rosario Silva Abreu na
proceder ao pagamento das prestacdes do sistema de seguranga social; Assegurar, em articulag¥o com o Departamento de categoria coordenador técnico.

Prestagdes, a gestdo da divida ao ISSM, IP-RAM, decorrente de pagamentos indevidos de prestacdes de seguranca social,

assegurar e controlar a respetiva cobranga, nomeadamente, através da elaboragdo de planos de recuperagio da divida e colaborar
na implementacdo da participacdo executlva da mesma; Colaborar na defini¢do e implementagdo de indicadores de gestio e  |Assistente Técnico 19
performance na sua drea de interveng3o; Executar as demals tarefas que decorrem do normal desempenho das suas

competéncias. .
Assistente

Operacional

UNIDADE DE APOIO AS IPSS E PROJETOS

A UAIPSS compete acompanhar e promover orlentagBes sobre a analise de contas e orcamentos das IPSS e entidades equiparadas
e prestar-lhes apolio na elaboragdo desses documentos, bem como proceder & sua anilise e certificacio, conforme previsto na lei; | Diretor de Unidade 1
Propor, organizar e controlar os apoios do ISSM, IP-RAM as IPSS e a outras instituigdes que prossigam fins de seguranga soclal,

j a i inentes, e urar o acompanhamento periédico a tais Institui¢des, co a & verificacs
UNIDADE DE APOIO em articulagdo com os servigos pertinent asseg p ento p ¢ m vist ficado

da aplicagdo dos apoios, na vertente financeira; Assegurar, organizar e controlar a execugfo das candidaturas, na sua vertente

financeira, relativa a projetos ou programas do ISSM, IP-RAM com financiamentos especificos, designadamente, candidatos a
apoios comunitarios ou outros; Colaborar na definigdo e Implementag3o de indicadores de gesto e performance na sua drea de
intervencdo; Executar as demais tarefas que decorrem do normal desempenho das suas competénclas. Técnico Superior 3

AS IPSS E PROJETOS
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18 Alteragdo ao mapa de pescoal do ISSM - 2019

N2 postos
N2 postos
Unldade organicas Atribulgdes / Competénclas / Atlvidades Cargo / Carrelra / de trabalho a Observagdes
Categoria trabalho
preencher
existentes
DEPARTAMENTO DE GESTAO RECURSOS HUMANOS
Ao DGRH compete a gestdo, coordenag3o e apoio técnico no dominio dos recursos humanos do ISSM, IP-RAM, com vista a Diretor de
garantlr a implementagdo da politica e dos objetivos definidos nesse dmbito, bem como promover, de modo dindmico, o 1
N ) L, . Departamento
levantamento das necessidades de pessoal, através duma gest3o previsional de efetivos. Colaborar na defini¢o e execucao da
politica de recursos humanos, bem como proceder a adogdo de Instrumentos destinados a gestdo de pessoal, numa perspetiva de
desenvolvimento
organizaclonal; Assegurar a gestdo administrativa dos recursos humanos, no cumprimento de principios de equidade interna, com
X . i i . X Técnico Superior 3
eficicia e eflciéncia e na observancia das disposicdes normativas internas e da legislagdo em vigor; Promover os processos de
recrutamento e selecio, bem como realizar e caordenar as operagdes necessdrlas a constituigdo, modificacdo e extingdo da
relagdo juridica de emprego publico dos trabalhadores do ISSM, (P-RAM; Coordenar, acompanhar e propor os procedimentos
DEPARTAMENTO DE necessarios & aplicagdo e ao desenvolvimento do sistema de avaliagdo de desempenho dos recursos humanos; Proceder
GESTAO RECURSOS | anualmente & elaboragiio dos instrumentos de gestdo de recursos humanos previstos na lel, designadamente, mapa de recursos Coordenadar 1
HUMANOS humanos do SIADAP-RAM 1, mapa de pessoal, balanco social e relatério da avaliagdo de desempenho; Gerir a sistema de controlo Teenino
de assiduldade do pessoal do ISSM, IP-RAM; Planear e coordenar a atividade formativa do ISSM, IP-RAM com eficdcla e
eficiéncia, com observancla das disposi¢des normativas internas e da legislagdo em vigor e proceder 3 avaliagio dos resultados, ag) 1 Consolidagdo da mobilidade
bem como desenvolver os procedimentos conducentes & manuteng3o da certificacdo no dominio da formag#o profissional; ; na categoria do assistente técnico
Assegurar e coordenar a elaborag3o do diagnéstico de necessidades de formagdo do ISSM, IP-RAM, destinado a concec¢do dos Assistente Técnico 7 ag) Maria Isabel Pereira Silva Feixas
planos de formagdo setorial e intersetorial no 3mbito da Secretaria Regional da Incluso e Assuntos Sociais, tendo em vista o Rodrigues para o ISSM.
desenvolvimento de competéncias do pessoal; Articular com o Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM a colocago de
trabalhadores nos servicos do ISSM, IP-RAM, no mblito de programas daquele Instituto; Colaborar na deflni¢do e implementagdo
de indicadores de gestdo e performance na sua drea de intervencdo; Executar as demals tarefas que decorrem do normal Assistente 1
desempenho das suas competénclas. Operacional
UNIDADE APOIO TECNICO A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Diretor de Unidade 1
Técnico Superior 2
UNIDADE APOIO 4
TECNICO A GESTAO| A UATGRH compete elaborar pareceres técnicos; Efetuar o processamento das remuneragdes e demais regalias sociais, nos
DE RECURSOS termos da leglslagdo em vigor, bem como assegurar o apoio técnico ao DGRH nas restantes dreas de Intervencso.
HUMANOS Coordenadar 1
Téenico
Assistente Técnico 1
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N2 postos
N2 postos
Unldade organicas AtribuigBes / Competénclas / Atividades Cargo / Carrelra / de trabalho a Observagdes
Categorla trabalho
preencher
existentes
DEPARTAMENTO DE PATRMONIO E CONTRATACAO PUBLICA
. . . . " . . Diretor de
Ao DPCP compete conceber, propor e aplicar um sistema integrado de gestdo administrativa do patriménio mével e iméve! do 1
ISSM, IP-RAM, com recurso a indicadores adequados aos diversos nlveis de responsabilidade. Gerir o patrimdnio imobilidrio do Departamento
ISSM, IP-RAM, de acordo com as normas definldas, mantendo Informag3o atuallzada sobre os respetivos imévels, arrendatirios, e
condominlos; Promover e coordenar as agGes necessarias 8 conservagdo, manuten¢do e 4 seguranga e vigilincla dos edlficlos e
equipamentos afetos 3s atlvidades do ISSM, IP-RAM; Promover e coordenar as agdes necessdrias 3 aquisicdo, locagio, utllizagio e Técnico Superior 1
alienacdo de bens imdveis do patrimdnio do ISSM, IP-RAM; Definir os parfimetros globais de gestia do parque automével do
ISSM, IP-RAM, assegurar a gestdo e conservagdo das viaturas que o integram, registando e controlando os gastos com a sua
manutengdo, bem como elaborar o respetivo plano de aquisigdo e de abate; Promover e coordenar as ag8es relativas A
inventariacdo dos bens do ISSM, IP-RAM, promover d registo dos bens iméveis, manter atualizado o respetivo cadastro e Coordenador
preparar os planos de amortlzagdo e reavaliacdo dos ativos patrimonials; Gerir 0 armazém e conservar 6 material adquirido, bem Técnlco 1
DEPARTAMENTO DE como manter as existénclas minimas necessarias e proceder a sua distribuicao de acordo com as necessidades dos servigos;
PATRMONIO E Organizar e gerir a reprografia; Colaborar com os servigos pertinentes para o efeito, emitindo parecer sobre a avalia¢3o de
CONTRATAGCAO garantias reals ou outras, propostas ao ISSM, IP-RAM, para garantia de planos de regularizagdo da divida de contribuintes e
PUBLICA beneficidrios no dmbito de processos de recuperagdo da divida, extra judiclais, judicias ou de cobranca coerciva, assim como Assistente Técnico a
colaborar no processo para efetivagdo do respetivo registo e assegurar a inventarlagdio das garantias reais e pessoais concedidas
a0 ISSM, IP-RAM; Propor e aplicar medidas que visem a adogdo de boas praticas para as questSes do ambiente e
dodesenvolvimento sustentdvel, nomeadamente, a Implementagdo de procedimentos intemos com vista a utilizagio adequada
dos recursos, gestdo de residuos, redugdo dos impactos ambientais, envolvimento dos respetivos trabalhadores, e diminuigio ah) 1 Consolidag3o da mobilidade
de despesas correntes; Elaborar, de acordo com os planos e orientagSes estabelecidos, e em articulagio com o na categoria do assistente
Departamento de Gest3o FInanceira, as propostas de projetos de investimentos anuals do ISSM, IP-RAM; Emitir parecer, em operacional Paulo José Martins
articulagdo com o DPPS, sobre os pedidos de licenciamento de equipamentos soclais no que se refere a instalagdes e Assistente 20 ah) Marques Sincer Calado para o
equipamentos; Anallsar e emitir parecer sobre a celebragSo de acordos de gest3o com as IPSS; Colaborar na definl¢3o e Operacional ISSM e 1 consolidagdo da
implementagdo de Indicadores de gestdo e performance na sua drea de interveng3o; Executar as demals tarefas que decorrem do mobilidade intercarreira do
normal desempenho das suas competéncias. assistente técnico Dino Diego
Melim Fernandes Abreu.
UNIDADE DE CONTRATACAO PUBLICA
A UCP compete desenvolver, gerir e centralizar os procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos, bem como os procedimentos Diretor de Unidade 1
relativos a ad)udicacdo de empreitadas de obras publicas e acompanhar a respetiva execugdo, no dmbito do ISSM, IP-RAM;
Promover a agregacdo de procedimentos, tendo em vista a aqulisigio de bens méveis e fornecimento de servicos comuns e
necessdrios ao funcionamento das unidades orgdnicas e estabelecimentos Integrados no ISSM, IP-RAM; Definir medidas de Técnico Superior 3
uniformizagdo e raclonalizagdo dos bens moveis e servigos a adquirir, de modo a otimizar as aquisiges de bens e servicos no
UNIDADE DE ambito do ISSM, IP-RAM; Elaborar instrumentos e minutas de suporte aos procedimentos pré-contratuals de aquisi¢io de bens e
CONTRATAGAO servigos, bem como assegurar o apoio aos servigos do ISSM, IP-RAM, relativamente 3 pratica de atos procedimentais na Coorfienador 1
PUBLICA plataforma eletrénica de compras publicas; Elaborar anualmente o plano de compras global através da recolha da informagio [réenico
necessdria junto das diversas unidades organicas e estabelecimentos integrados do ISSM, IP-RAM; Promover a formalizagdo dos
contratos publicos, acompanhar e fiscallzar a sua execug¢do; Emitir parecer, em articulagSo com os servigos pertinentes, sobre o |Assistente Técnico 4
estudo prévio ou fase posterior do projeto, relativamente a projetos de Investimento apresentados pelas IPSS, e que sejam alvo de
comparticipagdo financeira do ISSM, IP-RAM, assim como prestar aquelas institulgdes o apolo téenlco necessérlo para a Assistente
prossecugdo dos procedimentos pré-contratuais necessarios, e a gestdo dos respetivos contratos; Operacional 7
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