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Nota Prévia

O Departamento de Recursos Humanos, através da Unidade de Gestio de Recursos Humanos
tem como atribuigbes a gestdo da atividade formativa do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM, adiante designado de ISSM, IP-RAM. Compete a este Departamento,
diagnosticar as necessidades de formagao, tendo em vista a elaboragéo do plano de formacgao
anual; promover, organizar e gerir as agdes de formagido dirigidas a trabalhadores deste
Instituto, bem como a outros profissionais de Instituicdes com as quais o ISSM, IP-RAM tenha

estabelecido determinados acordos.

As atividades formativas promovidas pelo ISSM, IP-RAM, pretendem ser relevantes para as
praticas profissionais e aumentar as capacidades dos seus trabalhadores para lidarem com
problemas emergentes contribuindo para o desenvolvimento de competéncias, de forma a

melhorar a qualidade das intervengdes dos profissionais.

O presente regulamento define as regras relativas a frequéncia de agbes de formagdo de
acordo com as normas previstas na Portaria n.° 208/2013, de 26 de junho e no Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2002/M, de 29 de maio, que aprovou o Regulamento de Formagéo
Profissional da antiga Secretaria Regional dos Assuntos Sociais. Este regulamento aplica-se
aos trabalhadores deste Instituto, bem como a outros formandos superiormente autorizados.

1. Requisitos de acesso e formas de inscrigéao

As inscricbes para as agbes de formacdo podem realizar-se diretamente no servico de
atendimento do Departamento de Recursos Humanos, através do preenchimento da ficha de

inscrigéo disponivel na pasta partilhada e na intranet.
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A inscricdo devera ser entregue até a data limite indicada na circular informativa. As inscricbes

que ndo se encontrarem integralmente preenchidas poderao néo ser aceites.

2, Critérios e métodos de selegido de formandos .

O numero de participantes em cada acédo de formacgéo interna é limitado de acordo com as

condi¢cdes pedagdgicas pré-estabelecidas e o espaco fisico da sua realizacgio.

No processo de selegdo serdo considerados os seguintes critérios:
a) Trabalhadores pertencentes ao servigo que propds a agao;
b) Trabalhadores cujas fungdes adequam-se ao tema da agéo;
c) Trabalhadores que estejam em periodo experimental e a agéo se enquadre no ambito
das suas atividades;
d) A ordem dada pela chefia de cada trabalhador;
e) Numero de horas de formacgao realizadas nesse ano;
f) A desisténcia de a¢des anteriores, quando insuficientemente justificada;
g) O numero de trabalhadores inscritos de cada servigo.

Nas acbes de formacdo internas, a fundamentacdo da selegdo sera comunicada aos

responsaveis dos respetivos servigos.

E possivel a substituigdo de participantes selecionados por outros candidatos que constem da
lista de inscritos, desde que seja solicitado pelo responsavel do servico a que o candidato

pertence.

Em caso de impossibilidade de frequéncia, apoés a selegdo, deve ser feita comunicacio
devidamente fundamentada ao Departamento de Recursos Humanos, com antecedéncia

minima de 48 horas, para que possa ser assegurada a participagdo de outro candidato inscrito.

Na situag&o de trabalhadores que se encontrem em periodo experimental, quando se verifique
ser necessaria a frequéncia de uma formagdo que nao estava prevista no plano, deve o
orientador solicitar a realizagao de agdes de formacgao extra plano, que, por sua vez, submetera

a proposta a aprovag¢ao do Conselho Diretivo.
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3. Funcionamento da atividade formativa

Definicao e alteracio de horarios

O horario da formagédo encontra-se indicado na circular, podendo ser alterado por razdes

imperiosas, e sera comunicado com a devida antecedéncia os candidatos selecionados.

Locais da Formacao

A formag&o ministrada no ISSM, IP-RAM podera ser realizada na sala de formacao do piso 1 do
Edificio sito & Rua Elias Garcia, n.° 14, no Auditério, na sala multiusos do Estabelecimento Vila
Mar, na sala de formagao do Estabelecimento Bela Vista e numa sala do Estabelecimento Vale

Formoso.

Cronograma
Compete ao Departamento de Recursos Humanos, através da Unidade de Gestao de Recursos

Humanos, elaborar o plano anual de formagao até 31 de outubro e o respetivo cronograma até
31 de janeiro de cada ano, pois, o cronograma s6 podera ser elaborado de acordo com a

disponibilidade dos formadores.

Interrupcées e possibilidade de repeticao de cursos

Os cursos de formagéo poderao ser interrompidos por motivos alheios ao servico, relacionados
com a impossibilidade do formador ministrar a agdo e ndo ser possivel a sua substituicao
atempada, ou por numero insuficiente de candidatos inscritos que justifiquem a realizagao da
acao, numero que sera fixado pelo Departamento de Recursos Humanos.

Os candidatos poderdo repetir os cursos desde que essa necessidade seja devidamente
fundamentada pelo dirigente do servigo onde estdo integrados, no entanto, ndo é assegurada a

sua participagao.

Pagamentos e devolucdes

Os pagamentos aos formadores séo feitos de acordo com a legislacéo vigente. Os honorarios
n&o previstos na legislacdo em vigor sdo autorizados por despacho da Secretaria Regional da

Inclusdo e Assuntos Sociais.
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4. Formadores / Entidades Formadoras e Formados ' (

E obrigatério a celebragdo de um contrato de formacdo com os formadores externos, com [; '

Entidades Externas que ministrem formagdo neste Instituto e com formandos que n3o
pertencam ao ISSM, IP-RAM. As minutas dos contratos constam dos Anexos |, Il e Ill do

presente regulamento.

5. Deveres de assiduidade

A assiduidade e pontualidade sdo fatores indispensaveis ao funcionamento das acgdes de

formacodes.

Assiduidade dos formadores

a) O formador deve apresentar-se no local onde decorre a agéo a tempo de verificar se
estéo reunidas as condigdes necessarias para a realizagdo da agéo.
b) O formador deve preencher o sumario e confirmar as presengas ou auséncias, anotando

também as ocorréncias no modelo proéprio fornecido pelos nossos servigos.

Assiduidade dos formandos

a) O formando deve apresentar-se na sala de formagdo a tempo de poder participar
integralmente em cada agao de formagéo.

b) O controlo da assiduidade é registado em folha de presenga especifica de cada sessao
da acdo de formacao, sendo duas por cada dia de formagéo, referentes, respetivamente,
aos periodos da manha e da tarde.

c) A formacao tem carater presencial.

d) Numa acéo de formagéo de 35 horas, com duragédo de 5 dias e uma carga diaria de 7
horas, o formando s6 podera faltar 3,5 horas, correspondentes a uma manha ou a uma
tarde.

e) Numa acdo de formagédo de 30 horas, com duragéo de 5 dias e carga horaria diaria de 6
horas, o formando sé podera faltar até 3 horas, correspondentes a uma manha ou a uma

tarde.
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f) Nos casos excecionais de agbes de formagéo de 30 horas, com a duracdo de 4 dias e (Wé

uma carga horaria diaria de 7,5 horas, o formando pode igualmente faltar uma manha ou
uma tarde, desde que a frequéncia global ndo seja inferior a 80% da carga horaria total. &

g) Em acgdes de formagdo com uma carga horaria inferior a 30 horas, a emisso do
certificado de frequéncia depende do cumprimento integral do respetivo horario.

h) As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, mas todas relevam no cémputo geral
das auséncias para efeitos de atribuicdo do certificado.

i) A justificagdo de faltas deve ser feita pelos servigos responsaveis pela inscrigdo do
formando.

) As faltas injustificadas, independentemente do numero, implicam a impossibilidade de
inscricdo em novas ag¢des de formagdo nos 6 meses posteriores a respetiva ocorréncia.

k) O Departamento de Recursos Humanos, através da Unidade de Gestdo de Recursos
Humanos comunica aos servicos as faltas dos formandos por estes inscritos, para

conhecimento e eventual justificacio.

6. Critérios e Métodos de avaliagdao da formagéo

O Departamento de Recursos Humanos, através da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos,
promove obrigatoriamente sistemas de avaliagdo da formacéo realizada no ISSM, IP-RAM. Esta
avaliacéo ¢ feita no final da agdo de formagao através de modelos préprios, pelo formador e
pelos formandos, bem como é elaborado um relatério final de acompanhamento e avaliagdo por
parte da equipa técnica da Unidade de Gestao de Recursos Humanos. O objetivo da avaliagdo
da formag&o € recolher elementos que avaliem o grau de satisfacdo dos formandos e dos
formadores relativamente aos objetivos propostos, & qualidade técnica e pedagégica da agdo e

a qualidade do servigo prestado.

7. Descrigao genérica de fungoes e responsabilidades

Compete ao Departamento de Recursos Humanos através da Unidade de Gestio de Recursos
Humanos as seguintes fungdes:
a) Elaboragdo do diagnédstico de necessidades de formacdo dos recursos humanos dos
varios servigos do ISSM, IP-RAM.
b) Elaborar o Plano anual de formacéo.
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c) Executar o referido plano anual através da organizacéo e realizacéo de agdes formatiﬁs.
g

e

0

de ambito sectorial.

s |
d) Selecionar os candidatos, de acordo com os objetivos e critérios previamente definidos,

mediante o parecer favoravel dos respetivos superiores hierarquicos.

e) Preparar toda a documentagéo de apoio a formagéo e assegurar o respetivo acesso.

f) Emitir os certificados.

g) Avaliar as agbes de formagéo através da elaboracéo de relatérios de acompanhamento
e avaliagao.

h) Atendimento diario ao publico.

i) Elaborar os dossiers pedagdgicos de acordo com a legislagéo vigente.

J) Assegurar a manutengao da certificagdo do ISSM,IP-RAM como entidade formadora

k) Preparar e apresentar candidaturas a apoios financeiros.

[) Andlise e avaliagdo dos resultados da atividade formativa através da elaboragdo do
Balango de atividades com regularidade anual.

m) Acompanhamento pos-formacao.

n) Todas as tarefas inerentes a atividade formativa

8. Procedimento de tratamento de reclamagodes

Os procedimentos a seguir na gestao de reclamacgées sdo os seguintes:
a) Todas as reclamagbes devem ser apresentadas por escrito descrevendo as razdes do
descontentamento e enviada ao cuidado do Gestor da Formacéo.
b) Compete ao gestor da formagao analisar cada reclamacao e produzir informagéo escrita
sobre os factos que constam da reclamagao, no prazo de 5 dias Uteis.
c) Apoés apreciacédo das reclamagoes, o gestor de formagéo responde aos interessados e
define medidas que sejam necessarias para melhoria da qualidade do servigo.

O presente Regulamento foi aprovado por Deliberagido do Conselho Directivo, tomada na sessdo
de 22 de julho de 2015.

HG/EG
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE FORMADOR

Entre;

O INSTITUTO DE SEGURANGA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, com sede em
Rua Elias Garcia n.° 14, freguesia de Santa Luzia, concelho do Funchal, com o
nimero Unico de pessoa coletiva e de identificagdo fiscal n.° 510 474 314,
legalmente representado pelo Dr. Rui Emanuel Pereira de Freitas, casado, natural
da freguesia de Santo Antonio, concelho do Funchal, titular do Cartdo de Cidadao n.°
05016031, valido até 20 de maio de 2018, com domicilio profissional a Rua Elias
Garcia n.° 14, freguesia de Santa Luzia, concelho de Funchal, que outorga na
qualidade de Presidente do Conselho Diretivo e com suficiéncia de poderes para
outorgar o presente contrato, nos termos do disposto no artigo 6.° € no n.° 5 do
artigo 8.° da Orgénica do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM,
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro e no
despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional da Incluséo e Assuntos Sociais
de 30 de abril de 2015, publicado no JORAM, [l série, n.° 81, de 7 de maio de 2015,

adiante designado abreviadamente por ISSM, IP-RAM, ou primeiro outorgante,--—-----

e,
,  hatural
da freguesia da , concelho do ,
(estado civil), residente na Rua ;
freguesia , concelho do , com o CP :
portador do Cartao de Cidadao n.° valido
até e com o NIF , residente a
Rua ) possuindo como
habilitagdes literarias, o , adiante

2
orer

O Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM ¢ uma Entidade Formadora Certificada
pela DRQP nas 4reas de educagfo e formagdo: 090, 311, 322, 345, 346, 380, 482, 489, 761, 762, 769,
862.
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designado abreviadamente por Segundo Outorgante ou Formador, é reciprocamente

ajustado o presente contrato de prestagdo de servigos, o qual fica sujeito ao disposto

nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objeto)
Pelo presente contrato o Segundo Outorgante, obriga-se a prestar ao ISSM, IP-
RAM, os servigos como profissional por conta propria, compreendendo a execugéo
das atividades inerentes ao exercicio da fungdo de formador na area
de , Nno ambito do Curso de Formagéo

13 n

N.° de

formandos Carga horaria| Data Local

Designagédo do Curso

CLAUSULA SEGUNDA
(Condicoes da prestagao dos servigos)

1- As condi¢des essenciais da prestagio dos servigos e objeto do presente contrato

s&o as seguintes:

a) O valor da remuneragéo hora de formagao sera correspondente a €

( ) para aulas teéricas ou praticas. -————-—--

b) Ao valor referido na alinea anterior acrescera o IVA a taxa legal em vigor, quando

aplicavel.

O Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM ¢é uma Entidade Formadora Certificada
pela DRQP nas dreas de educagiio e formagdo: 090, 311, 322, 345, 346, 380, 482, 489, 761, 762, 769,
862.
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c) O formador tera direito a beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais nas

suas atividades de formagao, com o n° de apdlice:

d) O formador podera ainda beneficiar de um montante destinado a cobrir as
despesas de transporte e alojamento, quando aplicaveis. No entanto, estas serdo
sempre objeto de analise, ficando sujeitas a aprovagdo por parte do Conselho
Diretivo do ISSM.

2- O Segundo Outorgante declara, para todos os efeitos legais, ter integral
conhecimento dos deveres dos formadores previstos no Decreto Legislativo
Regional n.° 17/94/M de 06 de setembro, com a redagdo dada pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 2/99/M, de 21 de janeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Reunides de Avaliagao)

O Segundo Outorgante para além das horas referidas na clausula precedente,
obriga-se ainda garantir a sua presenga nas reunibes de avaliacio e
acompanhamento técnico-pedagégico, para que seja convocado atempadamente
pelo ISSM, IP-RAM.

CLAUSULA QUARTA
(Condi¢des gerais do exercicio das atividades de formador)

1- O Segundo Outorgante prestara os servigos ora contratados sem subordinagéo
hierarquica, sendo-lhe permitido em articulagdo com o ISSM, IP-RAM, preparar e
planificar as atividades letivas e alterar o horario das sessées, respeitando o periodo

de funcionamento dos cursos, a carga horaria semanal e a disponibilidade dos

formandos.

s |

" O Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM ¢ uma Entidade Formadora Certificada
pela DRQP nas éareas de educagfio e formagdo: 090, 311, 322, 345, 346, 380, 482, 489, 761, 762, 769,
862.
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2- Como trabalhador independente, o Segundo Outorgante exercera as atividades
objeto do presente contrato com zelo, dedicagédo e boa colaboragdo, com o ISSM,
IP-RAM e os respetivos formandos, de forma a serem plenamente atingidos os

resultados pretendidos com a outorga do presente contrato.

3- As atividades serdo executadas nos locais indicados pelo ISSM, IP-RAM, com o

qual o Segundo Outorgante articularA no que concerne ao adequado

acompanhamento da execugéo do presente contrato.
4- O presente contrato ndo confere ao Segundo Outorgante a qualidade de
trabalhador do ISSM, IP-RAM.

5- Em consequéncia do convencionado no nimero anterior, o Segundo Outorgante

ndo tem direito a férias, subsidio de férias ou de natal, ou prestagbes

complementares.
6- Sobre as remuneragdes devidas no ambito do presente contrato, pelo ISSM, IP-

RAM, e pagas ao Segundo Outorgante, ndo incidirdo quaisquer descontos relativos

a contribui¢cées para a Seguranga Social.

CLAUSULA QUINTA
(Recibo)
O Segundo Outorgante compromete-se a emitir recibo das importancias pagas pelo
ISSM, IP-RAM, nos termos deste contrato, o qual satisfara as leis fiscais aplicaveis

aos rendimentos do trabalho independente.

O Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM ¢ uma Entidade Formadora Certificada
pela DRQP nas éreas de educagfio e formago: 090, 311, 322, 345, 346, 380, 482, 489, 761, 762, 769,
862.
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CLAUSULA SEXTA
(Cessacao do Contrato)

Qualquer dos Outorgantes pode fazer cessar o presente contrato, desde que seja

respeitado um periodo de aviso prévio, escrito, de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA

(Legislacao aplicavel)
Em tudo o omisso no presente contrato aplicar-se-a supletivamente o Decreto
Legislativo Regional n.° 17/94/M, de 6 de setembro, com a redagdo dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/M, de 21 de janeiro, o Decreto Regulamentar
n.° 26/97, de 18 de junho e a Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.°
1445/97, publicada no Jornal Oficial da Regido Autbnoma da Madeira, | Série, n°102,
de 24 de outubro, assim como o previsto nos artigos 1154° e seguintes do Cédigo
Civil.

CLAUSULA NONA
(Outros encargos)

Todos os encargos decorrentes da celebragdo do presente contrato, sdo da

responsabilidade do 2° QOutorgante.

CLAUSULA DECIMA
(Foro competente)

Para todas as questdes emergentes do presente contrato sera competente o tribunal

da Comarca do Funchal, com exclusao de qualquer outro.

< O Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM ¢ uma Entidade Formadora Certificada
pela DRQP nas éareas de educagéo e formagdo: 090, 311, 322, 345, 346, 380, 482, 489, 761, 762, 769,
862.
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Disposic¢oes finais

i
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ——/”W/L“‘é;:

1- A celebragéo do presente contrato foi objeto de autorizagdo prévia conferida pelo

despacho de

2- O presente contrato tém o seu inicio de vigéncia em 01 de setembro de 2015, e

vigorara pelo periodo de um ano tacitamente renovavel.
3- Os pagamentos ao abrigo do presente contrato serdo efetuados apos a
verificagéo dos procedimentos legais para o processamento de despesas publicas.---
4- Para efeitos do disposto no artigo 5.° e no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro (LCPA), e do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, as despesas decorrentes do presente contrato previstas na Clausula

Segunda, no montante maximo de €

( ) encontram-se registadas no sistema

informatico de suporte a execugdo orgamental do ISSM, IP-RAM, com o cabimento

n.° , € 0 compromisso n.°

Ambos os outorgantes aceitam o presente contrato, nos precisos termos em que fica
exarado, sem reserva alguma.

O presente contrato é feito em duas vias, ficando uma via com cada outorgante.------

Lido e achado conforme, vai o presente contrato ser assinado, pelas partes
Outorgantes.

Funchal, aos de de

1.° Outorgante:

2.° Outorgante:

O Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM ¢ uma Entidade Formadora Certificada
pela DRQP nas dreas de educagfio e formagdo: 090, 311, 322, 345, 346, 380, 482, 489, 761, 762, 769,
862.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS ENTRE ENTIDADES

B =
(e

Entre:
O INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, com sede em
Rua Elias Garcia n.° 14, freguesia de Santa Luzia, concelho do Funchal, com o
numero Unico de pessoa coletiva e de identificacdo fiscal n.° 510 474 314,
legalmente representado pelo Dr. Rui Emanuel Pereira de Freitas, casado, natural
da freguesia de Santo Anténio, concelho do Funchal, titular do Cartdo de Cidadao n.°
05016031, valido até 20 de maio de 2018, com domicilio profissional a Rua Elias
Garcia n.° 14, freguesia de Santa Luzia, concelho de Funchal, que outorga na
qualidade de Presidente do Conselho Diretivo e com suficiéncia de poderes para
outorgar o presente contrato, nos termos do disposto no artigo 6.° € no n.° 5 do
artigo 8.° da Orgénica do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM,
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro e no
despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais
de 30 de abril de 2015, publicado no JORAM, Il série, n.° 81, de 7 de maio de 2015,

adiante designado abreviadamente por ISSM, IP-RAM, ou primeiro outorgante,--------

e,

(entidade formadora) com
sede em , matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial do , Sob 0 numero Unico de matricula e de
pessoa coletiva , com o capital social de ;
representada pelo Sr.(3) , ha qualidade de

, titular do Cartao de Cidadao n.° , valido até
/ / , adiante designada abreviadamente por entidade formadora

ou segunda outorgante, é reciprocamente ajustado o presente contrato de

O Instituto de Seguranga Social da Madeira ¢ uma Entidade Formadora Certificada pela
DRQP nas areas de educagéo e formagdo: 090, 311, 322, 345, 346, 380, 482, 489, 761, 762, 769, 862.

’Q.
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prestacao de servigos, o qual fica sujeito ao disposto nas seguintes clausulas:--------

CLAUSULA PRIMEIRA
Objeto
Pelo presente contrato o ISSM, IP-RAM, entrega ao Segundo Outorgante, em

regime de exclusividade, a responsabilidade pela organizacdo e realizagdo dos

seguintes cursos de formacao profissional:

Designacéao N.° de .-
CUI'SO(S) formandos carga horaria Data LOCAL

CLAUSULA SEGUNDA

Inicio e conclusao dos cursos

Os cursos de formagéao objeto deste contrato terdo inicio em / / , e

conclusdao em / /

CLAUSULA TERCEIRA
Horario de funcionamento dos cursos

Os cursos de formagdo terdo lugar em dias Uteis e no seguinte horario: das

horas as horas, e das horas as horas.

O Instituto de Seguranga Social da Madeira é uma Entidade Formadora Certificada pela
DRQP nas éreas de educagio e formacgdo: 090, 311, 322, 345, 346, 380, 482, 489, 761, 762, 769, 862.
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CLAUSULA QUARTA /j/ C &
Obrigacoes e deveres da entidade formadora [/r ’

1- Pelo presente contrato a segunda outorgante obriga-se ao seguinte: ----------
a) Organizar e assegurar a realizagdo dos cursos de formagéao objeto do presente

contrato no periodo e horario referidos nas Clausulas Segunda e Terceira; -------

b) Contratar os correspondentes formadores;

2- A Segunda Outorgante declara para todos os efeitos legais, ter integral
conhecimento dos deveres dos formadores previstos no Decreto Legislativo

Regional n.° 17/94/M de 6 de setembro, com a redagdo dada pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 2/99/M, de 21 de janeiro.
3- Os deveres assumidos pela Segunda Outorgante, cessam quando os apoios

aprovados ndo forem utilizados nos termos e condigées definidas na decisao de

aprovacao.

CLAUSULA QUINTA
(Obrigacoes e deveres do ISSM, IP-RAM)

1- O ISSM, IP-RAM, obriga-se a facultar ao Segundo Outorgante todos os elementos
que lhe forem solicitados e a cumprir as orientagdées e recomendagdes que Ihe forem
sendo dadas, tendo em vista 0 bom exercicio das tarefas e a responsabilidade da
Segunda Outorgante, nos termos do presente contrato e o restrito cumprimento da

legislacdo em vigor.--------==-------

2-0 ISSM, IP-RAM como contrapartida pelos servigos prestados e identificados na

Clausula Primeira, pagara, a Segunda Outorgante, os seguintes encargos:--

a) Encargos com formadores no montante maximo previsto de €

( )
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b) Encargos com a preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avallagao

do projeto no montante maximo previsto de

( —

3- Os valores referidos no nimero anterior estao isentos de IVA de acordo com o n.°
15, do art.9.°, do CIVA.

4. O formador tera direito a beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais nas
suas atividades de formacgéo, com o n.° de apdlice:

5. O formador podera ainda beneficiar de um montante destinado a cobrir as
despesas de transporte e alojamento, quando aplicaveis. No entanto, estas serdo
sempre objeto de analise, ficando sijeitas a aprovagdo por parte do Conselho
Diretivo do ISSM.

CLAUSULA SEXTA
(Dentncia e resolugao do contrato)

1- Qualquer das partes podera denunciar o presente contrato independemente de

quaisquer motivos, desde que a denulncia revista a forma escrita e seja efetuada

com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias .

2- Em caso de incumprimento por parte dos outorgantes das obrigagdes por eles
assumidas no ambito do presente contrato, e que digam respeito a sua
concretizagéo, podera o outorgante lesado, denunciar unilateralmente o mesmo, por

escrito, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, desvinculando-se assim

das suas obrigagdes.

3- Verificando-se o incumprimento do presente contrato por violagéo das obrigacées
assumidas pelo Segundo Outorgante, este obriga-se a reembolsar integralmente o

ISSM, IP-RAM, pelos valores aprovados correspondentes aos encargos definidos na

Clausula Quinta.

b
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CLAUSULA SETIMA

(Foro competente)
Para todas as questbes emergentes do presente contrato serda competente o
Tribunal da Comarca do Funchal, com exclusédo de qualquer outro foro.--------—---

CLAUSULA OITAVA

(Legislagao aplicavel)
Em tudo o omisso no presente contrato aplicar-se-a supletivamente o Decreto
Legislativo Regional n.° 17/94/M, de 6 de setembro, com a redacdo dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/M, de 21 de janeiro, o Decreto Regulamentar
n.° 26/97, de 18 de junho e a Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.°
1445/97, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, | Série,
n.°102, de 24 de outubro, e os artigos 1154° e seguintes do Cédigo Civil.----=-memeeeee-

CLAUSULA NONA
Disposigoes finais e transitérias
1- A celebragéo do presente contrato foi objeto de autorizagao prévia conferida pelo
despacho de
2- O presente contrato tém o seu inicio de vigéncia em de de
201__, e vigorara pelo periodo de um ano tacitamente renovavel.
3- Os pagamentos ao abrigo do presente contrato serdo efetuados apds a
verificagdo dos procedimentos legais para o processamento de despesas publicas.---

i
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4- Para efeitos do disposto no artigo 5.° e no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro (LCPA), e do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, as despesas decorrentes do presente contrato previstas na Clausula
Quinta, encontram-se registadas no sistema informatico de suporte a execugao
orcamental do ISSM, IP-RAM, com o cabimento n.° , € 0
compromisso n.°

Ambos os outorgantes aceitam o presente contrato, nos precisos termos em que fica
exarado, sem reserva alguma.

O presente contrato é feito em duas vias, ficando uma via com cada outorgante.------

Lido e achado conforme, vai o presente contrato ser assinado, pelas partes

outorgantes.

Funchal, de de 20

Primeiro Outorgante Segundo Outorgante

“Nos termos da Norma Nacional de Protegdo de Dados Pessoais, os dados aqui apresentados apenas poderdo ser divulgados
junto da Diregdo Regional de Qualificagdo Profissional, do respetivo Programa Operacional de suporte, bem como do
Observatério do Sistema Educativo e Cultural da RAM, para efeitos de acompanhamento e avaliagdo do curso e eventual

auscultagao por parte dos mesmos”.
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Anexo i T (

CONTRATO DE FORMAGAO L /

Entre:

O INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM, com sede em
Rua Elias Garcia n.° 14, freguesia de Santa Luzia, concelho do Funchal, com o
nimero unico de pessoa coletiva e de identificagdo fiscal n.° 510 474 314,
legalmente representado pelo Dr. Rui Emanuel Pereira de Freitas, casado, natural
da freguesia de Santo Anténio, concelho do Funchal, titular do Cartdo de Cidadao n.°
05016031, valido até 20 de maio de 2018, com domicilio profissional @ Rua Elias
Garcia n.° 14, freguesia de Santa Luzia, concelho de Funchal, que outorga na
qualidade de Presidente do Conselho Diretivo e com suficiéncia de poderes para
outorgar o presente contrato, nos termos do disposto no artigo 6.° € no n.° 5 do
artigo 8.° da Orgéanica do Instituto de Seguranga Social da Madeira, |IP-RAM,
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro e no
despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais
de 30 de abril de 2015, publicado no JORAM, Il série, n.° 81, de 7 de maio de 2015,
adiante designado abreviadamente por ISSM, IP-RAM, ou Entidade Formadora,-------

e,
,  natural

da freguesia da , concelho do ;

(estado civil), residente na Rua ;
freguesia , concelho do , com o CP
portador do Cartao de Cidadao n.° valido
até e com o NIF , residente a
Rua ; possuindo como
habilitagées literarias, o , adiante

@
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designado abreviadamente por Segundo Outorgante ou Formando, &

reciprocamente ajustado o presente contrato de prestagdo de servigos, o qual fica

sujeito ao disposto nas clausulas seguintes:

Clausula 12
A entidade formadora compromete-se a assegurar a formacdo profissional

necessaria e adequada ao formando, na agéo de

Clausula 22
1. A formagado sera ministrada pela entidade formadora de acordo com as
normas regulamentares aplicaveis, nas instalacbes localizadas na

, OuU outras por ela indicadas.

2. A duragdo da formagéo sera de ___ horas, de (22 a 6?) feira, no horario
compreendido entre as e as horas e as e as

horas, com inicio em 1 e término em I

Clausula 32

1. O formando compromete-se a:

a) Acatar as instrugbes ou ordens de servico que |lhe forem dadas, a
frequentar a agdo com assiduidade e pontualidade e a se manter com a
maior compostura e espirito de disciplina, esforgando-se por obter o melhor
aproveitamento.

b) Tratar com urbanidade a entidade formadora e seus representantes.

¢) Guardar lealdade a entidade formadora, designadamente n&o transmitindo

para o exterior informagdes confidenciais ou sobre equipamentos e

O Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM ¢ uma Entidade Formadora Certificada
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d) processos de fabrico de que tome conhecimento por ocasido da agdo de ) (
4 ‘--f; —

formacéo.
e) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e

demais bens que lhe sejam confiados para efeitos de formagéo.

Clausula 42

1. A violacdo grave ou reiterada dos deveres do formando confere a entidade
formadora o direito de rescindir o contrato de formagao, cessando
imediatamente todos os direitos dele emergentes.

2. O disposto nesta clausula nao prejudica a eventual responsabilidade civil ou

criminal do formando.

Clausula 52
1. O formando tera direito a exigir da entidade beneficiaria o cumprimento dos

deveres previstos no n.° 2 da clausula 62 do presente contrato.

2. O formando tem direito a:

a) receber a formagao em harmonia com os programas estabelecidos;

b) obter no final da agdo, um certificado comprovativo de frequéncia;

c) receber informagdo e orientagdo profissional no decurso da acdo de
formacéo e a receber esclarecimentos;

d) recusar a prestagdo de trabalho subordinado no decurso da agdo de
formacgao que nao se insiram no objeto do curso;

e) beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais nas suas atividades

de formagéao, com o n° de apélice:

Clausula 62

1. Sao direitos das entidades formadoras:
a) A colaboragdo e lealdade do formando no cumprimento do presente

contrato;

O Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM ¢é uma Entidade Formadora Certificada
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b) O tratamento com urbanidade dos seus representantes, trabalhadores

colaboradores;
c) A utilizagdo com cuidado, zelo e a boa conservagado dos equipamentos 5

demais bens que sejam confiados ao formando para efeitos da formacao;
d) O cumprimento pelo formando de todos os seus deveres legais e

contratuais.

Clausula 72

1. Séo deveres da entidade formadora:

a) Ministrar a formagcédo programada com respeito pelo disposto na
portaria/despacho sectorial em que se insere o curso e demais legislacao
aplicavel;

b) Facultar ao formando o acesso aos beneficios e equipamentos sociais
que sejam compativeis com a agao frequentada e sua duragao;

c) Respeitar e fazer respeitar as condigées de higiene e seguranga nos
contextos em que se desenvolve a formagéao;

d) Entregar ao formando um certificado comprovativo da frequéncia da agéo;

e) Cumprir os termos do presente contrato.

Clausula 82
Para efeitos de atribuicdo dos beneficios legalmente previstos, s6 poderao ser

consideradas justificadas as faltas dadas até 5% do nimero de horas totais de
formacgéo.
a) As faltas dos formandos podem ser justificadas ou injustificadas.

Consideram-se justificadas as faltas motivadas por doengas, casamento,

acidentes e falecimento de parentes e ainda aquelas que derivem de um

O Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM é uma Entidade Formadora Certificada
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r
dever inadiavel imposto por lei, nos termos previstos na legislacdo laboral em vm

b) As faltas deverdo ser justificadas por escrito, com um documento

comprovativo do seu motivo.

Clausula 92
O presente contrato ndo gera nem titula relagées de trabalho subordinado e
caduca com a conclusédo da agdo de formagao a que se referem as clausulas

12 e 22 deste contrato.

Clausula 10?
Ao presente contrato, em tudo o que for omisso, aplicar-se-a o disposto no
Decreto-Lei n.° 242/88, de 07 de julho, e na demais legislacdo ou

regulamentagdo complementar em vigor, aplicavel ao presente contrato.

Clausula 11?2
Para todas as questdes emergentes no presente contrato, & competente o foro

do Funchal, com pretericao de qualquer outro.

Clausula 122
O presente contrato é feito em 2 exemplares e assinado no Funchal, a ___ de
de 20__.

O representante da entidade formadora:

O formando e/ou seu representante legal (quando legalmente exigivel):
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