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A -0 que é?

Os “Porteiros” e similares sdo uma categoria de trabalhadores que se enquadram no regime de
trabalhadores por conta de outrem com contrato de trabalho especifico e com uma relacdo laboral com

carateristicas proprias, como o fornecimento de alojamento pela entidade empregadora.

Entende-se por “Similares” todos os trabalhadores que tém um contrato de trabalho com a entidade
empregadora, com vista a exercer uma atividade profissional relacionada com este, como por exemplo,

limpeza de escadas.

O contrato de trabalho, de acordo com a legislagéo laboral, pode ser feito por 6, 12, 24 ou 40 horas

semanais, tendo em conta a volumetria do prédio.

B1 - Condi¢des de inscri¢cdo e cessacdao de atividade

Inscricdo na Seguranga Social
Admissédo de novos trabalhadores/Inicio de atividade

Cessacdo de atividade

Inscricdo na Seguranca Social

Quando o trabalhador comeca a trabalhar pela primeira vez, por conta de outrem, a Entidade

Empregadora tem que o inscrever na Seguranga Social.

A inscricéo é da responsabilidade da entidade empregadora.

Admisséo de novos trabalhadores/Inicio de atividade
Quando o trabalhador comecga a trabalhar na entidade empregadora:
e A entidade empregadora tem de comunicar a admissédo (contratacao) do novo trabalhador

e O trabalhador também tem de declarar quando comeca a trabalhar como trabalhador por conta

de outrem na entidade empregadora.

B2 — Quais os direitos do trabalhador?
A inscri¢éo é valida desde o 1° dia em que inicia a atividade.

Ao inscrever-se na Seguranca Social como trabalhador por conta de outrem (com contrato) passa a

estar protegido (quando cumpridos os prazos de garantia) nas seguintes situacoes:
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Situagdes Exemplos de produtos da Seguranca Social

Encargos Familiares - Abono Familia pré-natal

- Abono familia criangas e jovens

- Garantia para a Infancia

- Subsidio de funeral

Desemprego - Subsidio de desemprego

- Subsidio social de desemprego inicial ou subsequente

- Subsidio desemprego parcial

Morte - Penséo de sobrevivéncia

- Complemento por dependéncia

- Subsidio por morte

- Reembolso de despesas de funeral

Doenca - Subsidio de doenca

- PrestagGes compensatoérias dos subsidios de férias,
Natal ou semelhantes

Invalidez - Penséo de invalidez

- Complemento por dependéncia

- Complemento de pensdo por cOnjuge a cargo

Doencas Profissionais - Protegdo garantida nas situacdes de doenca profissional

Maternidade/Paternidade/Adogéao - Subsidio de maternidade

- Subsidio de paternidade

- Subsidio de adogéo

- Subsidio para assisténcia na doenca a descendentes
menores e deficientes

- Subsidio por riscos especificos

- Subsidio por licenga parental

- Subsidio por faltas especiais dos avos

Velhice - Pensao por velhice

- Complemento por dependéncia

- Complemento de penséo por cénjuges a cargo

C - Obrigacfes da Entidade Empregadora e do trabalhador

Comunicacédo de admisséo do trabalhador

O que acontece se ndo comunicar

Deveres das entidades empregadoras em relagdo ao trabalhador por conta de outrem
Comunicacdo de cessacao e suspensao do contrato de trabalho

O que acontece se ndo comunicar

Coimas (Multas)

Deveres dos trabalhadores por conta de outrem

O que acontece se ndo cumprirem

Comunicacédo de admisséo do trabalhador
Como?

As Entidades Empregadoras e/ou os seus Representantes devem comunicar a admissao do

novo trabalhador, no servigo Segurancga Social Direta, se ja tiverem uma Palavra-Chave.
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Caso nunca tenha obtido a palavra-chave como entidade empregadora e/ou Representante,
isto é, caso nunca se tenha registado na Seguranca Social Direta, devera registar-se para

assim obter a palavra-chave de acesso a Seguranca Social Direta.

ApOs a sua adesao a Seguranga Social Direta (SSD) ser aceite, ira receber a palavra-chave na
morada de correspondéncia da Entidade Empregadora, que lhe permitira aceder a Seguranca

Social Direta e ao servi¢co de entrega da Declaracdo de Remuneragdes.

Para saber como pedir a palavra-chave de acesso a Seguranca Social Direta, consulte o Guia

Préatico Seguranca Social Direta, disponivel em www.seg-social.pt. no menu " Acessos

Réapidos”, selecionar “Guia Praticos” e no campo “Pesquisar por palavra-chave" inserir nome

do Guia.

Como comunicar a admisséo de trabalhadores na Seguranca Social Direta:

Aceda a Seguranca Social Direta, em www.seg-social.pt e siga 0s seguintes passos:

No separador “Emprego”

e Selecione “Admisséo e cessacao de trabalhadores”

e  Premir “Admitir Trabalhador

Preencha os dados solicitados, “NISS do trabalhador / Data de nascimento / Cédigo do

estabelecimento / Data de inicio da prestacao de trabalho/ Modalidade de contrato de trabalho”

Para esclarecimentos sobre Admissdo e comunicacdo de Cessacdo de Trabalhadores devera

consultar o Guia Pratico 1001 - Inscricdo, Admissdo e Cessacdo de Atividade de

Trabalhador/Estagiario por Conta de Outrem, disponivel em www.seg-social.pt. nho menu

“Acessos Rapidos “selecionar-“Guia Praticos” e no campo “Pesquisar por palavra-chave"

inserir nome do Guia.

Quando?

Tem de comunicar a admissdo (contratacdo) do novo trabalhador nos 15 dias anteriores ao
inicio da producéo de efeitos do contrato de trabalho ou excecionalmente, nas vinte e quatro
horas seguintes ao inicio da atividade, apenas nos casos de contratos de muito curta duracéo

ou caso se trate de prestacdo de trabalho por turnos.
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O que acontece se ndo comunicar

Se ndo entregarem no prazo a comunicacao de admissao de novos trabalhadores, presume-
se que o trabalhador iniciou a atividade no dia 1 do 6.° més anterior aguele em que foi
detetada a situacdo. Neste caso a entidade empregadora tem que pagar as contribuicdes

para a Seguranca Social desde aquela data;

Se ndo comunicarem a admissdo de trabalhadores que estejam a receber subsidio de
desemprego, ou ndo os incluirem nas declaracdes de remuneracdes, além da coima (multa)
podem ser condenados a estarem dois anos sem acesso a medidas de apoio a

contratacdo e a regimes especiais de isencdo ou reducdo da taxa contributiva global;

Se na data em que o trabalhador comecou a receber subsidio de doenca/desemprego, estiver
a trabalhar ao mesmo tempo, a entidade empregadora é obrigada a pagar as contribuicdes.
Neste caso, o trabalhador é obrigado a devolver o subsidio indevidamente recebido e a
entidade empregadora € solidariamente responsavel por essa devolugdo, ou seja, se 0
trabalhador ndo devolver o subsidio indevidamente recebido, a entidade empregadora tem
de pagar por ele (a menos que prove que ndo conhecia a situacdo, apresentando uma
declaracdo escrita do trabalhador ou dos servicos da Seguranca Social — estas declara¢cfes
comprovam a situacao do trabalhador no que toca a Seguranga Social e podem ser pedidas

pelo empregador no momento em que o trabalhador entra ao seu servico).

NOTA *: No caso da data de Admissé&o/Inicio de atividade do trabalhador estar incorreta, ndo é

possivel corrigi-la através da Seguranca Social Direta. Deverd ser pedido por escrito ou

diretamente nos servicos da Seguranca Social, através do RV1009, disponivel na Internet em

www.seg-social.pt, no menu " Acessos Rapidos” , selecionar “Formularios" e no campo

“Pesquisar por palavra-chave" inserir nimero do formulario ou nome do modelo ou nos servi¢os

de atendimento da Seguranca Social.

Deveres das entidades empregadoras em relacéo ao trabalhador por conta de outrem:

Entregar, mensalmente, a Seguranca Social a declaracdo de remunerac¢des; (Consultar Guia

pratico 2016 - Declaracdo de Remuneracdes).

Este Guia Pratico encontra-se disponivel em www.seg-social.pt. no menu “Acessos Rapidos”

selecionar “Guia Praticos” e no campo “Pesquisar por palavra-chave" inserir nome do Guia.)

Valor da Remuneracéo devida;
Taxa Contributiva;

Os Tempos de trabalho.
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o Os tempos de trabalho sdo declarados em dias, independentemente de a
atividade ser prestada a tempo completo ou a tempo parcial;

o Nos casos em que a atividade corresponda a um minimo de seis horas de
trabalho diario e se reporte a todos os dias do més, o tempo declarado
corresponde a 30 dias;

o Nas situacdes de trabalho a tempo parcial, é declarado um dia de trabalho por
cada conjunto de seis horas;

o Nos casos em que o numero de horas de trabalho, excedente de mdultiplos de
seis, for igual a trés ou inferior, é declarado meio dia de trabalho e, nos restantes

casos, mais um dia, com o limite maximo de 30 dias em cada més.

A entrega deve ser efetuada até ao dia 10 do més seguinte aquele a que diga respeito.

A obrigacgdo contributiva vence no ultimo dia de cada més

Entregar aos novos trabalhadores uma declaragdo que prova a data de admisséo;

Esta declaracéo, que pode ser substituida pelo contrato de trabalho, tem sempre de indicar:
e A data da admisséao do trabalhador

e Os numeros de identificacdo de Seguran¢a Social (NISS) e fiscal (NIF) da entidade

empregadora.

Pagar as contribuic8es a Seguranca Social

e No caso de condominios (consideradas entidades sem fins lucrativos)

Pagar a Seguran¢a Social uma contribuicdo de 33,3%, sobre as remuneracdes pagas (base de
incidéncia), ficando 11% a cargo do beneficiario e 22,3% a cargo do condominio.

e No caso de proprietdarios em prédios de rendimento (os porteiros séo

considerados como estando ao servico de uma entidade com fins lucrativos)

Pagar a Seguranca Social uma contribuicdo de 34,75% sobre as remuneracdes pagas (base de

incidéncia), ficando 11% a cargo do beneficiario e 23,75% a cargo do proprietario.
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Comunicacdo de cessacéo e suspensao do contrato de trabalho

A entidade empregadora tem de comunicar a instituicdo de Seguranca Social que o trabalhador
cessou, ou suspendeu o contrato de trabalho e qual o motivo, até ao dia 10 do més seguinte

em que ocorreu a cessagdo ou a suspensao.

Se comunicou a admissdo do trabalhador através da Seguranga Social Direta, entdo, podera
efetuar a cessacado através do mesmo meio. Contudo, se ndo comunicou a admissdo do
trabalhador através da Seguranca Social Direta, tera que entregar nos servicos de atendimento
da Seguranca Social, 0 Modelo RV1009 disponivel na Internet em www.seg-social.pt, e nos

servicos de atendimento da Seguranca Social.

Nota ¥ A suspensdao do contrato de trabalho terd que ser sempre comunicada aos servicos da

Seguranca Social, através do modelo RV1009, disponivel na Internet em www.seg-social.pt,

uma vez que esta op¢ao ndo se encontra disponivel na Seguranca Social Direta.

Se o trabalhador ficar numa situacéo de desemprego, a entidade empregadora € obrigada a

dar ao trabalhador uma copia do modelo RP5044 - declaracéo de situacdo de desempredo (em

papel ou comprovativo da entrega através da Seguranc¢a Social Direta).

Estes Formularios/Modelos encontram-se disponiveis em www.seg-social.pt, no menu

“Acessos Rapidos”, selecionar “Formularios" e no campo “Pesquisar por palavra-chave"

inserir nimero do formulario ou nome do modelo.

O que acontece se ndo comunicar

Se ndo for comunicado a instituicdo de Seguranca Social, no prazo previsto, a cessacao,
suspensdo do contrato de trabalho, a entidade empregadora é obrigada a pagar as
contribuicbes referente ao trabalhador, até a data em que comunique a Seguranca

Social, ainda que o trabalhador ja ndo esteja ao seu servigo.

Coimas (Multas)

Se ndo comunicarem a admisséo de novos trabalhadores dentro do prazo:
a) 50,00€ a 250,00€, se praticada por negligéncia;
b) 100,00€ a 500,00€, se praticada por dolo

Se ndo comunicarem a admissao de novos trabalhadores que se encontrem a receber subsidio
de desemprego — 1.250,00€ a 6.250,00€, se praticada por negligéncia e 2.500,00€ a
12.500,00€, se praticada com dolo

Se a entidade empregadora provar que nao sabia que o trabalhador estava a receber subsidio
de desemprego, o valor da coima (multa) é reduzido para metade. Para o provar tem de

apresentar:

e declaracédo escrita do trabalhador
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e declaracdo dos servicos de Seguranca Social.

Deveres dos trabalhadores por conta de outrem

Os trabalhadores por conta de outrem tém que comunicar as instituicdes de Seguranga Social quando

comecam a trabalhar para uma nova entidade empregadora.

Como?
Nos servicos da Seguranca Social ou por carta. Pode utilizar o modelo RV1009 Quando?

Até 24 horas depois do contrato de trabalho comecar.

A declaragéo obrigatoria dos trabalhadores deve ter os seguintes dados:

Nome completo, data de nascimento, naturalidade e residéncia do trabalhador;

Numero do beneficiario da Seguranca Social (se ja estiver inscrito) ou indica¢ao de que se esta

a inscrever na Seguranga Social pela primeira vez;
Categoria profissional,

Local de trabalho;

Data em que comeca a trabalhar;

Numero de identificacdo da Seguranca Social (NISS), numero de identificacdo fiscal (NIF)

nome e sede da entidade empregadora.

O que acontece se ndo cumprirem

Se apresentar a declaracéo fora do prazo

O periodo entre o inicio da atividade e a data em que a declaracdo der entrada na Seguranga
Social ndo sera considerado para acesso ou célculo das prestacdes da Seguranca Social. Ou
seja, 0 tempo ndo conta para o prazo de garantia e os valores recebidos ndo contam para o

calculo do valor da prestacéo.

Se néo apresentar a declaragcdo

Se a Segurancga Social nao recebeu do trabalhador a declaragdo de inicio de atividade nem
recebeu da entidade empregadora a comunicacdo de admissédo de novos trabalhadores, nem
a declaracdo de remuneracgdes, os periodos de atividade profissional nao declarados, nédo
contam para acesso ou calculo das prestacdes da Seguranca Social (a menos que as

respetivas contribuicdes tenham sido pagas mais tarde).
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Atencdo: Compete sempre a entidade empregadora provar que entregou a declaracdo de
inicio de atividade ou de vinculacdo de novo trabalhador. O do trabalhador devera exigir o
comprovativo a entidade empregadora da comunicac¢éo do inicio da atividade ou de vinculacéo

do novo trabalhador.

Coimas (Multas)

Se prestar falsas declaragdes sobre a sua situagdo perante a Seguranca Social havera lugar

aplicacao de coimas.

D1 - Legislacao Aplicavel

Decreto Regulamentar n.° 50/2012, de 25 de setembro

Procede a segunda alteracao ao Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, que regulamenta

0 Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

Portaria n.° 66/2011, de 4 de fevereiro

Normas complementares de definicdo dos procedimentos e delimitagdo dos elementos e meios de
prova, em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.°1-A/2011, de 3

de janeiro.

Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro

Cdédigo dos Regimes contributivos do Sistema Providencial de Seguran¢a Social com as alteracdes

introduzidas pelo Orgcamento Geral do Estado para 2011.

Lei n.° 23/2012, de 25 de junho

Procede a terceira alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Lei n.°53/2011, de 14 de outubro

Procede a segunda alteragédo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, estabelecendo um novo sistema de compensacdo em diversas modalidades de cessacédo do

contrato de aplicavel apenas aos novos contratos de trabalho.

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Cddigo de Trabalho.
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Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro

Aprova as bases gerais do sistema de seguranca social

Portaria n.° 766/75, de 22 de dezembro

Determina a equiparacéo dos porteiros e similares a trabalhadores por conta de outrem.

D2 - Glossério
Prazo de garantia

E o periodo minimo de trabalho com descontos para a Seguranca Social que é necessario para ter

acesso a um subsidio.

Base de incidéncia contributiva

O valor de todas remuneracdes sobre as quais incidem os descontos para a Seguranca Social.

ISS, I.P. Pag. 12/12


https://dre.pt/pesquisa/-/search/522781/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/310659/details/normal?filterEnd=1975-12-31&filterStart=1975-01-01&q=1975&perPage=100&fqs=1975

