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CINDOR — Centro de Formagdo Profissional da In-
dustria de Ourivesaria e Relojoaria

CFPIMM — Centro de Formagao Profissional das In-
dustria da Madeira e Mobiliario

Centro Protocolar de Formagéo Profissional para Jorna-
listasCONSEST — Promocao Imobiliaria, S. A.

Coa Parque — Fundacdo para a Salvaguarda e Valori-
zagdo do Vale do Coa

Costa Polis, Sociedade para o Desenvolvimento do Pro-
grama Polis na Costa da Caparica, S. A.

DEFAERLOC — Locacao de Aeronaves Militares, S. A.

EAS — Empresa Ambiente na Satude, Tratamento de
Residuos Hospitalares Unipessoal, L.%

Ecodetra — Sociedade de Tratamento e Deposi¢ao de
Residuos, S. A.

EMPORDEF, Engenharia Naval, S. A.

Es Tech Ventures, SGPS, S. A.

Extra — Explosivos da Trafaria, S. A.

FRME — Fundo para Revitalizagdo ¢ Modernizacao
do Tecido Empresarial, SGPS, S. A.

Fundacado Carlos Lloyd Braga

Fundacdo das Universidades Portuguesas

Fundagéo do Desporto

Fundag@o Escola Portuguesa de Macau

Fundagao Luis de Molina

Fundacdo Luso-Americana para o Desenvolvimento

Fundagdo Museu Nacional Ferroviario Armando Ginestal
Machado

Fundag@o para o Desenvolvimento das Ciéncias Eco-
némicas, Financeiras ¢ Empresariais

Fundo de Garantia de Crédito Agricola Mutuo

Fundo de Garantia de Depositos

IDD — Indutstria de Desmilitarizagdo e Defesa, S. A.

IMAR — Instituto do Mar

Laboratorio da Paisagem de Guimardes — Associagio
para a Promog¢ao do Desenvolvimento Sustentdvel

Metro — Mondego, S. A.

Metro do Porto Consultoria — Consultoria em Trans-
portes Urbanos e Participa¢des, Unipessoal, L.*

PARBANCA SGPS, S. A. (ZFM)

PARCAIXA, SGPS, S. A.

Polis Litoral Norte, S. A.

Polis Litoral Ria de Aveiro, S. A.

Polis Litoral Sudoeste — Sociedade para a Requali-
ficagdo e Valorizacdo do Sudoeste Alentejano e Costa
Vicentina, S. A.

Praga do Marqués — Servigos Auxiliares, S. A.

Quinta dos Coénegos — Sociedade Imobiliaria S. A.

Righthour, S. A.

Sagesecur — Estudo, Desenvolvimento e Participacao
em Projetos de Investimento em Valores Mobilidrios, S. A.

SANJIMO — Sociedade Imobiliaria, S. A.

SERQ — Centro de Inovagao e Competéncias da Flo-
resta — Associagao

Sistema de Indemnizagao Aos Investidores

Sociedade Polis Litoral Ria Formosa. — Sociedade para
a Requalificacdo e Valorizagdo da Ria Formosa S. A.

Vianapolis, Sociedade para o Desenvolvimento do Pro-
grama Polis em Viana do Castelo, S. A.

Wil — Projetos Turisticos, S. A.

WOLFPART, SGPS, S. A.
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PARTE II

Entidades abrangidas pelo artigo 33.°

ANI

Banif Imobiliaria, S. A.

CAIXANET — Telematica e Comunicagdes, S. A.

Cooperativa Portuguesa de Ensino em Angola, C. R. L.

Fundo de Contragarantia Mutuo

Fundo de Resolugdo

GNB Concessodes, SGPS, S. A.

IFD — Institui¢do Financeira de Desenvolvimento, S. A.

Instituto de Medicina Molecular

SCML — Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Sociedade Portuguesa de Empreendimentos S. P. E.,
S. A., SPGM — Sociedade de Investimento, S. A.

SUCH — Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais.

ANEXO III

(a que se refere o n.° 5 do artigo 146.°)

Agéncia de Gestdao da Tesouraria e da Divida Publi-
ca— IGCP,E. P. E.

Caixa Geral de Depdsitos, S. A.

IFD — Institui¢do Financeira de Desenvolvimento, S. A.

PME Investimentos — Sociedade de Investimento, S. A.

Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de
Risco, S. A.

SOFID — Sociedade para o Financiamento do Desenvol-
vimento — Institui¢do Financeira de Crédito, S. A.

111343964

Decreto-Lei n.° 34/2018

de 15 de maio

A promog¢ao do emprego e o combate a precariedade
laboral é uma das prioridades do XXI Governo Constitu-
cional. Nesta conformidade, pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 32/2017, de 28 de fevereiro, foi aprovado
o Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), o qual
abrange os casos relativos a postos de trabalho que cor-
respondem a necessidades permanentes dos servigos da
Administra¢do Publica, sem o adequado vinculo juridico,
desde que se verifiquem alguns dos indicios previstos
no artigo 12.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

Aquela delimitagdo do ambito de aplicagdo do PREVPAP
deixou de fora os trabalhadores das estruturas de missao
que operacionalizam os fundos europeus, que tém vindo a
transitar sucessivamente de um quadro de financiamento
europeu para o seguinte.

A opcdo seguida ao longo dos anos de assentar os mo-
delos de governagao dos fundos europeus em estruturas
de miss@o, motivada pelo limite temporal dos quadros de
financiamento, tem permitido apenas a contrata¢io de
trabalhadores a termo.

Sublinhe-se que estes trabalhadores, altamente quali-
ficados e especializados, tém sido e s@o essenciais para a
boa execucdo dos fundos europeus, reconhecendo-se agora
a condigdo do regime de precaridade em que tém vindo a
prestar este servico relevante no quadro da Administragdo
Publica.

A par dos trabalhadores que integram as Autoridades
de Gestao dos Fundos Europeus, existem outros que exer-
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cem funcdes em organismos intermédios cujos contratos
de trabalho a termo resolutivo ou prestacdes de servigo
estdo ligados a tarefas de gestdo de fundos europeus que
foram delegadas nesses organismos. E, bem assim, os tra-
balhadores que prestam servigo nas estruturas previstas na
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 15/2014, de 24 de
fevereiro, que também operacionalizam fundos europeus
com o horizonte temporal de 2020.

Reconhecendo tudo isto, a Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, que regula os termos da regularizagdo pre-
vista no PREVPAP, autoriza o Governo a desenvolver
os procedimentos necessarios a reconfiguracao do vin-
culo laboral dos trabalhadores que prestam servigo nos
programas operacionais ou nos organismos intermédios,
que operacionalizam os fundos europeus, prevendo a sua
integragdo com contratos de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, mediante prévia submissdo a
procedimento concursal.

Com a reconfiguragdo do vinculo contratual destes tra-
balhadores, ha uma mudanga de paradigma no regime de
contratagdo, passando a modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado a ser a regra de contratagao.

Foram observados os procedimentos previstos na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo ar-
tigo 18.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e nos
termos da alinea b) don.® 1 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece os termos da inte-
gracdo dos trabalhadores com contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo, certo ou incerto, ou
de prestacdo de servicos para execugdo de trabalho subor-
dinado, a que se refere o artigo 18.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente decreto-lei abrange os trabalhadores da
Administragao Publica que prestam servigo nos programas
operacionais, nos organismos intermédios ou no 6rgao de
coordenacgdo técnica geral dos fundos, que operacionalizam
o Portugal 2020, que correspondam ao contetudo funcional
de carreiras gerais, nos termos da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redag@o atual.

2 — O disposto no numero anterior abrange os traba-
lhadores que operacionalizam o Portugal 2020 que, cumu-
lativamente, cumpram os seguintes requisitos:

a) Possuam contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo, certo ou incerto, ou de prestacio
de servigos para execucao de trabalho subordinado, para
o desempenho de atividades relacionadas com a gestdo,
acompanhamento, certificacdo, pagamentos, monitoriza-
¢do, avaliacdo e divulgacdo de fundos europeus estruturais
e de investimento;

b) O desempenho efetivo das atividades referidas no
numero anterior corresponda a, pelo menos, 70 % do seu
periodo normal de trabalho;
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¢) A respetiva remuneracao seja financiada pelos fundos
afetos a assisténcia técnica dos programas operacionais
do Portugal 2020.

3 — Sdo ainda abrangidos pelo presente decreto-lei os
trabalhadores com contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas a termo resolutivo, certo ou incerto, ou de prestacdo
de servigos para execugdo de trabalho subordinado, que
prestam servigo nas estruturas previstas na Resolu¢do do
Conselho de Ministros n.° 15/2014, de 24 de fevereiro, no
limite das dotagdes nela previstas, enquanto 6rgios que
asseguram a execu¢do a nivel nacional de um programa
europeu de gestdo centralizada na Comissdo Europeia.

Artigo 3.°
Ambito da integracio

1 — A integracdo ao abrigo do presente decreto-lei
aplica-se aos trabalhadores que reunam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Possuam contrato de trabalho a termo resolutivo,
certo ou incerto, ou de prestacdo de servigos para execucao
de trabalho subordinado;

b) Seja reconhecido, pelo dirigente maximo do respetivo
orgdo ou servigo, que o trabalhador se encontra nas circuns-
tancias referidas no n.° 2 ou no n.° 3 do artigo anterior.

2 — Considera-se ainda preenchido o requisito previsto
na alinea a) do n.° 1 no caso dos trabalhadores que, cumu-
lativamente, observem as seguintes condigdes:

a) A data de entrada em vigor do presente decreto-lei,
se encontrem no exercicio de fungdes dirigentes nas auto-
ridades de gestdo dos programas operacionais ou no 6rgao
de coordenagdo técnica geral dos fundos;

b) Comprovem que, em momento anterior ao inicio
do exercicio das fungdes dirigentes nos programas ope-
racionais ou no 6rgao de coordenacdo técnica geral dos
fundos, reuniam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo
anterior.

Artigo 4.°
Modo de integracio

Os trabalhadores abrangidos pelo presente decreto-lei
sdo integrados na carreira correspondente as fung¢des exer-
cidas que deram origem a sua integragdo e, no caso das
carreiras pluricategoriais, na respetiva categoria de base,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, mediante aprovac¢ao em proce-
dimento concursal.

Artigo 5.°
Periodo experimental

Aos trabalhadores integrados nos termos do presente
decreto-lei € aplicavel o disposto no artigo 11.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Artigo 6.°
Mapa de pessoal

1 — E criado, na Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I. P. (Agéncia, L. P.), um mapa de pessoal especifico
para os trabalhadores dos programas operacionais dos fun-
dos europeus estruturais e de investimento, o qual é estrutu-
rado por programa operacional, com a indicagdo do nlimero
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de postos de trabalho afetos a cada programa operacional,
e financiado em exclusivo pelos referidos programas.

2 — A caracterizag@o dos postos de trabalho € feita em
fun¢@o da atividade da autoridade de gestao dos respetivos
programas operacionais, mediante proposta das autoridades
de gestdo a Agéncia, I. P.

3 — A dotag@o inicial de postos de trabalho a prever
no mapa de pessoal referido nos numeros anteriores cor-
responde ao numero de trabalhadores abrangidos pelos
procedimentos concursais.

4 — No caso dos organismos intermédios, do 6rgao de
coordenacgdo técnica geral dos fundos ou das estruturas
referidas no n.° 3 do artigo 2.°, para efeitos de abertura de
procedimentos concursais para a integragdo dos trabalhado-
res abrangidos pelo presente decreto-lei, quando o nimero
de postos de trabalho ndo ocupados seja insuficiente, €
automaticamente aumentado, nos mapas de pessoal dos
orgaos ou servigos abrangidos, o numero de postos de
trabalho estritamente necessario para corresponder ao ni-
mero de trabalhadores.

5 — Quando as mesmas fungdes sejam exercidas a
tempo parcial, os respetivos periodos normais de trabalho
sdo adicionados para perfazer um posto de trabalho.

Artigo 7.°
Procedimento concursal

1 — Aos procedimentos concursais ¢ aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, com as
especificidades previstas nos nimeros seguintes.

2 — O numero de postos de trabalho a tempo completo
a incluir nos procedimentos concursais corresponde ao
nimero de trabalhadores abrangidos pelo procedimento.

3 — O orgdo ou servigo que presta apoio a cada pro-
grama operacional realiza os procedimentos concursais para
o preenchimento dos postos de trabalho afetos aos mesmos,
em articulacdo com as autoridades de gestao dos programas
operacionais, sob a coordenagdo da Agéncia, I. P.

4 — A caracterizag@o dos postos de trabalho referidos
no numero anterior ¢ definido pelos 6rgaos e servigos de
apoio dos programas operacionais, devendo corresponder
a caracterizag@o dos postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal identificado no n.° 1 do artigo 6.°

5 — Os procedimentos concursais sdo abertos no prazo
de 60 dias a contar da data da entrada em vigor do presente
decreto-lei.

6 — Podem ser opositores aos procedimentos concur-
sais os trabalhadores que se encontram na situag@o descrita
no artigo 3.° e que exergam as fungdes correspondentes
aos postos de trabalho.

7 — Para os postos de trabalho referidos no n.°5 do
artigo anterior, podem ser opositores aos procedimentos
concursais os trabalhadores que se encontram na situa¢ao
descrita no artigo 3.° e que exer¢am as fungdes correspon-
dentes aos postos de trabalho a tempo parcial.

8 — Cabe ao conselho diretivo da Agéncia, 1. P., homo-
logar a lista de ordenag@o dos candidatos dos procedimen-
tos concursais para preenchimento dos postos de trabalho
afetos aos programas operacionais do Portugal 2020.

Artigo 8.°
Processo de integracio

1 — Os trabalhadores dos programas operacionais
sdo integrados no mapa de pessoal previsto no n.° 1 do
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artigo 6.°, mediante a constitui¢do de vinculos de emprego
publico por tempo indeterminado, precedida de aprovagio
em procedimento concursal.

2 — Os trabalhadores dos organismos intermédios e
do orgao de coordenagdo técnica geral dos fundos sdo
integrados no mapa de pessoal dos respetivos organismos,
mediante a constituicdo de vinculos de emprego publico
por tempo indeterminado, precedida de aprovagdo em
procedimento concursal.

3 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior cujo
organismo tenha uma duragdo temporal limitada sdo inte-
grados no mapa de pessoal previsto no n.° 1 do artigo 6.°,
em posto de trabalho afeto ao programa operacional tema-
tico no ambito do qual o organismo intermédio opera ou
no programa operacional da assisténcia técnica do Portugal
2020.

4 — Os trabalhadores referidos no n.° 3 do artigo 2.°
sdo integrados no mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Educagdo e Ciéncia e sdo automaticamente colocados em
regime de mobilidade nas estruturas previstas na Resolugio
do Conselho de Ministros n.° 15/2014, de 24 de fevereiro,
ndo podendo, em momento algum, ser ultrapassada a dota-
¢do maxima de trabalhadores definida para essas estruturas,
independentemente da forma de recrutamento e ou relago
contratual utilizada.

5 — Os trabalhadores referidos no n.° 1 sdo automa-
ticamente afetos as autoridades de gestdo dos respetivos
programas operacionais para nelas exercerem a sua presta-
¢do de trabalho, sob a direcao e disciplina dos competentes
orgdos das autoridades de gestéo.

6 — Os encargos com as remuneragdes dos trabalhado-
res referidos no n.° 1 sdo suportados pelo or¢amento dos
programas operacionais, inscrito nos respetivos 0rgaos ou
servigos de apoio.

7 — Os encargos com as remuneragdes dos trabalha-
dores referidos no n.° 4 sdo suportados pelo orgcamento de
funcionamento das estruturas previstas na Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 15/2014, de 24 de fevereiro.

Artigo 9.°
Remuneragao

1 — Aos trabalhadores integrados com contrato de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado nos
termos do presente decreto-lei € aplicavel o disposto nos
artigos 12.°e 13.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro,
com as especificidades previstas nos niimeros seguintes.

2 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores dos programas operacionais, nos ter-
mos previstos no niumero anterior, ¢ da responsabilidade
da respetiva autoridade de gestdo, sob a coordenagdo da
Agéncia, I. P.

3 — Os trabalhadores integrados que, por efeitos da
aplicagdo das regras relativas a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio referidas no n.° 1, fiquem com uma
remuneragao base inferior a que detinham na situacao que
deu origem a integragdo, auferem um suplemento remune-
ratorio, que corresponde ao diferencial de remuneracao.

4 — O montante do suplemento remuneratorio, fixado
através da aplicacdo das regras previstas nos artigos 12.°
e 13.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, diminui
no montante do aumento salarial dos trabalhadores que
decorra por forca de alteracdo do seu posicionamento re-
muneratorio.
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5 — O disposto no numero anterior nao inviabiliza o
aumento do suplemento remuneratorio por efeitos da apli-
cacdo do coeficiente de atualizagdo salarial aplicavel a
remuneracdo base da generalidade dos trabalhadores em
fun¢des publicas.

6 — O montante anual do suplemento remuneratorio ¢
pago em 12 meses por ano e € devido pelo exercicio efetivo
das func¢des que deram origem a sua integracao.

7 — Perdem o direito ao suplemento remuneratorio os
trabalhadores que, a qualquer titulo, deixem de exercer
as fungdes referidas no numero anterior, sem prejuizo de
regimes especiais que o salvaguardem.

Artigo 10.°

Mobilidade dos trabalhadores entre programas operacionais
dos fundos europeus estruturais e de investimento

1 — E permitida a reafetacio de trabalhadores entre
programas operacionais no ambito do mapa de pessoal
previsto no n.° 1 do artigo 6.°

2 — A reafetagdo carece de aceitagcdo expressa do tra-
balhador e depende do acordo da Agéncia, 1. P., da auto-
ridade de gestdo do programa operacional de origem e da
autoridade de gestdo do programa operacional de destino,
para a qual o trabalhador passa a exercer a sua prestagdo de
trabalho, sob a diregdo e disciplina do competente 6rgao.

3 — Os trabalhadores reafetados nos termos dos nime-
ros anteriores mantém o suplemento remuneratorio, sem
prejuizo de gozarem de outros direitos e garantias previstos
no regime geral de mobilidade, regulado na LTFP, com as
necessarias adaptacdes.

Artigo 11.°
Regime transitorio de protecio

Os vinculos de emprego publico a termo resolutivo certo
e os contratos de prestagdo de servigos dos trabalhadores
abrangidos pelo artigo 3.° existentes a data de entrada em
vigor do presente decreto-lei sdo prorrogados até a conclu-
sdo dos correspondentes procedimentos concursais.

Artigo 12.°

Alteragdo ao Decreto-Lei n.” 137/2014, de 12 de setembro

O artigo 19.° do Decreto-Lein.® 137/2014, de 12 de se-
tembro, que estabelece o modelo de governagao dos fundos
europeus estruturais e de investimento para o periodo de
2014-2020, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 19.°
[oo]
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¢) A afetagdo de trabalhadores do mapa de pessoal
dos programas operacionais dos fundos europeus da
Agéncia, . P.

IT—1...]»

Artigo 13.°

Recrutamento de novos trabalhadores
para os programas operacionais

1 — O recrutamento de novos trabalhadores para os
programas operacionais ¢ efetuado pela Agéncia, I. P, a
solicitacdo das autoridades de gestdo, de acordo com a
disponibilidade or¢amental dos correspondentes programas
operacionais, inscrita nos respetivos servigos de apoio, 0s
quais identificam as necessidades e definem os perfis dos
trabalhadores a recrutar.

2 — O disposto no presente decreto-lei ndo determina,
em momento algum, o aumento ou a diminui¢do do niimero
de elementos de cada programa operacional do Portugal
2020, de acordo com a dotacdo fixada na Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro,
na Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 59/2014, de
30 de outubro, ¢ na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 16/2015, de 2 de abril.

Artigo 14.°

Alteragdo do posicionamento remuneratério
dos trabalhadores dos programas operacionais

1 — Apds a integragdo e reposicionamento dos trabalha-
dores nos termos dos artigos 12.°e 13.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, compete a Agéncia, 1. P., decidir sobre
a alteracdo do posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores afetos aos programas operacionais dos fundos euro-
peus estruturais e de investimento, nos termos da lei.

2 — Para o efeito, devem as autoridades de gestdo co-
municar a Agéncia, 1. P., a avaliag¢do dos trabalhadores em
cada ciclo avaliativo.

Artigo 15.°
Procedimentos concursais pendentes

1 — Mantém-se em vigor os procedimentos concursais
que se encontrem pendentes a data da entrada em vigor
do presente decreto-lei para o preenchimento de postos
de trabalho que retinam as caracteristicas enunciadas no
artigo 2.° nos 6rgdos, servicos ou estruturas nele referi-
dos.

2 — Os procedimentos referidos no nimero anterior
consideram-se abertos na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 — Aplica-se aos procedimentos referidos no n.° 1 os
artigos 6.°, 7.°, n.° 2, e 8.° do presente decreto-lei, com as
necessarias adaptacdes.

4 — Os procedimentos concursais consideram-se aber-
tos apenas para os postos de trabalho existentes a data da
publicitacdo dos avisos de abertura.

Artigo 16.°
Disposi¢des finais

1 — Os trabalhadores que, por for¢a do disposto no
presente decreto-lei, sejam integrados nas carreiras gerais
da fun¢@o publica, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, cessam o
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vinculo de emprego publico a termo resolutivo, certo ou
incerto, e os contratos de prestagdo de servicos, ndo ha-
vendo lugar ao pagamento de qualquer compensagao nem
a respetiva substitui¢do por trabalhadores com relagdes
contratuais de natureza temporaria.

2 — Os trabalhadores previstos no n.° 2 do artigo 3.° que
venham a ser recrutados nos termos do presente decreto-lei
mantém-se em fungdes dirigentes, celebrando o respetivo
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado apenas quando cessarem o exercicio dessas
fungoes.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
abril de 2018. — Augusto Ernesto Santos Silva — Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo — José Antonio Fonseca
Vieira da Silva — Angelo Nelson Rosdrio de Souza.

Promulgado em 5 de maio de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 11 de maio de 2018.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
111344044

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 60/2018

A Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares
da Justica (CAAJ) criada pela Lei n.° 77/2013, de 21 de
novembro, € responsavel pelo acompanhamento, fiscali-
zagdo, e disciplina dos auxiliares da justica.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 1.° da referida
lei, um dos o6rgdos da CAAIJ ¢ o fiscal unico, sendo este de-
signado, nos termos do artigo 18.° do mesmo diploma, por
Resolugdo do Conselho de Ministros, por um periodo de
trés anos, ndo renovavel, de entre pessoas com reconhecida
idoneidade, independéncia e experiéncia em matéria de
fiscalizagdo de entidades publicas. O mandato da atual ti-
tular do 6rgdo termina no dia 12 do presente més. Torna-se,
pois, necessario proceder a designagdo da sua sucessora.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 77/2013,
de 21 de novembro, e da alinea e) do artigo 199.° da Cons-
titui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Designar fiscal tinica da Comiss@o para o Acom-
panhamento dos Auxiliares da Justica a sociedade de re-
visores oficiais de contas MGI & Associados, SROC, L.%,
inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob
o n.° 78, registada na Comissdo de Mercado de Valores
Mobiliarios sob 0 n.° 20161410, e com o nimero de pessoa
coletiva 502666919, representada pela revisora oficial de
contas Manuela Fernanda Barroso Vilela Ferreira, ins-
crita na referida Ordem com o n.° 667 e na Comissdo de
Mercado de Valores Mobiliarios sob o n.° 20160309, cuja
reconhecida idoneidade, independéncia e experiéncia em
matéria de fiscalizagdo de entidades publicas é evidenciada
na nota curricular em anexo a presente resolucao e da qual
faz parte integrante.
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2 — Determinar que a remuneragao da fiscal unica cor-
responde a metade do vencimento mensal previsto para
um titular de cargo de diregdo superior de 1.° grau da
Administragdo Publica, pago 12 vezes por ano.

3 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos
a partir do dia 13 de maio de 2018.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 10 de maio de
2018. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da
Costa.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: Manuela Fernanda Barroso Vilela Ferreira

Data de nascimento: 26 de novembro de 1955

Habilitagdes Literarias: Licenciada em Economia pela
Faculdade de Economia do Porto, Contabilista pelo Insti-
tuto Superior de Contabilidade e Administra¢do do Porto
(ISCAP); frequéncia de diversos semindrios e cursos de
atualizagdo profissional.

Atividade Profissional: de 1975 a 1976, colaboradora
do Gabinete de Estudos Econdmicos, Finangas e Organi-
zacdo; de 1976 a 1977, professora do ensino secundario;
de 1977 a 1989, perita de fiscalizagdo tributaria e téc-
nica economista dos Servigos de Fiscalizagdo Tributaria
(Diregdo-Geral das Contribuigdes e Impostos); a partir de
1989, revisora oficial de contas, inscrita na CMVM e na
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 667,
tendo sido socia das sociedades Mendes, Borda & As-
sociados, SROC, Mendes & Ferreira, SROC, Mendes,
Ferreira & Soutinho, SROC, L.* Horwath & Associados,
SROC, L.%; atualmente, socia da sociedade MGI & Asso-
ciados, SROC, L.®

Experiéncia relevante como revisor oficial de contas:
exerceu e/ou exerce fungdes de responsavel por trabalhos
de revisdo/auditoria em entidades e empresas publicas,
designadamente: Instituto Portugués de Oncologia do Por-
to — Francisco Gentil, EPE; Camara Municipal de Santo
Tirso, Camara Municipal de Fafe, Camara Municipal de
Felgueiras, Gaiurb — Urbanismo e Habitagdo, EM; desde
2008 tem desempenhado fungdes de patrono de candidatos
a revisores oficiais de contas.
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 133/2018

de 15 de maio

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre
a Associagdo do Comeércio e Servigos da Regido do Algar-
ve — ACRAL e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros.

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
do Comércio e Servicos da Regido do Algarve — ACRAL
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de
2018, abrangem no distrito de Faro as relagdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem a atividade comércio



