ANEXO il

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, previsto no mapa de pessoal do Instituto de Informatica, I.P. — Departamento de Gestdo de Aplicacdes,
publicado no Didrio da Reptblica n.2 104, Il série, de 30 de maio de 2018 - aviso de abertura n.2 7311/2018

Classificagdo do 1.2 Método de Sele¢io

Classificacdo da PC Geral
Candidatos admitidos ao 1.2 método de Método de selegdo 5 = o 2 =
selechd anllcado e Especifico ou Avaliagio Situagdo
Curricular
Delfim Nelson Garrido Fernandes Prova de Conhecimentos Faltou Reprovado b)

Diana Alexandra Fernandes dos Santos

Avaliagdo Curricular

12,245 valores

Aprovado a)

Jamila Miriam de Oliveira Cabrita

Prova de Conhecimentos

18,662 valores

Aprovado a)

Jodo Maria Cordeiro Gargaté

Prova de Conhecimentos

13,333 valores

Aprovado a)

Maria Teresa Guimardes Machado

Avaliagdo Curricular

10,718 valores

Aprovado a)

Rita Margarida Narciso Catarino

Avaliagdo Curricular

17,036 valores

Aprovado a)

a) Candidatos convocados para 0 2.2 método de selego - Entrevista Profissional de Selecdo;

b) Candidatos que ndo compareceram as provas de conhecimento.

Nota: Nos termos do n.2 1 do artigo 33.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, deliberou o Juri notificar para audiéncia dos interessados os candidatos
aprovados, bem como os candidatos excluidos, podendo os interessados pronunciar-se no prazo de 10 dias Uteis,
nos termos do artigo 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, publicado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7

de janeiro.

A Presidente do Juri
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