Aviso — Oferta de Emprego — BEP

Cadigo da|
Oferta:

04012011 DSAT ASR

| Tipo Oferta:||Procedimento Concursal para Cargos de Direcc¢éo Intermédia |

| Estado:||Activa |

| Nivel Orgénico:HMinistério do Trabalho e da Solidariedade Social |

| Orgéo/Servigo:||Institut0 de Informética, I.P. (I, IP) |

Regime: Cargos néo inseridos em carreiras
Cargo: Direccéo Intermédia de 2 © grau — Coordenador de Area

Area de Coordenador de Area de Suporte ao Relacionamento, referida_no artigo 6 ° da Portaria n°
Actuacao: 635/2007, de 30 de Maio, que aprovou os Estatutos do Il, IP, em conjugacdo com as
Competéncias genéricas do artigo 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

| Remuneraqéo:||3173,95 EUR

Suplemento
Mensal:

Conteldo
Funcional:

Exercicio de fungbes de direcgéo, coordenagéo e controlo

Habilitagdo
Literaria:

Licenciatura

Descricdo da
Habilitacao:

Matematica/Informéatica

Perfil:

Capacidade de planeamento e organizacao;

Responsabilidade e compromisso pelo servico;

Possuir licenciatura adequada;

Capacidade de lideranca, gestéo, inovacao e motivagéo de equipas;

Espirito de iniciativa orientado para resultados;

Motivacdo para o exercicio do cargo a prover;

Capacidade de relacionamento com entidades externas, capacidade de analise e sentido
critico;

Experiéncia relevante na area de actuacao (atribuicdes) do Departamento.

Métodos de
Seleccéo a
Utilizar:

Os métodos de seleccéo a utilizar sdo a avaliacao curricular e a entrevista publica.

Composicédo do
Jdri:

Presidente — Luis Manuel Pereira da Silva, Director de Departamento do II, |.P.
1.° Vogal — Carlos Manuel Teles Ferreira Gongalves, Director-Geral Adjunto do SEF
2.° Vogal — Anténio Joao Pires Pina, Professor da Universidade Auténoma de Lisboa

|Locais de Trabalho

Total Postos de
Trabalho:

o
Local Trabalho lF\>lostos Morada Localidade||Codigo Postal ||Distrito|{Concelho
Instituto de 1 Av. Professor Cavaco Silva, n° Taquspark 2744-002 Lisboa l0eiras
Informaética, I.P. 17, Edificio Ciéncia . gusp Porto Salvo
1

Requisitos Legais
de Provimento:

Podem candidatar-se a este procedimento de seleccdo os trabalhadores dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcbes de direccao, coordenacéo e




controlo, que rednam, até ao final do prazo para apresentacdo das candidaturas, os
requisitos previstos no artigo 20° da Lei n°® 2/2004.

Requisitos
Nacionalidade:

Sim

Jornal
Oficial/Orgéo de
Comunicacdo
Social:

2.2 Série do Diario da Republica n.° (indicar)

|Apresenta<;ao de Candidaturas

| Local:||Av. Professor Cavaco Silva, n° 17, Edificio Ciéncia |, 2744-002 Porto Salvo

Formalizacéo da|
Candidatura:

As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado e formalizadas
em requerimento datado e assinado, redigido em papel normalizado, dirigido ao
Presidente do Conselho Directivo do Instituto de Informatica, I.P. e acompanhadas dos
documentos referidos, podendo ser entregues pessoalmente na Area de Recursos
Humanos, das 10:00 h as 12:30 h e das 14:30 h as 17:00 h, ou remetido pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepcao, para Av. Professor Cavaco Silva, n® 17,
Edificio Ciéncia |, 2744-002 Porto Salvo, expedida até ao termo do prazo referido.

Do requerimento deverdo constar 0s seguintes elementos:

- Identificacdo completa do candidato — nome, filiacdo, nacionalidade, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigco de identificacdo que o
emitiu, nimero de contribuinte fiscal, telefone de contacto nas horas de expediente,
residéncia, codigo postal e endereco para o qual deverd ser remetida qualquer
correspondéncia relativa ao procedimento de seleccao, caso difira daquela;

- HabilitacGes literarias;

- Identificacéo do procedimento a que se candidata;

- Carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, com
indicacdo da unidade orgénica de afectacdo e, ainda, organismo onde exerce funcoes,
também com indicacdo da respectiva unidade orgéanica, caso os organismos de origem e
de exercicio de fungfes nao coincidam, e natureza do vinculo a Administracédo Publica.
O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

- Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem constar,
designadamente, as funcfes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicacao
dos correspondentes periodos e das actividades relevantes, e, bem assim, a formacao
profissional detida (accdes de formacdo, estagios, especializagbes, seminarios,
conferéncias, etc);

- Fotocopias dos certificados comprovativos de formacgédo profissional frequentada
indicada para o cargo, com indicacdo da entidade que a promoveu, periodo em que a
mesma decorreu e respectiva duracéo;

- Fotocépias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados
adequados pelos candidatos;

- Declaracao passada e autenticada pelo servico de origem, da qual conste a relacdo
juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo de servigo na carreira e em
funcbes publicas;

- Fotocépia do documento comprovativo das habilitagdes literarias.

- Formulario de candidatura ao procedimento concursal

Contacto:

21 423 0059 — Sandra Amaro ou ll-pessoas@seg-social.pt

Data de
Publicitacédo:

(indicar)

| Data Limite:||(indicar)

Observacodes
Gerais:




