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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 112-A/2019
de 12 de abril

O XXI Governo comprometeu-se, no seu Programa, a
focalizar as politicas ativas de emprego no combate ao de-
semprego jovem e no desemprego de longa durag@o, asse-
gurando assim uma resposta mais efetiva quer do ponto de
vista da facilitacdo da transi¢ao dos jovens para o mercado
de trabalho, no espirito da «Garantia Jovemy, quer do ponto
de vista da integracdo no mercado de trabalho das pessoas
gravemente afetadas pelo desemprego de longa duragio,
em linha com a orientagao preconizada na Recomendagao
do Conselho sobre a integracdo dos desempregados de
longa durag@o no mercado de trabalho.

Neste ambito, o Programa do Governo prevé o langa-
mento da medida «Contrato-Geragdo», um programa de
apoio ao emprego para as entidades empregadoras que con-
tratem simultaneamente jovens desempregados a procura
do primeiro emprego e desempregados de longa duracao,
respeitando a condicionante de criagdo de emprego liquido
e de contratacdo permanente.

As razdes que levaram o Governo a eleger as pessoas a
procura do primeiro emprego e os desempregados de longa
duracdo como alvos especificos e prioritarios dos apoios ao
emprego mantém-se, no essencial, intactas. Com efeito, e
apesar da trajetdria de recuperagao sustentada do mercado
de trabalho portugués com progressos relevantes do ponto
de vista da criagdo de emprego e da redugdo do desem-
prego, incluindo do desemprego jovem e do desemprego de
longa duragdo, estes piblicos permanecem numa situacao
de desvantagem relativa do ponto de vista da empregabili-
dade. Por essa razéo, no ambito do Acordo Tripartido para
combater a precariedade e reduzir a segmentagdo laboral
e promover um maior dinamismo da negociagao coletiva,
o Governo e os Parceiros Sociais signatarios entenderam
ser importante aprofundar os mecanismos para promover
a empregabilidade dos jovens e desempregados de longa
duragdo, nomeadamente através da implementagdo do
«Contrato-Geragdoy, direcionado para a contrata¢io si-
multanea e sem termo destes publicos, e pelo alinhamento
de todos os instrumentos de politica publica de incentivo
a criagdo de emprego com os principios da focalizacdo e
da seletividade dos apoios. Em conformidade, a Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 72/2018 prevé, no seu
Eixo I — Combeater a precariedade e reduzir a segmenta-
¢do do mercado de trabalho, a implementacdo da medida
«Contrato-Geragaoy.

Neste quadro, e tendo em conta que os instrumentos
de incentivo a contrata¢do atualmente em vigor, desig-
nadamente a medida «Contrato-Emprego», regulada pela
Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 95/2019, de 29 de margo,
e o regime de dispensa parcial ou isengdo total do paga-
mento de contribui¢des para o regime geral de seguranga
social, na parte relativa a entidade empregadora, disposto
no Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21 de junho, so ja direcio-
nados, preferencial ou exclusivamente, para a promocao
do emprego das pessoas a procura do primeiro emprego e
dos desempregados de longa duragdo, entende o Governo
que a concretizagdo da medida «Contrato-Geragao» deve
passar ndo apenas por um maior esfor¢co de concentragio
dos recursos disponiveis nestes publicos, mas também por
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um refor¢o dos incentivos a sua colocagdo no mercado
de trabalho.

Com o intuito de reforgar os incentivos a contratagao
destes segmentos, a medida «Contrato-Geragdo» vem
apoiar a contratacdo, sem termo ¢ em simultaneo, de jo-
vens a procura do primeiro emprego e de desempregados
de longa ou muito longa duragfo através da combinacdo
de apoio financeiro pela celebracdo de contrato de trabalho
com o0 acesso ao regime de dispensa parcial ou isencao
total do pagamento de contribuigdes para o regime geral de
seguranga social, na parte relativa a entidade empregadora.

Ao promover em simultaneo a insercdo na vida ativa dos
jovens e a permanéncia dos trabalhadores mais velhos no
mercado de trabalho, a medida «Contrato-Gerag¢do» con-
cretiza o disposto nas alineas e) e f) do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, que define
os objetivos e os principios da politica de emprego e regula
a concegdo, a execucdo, o acompanhamento, a avaliacdo
e o financiamento dos respetivos programas ¢ medidas,
estimulando assim a partilha de experiéncias intergera-
cionais em contexto de trabalho e assegurando um maior
equilibrio na renovagdo da forca de trabalho.

Por outro lado, por assentar numa combinagao de apoios
jé existentes, a medida «Contrato-Geragao» concorre para
uma alocagdo mais eficiente dos recursos disponiveis,
dando assim cumprimento ao objetivo estratégico de ali-
nhar todos os instrumentos de politica publica de incentivo
a criagdo de emprego com os principios da focalizagdo e
da seletividade dos apoios.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

Assim, ao abrigo do disposto no Decreto-Lein.® 72/2017,
de 21 de junho, e da Portarian.® 34/2017, de 18 de janeiro,
com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 95/2019, de
29 de margo, bem como ao abrigo da alinea @) don.° 2 do
artigo 8.°, no artigo 9.°e non.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.®° 13/2015, de 26 de janeiro, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado do Emprego, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

A presente portaria regula a criagcdo da medida Contrato-
-Geragdo, de ora em diante designada por medida, que
consiste na atribuicdo de um incentivo a contratagdo, sem
termo e em simultaneo, de jovens a procura do primeiro
emprego e de desempregados de longa ou muito longa
duragdo.

Artigo 2.°
Objetivos

O Contrato-Geragdo concretiza os objetivos da politica
de emprego, relativos ao apoio a contratagdo, definidos
nos artigos 3.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de
janeiro, e visa, nomeadamente, o seguinte:

a) Incentivar a inser¢@o profissional de publicos com
maior dificuldade de integragdo no mercado de trabalho;

b) Fomentar e apoiar a criagdo liquida de postos de
trabalho;

¢) Promover a melhoria e a qualidade do emprego, in-
centivando vinculos laborais mais estaveis;

d) Promover o envelhecimento ativo e o emprego jovem,
estimulando ao mesmo tempo a partilha de experiéncias
intergeracionais em contexto de trabalho.
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Artigo 3.°
Incentivo a contratacio

1 — O incentivo previsto na presente portaria consiste
na concessao conjunta dos seguintes apoios:

a) Um apoio financeiro, ndo reembolsavel, a conceder
pelo Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.
(IEFP, L. P.);

b) Dispensa parcial ou isengdo total do pagamento de
contribui¢des para o regime geral de seguranca social, na
parte relativa a entidade empregadora.

2 — A atribuicdo do apoio financeiro previsto na ali-
nea @) do nimero anterior rege-se pelo disposto na Por-
taria n.° 34/2017, de 18 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 95/2019, de 29 de margo, que regula a medida Contrato-
-Emprego, em tudo o que ndo se encontre expressamente
regulado na presente portaria.

3 — A atribuig@o do incentivo de dispensa parcial ou
isencdo do pagamento de contribuigdes para a seguranga
social previsto na alinea b) do n.° 1 rege-se pelo disposto
na presente portaria e pelo regime previsto no Decreto-Lei
n.° 72/2017, de 21 de junho.

4 — O incentivo a contratacdo previsto na presente
portaria ndo é cumuldvel com incentivos ao emprego pre-
vistos noutros diplomas, quando aplicaveis aos mesmos
postos de trabalho.

Artigo 4.°
Destinatarios

1 — Sé@o elegiveis as pessoas inscritas no IEFP, I. P.,
integradas nos seguintes grupos:

a) Jovens a procura do primeiro emprego;
b) Desempregados de longa duragdo;
¢) Desempregados de muito longa duracao.

2 — Para efeitos desta medida, consideram-se:

a) Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que
se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, I. P.,
com idade até aos 30 anos, inclusive, que nunca tenham
prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem
termo;

b) Desempregados de longa duragdo, as pessoas que
tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem
inscritas como desempregadas no IEFP, L. P., hd 12 meses
ou mais;

¢) Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas
que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem
inscritas como desempregadas no IEFP, 1. P., hd 25 meses
ou mais.

3 — A definicdo dos grupos referidos no n.° 1 obedece
ao disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 72/2017, de
21 de junho.

Artigo 5.°
Requisitos de concessiio do incentivo

1 — Aos requisitos previstos na Portaria n.® 34/2017, de
18 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 95/2019, de 29 de marco, e no Decreto-Lei n.® 72/2017,
de 21 de junho, acrescem os seguintes requisitos:

a) Celebrar pelo menos dois contratos de trabalho sem
termo, a tempo completo ou parcial, simultaneamente com
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jovem a procura do primeiro emprego e com desemprega-
dos de longa ou muito longa durag@o;

b) Alcangar, por via do apoio previsto na presente me-
dida, um numero total de trabalhadores superior a média
dos trabalhadores registados nos doze meses anteriores ao
registo da primeira oferta de emprego.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 1,
entende-se por contratagdo simultidnea a celebragao,
num periodo de 6 meses de dois ou mais contratos
de trabalho sem termo com destinatarios previstos no
artigo 4.°

3 — A presente medida nédo se aplica o disposto nos
n.*2 e 3 do artigo 13.° da Portaria n.° 34/2017, de 18 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 95/2019, de 29 de margo.

4 — Para efeitos da presente medida € possivel a cele-
bragdo de mais de dois contratos de trabalho sem termo
com os destinatarios previstos no artigo 4.°, desde que se
obedeca a um récio de um jovem a procura do primeiro
emprego para até trés desempregados de longa ou muito
longa duragdo.

Artigo 6.°
Modalidades de incentivo

O incentivo a contratagdo simultdnea de jovem a procura
do primeiro emprego e de desempregado de longa ou de
muito longa duragdo, nos termos dispostos no artigo 1.°,
pode configurar as seguintes modalidades:

a) Pela contratagdo sem termo de pessoa a procura do
primeiro emprego:

i) Apoio financeiro no valor de 9 vezes o valor do In-
dexante dos Apoios Sociais (IAS);

if) Reducao temporaria de 50 % da taxa contributiva da
responsabilidade da entidade empregadora, durante um
periodo de cinco anos.

b) Pela contratagdo sem termo de desempregado de
longa durag@o:

i) Apoio financeiro no valor de 9 vezes o valor do TAS;

ii) Redugdo temporaria de 50 % de taxa contributiva da
responsabilidade da entidade empregadora, durante um
periodo de trés anos.

c) Pela contratagdo sem termo de desempregado de
muito longa duragdo:

i) Apoio financeiro no valor de 9 vezes o valor do IAS;

ii) Isenc¢do temporaria de taxa contributiva da respon-
sabilidade da entidade empregadora, durante um periodo
de trés anos.

Artigo 7.°
Candidatura

1 — O pedido ¢ efetuado no portal eletronico do IEFP, 1. P.,
através da apresentacdo de candidatura ao Contrato-Emprego,
na qual conste manifestagdo expressa de solicitar o incentivo
previsto na presente medida.

2 — A candidatura para atribui¢do do incentivo de dis-
pensa parcial ou isen¢do do pagamento de contribuigdes
para a seguranga social previsto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 3.° ¢ efetuada no portal da segurancga social, nos
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termos previstos no Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21 de
junho.

Artigo 8.°
Competéncias e procedimentos

1 — A apreciagdo e verificagdo dos requisitos necessa-
rios a concessdo do incentivo previsto na presente Portaria
compete ao [EFP, I. P.

2 — No ambito do processo de concessdo do incentivo
a realizacdo da audiéncia de interessados ¢ efetuada pelo
IEFP, I. P., competindo-lhe a decisdo de atribuicdo do apoio
financeiro, bem como a verificagdo do cumprimento das
respetivas obrigagdes da entidade empregadora durante o
periodo aplicavel.

3 — Sem prejuizo do previsto no n.° 1, compete aos
servigos de seguranga social a decis@o de atribuicdo da
dispensa parcial ou isen¢do total do pagamento das contri-
bui¢des para o regime geral de seguranga social, bem como
a verificacdo do cumprimento das respetivas obrigagdes
da entidade durante o periodo aplicavel.

Artigo 9.°
Execucio, regulamentacio e avaliagio

1 — Para efeitos de execucdo da presente medida, o
IEFP, 1. P, e os servigos de seguranca social devem definir
os mecanismos de comunicagdo e de partilha de infor-
macao.

2 — O IEFP, 1. P,, elabora o regulamento necessario a
concessdo do apoio financeiro previsto na alinea a) don.® 1
do artigo 3.°, no prazo de 15 dias tteis a contar da data de
entrada em vigor da presente portaria.

3 — A presente medida serd objeto de avaliagdo em
sede da Comissdo Permanente de Concertagdo Social, no
prazo de trés anos a contar da data de entrada em vigor da
presente portaria.
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Artigo 10.°
Financiamento

1 — O financiamento da dispensa parcial ou isen¢ao
total do pagamento de contribui¢des a seguranca social
previsto na presente portaria ¢ efetuado nos termos do
n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 367/2007, de 2 de
novembro, que estabelece o quadro do financiamento do
sistema de seguranca social.

2 — O financiamento do apoio financeiro previsto na
presente portaria € efetuado com recurso a verbas da do-
tagdo orcamental afeta & medida de apoio a contratacdo
que se encontre em vigor, nos termos a definir anualmente
pelo Conselho Diretivo do IEFP, I. P.

3 — O financiamento previsto no numero anterior €
passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicavel
as respetivas disposi¢des do direito comunitario e nacional.

Artigo 11.°
Aplicagio no tempo

1 — A presente portaria aplica-se aos contratos de traba-
lho celebrados a partir da data da sua entrada em vigor.

2 — Para efeitos do primeiro periodo de candidatura a
presente medida, nos termos previstos na medida Contrato-
-Emprego, sdo admissiveis ofertas de emprego registadas
a partir de 29 de outubro de 2018.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal
Cabrita, em 11 de abril de 2019.
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