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Neste sentido, ao GPLP incumbe a realizagao e pro-
moc¢ao de estudos e exercicios de planeamento da acti-
vidade nao legislativa do Ministério da Justica, por ser
indispensdvel uma constante atengdo ao desenvolvi-
mento € mutagdo dos varios aspectos que envolvem e
condicionam a 4rea da justica, sob pena de adoptar
medidas imponderadas ou de escasso efeito til.

E pois ao GPLP que se visa agregar algumas das
competéncias do agora extinto GAM, no que tange a
monitorizacao dos processos legislativos.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Extincao de servico

1 —E extinto o Gabinete de Auditoria e Moderni-
zagao do Ministério da Justica.

2 — O Gabinete de Politica Legislativa e Planea-
mento do Ministério da Justica sucede, no ambito das
respectivas competéncias, ao Gabinete de Auditoria e
Modernizacao do Ministério da Justica.

Artigo 2.°

Transicao de pessoal

A transicao dos funciondrios e agentes do Gabinete
de Auditoria e Modernizac¢do para o Gabinete de Poli-
tica Legislativa e Planeamento faz-se nos termos do
Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25 de Setembro.

Artigo 3.°

Transferéncias

1 — Os direitos, posigdes contratuais e obrigagdes de
que seja titular o Gabinete de Auditoria e Modernizagao
transferem-se, independentemente de quaisquer forma-
lidades, para o Gabinete de Politica Legislativa e
Planeamento.

2 — O patriménio e os direitos e as obrigagoes de
natureza estritamente patrimonial, as instalacoes e os
equipamentos do Gabinete de Auditoria e Moderniza-
¢do sdo afectos, independentemente de quaisquer for-
malidades, a Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

3 — Compete ao director e ao director-adjunto do
Gabinete de Auditoria e Modernizagdo a pratica dos
actos necessarios a concretizacdo do previsto nos nime-
ros anteriores.

4 — O termo dos actos a que se refere o nimero
anterior ocorre no prazo de 30 dias apds a entrada em
vigor do presente diploma, podendo ser prorrogado por
despacho do Ministro da Justiga.

Artigo 4.°

Comissoes de servico

1 — As comissoes de servigo do director e do direc-
tor-adjunto do Gabinete de Auditoria e Modernizacao
cessam nos termos da lei geral, mantendo-se no exercicio
de funcdes de gestao corrente até a efectivacao dos actos
previstos no artigo anterior.

2 — A data de entrada em vigor do presente diploma,
cessam as situagoes de comissao de servigco do pessoal
com lugar de origem noutros servicos e organismos do

Ministério da Justica que esteja a prestar funcdes no
Gabinete de Auditoria e Modernizagao.

Artigo 5.°
Alteracao ao mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho

O mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de
Julho, a que se refere o respectivo artigo 28.°, é subs-
tituido pelo mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 6.°

Norma revogatéria

1—E revogado o artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 146/2000, de 18 de Julho.

2 — E revogado o Decreto-Lei n.° 84/2001, de 9 de
Marco.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
Novembro de 2004. — Pedro Miguel de Santana
Lopes — Anténio José de Castro Bagdao Félix — José
Pedro Aguiar Branco.

Promulgado em 14 de Dezembro de 2004.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 17 de Dezembro de 2004.
O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de Santana Lopes.

ANEXO

(mapa a que se refere o artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 146/2000, de 18 de Julho)

Nimero
Categorias de pessoal dirigente de
lugares

Secretario-geral ....... ... .
Director-geral ou equiparado ........................
Presidente (equiparado a director-geral) ...............
Inspector-geral .......... ... .. i
Secretario-geral-adjunto . ............ ... ... L
Subdirector-geral ou equiparado ......................
Vice-presidente (equiparado a subdirector-geral) ........
Subinspector-geral .......... ... oo
Presidente........... ... .. . i
Vice-presidente ............ ... ...

—_
AWWUANAN DN

MINISTERIO DA SEGURANCA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANCA

Decreto-Lei n.° 5/2005

de 5 de Janeiro

O presente diploma aprova a organica do Ministério
da Seguranca Social, da Familia e da Crianga, consa-
grando um novo conjunto de atribui¢des e missoes, deri-
vados ndo sé da organica do XVI Governo Constitu-
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cional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de
3 de Setembro, como também da nova filosofia inerente
a propria denominacao do Ministério.

Por um lado, a autonomizacao das areas relativas a
familia e a crianga e a sua dignificacao através da atri-
buicao directa de responsabilidades e competéncias ori-
gina a necessidade premente de adequagao de estruturas
que possam prosseguir os designios definidos. Se é certo
que o Ministério ja possuia algumas estruturas, torna-se
necessario repensa-las, amplia-las e adapta-las de forma
a poderem desenvolver as politicas para que esta dotado.
Assim, o Comissariado Nacional para os Assuntos da
Familia e da Crianca e o Conselho Nacional para a
Familia e Crianga, como 0rgdo consultivo, sucedem ao
coordenador nacional e ao Conselho Consultivo para
os Assuntos da Familia.

Por outro lado, as competéncias em matéria de tra-
balho, em todas as suas vertentes, transitaram do Minis-
tério da Seguranca Social e do Trabalho no XV Governo
Constitucional para o Ministério das Actividades Eco-
némicas e do Trabalho no XVI Governo Constitucional.
Esta transicao, por razdes prementes de ligacdo a acti-
vidade e ao desenvolvimento econémico, obrigou a uma
significativa alteracdo, principalmente por existirem
estruturas comuns a ambos os Ministérios e pelo facto
de se ter registado a transferéncia de todas as matérias
que se prendem com as relacoes de trabalho. O Decre-
to-Lei n.° 171/2004, de 17 de Julho, que integrava estes
dominios, tem assim de ser readaptado em funcdo destas
novas realidades.

Neste contexto, introduzem-se também alguns aper-
feicoamentos ao modelo organizativo resultante deste
enquadramento de acordo com o processo global de
reforma da Administracdo Publica em curso, tendo por
objectivo primordial a economia de meios e a eficicia,
bem como a melhoria dos niveis de eficiéncia interna
e de desburocratizacao dos servigos.

Procede-se, deste modo, a concentragdo na Secre-
taria-Geral da 4rea da formacgao profissional, respon-
dendo assim ao desafio da qualificagao dos recursos
humanos existentes no Ministério.

Atribui-se a Inspeccao-Geral do Ministério da Segu-
ranga Social, da Familia e da Crianga, de acordo com
o principio de que quem gere nao controla, todas as
competéncias de controlo, auditoria e fiscalizagao nas
areas de intervencdo do Ministério tendo em vista a
reunido num s6 departamento dos mecanismos de con-
trolo de combate a fraude.

O presente diploma limita-se a consagrar as alteragoes
necessarias e decorrentes da entrada em vigor da nova
estrutura organica do Governo, devendo ser oportuna-
mente revisto a luz dos regimes contidos nos diplomas
legais aprovados no ambito da reforma da Adminis-
tracao Publica.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Natureza, missao e atribuicoes
Artigo 1.°
Natureza e missao

O Ministério da Seguranca Social, da Familia e da
Criancga, adiante designado por MSSFC, € o departa-

mento governamental que tem por objectivo a definicao
e execucao da politica nacional relativa aos regimes de
seguranca social, da acc¢do social, da familia e da crianca.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes do MSSFC:

a) Conceber e formular as medidas de politica nas
areas dos regimes de seguranca social, da ac¢ao
social, da familia e da crianca, bem como os
programas e acgdes para a sua execucao;

b) Exercer as funcoes normativas nas areas refe-
ridas na alinea anterior;

c) Assegurar a execugdo dos programas e acgdes
decorrentes das politicas e dos regimes esta-
belecidos.

CAPITULO IT

Estrutura orginica

Artigo 3.°

Estrutura

O MSSFC prossegue as suas atribuigdes através de
servicos integrados na administracdo directa do Estado,
de organismos integrados na administracao indirecta do
Estado, de 6rgdos consultivos e de outras estruturas.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado
1 — Sao servigos centrais e executivos do MSSFC:

a) A Secretaria-Geral;

b) A Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Pla-
neamento;

¢) O Gabinete para os Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Internacionais;

d) O Gabinete para a Cooperagao;

e) A Direccdo-Geral da Seguranga Social, da
Familia e da Crianca.

2 — A Inspeccao-Geral do MSSFC € um servico cen-
tral de controlo, auditoria e fiscalizacio.

Artigo 5.°

Administrac¢io indirecta do Estado

1 — Prosseguem atribuicdes cometidas ao MSSFC,
sob superintendéncia e tutela do respectivo Ministro,
os seguintes organismos de ambito nacional:

a) Instituto da Seguranga Social, I. P.;

b) Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P.;

¢) Departamento de Acordos Internacionais de
Seguranca Social, I. P.;

d) Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos
Profissionais, I. P.;

e) Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacao
da Seguranca Social, I. P.;

f) Casa Pia de Lisboa, I. P.;

g) Instituto de Informatica e Estatistica da Segu-
ranca Social, I. P., sem prejuizo do disposto no
artigo 33.°;

h) Servigos Sociais do Ministério da Seguranca
Social, da Familia e da Crianca, I. P.
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2 — Estao ainda sujeitas a superintendéncia e tutela
do Ministro da Seguranca Social, da Familia e da
Crianga as caixas de previdéncia social.

Artigo 6.°

Superintendéncia conjunta

A Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa fica sujeita
a superintendéncia conjunta dos Ministros da Satude e
da Seguranca Social, da Familia e da Crianca, cabendo
a tutela funcional e patrimonial ao Ministro da Segu-
ranga Social, da Familia e da Crianca e sendo a deter-
minac@o das linhas de orientagido e dos dominios prio-
ritarios da sua actuagdo exercida em articulacio com
0 Ministro da Saudde.

Artigo 7.°

Orgaos consultivos

Funcionam na dependéncia do Ministro da Seguranga
Social, da Familia e da Crianga os seguintes O0rgaos
consultivos:

a) Conselho Nacional de Seguranca Social;

b) Conselho Nacional para a Familia e Crianca;

c¢) Conselho Nacional para a Promogdo do Volun-
tariado.

Artigo 8.°

Outras estruturas

Junto do Ministro da Seguranca Social, da Familia
e da Crianca funciona o Comissariado Nacional para
os Assuntos da Familia e da Crianca.

CAPITULO III

Servicos, organismos, 6rgaos consultivos
e outras estruturas

SECCAO I

Da administracao directa do Estado

Artigo 9.°

Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, adiante designada por SG,
¢ o servico de apoio técnico e administrativo, de con-
tencioso e de consultadoria juridica aos membros do
Governo e, no ambito geral do Ministério, de gestao
de recursos de informacao e documentacio, de relagoes
publicas, de elaboragao e acompanhamento da execucio
do or¢amento de funcionamento, de formagao e gestao
partilhada de recursos humanos, organizacionais, ins-
talacoes e equipamentos e de promog¢ao da moderni-
zagao administrativa.

2 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coad-
juvado por dois secretarios-gerais-adjuntos.

Artigo 10.°

Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento

1 — A Direcgao-Geral de Estudos, Estatistica e Pla-
neamento, adiante designada por DGEEP, € o servico
de estudos, estatistica, prospectiva e planeamento do
MSSFC.

2 — A DGEEP é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 11.°

Gabinete para os Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais

1 — O Gabinete para os Assuntos Europeus e Rela-
¢Oes Internacionais, adiante designado por GAERI, é
o servico de concepgao, coordenagao e apoio técnico,
no ambito das relagdes internacionais do MSSFC,
nomeadamente com os Estados membros ¢ institui¢oes
da Uniao Europeia, exercendo a sua actividade no qua-
dro dos objectivos fixados pela politica externa portu-
guesa, sem prejuizo das atribuigdes proprias do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros.

2 — O GAERI é dirigido por um director, coadjuvado
por um subdirector, correspondendo a cargos de direc-
¢ao superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 12.°

Gabinete para a Cooperacao

1— O Gabinete para a Cooperagdo, adiante desig-
nado por GC, € o servico de concepcdo, coordenacao
e apoio técnico no ambito da cooperacdo a desenvolver
pelo MSSFC com os paises de lingua oficial portuguesa,
entre outros, exercendo a sua actividade no quadro dos
objectivos fixados pela politica externa portuguesa, sem
prejuizo das atribuicdes proprias do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros.

2— 0O GC ¢ dirigido por um director, correspon-
dendo a cargo de direccéio superior de 1.° grau.

Artigo 13.°

Direccao-Geral da Seguranca Social, da Familia e da Crianca

1 — A Direcgao-Geral da Seguranca Social, da Fami-
lia e da Crianca, adiante designada por DGSSFC, ¢é
o servico de concepgao e de apoio técnico € normativo
nas areas dos regimes de seguranca social e da accao
social, da familia e da crianca.

2— A DGSSFC ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por dois subdirectores-gerais.

Artigo 14.°
Inspecc¢ao-Geral do MSSFC

1— A Inspeccdo-Geral do MSSFC, adiante desig-
nada por IGMSSFC, € o servico de controlo, auditoria
e fiscalizacdo dos servicos e organismos do MSSFC, das
entidades privadas que prosseguem fins de apoio e soli-
dariedade social, e ainda de outras entidades, sempre
que tal seja necessario ao exercicio das suas compe-
téncias, bem como do pagamento das contribui¢des para
a seguranca social, da atribui¢do do rendimento social
de inser¢ao, dos subsidios de desemprego e de doenca
ou de quaisquer outros subsidios concedidos pelo
MSSEC.

2 — A IGMSSEFC ¢ dirigida por um inspector-geral,
coadjuvado por trés subinspectores-gerais.

SECCAOII
Da administragao indirecta do Estado
Artigo 15.°

Instituto da Seguranca Social, L. P.

1 — O Instituto da Seguranca Social, I. P., adiante
designado por ISS, tem por objectivo a gestao dos regi-
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mes de seguranga social, o reconhecimento dos direitos
e o cumprimento das obrigacdes decorrentes dos regi-
mes de seguranca social e o exercicio da accdo social,
de orientacdo técnica, coordenagao e apoio ao funcio-
namento da estrutura organica do sistema de seguranga
social.

2 — O ISS ¢é dirigido por um conselho directivo, com-
posto por um presidente, um vice-presidente e trés
vogais.

Artigo 16.°

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

1 — O Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P., adiante designado por IGFSS, tem por
objectivo a gestao financeira unificada dos recursos con-
signados no orcamento da seguranca social, bem como
a gestao de fundos comunitérios atribuidos no ambito
das competéncias do MSSFC.

2 — O IGFSS ¢ dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente, um vice-presidente e trés
vogais.

Artigo 17.°

Departamento de Acordos Internacionais de Seguranca Social, I. P.

1 — O Departamento de Acordos Internacionais de
Seguranca Social, 1. P., adiante designado por DAISS,
tem por objectivo assegurar o cumprimento dos acordos
internacionais nas areas dos regimes de seguranca social
e da accdo social.

2 — O DAISS ¢ dirigido por um director, coadjuvado
por um subdirector, correspondendo a cargos de direc-
¢ao superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 18.°

Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos Profissionais, 1. P.

1 — O Centro Nacional de Protec¢do contra os Riscos
Profissionais, 1. P., adiante designado por CNPRP, tem
por objectivo assegurar o tratamento, recuperagao e
reparacdo de doengas ou incapacidades resultantes de
riscos profissionais.

2 — O CNPREP € dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente € quatro vogais represen-
tando, em ntimero igual, os beneficiarios e as entidades
empregadoras contribuintes.

Artigo 19.°

Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizacao
da Seguranca Social, L. P.

1 — O Instituto de Gestdo de Fundos de Capitali-
zacdo da Seguranca Social, I. P., adiante designado por
IGFCSS, tem por objectivo a gestdo de fundos de capi-
talizagdo no ambito do financiamento do sistema de
seguranca social.

2 — O IGFCSS ¢ dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente, um vice-presidente e um
vogal.

Artigo 20.°
Casa Pia de Lisboa, L. P.
1— A Casa Pia de Lisboa, I. P., adiante designada
por CPL, tem por objectivo o acolhimento, educacao,

ensino, formagao e inser¢ao social de criangas e jovens
em perigo ou risco de exclusao social.

2 — A CPL ¢ dirigida por um provedor, coadjuvado
por dois provedores-adjuntos, correspondendo a cargos
de direccdo superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 21.°

Instituto de Informatica e Estatistica da Seguranca Social, I. P.

1 — O Instituto de Informatica e Estatistica da Segu-
ranca Social, I. P., adiante designado por IIESS, tem
por objectivo promover a concepg¢ao, definicio, imple-
mentacdo e avaliagio do sistema de informacido nas
areas de atribuicoes deste Ministério.

2— O IIESS ¢ dirigido por um conselho directivo,
composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 22.°

Servicos Sociais do Ministério da Seguranca Social,
da Familia e da Crianca, 1. P.

1 — Os Servicos Sociais do Ministério da Seguranca
Social, da Familia e da Crianca, I. P., adiante designados
por Servicos Sociais, tem por objectivo contribuir para
a melhoria do nivel de vida dos seus beneficiarios, asse-
gurando-lhes o acesso as prestagoes do sistema de accao
social complementar.

2 — Os Servicos Sociais sao dirigidos por um conselho
directivo, composto por um presidente e dois vogais,
correspondendo a cargos de direcgdo superior de
1.° grau e de direccao intermédia de 1.° grau, res-
pectivamente.

Artigo 23.°

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

1 — A Santa Casa da Misericordia de Lisboa, adiante
designada por Misericérdia de Lisboa, tem por objectivo
a prossecucao de fins de accdo social, de prestacdo de
cuidados de satide, de educacéo e cultura e de promocao
da qualidade de vida, sobretudo em proveito dos mais
desprotegidos, nos termos dos estatutos aprovados em
diploma préprio.

2 — A Misericordia de Lisboa tem como 6rgaos de
administragdo o provedor e a mesa, sendo esta cons-
tituida pelo primeiro, pelo vice-provedor e por trés
adjuntos.

3 — O provedor, o vice-provedor e os adjuntos da
mesa da Misericérdia de Lisboa sdo equiparados, res-
pectivamente, a presidente, a vice-presidente e a vogais
de empresas publicas, grupo A, nivel de complexidade 1.

SECCAO 111

Dos drgaos consultivos

Artigo 24.°

Conselho Nacional de Seguranca Social

O Conselho Nacional de Seguranca Social tem por
objectivo promover e assegurar a participagdo dos par-
ceiros sociais, das institui¢oes particulares de solidariedade
social e das associagOes representativas dos interessados
no processo de definicio e de acompanhamento da exe-
cugdo da politica de seguranga social, bem como da con-
cretizacao dos objectivos do sistema de seguranga social.
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Artigo 25.°

Conselho Nacional para a Familia e Crianca

O Conselho Nacional para a Familia e Crianca tem
por objectivo promover e assegurar a participacao da
sociedade civil no processo de definicio e de acom-
panhamento da execugao da politica de desenvolvimento
da familia e da crianga, emitindo pareceres e recomen-
dacoes, acompanhando a execugdo dos planos e pro-
gramas de accao.

Artigo 26.°

Conselho Nacional para a Promocao do Voluntariado

O Conselho Nacional para a Promog¢ido do Volun-
tariado tem por objectivo desenvolver e qualificar o
voluntariado, emitindo pareceres e recomendacoes,
acompanhando a execucdo dos planos e programas de
accao e desenvolvendo as acgdes indispensaveis a pro-
mocdo, coordenagdo e qualificacio do voluntariado.

SECCAO IV

OQutras estruturas

Artigo 27.°

Comissariado Nacional para os Assuntos da Familia e da Crianca

1 — O Comissariado Nacional para os Assuntos da
Familia e da Crianca, adiante designado por Comis-
sariado, exerce funcoes junto do Ministro da Seguranca
Social, da Familia e da Crianca e tem por objectivo
proceder a recolha, estudo, tratamento e divulgacdo de
dados tendo em vista a definicio e desenvolvimento
de politicas relativas a valorizacdo da familia e da
crianga.

2 — O Comissariado € dirigido por um comissario,
correspondendo a cargo de direcgao superior de 1.° grau.

CAPITULO IV

Do pessoal dirigente

Artigo 28.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente dos servigos e organismos do
MSSFC consta do mapa anexo ao presente diploma,
que dele faz parte integrante.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitérias
SECCAO I

Organizagao e funcionamento

Artigo 29.°

Legislacido decorrente deste diploma

Os servicos do MSSFC referidos no artigo 4.°, os
organismos sob superintendéncia e tutela referidos nos
artigos 5.° e 6.°, os Orgaos consultivos referidos no
artigo 7.° e a estrutura referida no artigo 8.° continuam
a reger-se pela legislacio que lhes é aplicavel até a
entrada em vigor dos diplomas proprios.

SECCAO IT

Do pessoal

Artigo 30.°

Pessoal dirigente

O estatuto remuneratdrio dos membros dos conselhos
directivos do ISS, do IGFSS, do IGFCSS e do IIESS
serd fixado por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e da Administracdo Publica e da Seguranca
Social, da Familia e da Crianga, o qual serd aplicavel
até a entrada em vigor do diploma a que se refere o
n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 31.°

Transicao de pessoal

1 — O pessoal dos quadros dos servicos e organismos
reestruturados transitam para os quadros de pessoal dos
servicos e organismos que lhes sucedem nas atribuicoes
e competéncias, nos termos do Decreto-Lei n.° 193/2002,
de 25 de Setembro.

2 — Os trabalhadores dos servigos e organismos rees-
truturados sujeitos ao regime do contrato individual de
trabalho transitam para os servicos € organismos que
lhes sucedem, nos termos da legislacdo aplicavel ao con-
trato individual de trabalho.

SECCAO III

Direitos e obrigagdes

Artigo 32.°

Sucessao de servicos e organismos

1 — A DGSSFC sucede nos direitos e obrigacoes a
Direcgao-Geral da Seguranga Social.

2 — A IGMSSFC sucede nos direitos e obrigagdes
a Inspeccio-Geral do Ministério da Seguranga Social
e do Trabalho.

3 — O IIESS sucede nos direitos e obrigacdes ao Ins-
tituto de Informatica e Estatistica da Solidariedade, 1. P.

4 — Os Servigos Sociais sucedem nos direitos e obri-
gacoes aos Servicos Sociais do Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho, 1. P.

5 — O Conselho Nacional para a Familia e Crianga
sucede nos direitos e obriga¢oes ao Conselho Consultivo
para os Assuntos da Familia.

6 — O Comissariado sucede nos direitos e obrigacoes
ao coordenador nacional para os Assuntos da Familia.

7 — O presente diploma serve, para todos os efeitos
legais, de titulo bastante para a sucessdo prevista nos
numeros anteriores na titularidade dos contratos e posi-
¢Oes juridicas detidas pelos servicos e organismos que
prossigam as atribui¢des dos servicos, organismos e
Orgaos consultivos referidos nos artigos 4.°, 5.9, 7.° e
8.° do presente diploma.

Artigo 33.°

Integracao de servicos e organismos

O IIESS sera integrado no Instituto da Seguranga
Social, 1. P., no prazo de um ano a contar da data de
publicacado do presente diploma, por despacho do Minis-
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tro da Seguranca Social, da Familia e da Crianca, o
qual determina os moldes de integragio dos respectivos
servicos e competéncias.

SECCAO IV

Remissoes

Artigo 34.°

Norma remissiva

As referéncias ao conselho de direccao dos Servicos
Sociais constantes de qualquer acto ou instrumento,
independentemente da sua natureza, consideram-se fei-
tas, a partir da entrada em vigor do presente diploma,
ao respectivo conselho directivo.

SECCAO V

Legislacéo revogada

Artigo 35.°

Norma revogatoria

1 —E revogado o Decreto-Lei n.° 171/2004, de 17
de Julho.

2 — Até a integragao prevista no artigo 33.° do pre-
sente diploma, mantém-se em vigor o artigo 29.° do
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ANEXO

(mapa a que se refere o artigo 28.°)

Lugares de direcgao superior de 1.° grau — 15.
Lugares de direc¢ao superior de 2.° grau — 29.
Lugares de direccao intermédia de 1.° grau — 2.
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LIVRARIAS
Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47— 3800-040 Aveiro

Forca Vouga

Telef. 23440 58 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 2398564 00 Fax 23 935 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro— . Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 21383 58 00 Fax 21 383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/8 Fax 21324 0409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras

Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
Telef. 218401024  Fax 21 840 09 61

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telef. 223395820 Fax 2233958 23

Loja do Cidadéo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa




