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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes das Ministras da Modernizacao do Estado e da Administracao Publica
e do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Despacho n.° 5419-B/2020

Sumario: Cria um programa de mobilidade transversal de trabalhadores da administragao central
para os servigos do Instituto da Seguranga Social, I. P., destinando-se 0 mesmo ao
reforgo da capacidade de resposta deste, de forma a concretizar a implementagéo das
medidas excecionais ja aprovadas.

No ambito da emergéncia de saude publica causada pela doenga COVID-19, foi declarado, por
via do Decreto do Presidente da Republica n.° 14-A/2020, de 18 de margo, o estado de emergéncia,
tendo essa mesma declaragao sido renovada ao abrigo dos Decretos do Presidente da Republica
n.°**17-A/2020, de 2 de abril, e 20-A/2020, de 17 de abril. Nesse sentido, coube ao Governo regu-
lamentar a aplicagdo do estado de emergéncia, por via de sucessivos decretos, designadamente
os Decretos n.*°2-A/2020, de 20 de margo, 2-B/2020, de 2 de abril, e 2-C/2020, de 17 de abril.

A execucgdo do estado de emergéncia, cingindo-se meramente as limitagdes adequadas e
proporcionais ao momento atual e a evolugdo da pandemia da doenga COVID-19, comportou,
naturalmente, efeitos sociais e econdmicos para cidadaos e empresas. Como consequéncia das
medidas necessarias a prevengao e controlo da doenga, a atividade econdmica do pais sofreu
fortes constrangimentos, pelo seu assinalavel abrandamento, levando o Governo a criar diversos
tipos de apoios aos trabalhadores e as empresas.

Nesse sentido, o Governo, ainda antes de declarado o estado de emergéncia e reconhecendo
a excecionalidade da situagédo e emergéncia desencadeada por este surto, aprovou um conjunto
de medidas de carater extraordinario e temporario, destinadas aos trabalhadores e empregadores
afetados pela pandemia da doenga COVID-19, tendo em vista apoiar a manutengao dos postos de
trabalho e mitigar situagdes de crise empresarial, através da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 10-A/2020, de 13 de margo. Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo, veio
definir e regulamentar os termos e as condi¢des de atribuicdo dos apoios destinados aos trabalha-
dores e as empresas afetados pela pandemia da COVID-19.

Perante estas circunstancias e a operacionalizagao destas medidas de apoio, que tém como
consequéncia uma intensificagdo muito acentuada do fluxo de interagbes com os servigos da
seguranga social, € imperativo assegurar a eficacia da prestagao de servigos publicos, exigindo-se
uma gestao extraordinaria dos recursos humanos existentes, de forma a assegurar a celeridade e
a capacidade de resposta aos requerimentos e duvidas dos cidadaos.

Nesse sentido, torna-se necessaria a criagcdo de um programa de mobilidade transversal de
trabalhadores da administragdo central para os servigos do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
destinando-se 0 mesmo ao reforgo da capacidade de resposta deste, de forma a concretizar a
implementagdo das medidas excecionais ja aprovadas.

Nesta matéria, importa assinalar que, nos termos da alinea b) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 35.°-H
do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redagao atual, pode o membro do Governo
responsavel pela area da Administragéo Publica determinar a definicdo de orientagdes que respei-
tem a constituicdo e manutencao de situagdes de mobilidade, sendo que, em fungao das especifi-
cidades setoriais, podem essas orientagdes ser emitidas por despacho dos membros do Governo
responsaveis pela area setorial e pela area da Administragcao Publica.

Importa ainda assinalar que € objetivo do Governo, conforme constante do n.° 2 do artigo 16.°
daLein.° 2/2020, de 31 de marco, que aprovou o Orcamento do Estado para 2020, a promocgao de
programas de mobilidade transversal na Administracdo Publica, num quadro de simplificagdo de
procedimentos, de desenvolvimento de instrumentos de gestédo e de capacitagdo das organizagdes
e dos individuos.

Por fim, cumpre sublinhar que, considerando a situacéo de calamidade declarada pela Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 33-A/2020, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 85,
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de 30 de abril, bem como as limitagdes a atividade econdmica e a circulagdo dos cidadaos que a
mesma também implica, &€ expectavel que, ainda que estejam a ser dados passos no sentido do
reatamento da economia, este sera um processo lento, que continuara a comportar necessaria-
mente consequéncias para pessoas e empresas €, consequentemente, exigira igualmente uma
capacidade de resposta excecional por parte dos servigos da seguranga social.

Assim, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 35.°-H do Decreto-Lei
n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na sua redacgéao atual, € no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2020,
de 31 de margo, determina-se o seguinte:

1 — Criar um programa de mobilidade transversal entre os 6rgaos e servigos da administragao
central e o Instituto da Seguranga Social, I. P., tendo este como servigo de destino, com o objetivo
de agilizar a resposta no ambito das medidas de carater extraordinario e temporario, destinadas
aos cidadaos e empresas afetados pela pandemia da COVID-19.

2 — As necessidades, os servicos de destino e a respetiva localizagdo sao publicitados em
anexo ao presente despacho dele fazendo parte integrante.

3 — A mobilidade ao abrigo do presente programa pode operar por acordo entre os 6rgaos
ou servigos de origem e o Instituto da Seguranga Social, I. P., com ou sem aceitagdo do trabalha-
dor, nos termos previstos nas alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo 94.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, respetivamente.

4 — Nos casos em que a mobilidade seja operada com dispensa de aceitagdo do trabalhador,
a mesma apenas devera ocorrer quando o novo local de trabalho se situe até 60 km, inclusive, do
local de residéncia do trabalhador e desde que se verifique uma das seguintes situagdes:

a) O novo posto de trabalho se situe no concelho da residéncia do trabalhador ou em concelho
confinante;

b) O novo posto de trabalho se situe em concelho integrado na area metropolitana de Lisboa
ou na area metropolitana do Porto ou em concelho confinante, quando a residéncia do trabalhador
se situe numa daquelas areas.

5 — O limite estabelecido no numero anterior € reduzido para 30 km quando o trabalhador
pertenga a categoria de grau de complexidade 1 ou 2.

6 — A mobilidade ao abrigo do presente programa nao podera ser operada para categoria
inferior da mesma carreira ou para carreira de grau de complexidade inferior a detida na carreira
ou categoria de origem do trabalhador.

7 — Os trabalhadores a integrar o respetivo programa sao indicados pelos dirigentes supe-
riores dos respetivos 6rgéos e servigos de origem da Administragéo Publica, por manifestagao de
interesse dos proprios apos apuramento dos trabalhadores disponiveis, devendo tal informagao
ser comunicada aos membros do governo responsaveis pelas areas governativas da Administra-
¢ao Publica e do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social pelos membros do governo que os
tutelam, no prazo de trés dias uteis.

8 — Por razdes de celeridade procedimental e tendo em consideragéo o carater excecional
do presente programa, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 153.° da LTFP é presumido o
acordo entre servigcos de remunerar o trabalhador em mobilidade, ao abrigo do presente despacho,
pelo servigo de origem.

9 — Para efeitos do numero anterior o servigo de destino comunica ao servigo de origem a
assiduidade do trabalhador em mobilidade, de forma a garantir o atempado processamento remu-
neratorio.

10 — A mobilidade autorizada ao abrigo do presente programa tem a duragéo de 30 dias,
sendo renovavel por duas vezes, e nao € passivel de consolidacéo.

11 — O presente despacho entra em vigor com a sua publicagéo e produz efeitos durante a
situacdo de calamidade declarada pela Resolugcédo do Conselho de Ministros n.° 33-A/2020, publi-
cada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 85, 3.° suplemento, de 30 de abril de 2020.

8 de maio de 2020. — A Ministra da Modernizacéo do Estado e da Administragao Publica, Ale-
xandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.



ANEXO

Oferta

Servico de destino

Localizagdo

Necessidades

Carreira

Perfil

Numero de postos
de trabalho

Linha Seguranga Social — Telefone

Linha Seguranga Social — Telefone

Linha Seguranga Social — Telefone

Linha Seguranga Social — E-mail . . . .

Linha Seguranga Social — E-mail . . . .

Linha Seguranga Social — E-mail . . . .

Unidade de Apoio a Diregéo

Unidade de Apoio a Diregéao

Lisboa.................

Lisboa.................

LisboaePorto ..........

Lisboa.................

Lisboa.................

Assistente técnico/técnico superior

Assistente técnico/técnico superior

Técnico superior. . .............

Assistente técnico/técnico superior

Assistente técnico/técnico superior

Técnico superior. . .............

Assistente técnico. ... ..........

Assistente operacional . . ........

Atendedor, boa capacidade de comunicacgéao oral, boa
capacidade de relacionamento interpessoal, boa des-
treza tecnoldgica, boa capacidade de resisténcia ao
stress, resiliéncia, facilidade na apreensao de nova in-
formacgao, gosto por desafios, capacidade de trabalho
com autonomia e segundo procedimentos.

Atendedor, boa capacidade de comunicacgao oral, boa
capacidade de relacionamento interpessoal, boa des-
treza tecnoldgica, boa capacidade de resisténcia ao
stress, resiliéncia, facilidade na apreensao de nova in-
formacgao, gosto por desafios, capacidade de trabalho
com autonomia e segundo procedimentos.

Coordenacao e gestao de equipas, qualidade e reporting
para além do perfil do atendedor.

Boa capacidade de comunicagao escrita, boa capaci-
dade de relacionamento interpessoal, boa destreza
tecnoldgica, boa capacidade de resisténcia ao stress,
resiliéncia, facilidade na apreenséo de nova infor-
macao.

Gosto por desafios, capacidade de trabalho com auto-
nomia e segundo procedimentos.

Boa capacidade de comunicagéo escrita, boa capaci-
dade de relacionamento interpessoal, boa destreza
tecnoldgica, boa capacidade de resisténcia ao stress,
resiliéncia, facilidade na apreensdo de nova infor-
macao.

Gosto por desafios, capacidade de trabalho com auto-
nomia e segundo procedimentos.

Trabalhadores com conhecimentos de informatica na
otica do utilizador (Excel, Word); aptidao para traba-
lhar em equipa, bom relacionamento interpessoal,
capacidade de comunicagao verbal, responsabilidade
€ cCompromisso com 0O Servico.

Motorista. .. ...... ...
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10
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Necessidades

Servigo de destino Localizagdo .
g g carrere Perf e habao

Unidade de Desenvolvimento Social|Loures................. Técnica superior. . ............. Ciéncias sociais e humanas para apoio técnico ao nivel 1
da avaliacdo e registos de POAPMC.

Unidade de Desenvolvimento Social |Loures................. Técnica superior. . ............. Ciéncias sociais e humanas para atendimento e acom- 1
panhamento no ambito da emergéncia social.

Unidade de Desenvolvimento Social |Odivelas............... Técnica superior. . ............. Ciéncias sociais e humanas para apoio técnico ao nivel 1
da avaliagao e registos de POAPMC.

Unidade de Desenvolvimento Social |Odivelas............... Assistente técnico. . ............ Reforgo do apoio administrativo 1

Unidade de Desenvolvimento Social|Amadora............... Técnico superior. . ............. Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em 2
atendimento e acompanhamento social e RSI.

Unidade de Desenvolvimento Social|Amadora............... Técnico superior. . ............. Licenciatura em Psicologia, com experiéncia em aten- 1
dimento e acompanhamento.

Unidade de Desenvolvimento Social | Loja Cidaddo Mafra ... ... TS servigosocial .............. Licenciatura em Servigo Social. 2

Gosto/capacidade para realizar atendimento/acompa-
nhamento; capacidade gerir conflitos; capacidade
de trabalhar sob pressao; capacidade de trabalho;
organizagao; disponibilidade para autocondugao/via-
tura servigo; disponibilidade para efetuar trabalho nas
varias equipas do setor.

Unidade de Desenvolvimento Social | Servigo Local Torres Vedras | TS servigosocial .............. Licenciatura em Servigo Social 2

Gosto/capacidade para realizar atendimento/acompa-
nhamento; capacidade gerir conflitos; capacidade de
trabalhar sob pressao; capacidade trabalho; organi-
zagao; disponibilidade para autocondugao/viatura ser-
vigo; disponibilidade para efetuar trabalho nas varias
equipas do setor.

Unidade de Desenvolvimento Social|Oeiras................. Técnica superior. . . ............ Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em 1
atendimento e acompanhamento social e RSI.

Unidade de Desenvolvimento Social | Av. Bardo Almeida Santos, | Técnico superior. .. ............ Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em 5

n.° 10. atendimento e acompanhamento social e RSI.

Unidade de Desenvolvimento Social | Vila Franca de Xira. . .. ... Técnico superior. . ............. Licenciatura em Servigo Social, Psicologia, Educagao 2
Social, com experiéncia em atendimento e acompa-
nhamento.

Unidade de Identificagéo, Qualificacdo e |Lisboa................. Assistente técnico. . . ........... Competéncias na area informatica, na ética do utilizador 8

Contribuigoes.
Unidade de Prestagdes ............ Av. Bardo Almeida Santos, | Assistente técnico. ............. Competéncias na area informatica, na ética do utilizador 2
n.° 10.
Unidade de Prestacdes ............ Lisboa................. Assistente técnico. . ............ Competéncias na area informatica, na 6tica do utilizador 17
Unidade de Apoio a Diregéo. . ....... Porto............... ... Assistente técnico. . .. .......... Apoio administrativo, com bom dominio informatico na 4

otica do utilizador.
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Servico de destino

Localizagdo

Necessidades

Carreira

Perfil

Numero de postos

de trabalho
Unidade de Apoio a Diregéo. . ....... Porto.................. Técnico superior. .. ............ Licenciaturaem Direito. . .. ..................... 2
Unidade de Desenvolvimento Social | Area Metropolitana do Porto | Técnico superior. ... ........... Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em 12
atendimento e acompanhamento social e RSI.
Unidade de Identificagdo, Qualificagdoe|Porto. ... .............. Assistente técnico. . .. .......... Competéncias na area informatica, na 6tica do utilizador 10
Contribuigdes.
Unidade de Prestacdes ............ Porto.................. Assistente técnico. ... .......... Competéncias na area informatica (na 6tica do utilizador) 6
Unidade de Prestagbes ............ Porto Técnico superior. . ............. Licenciaturas em Direito ou Contabilidade 4
Unidade de Apoio a Diregéo. ........ Aveiro—sede .......... Técnico superior. . ............. Contabilidade/gestao 4
Unidade de Apoio a Diregéo. ........ Aveiro—sede .......... Assistente técnico. . ............ Expediente/arquivo e microfiimagem 6
Unidade de Apoio a Diregéo. ........ Aveiro—sede .......... Técnico superior. . ............. Direito 5
Unidade de Desenvolvimento Social |Aveiro—sede .......... Técnico superior. . ............. Licenciatura na area das Ciéncias Sociais com bons 1
conhecimentos em Excel.
Unidade de Desenvolvimento Social |Aveiro—sede .......... Técnico superior. . ............. Licenciatura na area das Ciéncias Sociais com bons 1
conhecimentos em Excel.
Unidade de Prestagdes e Contribuicdes | Aveiro—sede .......... Assistente técnico. . ............ Competéncias na area informatica, na ética do utilizador 24
Unidade de Apoio a Diregéo. ........ Sede—Braga.......... Assistente operacional/assistente | Tratamento documental — arquivista 10
técnico.
Unidade de Desenvolvimento Social | Servigo Local de Fafe. . . .. Técnico superior. . ............. Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em 2
atendimento e acompanhamento social e RSI.
Unidade de Desenvolvimento Social | Servigo Local de Guimaraes | Técnico superior. .. ............ Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em 2
atendimento e acompanhamento social e RSI.
Unidade de Desenvolvimento Social|Sede —Braga .......... Técnico superior. . ............. Licenciatura em Direito 1
Unidade de Desenvolvimento Social|Sede—Braga .......... Técnico superior. . ............. Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em 3
atendimento e acompanhamento social e RSI.
Unidade de Desenvolvimento Social |Servigo Local de Barcelos | Técnico superior. .. ............ Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em 1
atendimento e acompanhamento social e RSI.
Unidade de Desenvolvimento Social | Servigo Local de Guimaraes | Técnico superior. ... ........... Licenciatura em Servigo Social, Psicologia ou Educagao, 1
com conhecimentos na area de processos de promo-
Gao e protegao de criangas e jovens.
Unidade de Desenvolvimento Social|Sede —Braga .......... Técnico superior. .. ............ Licenciaturaem Direito. . . ...................... 1
Unidade de Desenvolvimento Social|Sede —Braga .......... Técnico superior. . ............. Licenciatura em Servigo Social ou da area das ciéncias 3
sociais.
Unidade de Prestagdes e Contribuigbes |Sede —Braga .......... Técnico superior. . ............. Licenciatura em Gestao/Contabilidade. . . .......... 15
Unidade de Prestagdes e Contribuigbes |Sede —Braga .......... Técnico superior. . ............. Licenciaturaem Direito. . . ...................... 5
Unidade de Prestagdes e Contribuicbes |Sede —Braga .......... Assistente técnico. . ............ Competéncias na area informatica, na ética do utilizador 7
Unidade de Prestagdes e Contribuigdes |Evora ................. Assistente técnico. . ............ Competéncias na area informatica, na ética do utilizador 4
Unidade de Prestagdes e Contribuigdes |Evora ................. Técnico superior. . ............. Competéncias na area informatica, na ética do utilizador 2
Nucleo de Gestéo do Atendimento. ... [Mora.................. Assistente técnico. ... .......... Atendimento ao cidaddo/cliente . . .. .............. 1
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Servico de destino

Localizagdo

Necessidades

Carreira

Perfil

Numero de postos
de trabalho

Faro—EPDDP ..................

Faro—EPDVI...................

Faro—EPDVI...................

Unidade de Prestagdes e Contribuigbes

Unidade de Prestagdes e Contribuigdes

Unidade de Desenvolvimento Social . . .
Unidade de Desenvolvimento Social . . .
Unidade de Desenvolvimento Social . . .
Unidade de Desenvolvimento Social . . .
Unidade de Desenvolvimento Social . . .
Unidade de Desenvolvimento Social . . .
Unidade de Desenvolvimento Social . . .

Unidade de Prestagdes e Contribuigdes

Faro—sede............

Faro—sede............

Portimao...............

Faro—sede............

Faro—sede............

Assistente técnico e/ou técnico su-
perior.

Assistente técnico e/ou técnico su-
perior.

Assistente técnico e/ou técnico su-
perior.

Assistente técnico/técnico superior

Assistente técnico/técnico superior

Técnico superior. . .............
Técnico superior. . .............
Técnico superior. . . ............
Técnico superior. . .............
Técnico superior. . .............
Técnico superior. . .............
Técnico superior. . .............

Técnica superior. ..............

12.° ano ou superior; facilidade de utilizagao de aplica-
cOes e ferramentas informaticas; boa capacidade de
interpretacao e aplicacdo de normas juridico-legais;
boa capacidade de comunicagao; boa capacidade de
redagao escrita.

12.° ano ou superior; facilidade de utilizagdo de aplica-
¢Oes e ferramentas informaticas; boa capacidade de
interpretagao e aplicagdo de normas juridico-legais;
boa capacidade de comunicagao; boa capacidade de
redagao escrita.

12.° ano ou superior; facilidade de utilizagao de aplica-
cOes e ferramentas informaticas; boa capacidade de
interpretagao e aplicagdo de normas juridico-legais;
boa capacidade de comunicagéo; boa capacidade de
redacgao escrita.

Conhecimentos de aplicagdes informaticas; facilidade de
comunicagao; bom relacionamento interpessoal.

12.° ano ou superior; facilidade de manuseamento de
aplicagdes informaticas; boa capacidade de interpre-
tagao e aplicagao de normas juridico-legais; boa capa-
cidade de comunicagao; boa capacidade de redagao
escrita.

Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em
atendimento e acompanhamento social e RSI.

Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em
atendimento e acompanhamento social e RSI.

Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em
atendimento e acompanhamento social e RSI.

Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em
atendimento e acompanhamento social e RSI.

Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em
atendimento e acompanhamento social e RSI.

Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em
atendimento e acompanhamento social e RSI.

Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em
atendimento e acompanhamento social e RSI.

Capacidade para trabalhar sob pressao, versatilidade,
elevada responsabilidade e autonomia. Devera prio-
rizar-se RH que tiverem experiéncia na seguranga
social (prestagoes).
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Servico de destino

Necessidades

Carreira

Perfil

Numero de postos
de trabalho

Unidade de Prestagdes e Contribuigdes

Unidade de Prestagdes e Contribuigdes

Unidade de Desenvolvimento Social . . .
Unidade de Apoio a Diregéo. .........
Nucleo de Gestdo do Atendimento. . . . .

Unidade de Desenvolvimento Social . . .

Unidade de Desenvolvimento Social . . .

Unidade de Prestagdes e Contribuicdes
Unidade de Apoio a Diregéo. ........

Unidade de Desenvolvimento Social
Unidade de Prestagdes e Contribuigdes
Unidade de Prestacdes e Contribuigcbes
Unidade de Desenvolvimento Social
Unidade de Identificagéo, Qualificacdo e
Contribuicdes
Unidade de Desenvolvimento Social
Unidade de Identificagéo, Qualificacdo e

Contribuigdes.
Unidade de Desenvolvimento Social

Leiria — sede

Leiria — sede

Leiria—sede...........
Santarém — sede
Sede — Samora Correia

Sede — Santarém

Sede — Santarém

Sede — Santarém

Braganga — sede

Braganga — sede

Assistente técnica. . .. ..........

Assistente técnico. . .. ..........

Técnico superior. . . ............
Técnica superior/assistente técnico
Assistente técnico. . ............

Assistente técnico. . . ...........

Técnico superior. . .............

Assistente técnico. . ............
Assistente técnico. . .. ..........

Assistente técnico. . ............
Técnico superior. . .............
Assistente técnico. .. ...........

Técnico superior. . .............

Assistente técnico. . ............

Técnico superior. . .............

Assistente técnico. .. ...........

Técnico superior. . .............

Capacidade para trabalhar sob pressao, versatilidade,
elevada responsabilidade e autonomia. Devera prio-
rizar-se RH que tiverem experiéncia na seguranga
social (prestacdes).

Apoio administrativo, elaboragéo de oficios, tratamento
de expediente e arquivo. Conhecimentos de informa-
tica na otica do utilizador.

Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em
atendimento e acompanhamento social e RSI.

Com aptidao/conhecimentos para exercicio de fungbes
na area financeira.

Revele boa capacidade de comunicagao/expressao/ca-
pacidade trabalho sob pressao.

Facilidade em trabalhar com aplicativos informaticos, na
o6tica do utilizador (base de dados, Excel, sistemas de
informac&o); gosto pelo trabalho administrativo/expe-
diente (entrada e saida correspondéncia).

Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em
atendimento e acompanhamento social e RSI.

Competéncias na area informatica, na ética do utilizador

12.° Ano — apoio administrativo de retaguarda as areas
de contencioso e insolvéncias.

12.° Ano — apoio administrativo de retaguarda as areas
de assessoria técnica aos tribunais — PP.

Licenciado em Gestao, Economia, Contabilidade, Gestdo
de Recursos Humanos, Finangas ou areas similares.

12.° ano. Competéncias na area informatica, na ética
do utilizador.

Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em
atendimento e acompanhamento social e RSI.

Competéncias na area informatica, na 6tica do utilizador

Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em
atendimento e acompanhamento social e RSI.
Competéncias na area informatica, na ética do utilizador

Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em
atendimento e acompanhamento social e RSI.
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Necessidades

Servigo de destino Localizagdo Coraira bt Ntmero de postos
de trabalho
Unidade de Identificagdo, Qualificacdo e |[Beja—sede............ Assistente técnico. ... .......... Competéncias na area informatica, na ética do utilizador 5
Contribuigdes.
Unidade de Desenvolvimento Social |Braganga—sede........ Técnico superior. . ............. Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em 2
atendimento e acompanhamento social e RSI.
Unidade de Identificagdo, Qualificacdo e | Braganca —sede. . ... ... Assistente técnico. ... .......... Competéncias na area informatica, na ética do utilizador 5
Contribuigdes.
Unidade de Desenvolvimento Social |Beja—sede............ Técnico superior. . ............. Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em 2
atendimento e acompanhamento social e RSI.
Unidade de Identificagdo, Qualificacdo e |[Beja—sede............ Assistente técnico. ... .......... Competéncias na area informatica, na ética do utilizador 5
Contribuigdes.
Unidade de Desenvolvimento Social |Braganga—sede........ Técnico superior. . ............. Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em 2
atendimento e acompanhamento social e RSI.
Unidade de Identificagdo, Qualificacédo e | Braganca — sede. . ... ... Assistente técnico. ... .......... Competéncias na area informatica, na ética do utilizador 5
Contribuigdes.
Unidade de Desenvolvimento Social|Beja—sede............ Técnico superior. . ............. Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em 2
atendimento e acompanhamento social e RSI.
Unidade de Identificagdo, Qualificacdo e |[Beja—sede............ Assistente técnico. ... .......... Competéncias na area informatica, na ética do utilizador 5
Contribuigdes.
Unidade de Desenvolvimento Social |Braganga—sede........ Técnico superior. . ............. Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em 2
atendimento e acompanhamento social e RSI.
Unidade de Identificagdo, Qualificacdo e | Braganca — sede. . ... ... Assistente técnico. ... .......... Competéncias na area informatica, na ética do utilizador 5
Contribuigdes.
Unidade de Desenvolvimento Social|Beja—sede............ Técnico superior. . ............. Licenciatura em Servigo Social, com experiéncia em 2
atendimento e acompanhamento social e RSI.
Unidade de Identificagdo, Qualificacdo e |[Beja—sede............ Assistente técnico. ... .......... Competéncias na area informatica, na ética do utilizador 5
Contribuigdes.
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