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BALAMCS S

I — NOTA PREVIA

Considerando o actual contexto de mudangas internas e externas € essencial a flexibilizagcdo da organizagdo, assim como o

reforco do prestigio e qualidade do IGF, tendo em linha de conta a colaboragédo de todos os trabalhadores desta Instituicao.

Tendo por base que o elemento humano é o factor mais importante e condicionante do desenvolvimento das organizagdes é
crucial a elaboracdo periddica de sinteses qualificadas da respectiva estrutura social (Balangco Social) como suporte de

gestéao.

O Balango Social que se apresenta permite avaliar os mais importantes vectores quantitativos, bem como a evolugédo das
variaveis mais relevantes do IGF, no periodo compreendido entre Janeiro e Dezembro de 2006, constituindo, deste modo,

um importante meio de comunicacao e de consulta para um melhor conhecimento da realidade social interna.
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11 — CONTAGEM DOS EFECTIVOS POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO A RELACAO JURIDICA DE EMPREGO E O SEXO

Em 31.12.2006 o IGFSS,IP possuia 446 trabalhadores, dos quais 125 do sexo masculino e 321 do sexo feminino. Assim de acordo com os dados apurados na tabela anexa,
constata-se que a taxa de emprego feminina situou-se nos 72% e a masculina nos 28%. Relativamente a taxa de emprego de chefias directas foi de 14% e do pessoal
administrativo de 34%.

Do total de efectivos realga-se que 271 trabalhadores eram funcionarios publicos, 13 encontravam-se requisitados no Instituto e 162 eram do contrato individual de trabalho

e/ou em situagdo de cedéncia ocasional.

Técnico Técnico

Quadros 1.1.a 1.1.5 Dirigente Chefia Médico Informéatico Técnico Administ. Auxiliar Operéario Outros TOTAL

Superior Profissional
Homens 18 1 41 1 8 5 38 8 4 1 125
Total de
aesiives Mulheres 43 3 111 0 23 14 115 12 0 0| 321
Total 61 4 152 1 31 19 ‘ 153 20 4 1 446
Homens 7 1 17 1 0 4 34 7 4 1 76
Nomeagao Mulheres 18 3 26 0 13 14 109 12 0| 195
Total 25 4 43 (0] 1 13 18 ‘ 143 19 4 1 271
ComiE Homens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativo  pmylheres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Provimento
Total 0 [0} 0 0 0 [0} ‘ [0} [0} [0} 0 0
Contrato de Homens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalho a Mulheres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
termo certo
Total [0} [0} [0} [0} [0} [0) ‘ [0} [0} [0} [0} 0]
Homens 0
Prestacéo de
servicos Mulheres 0
Total [0} [0} [0} [0} [0} ‘ [0} [0} [0} [0} 0
Homens 3 0 1 [0] 6
Requisigéo ou
destacamento Mulheres 2 0 2 0 7
Total 5 0 0 0 1 ‘ 3 [0} [0} 0 13
Homens 21 8 3 1 43
Outras
situacoes Mulheres 83 10 4 0 119
Total 104 (0] (0] 18 (0] ‘ 7 1 (0] (0] 162
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Considerando os dados apurados, constata-se que os grupos de pessoal técnico superior e administrativo registaram

indices mais elevados com 152 e 153 trabalhadores respectivamente.

Total de efectivos por grupo de pessoal
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111 — CONTAGEM DOS EFECTIVOS POR ESCALAO ETARIO SEGUNDO O SEXO

O efectivo feminino tinha um nivel etario médio de 44 anos e o masculino 46 anos, representando estes indicadores que a
idade média dos trabalhadores era elevada, encontrando-se assim a estrutura humana do Instituto envelhecida. Deste
modo, o nivel etario médio dos trabalhadores em 31.12.2006 situava-se nos 45 anos.

Considerando o leque etério (indicador que relaciona a idade mais avangada com a menor idade), era no sexo feminino de

2,6% e no sexo masculino de 2,7%. O leque etario global situou-se nos 2,8%.

Quadros 1.2 e 1.3 Homens Mulheres

Até 18 anos
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69

70 e mais
TOTAL
Nivel Médio de idades — 45 anos
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450

Efectivos por escaldo etério e sexo
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O escalédo etéario que concentrava maior numero de efectivos era o de 30/34 anos com 97 trabalhadores, seguido do

escaldo 55/59 com 91.

IV — CONTAGEM DOS EFECTIVOS POR NIVEL DE ANTIGUIDADE SEGUNDO O SEXO

No ano em andlise, verificou-se que o maior nimero de efectivos do Instituto (147) estava situado no escaldo dos 5/9

anos de antiguidade. Com uma antiguidade superior a 30/35 anos havia 116 trabalhadores, o que representava 26% do

efectivo total do Instituto.

O nivel médio de antiguidade era de 18 anos, superior ao estabelecido que ronda os 13/14 anos.

Quadros 1.4 e 1.5 Homens

Até 5 anos

Mulheres

5=

10-14

15-19

20-24

25-29

30-35

36 e mais
TOTAL
Nivel médio de antiguidade - 18 anos
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Grupos de antiguidade

1 Total
Mulheres
. [ ] | - - Homens
T T T T T T T T
Até 5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-35 36 e mais TOTAL

B Homens OMulheres OTotal
O efectivo feminino tinha maior representatividade no escaldo 5/9 anos e o efectivo masculino no escaldo 30/35 anos.

V — CONTAGEM DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS POR NATURALIDADE SEGUNDO
O SEXO

Considerando os dados do quadro 1.6 verificou-se que a 31.12.2006, ndo existiam no Instituto trabalhadores constantes

da referida tabela.

Quadro 1.6 Homens Mulheres | Total

De paises da EU
Dos PALOP

0
0
Do Brasil 0
0
0

De outros paises
.o o o

0
0
0
0

TOTAL

VI — CONTAGEM DOS TRABALHADORES DEFICIENTES SEGUNDO O SEXO

Do total de efectivos encontravam-se abrangidos pelo Decreto-lei n.°© 341/93 de 30 de Setembro, o qual aprova a tabela
nacional de incapacidades por acidentes de trabalho e doencas profissionais, cinco trabalhadores do sexo masculino e

nove do sexo feminino. Deste modo e apurada a taxa de trabalhadores deficientes situou-se a mesma em 3,1%.

Quadro 1.7 Homens Mulheres Total

Trabalhadores deficientes 14
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VII — CONTAGEM DOS EFECTIVOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE SEGUNDO O SEXO

Dos 446 trabalhadores, 207 tinham habilitagdes de nivel superior, representando uma taxa de formacao superior de

46,4%. Com estudos de nivel basico e secundario havia 209 trabalhadores, o que representava 46,9% do efectivo total

do Instituto. Com Bacharelato ou curso médio havia 30 trabalhadores, o que correspondia a 6,7% do universo de

funcionarios.

Quadro 1.8

Menos de 4 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade
Bacharelato ou curso médio
Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

TOTAL

Sendo o universo de trabalhadores do sexo feminino (321) em maior proporgdo relativamente aos trabalhadores do sexo

masculino (125), constatou-se que possuiam uma maior qualificacdo de 46,7%, contra 45,6%.

Bacharelato ou curso médio
12 anos de escolaridade

11 anos de escolaridade

TOTAL
Doutoramento I
Mestrado

Licenciatura

Efectivos por nivel de escolaridade segundo o sexo

9 anos de escolaridade —>
6 anos de escolaridade
4 anos de escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade l
T T ] : : : ‘
. 50 100 150 200 250 300 350 400 450
EHomens O Mulheres OTotal
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VIII — CONTAGEM DOS EFECTIVOS ADMITIDOS E REGRESSADOS DURANTE O ANO POR GRUPO DE PESSOAL SEGUNDO A
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO E O SEXO

O Instituto registou em 2006 um aumento do nimero dos seus efectivos em 39 trabalhadores, o que representou uma taxa de admisséo de 8,7% face ao universo de

trabalhadores. Considerando as nomeacdes no quadro do regime juridico da Fungdo Publica ocorreram 25, o que correpondeu a uma taxa de promogdes de 5,6%.

Quadro 1.9 Dirigente Chefia Tecnl_co Médico Informatico Técnico Te_cn!co Administ. Auxiliar Operario | Outros TOTAL
Superior Profissional
Homens ‘ 0 0 6 0 0 0 1 2 0 0 9
Total de efectivos Mulheres ‘ 0 0 16 0 0 1 0 13 0 [0] 30
Total ‘ 0 0 22 0 0 1 1 15 0 0 ‘ 0 39 ‘
Homens ‘ 0 0 0 0 0] 0 1 0 0 5
= Mulheres ‘ 0 0 8 0 0 1 0 11 0 0 0 20
Nomeagéo
Total ‘ 0 0 12 0 0 1 0 12 0 0 ‘ 0 25 ‘
Homens ‘ 0] 0 0] 0 o] 0 o] 0] 0] 0 o]
CELED Mulheres ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativo
De Provimento Total ‘ (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] ‘ (0] (0] ‘
Homens ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrato
& Tl Mulheres ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a termo certo Total ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘ [0) 0 ‘
Homens ‘ 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
Z'ee“a‘?ao Mulheres ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servicos Total ‘ 6] 6] 0 6] 0 0] 0 [0] [0] [0] ‘ [0] 0 ‘
Homens ‘ 0 0 1 0 o] 0 1 1 0 0 3
Esq”'s'gao Mulheres ‘ 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 4
Destacamento Total ‘ (0] (0] 3 (0] (0] (0] 1 3 (0] (0] ‘ (0] 7 ‘
Homens ‘ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
. - Mulheres ‘ 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Qutras situacbes
Total ‘ 0 0 7 0 0 0 (] 0 0 0 ‘ 0 7 ‘

11
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Efectivos admitidos durante o ano por grupo de
pessoal segundo a relacdo juridica e o sexo
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Os grupos de pessoal que registaram um reforgco foram o técnico superior (22 trabalhadores) e o administrativo (15), quer a
nivel de trabalhadores do sexo feminino e masculino.

IX — CONTAGEM DOS EFECTIVOS SAIDOS DURANTE O ANO, POR GRUPO DE PESSOAL
SEGUNDO A SITUACAO NO QUADRO E O SEXO

Em 2006 ocorreram 69 saidas de trabalhadores, sendo 64 pertencentes a trabalhadores do quadro do Instituto e 5 a
trabalhadores fora do quadro. A taxa de saida situou-se nos 15,5% e a taxa de cobertura (taxa que mostra em que medida
as entradas compensaram as saidas) situou-se nos 56,5%, como este valor é inferior a 100%, traduz uma reducdo do
numero de postos de trabalho relativamente ao efectivo inicial.

Quadro 1.10 Dirigente Chefia Tec. Inform.  Técnico Tecnico Administ.  Auxiliar =~ Operario Outros  TOTAL

Superior Profissional

Total de

efectivos LOIIENS 0 13

Mulheres 0 20
Total (0] 33

Do Homens 12 2
quadro

Mulheres 19 17

Total 0 31 0 19 0 0 64
De fora
do Homens 1 2
quadro

Mulheres

Taxa de Turn Over — 12,1% - exprime o numero de rotacdo de efectivos que entraram e sairam do Instituto.
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Efectivos saidos durante o ano, por grupo de
pessoal segundo a situacdo no quadro e o sexo
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Os grupos de pessoal que registaram uma maior saida foram o técnico superior (33 trabalhadores) e o administrativo
(22).

X — CONTAGEM DOS FUNCIONARIOS SAIDOS DEFINITIVAMENTE DURANTE O ANO, POR
GRUPO DE PESSOAL E SEGUNDO O MOTIVO

A rubrica aposentagbes foi, a que em 2006, teve maior incidéncia no movimento de saidas de pessoal. As 30
aposentagfes que se verificaram corresponderam a 6,7% do total de efectivos existentes em 31.12.2006, enquanto a

rubrica outros representou apenas 1,1%. Das aposentac¢fes verificadas apenas duas se reportaram a situacdes de limite
de idade dos trabalhadores.

Quadro 1.11 Dirigente | Chefia Tecnl_co Médico Informatico | Técnico Te_cn!co Administ. | Auxiliar Operario | Outros TOTAL
Superior Profissional

Falecimento (0}

(0]
28

Exoneracgéo

Aposentacao

Limite de idade

Aposentacao
compulsiva

Demisséao

Mutuo Acordo

Outros

Total
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Funcionarios saidos definitivamente durante o ano,
por grupo de pessoal e segundo o motivo de saida

40

35

30

25

20

15 1

10 +

1 ol LIl a

0 T T T T T T T
Dirigente Chefia Técnico Médico Informatico  Técnico Técnico Administ. Auxiliar Operario Outros
Superior Profissional

B Falecimento B Exoneracdo DOAposentacdo MELimite de idade W Aposentacdo compulsiva BEDemissdo MBMuatuo Acordo B Outros

X1 — CONTAGEM DO PESSOAL EM CONTRATO A TERMO CERTO SAIDO DURANTE O A
POR MOTIVO

Considerando os indicadores do quadro 1.13, néo se verificaram as situa¢des nele definidas no decurso de 2006.

Quadro 1.13 Ndmero
Caducidade
Mdtuo acordo

Dendncia

Rescisdo pelo contratado

Outros
TOTAL

TOTAL

M Total

NO,

X1l — CONTAGEM DAS VAGAS ORCAMENTADAS E NAO OCUPADAS DURANTE O ANO POR

CATEGORIA DE INGRESSO, SEGUNDO A DIFICULDADE DE PROVIMENTO

De acordo com os dados do quadro 1.14 apurou-se que todos os lugares cabimentados foram providos.

N&o abertura Impugnacéo Vagas nao Concurso Concurso em

. . Outras
de concurso do concurso descongeladas improcedente desenvolvimento

Quadro 1.14 - Categorias

Chefe de Reparticao

TOTAL

Técnico Superior

Inspector

Técnico Profissional

Assistente administrativo

Auxiliar administrativo
TOTAL

INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA DA SEGURANCA SOCIAL, IP.
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X111 — CONTAGEM DOS DIAS DE AUSENCIA DO TRABALHO DURANTE O ANO, POR GRUPO DE PESSOAL SEGUNDO O TIPO DE
AUSENCIA E O SEXO

Técnico Técnico

Quadro 1.19 Dirigente Chefia : Médico Informético Técnico o Administ. Auxiliar Operéario Outros | TOTAL
Superior Profissional

Homens 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15

Casamento Mulheres 15 0 70 0 0 0 10 0 0 0 95

Total 30 0 70 0 0 0 0| 10 0 0 o| 110

e Homens 35 0 20 0 0 0 35 0 0 0 90

Paternidade Mulheres 497 0 1466 0 141 0 221 0 0 0| 2325

Total 0 1486 0 0 141 0| 256 0 0 0| 2415

Homens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nascimento Mulheres 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0] 0]

Total 0 0 0 0 [6) 0 0| 0 0 0 0| 0

Homens 5 0 11 0 0 0 21 0 0 0 37

Falecimento de familiar | Mulheres 11 0 19 0 3 1 44 10 0 0 88

Total 16 0 30 0 0 3 1] 65 10 0 o| 125

Homens 0 0 356 0 4 65 353 112 150 0| 1040

Doenca Mulheres 0 516 0 290 327 2835 314 0 0| 4501

Total 0 872 0 0 294 392 3188 426 150 0| 5541

Homens 0 0 0 0 0 0 0 0 58

Doencga prolongada Mulheres 0 0 0 115 301 122 0 0 538

Total 0 0 0 0 115 | 301 122 0 IR

Homens 11 0 0 21 44 0 0 0 187

Assisténcia a familiares | Mulheres 157 0 20 3 164 18 0 [0] 373

Total 168 0 0 20 24 | 208 18 0 0| 560

Homens 0 0 0 0 48 0 0 0 48

Trabalhador estudante | Mulheres 0 61 0 4 0 0 0 ] [0] 65

Total 0 61 0 [6) 4 0| 48 0 0 o/ 113

Por conta do periodo Homens 0 11 0 2 9 26 15 0 0 63

de férias Mulheres 1 29 0 15 11 92 18 0 0 166

Total 1 40 0 0 17 20 | 118 33 0 o| 229

Com perda de Homens 0 2 0 0 3 7 6 0 0 18

. Mulheres 0 1 0 1 0 2 5 0 0 9
vencimento

Total 0 3 0 0 1 3| 9 11 0 0| 27

Cumprimento de pena Homens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

disciplinar Mulheres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0

Homens 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Injustificadas Mulheres 0 1 0 0 0 0 14 0 0 15

Total 0 4 0 0 0 0| 0 14 0 0| 15

Homens 0 0 35 0 4 5 86 7 0 0 137

Mulheres 4 0 309 0 11 21 280 16 0 0 641

Total 4 0 344 0 [6) 15 26 | 366 23 0 o/ 778

Homens 449 0 0 10 103 620 140 150 0] 1693

Mulheres 2629 0 0 485 478 3949 517 0 0| 8816

Total 3078 0 0 495 581 | 4569 657 150 0| 10509

AN
a
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Em 2006 foram totalizados 10509 dias de auséncia dos trabalhadores (registando-se um acréscimo de 1138 dias comparado

com o periodo homodlogo, em que ocorreram 9 371 dias de auséncia), sendo a taxa média de absentismo de 6,5%.

Dias de auséncia do trabalho durante o ano de 2006

6000
5000
4000
3000
2000
1000
o4
— o — (] %] [] 12} %]
2 oo 2 K] & s o g 3 gg & L o
c < ° c = e 2 = c 2 5 - s
Q S © ) = b S © [ o o c 3 I =
= - T = 1= 3 = = o° ° =) o
€ EE 35 o a) S £ 2 2 s E 88 £ ©
& T O a @ 5] i ] @ 2% o ¢ @
8 L8 < k] s © Y Qe e S 235 =X
Sa ] P « S ot o3 o =
£ s 8 T TSg O g5
2 S s 2 s= £3
£ 3 Q = S S
5 a RZ] a 8 1S
< g £ L 3
w < = g ©

De acordo com os dados reflectidos no grafico acima exposto, constatou-se que a principal causa do absentismo era
atribuido ao tipo de faltas por doenca, com 58,4% do total de dias de auséncia, seguido das faltas por

maternidade/paternidade com 22,9%.

12000
Dias de auséncia do trabalho durante o ano de 2006,

por grupo de pessoal

10000

8000

6000

4000

2000

Chefia I
Técnico
Auxiliar
Outros I

TOTAL

Dirigente

Técnico Superior
Informatico I

Técnico Profissional

Administ.
Operéario l

Considerando os grupos de pessoal do Instituto, aqueles que registaram um indice maior de auséncias foram o

administrativo, com 4569 dias e o técnico superior, com 3078 dias.
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X1V — CONTAGEM DAS HORAS NAO TRABALHADAS DURANTE O ANO POR ACTIVIDADE
SINDICAL OU GREVE E SEXO SEGUNDO O GRUPO DE PESSOAL

Em 2006, o nimero de dias de auséncia por exercicio de actividade sindical foram de 357 dias e por greve de 553 dias,

sendo este Ultimo aquele que maior impacto teve na taxa de absentismo.

Quadro 1.20 Dirigente Chefia Tecnu_:o Médico Inform. Técnico I Administ.\ Auxiliar Operario Outros TOTAL
Superior Prof.

Homens
Actividade
sindical Mulheres

Total

Homens

Mulheres

Total

6001 Horas nao trabalhadas durante o ano por
\‘ actividade sindical ou greve, grupo de pessoal e sexo
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Tendo por base os grupos de pessoal, constatou-se que no exercicio da actividade sindical registaram maiores auséncias o
grupo técnico (308 dias) e o administrativo (49 dias) respectivamente. Relativamente as auséncias por motivo de greve

foram o grupo administrativo (350 dias) e técnico superior (119 dias).
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XV — TOTAL DE ENCARGOS COM PESSOAL DURANTE O ANO

Os custos com pessoal atingiram, em 2006, a importancia de 9.653.706,13 euros, sendo a rubrica “remuneragdo base”
aquela que maior impacto teve no total de encargos com 7.937.035,49 euros, seguido da rubrica Outros - Pensdes

transit.aposent./Prémio p/ pensdes e formacao com 1.487.226,50 euros.

Quadro 2 VALOR (euros)

Remuneracao base- venc;sub.ferias e natal;isencdo horario e
cont.seg.social 7.937.035,49

Trabalho extraordinario 40.406,42
| Trabalho normal nocturno 1.464,60

Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 41.747,79

Disponibilidade permanente

Qutros regimes especiais de prestacdo de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixacdo na periferia- subs. residéncia

Trabalho por turnos - Subs.Turno
Abono para falhas 21.944,86
Participacdo em reunides

Ajudas de custo - + alimentacado e alojamento 56.862,46

Transferéncias de localidade
Representacédo 66.418,56

Secretariado - Gratificacoes 599,45

Qutros - Pensdes transit.aposent./Prémio p/ pensdes e formagao 1.487.226,50
TOTAL

Leque salarial iliquido

Média da Remuneragdo Base — 17.796,04 euros — exprime a média do vencimento base por trabalhador

(euros/trabalhador).

. Maior Vencimento Base (iliquido)
Leque Remuneratorio - = 11,50

Menor Vencimento Base (iliquido)

Este indicador relaciona o maior com o menor vencimento base iliquido. E um valor de referéncia para avaliagdo do

equilibrio das remuneragdes base praticadas no Instituto.

Maior Vencimento lliquido (-2 mais elevados)

Leque Remuneratoério Interpretativo - = 8,97
Menor Vencimento lliquido (-2 mais baixos)

Este indicador relaciona o maior com o menor vencimento base iliquido depois de retirados os dois extremos. E mais

significativo porquanto exclui os maximos e os minimos ao alcance de um nimero reduzido de trabalhadores.
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Total de encargos com pessoal durante o ano de 2006
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Remuneracgédo base- venc;sub.ferias e natal;isengéo horario e cont.seg.social
B Trabalho extraordinéario

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados

Abono para falhas
W Ajudas de custo - + alimentacéo e alojamento
B Representacéao

Secretariado - Gratificacdes

Outros - Pensdes transit.aposent.Prémio p/ pensdes e formacéo

XVI — CONTAGEM DO TOTAL DE ACIDENTES EM SERVICO REGISTADOS DURANTE O ANO

Em 2006, ocorreram 7 acidentes em servigo, dos quais um néo resultou incapacidade para o trabalho. Dos restantes 6, quatro
registaram menos de 60 dias de faltas e dois mais de 60 dias de auséncia ao trabalho. Face ao periodo homologo verificou-se

um aumento de quatro acidentes em servico (trés em 2005).

Acidentes no local de trabalho Acidentes in itinere
Quadros 3.1.1. a 3.1.3 Dias de baixa Dias de baixa
Total <60 >=60 | Mortais Total <60 >=60 Mortais

NUmero total de acidentes (s/ baixa) 1 0 0 0 0 0 0 0

NUmero de acidentes com baixa

o (O
o
o
o
)]
IN
N
o

Numero de dias perdidos com baixa

Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho — 1,3%, se a percentagem fosse elevada traduziria um nivel baixo de

seguranca nas condi¢des de trabalho.
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Acidentes no local de trabalho
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XVIlI — CONTAGEM DOS CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO,
RELATIVAMENTE AOS EFECTIVOS DE SERVICO VITIMAS DE ACIDENTE EM SERVICO

Numero de
Quadros 3.1.4 a 3.1.9

Incapacidade permanente :

Incapacidade Permanente absoluta

Incapacidade Permanente parcial

Incapacidade Permanente absoluta para o trabalho habitual
Incapacidade temporaria absoluta

Incapacidade temporaria parcial

XVIII — CONTAGEM DAS SITUACOES DE DOENGCA PROFISSIONAL REGISTADAS DURANTE O

ANO, RELATIVAMENTE AOS EFECTIVOS DO SERVICO

Tipo de Doenca profissional Nimero Dias de
de Casos  auséncia

&
o
e)
S
°
@
5
(04

XIX — CONTAGEM DAS ACTIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO OCORRIDAS DURANTE
O ANO

No ano em anélise foram realizados 277 exames periédicos e um exame ocasional e complementar, tendo sido despendidos

na area de medicina do trabalho 13.980 euros. Para além destas actividades foram ainda realizadas 15 visitas aos postos de
trabalho.

Valor
Quadro 3.3 NUumero (Euros)

Exames médicos efectuados:

Exames de admisséo 0

Exames periodicos 277

Exames ocasionais e complementares 1

Exames de cessacédo de funcdes 0

Despesas com medicina no trabalho 13.980,00

Visitas aos postos de trabalho 0,00
DESPESA TOTAL 13.980,00
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XX — CONTAGEM DAS INTERVENCOES DAS COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANCA
OCORRIDAS DURANTE O ANO, POR TIPO

De acordo com os dados constantes do quadro 3.4 foi realizada uma reunido anual no &mbito de higiene e seguranca.

Quadro 3.4 Ndmero

Reunibes anuais de higiene e seguranca
Visitas aos locais de trabalho

XXI —CONTAGEM DOS EFECTIVOS RECLASSIFICADOS OU RECOLOCADOS DURANTE O ANO,
EM RESULTADO DE ACIDENTES EM SERVICO OU DOENCA INCAPACITANTE

Quadro 3.5 NUmero de pessoas

Reclassificadas

Recolocadas

XXIl — CONTAGEM RELATIVA A ACCOES DE FORMAGCAO E DE SENSIBILIZACAO EM
MATERIA DE SEGURANCA REALIZADAS DURANTE O ANO NO SERVICO

Das actividades desenvolvidas em 2006 pelo Instituto, destacou-se: as cinco accbes de formacdo e de sensibilizagéo

desenvolvidas em matéria de seguranca e a frequéncia de 68 trabalhadores nas referidas ac¢des de formacao.

Quadro 3.6 Ndmero

AccOes de formacéo e de sensibilizacdo em
matéria de seguranca desenvolvidas

Pessoas abrangidas por acc¢des de formacéo e
de sensibilizagdo em matéria de seguranca

XXI1l — CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

No que diz respeito a prevencdo de acidentes e doencas profissionais foram totalizados encargos no valor de 20.260 euros,

sendo a maior rubrica de despesas a dedicada a realizacdo de exames médicos aos trabalhadores do Instituto.

Quadro 3.7 Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranca 13.980,00
Equipamentos de proteccéo 0

Formacdo em prevencao de riscos 6.280,00
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais

TOTAL 20.260,00
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XXIV — CONTAGEM DAS ACCOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL REALIZADAS DURANTE O

ANO, POR TIPO DE ACCAO E SEGUNDO A DURACAO

Em 2006 foram realizadas 1137 acc¢des de formacao, das quais 335 a nivel interno e 802 a nivel externo. A nivel interno as

accdes de formacdo com maior frequéncia foram as realizadas com uma duracao inferior a 30 horas (286 accdes), situagéo

similar ocorreu nas acgdes a nivel externo com 683.

<de30 De30ab59 De60a 120 horas
horas horas 119 horas ou mais

Internas 286 49 0 0 335

Quadro 4.1 TOTAL

Externas 683 116 3 0 802
Total | | 7‘7 1137

AccOes de formacao profissional por tipo de acgcdo e segundo a duracgao

BaLAaMIO SOCIAL

I
1 )
) \
T T T T T 1
(0] 200 400 600 800 1000 1200
Internas Externas Total
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XXV — CONTAGEM RELATIVA AS PARTICIPACOES EM ACCOES DE FORMACAO DURANTE O
ANO, POR GRUPO DE PESSOAL E SEGUNDO O TIPO DE ACCAO

Das 1137 accdes de formacédo realizadas interna e externamente, 0os grupos de pessoal que frequentaram mais acgfes de

formagédo foram o técnico superior com 462 ac¢des, o administrativo com 324 e os dirigentes com 211.

Quadro 4.2

Participantes em accdes

internas

Dirigente Chefia Tecnu;o Médico Inform. Téc.
Superior

Técnico
Profissional

Participantes em accdes

externas

Total de participantes em

accdes de formacao

Em termos de horas de formacao foram totalizadas

volume de horas (6328), seguido do administrativo com 4097 horas.

Quadro 4.3

Horas despendidas em
acgdes internas

Dirigente Chefia Tecnl(;o Médico Inform. Téc.
Superior

Técnico
Profissional

Administ. Auxiliar Operéario Outros

Horas despendidas em
accoes externas
Total de horas despendidas
em accoes de formagdo
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| Total de participantes em ac¢bes de formacgao

Administ. Auxiliar | Operario Outros TOTAL

em 2006, 15292 horas, sendo o grupo técnico superior aguele com maior

TOTAL
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Participagdo em acc¢des de formacgado durante o ano,

Técnico Superior
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XXVI — DESPESAS ANUAIS COM A FORMACAO

Os custos com a formagédo dos trabalhadores do Instituto foram de 20.681 euros com despesas em accgdes internas e

87.078,14 euros em acgOes externas.

Quadro 4.4 ‘ Valor (euros)
Despesas com accdes internas
20.681,00

Despesas com acgdes externas
87.078,14

TOTAL

‘ 107.758,76
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XXVII — ENCARGOS COM PRESTACOES SOCIAIS

Relativamente aos encargos com prestagdes sociais foram totalizados 447.802,86 euros, sendo a rubrica relativa ao subsidio
de refeicdo aquela que maior impacto teve no total de despesas com 360.711,70 euros, seguida da rubrica Outras prestagdes

sociais - desp. c/salde e de seguros de acidentes de TDP e outras dep.seg.social com 64.220,49 euros.

Quadros 5.1. a 5.11 Valor em euros

' Subsidio Familiar a Criancas e Jovens 20.591,49
Bonificacao, por deficiéncia, do Subs. Fam. Criancas e Jovens

Subsidio de educacéo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio por assisténcia de terceira pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio de refeicao 360.711,70
Prestacdo de accgao social complementar - Out. Prest. Familiares 2.279,18
Subsidio por morte

Outras prestaces sociais - Desp. c/salde e de seguros de acidentes de
TDP e outras dep.seg.social 64.220,49

TOTAL 447.802,86

Encargos com prestagdes sociais

450.000,00+
400.000,00+
350.000,00
300.000,00
250.000,00+
200.000,00
150.000,00+
100.000,00~
50.000,00+
0,00

2.279,18

‘20.591,49

‘64.220,49

B Subsidio Familiar a Criancas e Jovens
B Subsidio de refeicao
Prestacdo de accéo social complementar - Out. Prest. Familiares
B Outras prestacdes sociais - Desp. c/saude e de seguros de acidentes de TDP e outras dep.seg.social
B TOTAL

INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA DA SEGURANGA SOCIAL, IP. 26




BaLAaMIO SOCIAL

XXVIII — OUTRAS MODALIDADES DE APOIO SOCIAL

Foram ainda contabilizados em 2006 encargos respeitantes a outras modalidades de apoio social, no total de 66.498,13 euros

despendidos em grupos desportivos/casas de pessoal no valor de 14.825,13 euros e em refeitérios no valor de 51.673 euros.

Quadro 5.12 Valor em euros

Grupos desportivos / casas de pessoal 14.825,13
Refeitérios 51.673,00

Infantarios

Colénias de férias

Apoio a estudos

Adiantamentos e empréstimos

Outras prestacdes de accgao social complementar
TOTAL 66.498,13

XXIX — RELACOES PROFISSIONAIS

Do universo de trabalhadores contabilizado em 31.12.2006, de 446 trabalhadores, encontravam-se sindicalizados 134

funcionarios, o que correspondia a 30% do total de efectivos.

Quadros 6.1 e 6.2
Trabalhadores sindicalizados
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

XXX — PROCESSOS DISCIPLINARES

No ano em anélise e de acordo com os dados do quadro 6.3, ndo se registaram processos disciplinares no Instituto.

Quadro 6.3 Numero

Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - Total

Arquivados

Repreensao escrita

Multa

Suspenséo
Inactividade

Aposentacao compulsiva

Demissédo
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