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| -NOTA PREVIA

Com a entrada em vigor de novos diplomas legais que regulamentam e estruturam o funcionamento da
Administracdo Publica, é inevitavel o surgimento de mudangas internas e externas consideradas
essenciais a flexibilizagdo da organizagéo, é também tido em linha de conta o refor¢o do prestigio e
qualidade do IGFSS, I.P., o qual é possivel através da colaboracdo de todos os trabalhadores desta

Instituicao.

Tendo por base que o elemento humano é o factor mais importante e condicionante do
desenvolvimento das organizagdes € crucial a elaboracido peridédica de sinteses qualificadas da

respectiva estrutura social (Balango Social) como suporte de gestéo.

O Balancgo Social é entendido como um importante vector quantitativo que permite avaliar a evolugao
das variaveis mais relevantes do IGFSS, I|.P., no periodo compreendido entre Janeiro e Dezembro de
2008, constituindo, deste modo, um importante meio de comunicagao e de consulta para um melhor

conhecimento da realidade social interna.

No ano de 2008 ocorreram mudangas a nivel cultural e comportamental, no ambito da gestao de
recursos humanos das quais se destacam:
- Obtengéo de uma taxa de absentismo final na ordem dos 4,1%;
- Recrutamento de colaboradores que permitiu assegurar os niveis de substituicdo e
rejuvenescimento necessarios a prossecucao dos objectivos;
- 44,74 horas de formagao per capita;

- Realizagéo de 158 check-up’s aos colaboradores (um acréscimo de 28 check-up’s face a

2007);

- Desenvolvimento do sistema de informagao dos recursos humanos, denominado SAP RH.

No presente ano, no contexto de reestruturagcdo da Administracdo Publica, foi publicada a Lei
n.° 59/2008 de 11 de Setembro, que aprova o Regime de Contrato de trabalho em Fun¢des Publicas,
bem como a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, que estabelece o novo Regime de Vinculos,

Carreiras e Remuneragoes, designada por LVCR.
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E de realgar ainda que o nivel de satisfagio global dos colaboradores se situou na ordem dos 74%
mais 1 ponto percentual que no ano anterior. No ano de 2007 foram consideradas 12 dimensbes ao

nivel do inquérito de satisfagdo e em 2008 foi acrescentada uma nova dimensdo denominada Great

Place to Work.
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Il - EFECTIVOS POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO A RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO E SEXO

Em 31.12.2008 o IGFSS,IP possui 452 trabalhadores, dos quais 128 do sexo masculino e 324 do sexo feminino. Assim de acordo com os
dados apurados na tabela anexa, constata-se que a taxa de emprego feminina situa-se nos 71,7% e a masculina nos 28,3%. Relativamente
a taxa de emprego de chefias directas é de 15,5% e do grupo de pessoal - técnico superior 37,2 %.

Do total de efectivos realga-se que 312 trabalhadores sdo funcionarios publicos e 140 s&o colaboradores em regime do contrato de trabalho.

Técnico Técnico

Quadros 1.1. a 1.1.5 Dirigente | Chefia : Informatico | Técnico _. Administrativo | Auxiliar | Operario | TOTAL
Superior Profissional

loemere | 20 50 6 5 34 10 128

Homens

Total de efectivos 50
70
16
Nomeagao 45
Contrato Administrativo
de Provimento !\I'/l;rleres
Contrato de trabalho a
termo certo
Prestagdo de servigos
Requisig&o ou 'Homens |
destacamento
Outras situagdes
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Efectivos por grupo de pessoal segundo a relagao juridica e o sexo

350

300+

2501

200

150

A -
100 ‘

50 ' l
‘

M Total Efectivos Homens Total Efectivos Mulheres

Considerando os dados apurados, constata-se que os grupos de pessoal técnico superior e

administrativo registam indices mais elevados com 168 e 152 trabalhadores respectivamente.

Comparativamente com o total de efectivos de 2007, constatamos que o quadro do IGF sofreu um

decréscimo de 19 colaboradores, sendo o valor de referéncia de 2007 - 471 colaboradores.

A reducao de efectivos em regime do entao Contrato de Trabalho foi de 45 trabalhadores, passando de

185 colaboradores para 140.
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O efectivo feminino tem um nivel etario médio de 44 anos e o masculino 46 anos, representando estes

indicadores que a idade média dos trabalhadores é elevada.

Deste modo, o nivel etario médio dos trabalhadores em 31.12.2008 situa-se nos 45 anos.
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Até 18 anos
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69

70 e mais
TOTAL

Nivel Médio de idades

2
23
21
13
14
18
32

4

1

5
72
72
35
23
37
63
15
2
324
45

Efectivos por escalédo etario e sexo

=

P

7
95
93
48
37
55
95
19

3

452

—

Até 18 18-24 25-29 30-34

T T
35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e

B Homens

mais

Mulheres

Os escalbes etarios que concentram maior numero de efectivos sdao os de 30/34 anos com 95

trabalhadores, de 55/59 anos com 95 colaboradores, seguido do escaldo de 35/39 com 93

colaboradores.
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IV - GRUPOS DE ANTIGUIDADE

No ano em analise, verifica-se que o maior numero de efectivos do Instituto (155) esta situado no
escaldo dos 5-9 anos de antiguidade. Com uma antiguidade igual a 30-35 anos ha 86 trabalhadores, o

que representa 19% do efectivo total do Instituto.

O nivel médio de antiguidade & de 18 anos, superior ao estabelecido que ronda os 13-14 anos.

20 29 49

Até 5 anos

5-9 36 119 155
10-14 16 33 49
15-19 0 19 19
20-24 8 14 22
25-29 2 13 15
30-35 35 51 86

36 e mais 11 46 57
TOTAL 128 324 452

Nivel médio de antiguidade 18 anos

Grupos de antiguidade

120 “

100

Até 5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-35 36 e mais

M Homens Mulheres

O efectivo feminino tem maior representatividade no escalao 5-9 anos, bem como o efectivo masculino.
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V — TRABALHADORES ESTRANGEIROS POR NATURALIDADE SEGUNDO O SEXO

Considerando os dados do quadro 1.6 verifica-se que a 31.12.2008, ndo existe no Instituto

trabalhadores constantes da referida tabela.

Trabalhadores estrangeiros por naturalidade segundo o sexo

0

De paises da EU
Dos PALOP

Do Brasil

0
0
De outros paises 0
TOTAL 0

VI - TRABALHADORES DEFICIENTES SEGUNDO O SEXO

O numero de trabalhadores deficientes representa 2,21 % do efectivo, desses 1,55 % sao mulheres e

0,66% sao homens.

3 7 10

Trabalhadores com deficiéncia

Trabalhadores deficientes segundo o sexo

Mulheres

Homens

Trabalhadores com deficiéncia
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VIl - EFECTIVOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE SEGUNDO O SEXO

Dos 452 trabalhadores, 258 tém habilitagbes de nivel superior, representando uma taxa de formagéao
superior de 57,1%. Com estudos de nivel basico e secundario ha 194 trabalhadores, o que representa

42,9% do efectivo total do Instituto.

Menos de 4 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade 7 7 14
6 anos de escolaridade 4 7 11
9 anos de escolaridade 25 52 77
11 anos de escolaridade 7 30 37
12 anos de escolaridade 11 44 55
Bacharelato ou curso médio 6 12 18
Licenciatura 64 171 235
Mestrado 4 1 5
Doutoramento - - -

TOTAL 128 324 452

Efectivos por nivel de escolaridade segundo o sexo

180 1

-
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140 1
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100 N
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VIIl - EFECTIVOS ADMITIDOS DURANTE O ANO POR GRUPO DE PESSOAL SEGUNDO A RELAGAO JURIDICA E O SEXO

O Instituto regista em 2008 um aumento do numero dos seus efectivos em 18 trabalhadores, o que representa uma taxa de admissao de 4%
(um valor inferior ao registado no periodo homélogo de 12,7%) face ao universo de trabalhadores.
Considerando as nomeagdes no quadro do regime juridico da Fung¢do Publica ocorreram 7 nomeagdes, correspondendo a uma taxa de

promogodes de 1,5%.

Técnico Técnico
Quadro 1.9 Dirigente Informéatico | Técnico Administrativo | Auxiliar | Operario| TOTAL
Superior Profissiona

I
Total de efectivos 8
Nomeacao
ContratoAdministrativo
de Provimento
Contrato
de Trabalho a termo
Outras situacdes
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Efectivos admitidos durante o ano por grupo de pessoal segundo a relagéo juridica e o0 sexo
18+ 1

M Homens Mulheres Total

O grupo de pessoal que regista um reforgo foi o técnico superior com a admissdo de 10

colaboradores.
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IX — EFECTIVOS SAIDOS DURANTE O ANO, POR GRUPO DE PESSOAL SEGUNDO A SITUAGAO NO
QUADRO E O SEXO

Em 2008 ocorreram 51 saidas de trabalhadores (um acréscimo de 11 colaboradores face ao
periodo homdlogo), sendo 41 pertencentes a trabalhadores do quadro do Instituto e 10 a
trabalhadores fora do quadro.

A taxa de saida situa-se nos 11,3% e a taxa de cobertura (taxa que mostra em que medida as

entradas compensaram as saidas) situa-se nos 35,3%.

Técnico Técnico . __ -
Quadro 1.10 Dirigente | Chefia Informat. | Técnico o Administ. | Auxiliar | Operario TOTALl
Superior Profissional
0 0 0 18

3 0 7 1 6 1
Z:;:t'“?:s 3 1 17 0 0 1 10 1 0o 33
6 1 24 0 0 2 16 1 1 51
3 6 1 3 1 14
3 1 12 1 9 1 27
6 1 18 0 0 2 12 1 1 4

Quadro 0 0 6 0 0 0 4 0 0 10

Taxa de Turn Over —-7,63% - exprime o numero de rotagao de efectivos que entraram e sairam do

Instituto.
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Efectivos saidos durante o ano, por grupo de pessoal segundo a situagdo no quadro e 0 sexo

Dirigente Técnico Informatico Técnico Administrativo Operario TOTAL
Superior

1 Total de efectivos Do quadro M De fora do Quadro

Os grupos de pessoal que registam uma maior saida foram o técnico superior (24 trabalhadores) e

0 administrativo (16 trabalhadores).
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X — FUNCIONARIOS SAIDOS DEFINITIVAMENTE DURANTE O ANO, POR GRUPO DE PESSOAL E
SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA

Em 2008, a rubrica com maior incidéncia no movimento de saidas é a designada “Outros” com
17 trabalhadores, seguida da rubrica aposentacées com 14 trabalhadores. Sendo o grupo
profissional técnico superior e administrativo os que registam um maior nimero de saidas com
14 e 12 colaboradores respectivamente.

Comparativamente com o ano de 2007, verifica-se um acréscimo nas saidas de 17

colaboradores.

o | Técnico : Técnico . :
Quadro 1.11 | Dirigente | Chefia : Informa. | Técnico o Auxiliar | Operério | Outros
Superior Profissional
1

:
Aposentacao 2 2 3 7 14

Limite de

idade 1 1 1 3

Aposentacao

compulsiva 0
:
:

4 1 14 0 0 3 12 1 1 0 36

Funcionarios saidos definitivamente durante o ano, por grupo de pessoal e segundo o motivo de saida

Dirigente Chefia Técnico Técnico Técnico Administrativo Auxiliar Operério
Superior Profissional
Falecimento M Exoneracdo M Aposentagdo Limite de idade M Aposentagdo compulsiva [ Demissdo M Mutuo Acordo M Outros
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Xl — PESSOAL EM CONTRATO A TERMO CERTO SAIDO DURANTE O ANO, POR MOTIVO DE
SAIDA

Considerando os indicadores do Quadro 1.13, ndo se verificam ocorréncias no decurso de
2008.

Quadro 1.13 NUMERO

Caducidade

Mutuo acordo

Denuncia

Rescisao pelo contratado

Outros

Total

o O O o o o

Xl - VAGAS ORGCAMENTADAS E NAO OCUPADAS DURANTE O ANO, POR CATEGORIA DE
INGRESSO

De acordo com os dados do Quadro 1.14, ndo se verificam ocorréncias no decurso de 2008.

. Nao abertura | Impugnacao | Vagas nao Concurso Concurso em
Quadro 1.14 - Categorias : : Outras
de concurso | do concurso | descongeladas | improcedente | desenvolvimento

Chefe de Reparticéo

:

0
0
0
0
0
0
0
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Xl - MUDANGAS DE SITUAGAO DOS EFECTIVOS NO SERVIGO DURANTE O ANO, POR GRUPO
DE PESSOAL, SEGUNDO O MOTIVO E O SEXO

No decurso de 2008 registam-se 38 promogdes (um acréscimo de 13 promogdes face ao ano
de 2007), 25 em colaboradores do sexo feminino e 13 colaboradores do sexo masculino.

No capitulo de progressdes por mérito excepcional, decorrente da aplicacdo da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece o novo Regime de Vinculos, Carreiras e

Remuneragdes, designada por LVCR registam-se 82 progressbes, sendo o grupo profissional

técnico superior aquele que regista uma maior incidéncia (67), seguido do grupo administrativo

(11).

Quadros 1.15 e 1.16
Mudancas de situagdo

Promoc¢des 4 7 25
4 0 9 0 0o 38
Promocgdes por 0
mérito 0
excepcional 0 0
Progressdes 1 3 1 20
1 8
2

Técnico
Técnico Administr. | Auxiliar | Operario

. | Técnico | |Pessoal de
Dmgente‘ Chefia

Profissional

Superior | Informatica

por mérito 62

excepcional Total
Reconversoes 0
e Mulheres 0

reclassificagoes 0 0 0 0 0 0
otal de
_ 5 0 15 0 0o 87
efectivos 6 0 20 1 0 120
ota
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XIV - EFECTIVOS POR GRUPO DE PESSOAL, SEGUNDO O TIPO DE HORARIO

Dos 452 colaboradores, 343 usufruem de horario flexivel e 73 de isengao de horario de

trabalho.

Técnico

Técnico | ———— — -
Informatico | Técnico Administr. | Auxiliar | Operario | TOTAL
Superior Profissional

;
153 1 19 16 138 14 2 343
:
:
Assist. descendentes

o
: 4
70 0 169 1 23 17 152 18 2 452

Quadro 1.17 Dirigente | Chefia

Efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

160
140+
120
100+
80
60
40
201 ‘
(o} ! ' - ; ' ' ! .\_ !
Dirigente Técnico Técnico Administrativo Operario
Superior
M Horario Rigido Horario Flexivel Horario Desfasado
M Jornada Continua M Trabalho por turnos M Trabalhador estudante
I Assist. descendentes menores M Tempo parcial Isengéo de horario
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XV - HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO E
FERIADOS EFECTUADAS PELOS EFECTIVOS DO SERVICO DURANTE O ANO, SEGUNDO O SEXO

Em 2008 totalizam-se 6.057 horas de trabalho extraordinario diurno - um acréscimo de 1.699
horas face ao ano de 2007 -, 9.589 horas de trabalho extraordinario em dias de descanso
complementar - um acréscimo de 5.464 horas -, 616 horas de trabalho extraordinario em dias
de descanso semanal — um acréscimo de 267 horas -, 174 horas em dias feriados — um
acréscimo de 114 horas. Tendo na sua globalidade sido realizadas pelos colaboradores 17.463
horas de trabalho suplementar — um acréscimo superior a 50% face ao ano anterior.

No Balango Social de 2007, ndo estava contemplada a rubrica de trabalho extraordinario
realizado pelos colaboradores em regime de isen¢éo de horario de trabalho, sendo estas horas
contabilizadas no trabalho extraordinario em dias de descanso complementar, descanso

semanal e em dias feriados.

Trabalho extraordinario diurno 2.706 3.351 6.057
Trab. extraordinario compensado por duragéo do periodo normal de trabalho - - -
Trab. extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias - - -
Trabalho extraordinario nocturno 115 8 123
Trabalho em dias de descanso complementar 2.287 7.302 9.589
Trabalho em dias de descanso semanal 225 391 616
Trabalho em dias feriados 47 127 174
Tempo Parcial - - -
Semana de 4 dias - - -
Isengéo de Horario 131 774 905
TOTAL 5.509 11.954 17.463
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§

Horas de trabalho extraordinario efectuado pelos efectivos durante o ano 2008

Mulheres
Isencéo de Horario

H Trabalho em dias feriados

¥ Trabalho em dias de descanso semanal

[ Trabalho em dias de descanso complementar
M Trabalho extraordinario nocturno

M Trabalho extraordinario diurno
Homens

- 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000
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» Técnico » e Técnico _. : »
Quadro 1.19 Dirigente : Informatico | Técnico o Administrativo | Auxiliar
Superior Profissional
Homens
Casamento Mulheres

Maternidade / Homens
Mulheres

Paternidade
Homens
Nascimento Mulheres

Homens
Mulheres
familiar Total
Homens
Doenca Mulheres
Total
Homens
Doenca prolongada RS

Falecimento de

Homens
Mulheres

Assisténcia a

familiares

Trabalhador Homens
Mulheres

estudante

Homens
Mulheres
periodo de férias Total
Homens
Mulheres

Por conta do

Com perda de

vencimento

Homens

Mulheres

pena disciplinar Total
Homens

Injustificadas Mulheres

Cumprimento de

Homens
Yo lo[STal CRETogSTeTaYi (ool Mulheres

Homens
Mulheres 175
Total 217

Homens 309
Mulheres 597 3377

o O O [elo | Ofelo | Ofelo Ofelo | Ofelo | Ofelo O [elo O [e)o O [elo O

TOTAL Total 640 3686
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* Auséncias designadas “Outras”:

- Actividades escolares com o educando;
- Autorizado entidade patronal;

- Candidatos/Deputados/Autarcas;

- Cumprimento de obrigagdes legais;

- Dadiva de sangue;

- Dirigente Associativo Voluntario;

- Dispensa consultas médicas, tratamento ambulatério;
- Faltas provas de concurso;

- Faltas membros de mesas eleitorais;

- Greve de transportes;

- Representacao Desportiva.

Em 2008 sao totalizados 9464 dias de auséncia dos trabalhadores (registando-se um decréscimo
de 40 dias comparado com o periodo homdlogo, em que ocorreram 9.504 dias de auséncia),
sendo a taxa média de absentismo de 4,1% - um decréscimo de 0,5% face ao mesmo periodo do

ano transacto - 4,6%.
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Dias de auséncia do trabalho durante o ano segundo o tipo de auséncia

Casamento

M Falecimento familiar
Assisténcia a familiares
Com perda de vencimento

Outras

Maternidade/paternidade
Doenga

M Trabalhador estudante
Cumprimento de pena disciplinar

M Nascimento

H Doenga prolongada

M Por conta do periodo de férias
Acidente em Servigo

De acordo com os dados reflectidos no grafico acima exposto, constata-se que a principal causa

do absentismo é atribuido ao tipo de faltas por doenga, com 5.472 dias representando 57,8% do

cdmputo de dias de auséncia, seguido das faltas por maternidade/paternidade com 2.025 dias

representando 21,4%.

Comparativamente com o periodo homadlogo, verifica-se um decréscimo de 198 dias de faltas por

doenga (5.670 dias) e um acréscimo de 332 dias de faltas por maternidade/paternidade (1.693

dias).
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Dias de auséncia do trabalho durante o ano por grupo de pessoal segundo o sexo

3500 -

3000

2500

2000

1500

1000

500

B Homens Mulheres

Considerando os grupos de pessoal do Instituto, aqueles que registam um indice maior de

auséncias sao o administrativo com 3608 dias e o técnico superior com 3686 dias.

XVII — HORAS NAO TRABALHADAS DURANTE O ANO POR ACTIVIDADE SINDICAL OU GREVE,
GRUPO DE PESSOAL E SEXO

Em 2008, o numero de horas de auséncia por exercicio de actividade sindical sdo de 364 horas e
119 horas por greve, sendo o desempenho da actividade sindical aquela que maior impacto tem na

taxa de absentismo.

Técnico Técnico
Quadro 1.20 Dlrlgente Chefla : Informat. | Técnico Administ. | Auxiliar | Operéario | TOTAL
Superlor Profissional

TRl Homens 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 336 0 28 0 0 364
0 0 7 0 0 7 21 0 0 35
Greve Mulheres 0 7 14 0 0 0 63 0 0 84
Total 0 7 21 0 0 7 84 0 0 119
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Horas nao trabalhadas durante o ano por actividade sindical ou greve e sexo segundo o grupo de pessoal

350+

300
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1001

5011
(U pn (. = = - -
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M Actividade sindical Homens Actividade sindical Mulheres B Greve Homens M Greve Mulheres

Tendo por base os grupos de pessoal, constata-se que no exercicio da actividade sindical o grupo
técnico (336 horas) e o administrativo (28 horas) efectivam as maiores auséncias. Relativamente
as auséncias por motivo de greve sdo o grupo administrativo (84 horas) e técnico superior (21

horas) que mais se destacam.
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XVIII - TOTAL DE ENCARGOS COM PESSOAL DURANTE O ANO DE 2008

Os custos com pessoal atingem em 2008, a importancia de 12.658.896,35 euros (um acréscimo de
864.765,74 euros face ao periodo homdlogo), sendo a rubrica “remuneragdo base” aquela que
maior impacto tem no total de encargos com 12.034.200,14 euros, seguido da rubrica Outros —

Pensbes transitorias, aposentagao, Prémio p/ pensdes e formagao com 227.739,22 euros.

Remuneracao base- venc;sub.ferias e natal; isencéo horario e cont.seg.social 12.034.200,14€

Trabalho extraordinario 63.709,43€

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados 192.553,01€
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagao de tr

Risco, penosidade e insalubridade

Fixacdo na periferia- subs. residéncia

Trabalho por turnos - Subs.Turno

Abono para falhas 19.919,32€

Participagcdo em reunioes

Ajudas de custo - + alimentacdo e alojamento 69.184,47€
Transferéncias de localidade

Representagao 50.230,68€
Secretariado - Gratificagdes 1.360,08€
Outros - Pensdes transit.aposent.Prémio p/ pensoes e formagao 227.739,22€
12.658.896,35€

Taxa de Remuneracao Base —1.509,72 euros — exprime a média do vencimento base anual por

trabalhador (euros/trabalhador).

Maior Venci Base (liquido

Leque Remuneratério -  Menor Vencimento Base (iliquido) =908

Este indicador relaciona o maior com o menor vencimento base iliquido. E um valor de referéncia

para avaliagao do equilibrio das remuneragdes base praticadas no Instituto.
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Total de encargos com pessoal durante o ano 2008

M Remunerago base- venc;sub.ferias e
natal;isencéo horario e cont.seg.social

M Trabalho extraordinario

&

A Trabalho em dia de descanso semanal,
complementar e feriados

[ Abono para falhas

12.658.896,35

[J Ajudas de custo - + alimentagéo e alojamento

Representacao

[0 Secretariado - Gratificagdes

B Outros - PensGes transit.aposent.Prémio p/

N ~ ~
= = o o~ pensdes e formagao
< ) . ~ © ) 2
o 0 o < o NG TOTAL
A k=2 A =L o L - ™~
© = ~ © (Y]

i
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XIX - ACIDENTES EM SERVICO REGISTADOS DURANTE O ANO DE 2008

Em 2008 ocorreram no total 12 acidentes de trabalho, dos quais quatro verificaram-se no local de
trabalho e oito “in itinere”.

Em resultado dos acidentes de trabalho ocorridos no periodo em analise, verificam-se 189 dias de
auséncia ao trabalho (um acréscimo de 20 dias face ao periodo homadlogo).

Comparativamente com os dados do ano anterior, verifica-se um acréscimo de 8 acidentes de

trabalho.

Acidentes no local de trabalho Acidentes in itinere

Quadros 3.1.1.a 3.1.3 Dias de baixa

2 0 0 2 2 0 0

Numero total de acidentes ( s/ baixa) 2

Numero de acidentes com baixa 2 2 0 0 6 5 1 0

Numero de dias perdidos com baixa 12 12 0 0 177 92 85 0

Acidentes em servigo registados durante o ano 2008

12+
114
= =
10+ X =
© ® © ©
2 x 2 X
9 5 ) ©
— - o < © = ©
8 o £ o £ X = < =
2 o g 1) © © = © ©
c : c o o  x £ o g =
7 s 3 s 3 s 8 & 5 8 E
s 5 s 5 % E o 2 = 2
(5} » 0
6 o T o B £ 8 = g g 8
° e ° o = > o c o bl
= = © [ [72] =
54 g o S s 8 B 2 & B
o o (=} - o = 9 (5} c o
- & - © o o © o o
4] ° = ) 2 o D) 2 o B 2]
aE> € [) GE> © 8 B Ee] 8 ©
—_ — o
3 = = § = S ) ) 8 ) )
= =z = =z o © o o © o°
. e § § °o g 8
2 © 3] 3]
E E 2 £ E
£ S 1S
5 =] = 5 = S
14 =z =z =z = =z =
S - S -
0
Total ‘ <60 ‘ >= 60 Mortais
Dias de baixa
Acidentes no local de trabalho
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Acidentes em servigo registados durante o ano 2008
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Total <60 >= 60 Mortais
Dias de baixa
Acidentes in itinere

Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho — 2,7%, se a percentagem fosse elevada traduziria um

nivel baixo de segurancga nas condigdes de trabalho.

XX — CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS DURANTE O ANO, RELATIVAMENTE AOS EFECTIVOS
DE SERVICO VITIMAS DE ACIDENTE EM SERVIGO

Quadros 3.1.4a3.1.9 | Numero de casos |

Incapacidade permanente : 0

Incapacidade Permanente absoluta
Incapacidade Permanente parcial

Incapacidade Permanente absoluta para o trabalho habitual

Incapacidade temporaria absoluta 8

Incapacidade temporaria parcial
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XXI — SITUACOES DE DOENGA PROFISSIONAL REGISTADAS DURANTE O ANO, RELATIVAMENTE
AOS EFECTIVOS DE SERVICO

: e Numero de Dias de
Tipo de Doenga profissional
Casos auséncia

Quadro 3.2

Total 0 0

XXII - ACTIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO OCORRIDAS DURANTE O ANO DE 2008

No ano em analise foram realizados 240 exames periédicos (um decréscimo de 24 exames face ao
periodo homologo), tendo sido despendidos na area de medicina do trabalho 12.658 euros (um
decréscimo de 1.322 euros face ao periodo homologo).

No decurso de 2008 nao foram realizadas visitas aos postos de trabalho, por parte da funcionaria

que realiza trabalho nesta area.

Quadro 3.3 — Contagem das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o
: Nimero Valor
ano, por tipo

Exames médicos efectuados: 240 12.658€

Exames de admissao

Exames periodicos 240

Exames de cessacgao de fungdes

Despesas com a medicina do trabalho 12.658€

- Exames ocasionais e complementares

Numero de visitas aos postos de trabalho
DESPESA TOTAL 12.658€
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XXIIl - INTERVENGCAO DAS COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA OCORRIDAS DURANTE O ANO
DE 2008

De acordo com os dados constantes do Quadro 3.4 foram realizadas duas reunides anuais no
ambito de higiene e seguranca.

Quadro 3.4 - Seguranca, higiene e saude no trabalho
Intervengdes das comissdes m
2

XXIV — EFECTIVOS RECLASSIFICADOS OU RECOLOCADOS DURANTE O ANO, EM RESULTADO DE
ACIDENTES EM SERVICO OU DOENCA INCAPACITANTE

Quadro 3.5 - Seguranca, higiene e saude no trabalho
s _ N° de pessoas
reclassificagcao e reconversao
Reclassificadas (reclassificagédo profissional)
Recolocadas (reconversao profissional)
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XXV — ACGOES DE FORMAGAO E DE SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA REALIZADAS

DURANTE O ANO DE 2008

Das actividades desenvolvidas em 2008 pelo Instituto, destaca-se a realizacdo de uma acgao de

formacgao e de sensibilizagdo desenvolvida em matéria de seguranga (um decréscimo de 6 acgoes

face ao periodo homologo) e a frequéncia de 12 trabalhadores na referida acgéo de formagao (um

decréscimo de 26 colaboradores face ao periodo homologo).

Quadro 3.6 - Seguranga, higiene e saude no trabalho
. . N° de pessoas
Accgoes de formagao

Accoes de formacéo e de sensibilizagao realizadas 1
Pessoas abrangidas pelas ac¢des realizadas 12

XXVI - CUSTOS COM A PREVENGAOQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

No que diz respeito a prevencao de acidentes e doengas profissionais sao totalizados encargos no

valor de 37.497,26 euros (um acréscimo de 23.517,26 euros face ao periodo homoélogo), que foram

totalmente orientados para a realizacdo de exames medicos aos trabalhadores, seguros de

acidentes no trabalho e medicina curativa aos trabalhadores do Instituto.

Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais
Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga 37.497,26€

Equipamentos de protecgao

Formagao em prevengéao de riscos

Outros custos com a prevencgao de acidentes e doencgas profissionais
TOTAL 37.497,26€

INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA DA SEGURANGA SOCIAL, IP

32/39



BALANCO SOCIAL

2008

XXVIl - ACCOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL REALIZADAS DURANTE O ANO, POR TIPO DE
ACCAO E SEGUNDO A DURAGAO

Em 2008 realizaram-se 1381 acgbes de formagao (um acréscimo de 124 acgbes face ao periodo

homdlogo), das quais 515 dizem respeito a acgdes internas e 866 a ac¢des externas.

779 62 23 2 866
1279 77 23 2 1381

Accdes de formacdao profissional realizadas durante o ano, por tipo de acgéo, e segundo a duragéo

1400

1200

1000+

800

600

400

200

< de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais TOTAL

Internas Externas M Total

INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA DA SEGURANGA SOCIAL, IP 33/39



BALANCO SOCIAL

2008

XXVIIl - PARTICIPAGAO EM ACGOES DE FORMAGAO DURANTE O ANO, POR GRUPO DE PESSOAL E
SEGUNDO O TIPO DE ACGAO

No ano 2008, ocorreram 1381 participagdes de colaboradores do IGFSS em acgdes de formacgao,
(um acréscimo de 115 participagdes face ao periodo homologo).
Os grupos de pessoal que frequentaram maior numero de acgdes foram o técnico superior com

588 participacgdes, o administrativo com 374 e o dirigente com 320.

» Técnico : Técnico - _. )
Quadro 4.2 Dirigente : Informat. ‘Técmco e Administr. | Auxiliar | Operario | TOTAL
Superior Profissional

Participantes em acg¢oes
internas 86 221 0 22 14 171 1 0 515

Participantes em acg¢des
externas 234 367 2 36 21 203 2 1 866

Total de participantes em
acgoes de formagao 320 588 2 58 35 374 3 1 1381
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Participagdes em accdes de formagéo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acg¢ao

1400
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200+

0,

"3 Participantes em acgdes internas
Participantes em acgdes externas
M Total de participantes em acgdes de formagao

XXIX — PARTICIPAGAO EM ACGOES DE FORMAGAO DURANTE O ANO, POR GRUPO DE PESSOAL E
SEGUNDO O TIPO DE ACCAO

Em termos de horas de formagao sao totalizadas em 2008, 21.445,50 horas (um acréscimo de
2.957,50 horas face ao periodo homélogo), sendo o grupo técnico superior aquele que regista

maior volume de horas (9.502 horas), seguido do administrativo com 5.459,50 horas.

Técnico Técnico
Quadro 4.3 Dirigente‘ Informati | Técnico Administ. | Auxiliar | Operario TOTAL
Superior Profissional

Horas despendidas em
acgoes internas 763 1.939 0 210 119 1.553,50 3 0 4.587,50

Horas despendidas em
acgdes externas 3.894 7.563 62 708 637 3.906 53 35 16.858,00

Total de horas

despendidas em
accdes de formacdo 4.657 9.502 62 918 756 5.459,50 56 35 21.445,50
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Participagdes em acgdes de formagéo durante o ano, por grupo de pessoal, segundo o tipo de acgéo
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[T Horas despendidas em acgdes internas
Horas despendidas em acgdes externas
M Total de horas despendidas em acgdes de formagédo

XXX - DESPESAS ANUAIS COM A FORMAGAO

Os custos com a formacado dos trabalhadores do Instituto totalizaram 208.756,30 euros com
despesas em acgdes de formacéo (um aumento de 66.366,87 euros face ao periodo homaélogo),
estando associados 204.135,30 euros a custos de acgbes externas e 4.621,00 euros associados a

custos de acgoes internas.

Despesas com acgdes internas 4.621,00€

Despesas com acgoes externas 204.135,30€

TOTAL 208.756,30€

XXXI — ENCARGOS COM PRESTAGOES SOCIAIS
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Relativamente aos encargos com prestagbes sociais sdo totalizados 319.461,96 euros (um
decréscimo de 18.687,95 euros face ao periodo homologo), sendo a rubrica relativa ao subsidio de
refeigdo aquela que maior impacto tem no total de despesas com 409.243,87 euros, seguida da
rubrica Outras prestagbes sociais — despesas c/saude e de seguros de acidentes de TDP e outras

despesas de seguranga social com 319.461,96 euros.

Quadros 5.1. a 5.11

Abono de familia

Abono complementar a criangas e jovens deficientes

Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 21.493,51€
Bonificagdo, por deficiéncia, do Subs. Fam. Criangas e Jovens

Subsidio de educacao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio por assisténcia de terceira pessoa

Subsidio de funeral 208,85€
Subsidio de refeicao 409.243,87€
Prestagao de acgao social complementar - Out. Prest. Familiares 5.364,92€
Subsidio de morte 22.954,08€
Outras prestacdes sociais - Desp. c/saude e de seguros de acidentes de

TDP e outras dep.seg.social 319.461,96€
778.727,19€

Encargos com prestagGes sociais . - .
9 P ¢ Subsidio Familiar a Criangas e Jovens

—800.000,00
Subsidio de funeral
~700.000,00
- 600.000,00 Subsidio de refeigdo
~500.000,00
Prestagéo de acgao social complementar -
| 400.000,00 Out. Prest. Familiares

| 300.000,00 M Subsidio de morte

~200.000,00
B Outras prestagdes sociais - Desp. c/saude e de
| seguros de acidentes de TDP e outras
100.000,00 dep.seg.social
0,00 TOTAL
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XXXII - OUTRAS MODALIDADES DE APOIO SOCIAL

Séo ainda contabilizados em 2008 encargos respeitantes a outras modalidades de apoio social, no
total de 227.190,36 euros (um acréscimo de 24.991,70 euros face ao periodo homologo). Sendo as
rubricas com maior impacto as respeitantes a despesas com refeitérios no valor de 210.349,48

euros.

Grupos desportivos / casas de pessoal 16.840,88€
Refeitorios 210.349,48€

Infantarios

Coldénias de férias

Apoio a estudos
Adiantamentos e empréstimos

Outras prestacdes de acgao social complementar

TOTAL 227.190,36€

XXXIIl - RELAGOES PROFISSIONAIS

Do universo de trabalhadores contabilizado em 31.12.2008 (452), encontram-se sindicalizados 82
funcionarios (um decréscimo de 28 colaboradores face a 2007), o que corresponde a 18,1% do

total de efectivos.

Quadros 6.1 € 6.2

(o]
N

Trabalhadores sindicalizados

o

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

o

Total de votantes para comissdes de trabalhadores
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XXXIV — PROCESSOS DISCIPLINARES

No ano em analise e de acordo com os dados do Quadro 6.3, ndo se registaram processos

disciplinares a colaboradores do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I.P..

Quadro 6.3 ‘ Nimero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte 0

Processos decididos — Total

Arquivados

Repreenséo escrita

Multa

Suspensao

Inactividade

Aposentagao compulsiva

Demisséao
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