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Anexo 2 - Atan.2 2

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho (M/F) da carreira e categoria de técnico superior,
previstos no mapa de pessoal do IGFCSS, publicitado pelo Aviso n.2 18627/2020, do Diario da
Republica, n.? 2, 2.2 série, de 17 de novembro de 2020 — Referéncia DI/TS/1/20202 OE
202011/0537

Grelha de respostas da Prova de Conhecimentos

Prova Conhecimentos DI - Fi
o Resposta

pn Pontuagdo
1 c 0.5
2 a 0.5
3 a 0.5
4 b 0.5
5 G 0.75
6 C 05
7 b 0.5
8 a 05
o] b 0.5
10 a
11 b
12 C 0.5
13 C 0.75
14 d 0.5
15 d 0.75
16 b 0.75
17 d 1
18 a 1
19 b 0.75
20 d 1
21 b 0.5
22 c 0.5
23 (5 0.5
24 C 0.75
25 i 4
Total 20.00

Instituto Gestao Fundog“?

Av. Ferndo de Magalhaes, 1862 - 3° Dto. (Torre das Antas) - 4350-158 Porto - Portugal

IPE AWARDS
Tel: (+351)225 082 400 Fax: (+351)225 082 401 - E-mail: igfcss@seg-social.pt - www.seg-social.pt 2010



\ W 4

SEGURANCA SOCIAL

Total ex
Perg.Desenv

16.00

* Critérios de avaliagdo da resposta escrita:

1. Forma - texto bem elaborado e redigido 20%
2. Contelido - Abordou o aspeto "contexto" de forma satisfatéria (por ex.
faz referéncias ao momento de pressdo em alta das yields no mercado e 20%
receios de continuagdo do movimento)
3, Contelido - Abordou o aspeto "enquadramento" de forma satisfatéria
(por ex. faz referéncias ao programa PEPP e outras medidas expansionistas 20%
do BCE para apoiar a economia da ZE e o objetivo de programa PEPP)
4. Contetdo - Abordou o aspeto "impacto" de forma satisfatéria 20%
5. Conteudo - Abordou outros aspetos relevantes 10%
6. Conteldo - Boa articulagdo entre os vérios argumentos 10%
100%
Porto, 14 de abril de 2021
O Juri
Ana Abreu Jodo Silva Anie lix
(Presidente) (12 Vogal Efetivo) (22 Vogal Efetivo)
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